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OGGETTO: Concessione dell’autorizzazione allo svolgimento di corsi di formaziene dj riqualifica
per Uperatore Soeio Sanitario in regime di autofinanziamento.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore al Lavore e alla Formazione di coﬁcertn con I’Asseszore alle
Poliriche Sociali € Famiglia e con 1" Assessore alla Salute;

VISTA lalegge 21 dicembre 1978, n. 845, legge quadro sulla formazione professionale;

VISTA ta legge regionale 24 giugno 1980, n.87, concemncnle la disciplina delle attivita di
formazione degli operatori socio-sanitari non laureati;

VISTA ta lepge repionale 25 febbraio 1992, n. 23, concernente 'ordinamento della Formazione
Frofessionale;

VISTA la legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema
micgrato di interventi e servizi sociali”, ed in particolare l'art.12 sulle figure professionali sociali;

VISTO l'Accordo sanciw dalla Conferenza Stato-Regioni neila seduta del 22 febbraio 2007 tra il
Ministro della Sanita, il Mimistro della Selidarietd Sociale, le Regioni e le Province Autonome di
Frento e Bolzano, che disciplina il profilo professionale dell'Operatore Sacio Sanitaric (0.8.8) e
1l relativo ordinatnento didattico;

VISTA la DGR del 21 dicembre 2001, 1. 2004, con la quale € stato approvato il piano formartivo
2001-2002 per le attivitd sovio sanitarie,

VISTA ia DGR del 15 novembre 2002, n. 1501 con Ja quale sono state approvate le linee guida per
I"attuazione del percorso formativo relativo ajla figura professignale del"Operatore Socio-Sanitario
e 'approvazione del bando di gara per la presentazione dei progetti, plano formativo 2001/2002;

CONSIDERATO che, nel verbale di accerdo, sottoscritto in data 2 aprile 2004 dall’ Assessore alla
Samta, dal direttort regionali delle Direzioni Programmazione sanitaria ¢ tutels della salute,
bervizio sanitario regionale, Istruzione e dinttto allo studio, Formazione e politiche del lavero e 1
rappresentanti sindacali di cateporda, si & convemuto di ridurre {1 percorso formative di
riqualificazione, portandole per la figura di ADEST a 330 are, per la fipurs di OTA a 220 0 270 ore
¢ per la figura di AUSILIARIO SANITARIO a 600 ore; :
. : S T T A

VISTE le deliberaziom regionali relative all’attuazione dei corst i formazione per la -
niqualtficazione degli Operatori Teeniei addetii all” Assistenza (OTA) e depli Ausiliari sanitari in
{Jperatori Socie Sanitari: n.1054 del 12 novembre 2004, n.1101 del 19 novembre 2004 ¢ n. 1192 del
3 dicembre 2004; .

VISTA I DGR dz]l 7 gennaio 2005, n. 29 °D.G.R. n. 2004 de] 21 dicembre 2001 ¢ D.G.E. n. 1501

del 15 novembre 2002, Approvazigne programmi didaitici dei percorsi formativi per la figura
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professionale 'Operatore Socio-Sanitario’.
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/'i VI&TA la DGR del 22 marzo 2006, n.129 “Approvazione programrm didattici dei percorsi
-7 formativi per la figura professionale "Operatore Socio-Sanitario” ai sensi dellc D.G.R. n. 2004 del
21 dicembre 2001 ¢ D.GR. n. 1501 del £S novembre 2002

VISTA la DGR 4 agosto 2006, u. 318, “Avviso pubblico ¢ relative linec guida per l'attivazione dei
corst di formaziome per Operatore socio sanitario. Piano formative 2006 per le attivita Socio
sanitarie” che ha approvato, tra I'altro =il Regolamento Atativo dei corsi di Formazione per
Operatore Socio Sanitario™;

VISTA la DGR 4 agosto 2006, i 519 “IG.R. n. 2004 del 21 dicembre 2001 e D.G.R. 1. 1501 del
1> novembre 2002. Approvazione programmi didattici dei pereorsi formativi per la riqualificazione
delia figura professionale “Assistente Domiciliare ¢ dei Servizi Tutelari (ADESTY" in “Operatore
Socig-Sanitario”.” :

VISTA la D.G.R. n. 1509 del 21 novembre 2002 ¢ s.uni. con la quale scno state approvate fe
diretrive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione
con o senza 1l coneorso finanziario nazienale efo comunitario; -

PRES() ATTO del fabbisogno di percorsi di riqualifica per Operatore Svcio Sanitario espresso
dalle ASL del Lazio, dalle strutture sanitarie accreditate con i Servizio Sanitario Regionale e dalle
sirutniee soc1o-assistenziall, autorizzate ai sensi defla L.R. 41 del 12/12/2003 ;

VISTO ['art, 10 della L.R. n. 32 dei 24/12/2009 che ha pmmgatlo di un anno il termine di cui
all’art. 14 della LR. 41 del 12/12/2003, la quale prevede, tra D'aliro, che |z strutture socio-
mssistenziali aulorizzate impieghine figure. professionali Qualificate, in relaziong, alla tipologia del

servizio prestato ed alle caratteristiche ed ai bisogni dell"utenza ospitata;

CONSIDERATA la DGR n. 11 del 13/01/2010 recante: “LR 41/2003, Requisiti organizzativi
refativi alla yualificazione e niqualificazione del personale che opera nelle strutture e nei servizi di
oui alla DGR 1304/2004 ¢ alla DGR 1305/2004”, che al fine di garantire erogazione detle
prestazioni consente la prosecuzione dello svolgimento dell’attivitd laverativa del personale
attualmente operante sino alla conclusione di tutte le procedurs relative agli interventi formativi;

TENUTO CONTO deila DGR n. 17 del 21/01/2011 recante “Requisiti in derega ai requisiti
integrativi previsii dalla DGR 1305/2004, Sezione I - Strutture residenziali e semiresideneiali per
anziani, ai senst dell’articolo 14, comma 4 della LR 41/20037, che, limitatamente all’esercizio delle
prestazioni socio-assistenziali, consente lo svolgimento dell’attivitd con il personale artualmente
operante con csperienza lavorativa nel campo almene quinquennale, opportunamente documentata
al scnsi della normativa vigente e con il personale in possesso dell*Attestato di qualificazione di
“Operatore Socio Assistenziale” (OSA), di “Assistente Domiciliare e dei Serviei Tutelari”
(ADEST) o di “Operatore Teenico addetto all’Assistenza™ (OTA) sino alla conclusione di tutte 1e
procedure relative agli interventi formativi di qualificazione e riqualificazione;

CONVENUTO di dover soddisfare le esigenzé dell’utenza volta al completamento del DEICOrso
farmativo per il conseguimento deila qualifica professionale di Operatore Sacio Sanitario;

RITENUTO NECESSARIO consentire agli entt di seguito descritti df attuare corsi di rigualifica
professionate per il conscguimento dellattestato di O.5.5. per il personale operante presso le

propric strutture inquadrato con le mansioni di AUSILIARIO SANITARIO o ASSISTENTE
= _ NERICO con almeno 2 anni di esperienza, lavorativa continuativa.o,in possesso del titole di
::'. ﬁEST o di OTA o di ASSISTENTE FAMILIARE o ASSISTENTE PER L’WF.#NZI&:_;_?__
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A- Istituzioni sanitarie pubbliche e private accreditate, convenzionate con Ic Universita, aventi
sede nella Regione Lazio, in cul siano attivati Corsi dj Laurea in Infermicristica;

B- Altd Qrganismi come Enti Locali, Consorzi, Comunita Montane, RSA, Centri di
riabilitazione, cooperative sociali, Associazioni, Fondazion: aventi persunale proprio da
tiqualificare. Tali organismi sono tennt a costifyire Associazioni temporanee di scopo {ATS)
ot le istituzioni di cui al punto Al

ali enti nichiamati possone, ingltre, associarsi con gli enti i formazione accreditati, che possano
avere funzione anche di capofile, ai fini dello svoigimento dei percorsi di rigualifica;

RITENUTO, altresi, di stabilire che gl enti ntercssati dimostrino un reale fabbisopno o si
assumano gl oned finanziari necessari all®attuazione dej corst di riqualifica;

RITENUTO, ineltre, di demandaye alla Direzivne Regionale Formazione e Lavoro i’approvazione
delle procedure per la presentazione de; progett: da parte degli enti aventi le caratteristiche citate;

RITENTTO, infine, di autorizzare i Direttore della Direzione Formazione e Lavoro a costituire e
coordinare un gruppo di lavoro tra le Direzioni dell’Assessorato- Salute; deli’ Assessorato Politiche
Socizli e Famniglia e deli’ Assessorato Lavoro ¢ Formazione, finalizzalo a verificare, tenendo conto
della normativa vigente e di quanto £ia attuato in altre Region, la possibilita dj ridurre il maRic ore
del pereorso formativo necessario all’acquisizione del titolo di OSS; P

PRESO ATTO che la prescnte deliberazione non & soggetta alla procedura di concertazione con 1o
Parti Sociali;

all'unanimiti
DELIBER A

Per quanto espresso in premcssa che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
provyvedimento,

I} di consentire agh enti di-seguito descritti- di‘athrare sorsy di: dqualifica professionals per il
conseguimento dell’attestato di (0.5.8. per il personale opefante presso le proprie strutture -
inguadrato con lc mansioni di AUSILIARIO SANITARIO o ASSISTENTE GENERICO
con almeno 2 annj di esperienza lavorativa continaativa o in posseaso del titolo di ADEST o
di OTA 0 ASSISTENTE FAMILIARE o ASSISTENTE PER L'INFANZIA:

A~ Ishituzioni sanitarie pubbliche e private acereditate, convenzionate con le Unive_rsita,
aventl sede nella Regione Lazio, in cul siano attivati Corsi di Lantea in Infermisiistica;

B- Al Organismi come Enti Localij Consorzi, Cpmunitﬁ_{ ,Mm;t:anp,: RSA, Centri di
nabifitazione, cooperative sociali, Assoeiazioni, Fondazioni aventi personale proprio da -
nyualificare. Tali organistni sono temati a costituire Associazioni temporanee di scopo
{ATS) con le istimzieni di cui al punto A;

te istiuzioni e gli organismi richiamari possono, incltre, associarsi con gl enti di
tormazione accredilan, che possono avere funzione anche di capofila, ar fimi dello
svolgimento dei percorsi di riqualifics; ]
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2) di stabilire che ghi enti interessati dimostring un reale fabbisogno e si assumano gli oneri
finanziari necessan all'attuazione dei corsi di rigualifica;

3} di demandare alla Direzione Regionale Formazione ¢ Lavore 'approvazione delle procedure
per la presentaziene del progetti da parte degli enti aventi le caratteristiche citate:

4} di autorizzare il Direttore della Direzione Formazione e Lavoro a costituire ¢ coordinare un
gruppo di lavoto t1a le Direziom dell” Assessorato Salute, dell’ Assessorato Politiche Sociali
¢ Famiglia e dell’Assessorato Lavoro ¢ Formazione, fnalizzato a verificare, tenendo conto
della normativa vigente e di quanto gid attuato in altte Regioni, la possibilitd di fdurre
monte ore del percorso formativo necessario all’acquisizione del titolo di 088,

5} di approvare le Linee Guida per I"attuazione dei corsi di formazione in autofinanziamento di
riqualifica per Operatore Socia Sanitario {All. A);

La prescnte Deliberazione sard pubblicata sul B.U.R. L. ¢ ne sara data 12 massima diffusione sul sito
www.ririg.regione lazio.it ¢ www.portalavero.recione. lazio.it .

Eﬁi@] LA FRESIDEKYE: PF.tgo Renata POLVERIWL - .-
AI!”: IL SEGRETARIC: F.to Faclo IACONIS
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ALLEGATO A

LINEE GUIDA PER L’ATTUAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
AUTOFINANZIAMENTO DI RIQUALIFICA PER OPERATORE SOCIO
SANITARIO

1.1 Ordinamento didatético del corso per O.8.5,

Per rendere omogenel i corsi di formazione per la qualificazione degli 0.5.5. nella Regione Lazio,
' sono stati approvati gli ordinamenti didattici comprendenti i contenuti disciplinari, 1 reguisitt dei
) docent ¢ organizzazione del tirocinio da atluare nel corso {DGR n. 29 del 7 gennaio 2005 per la
; riqualifica degli OTA, DGR n.129 del 22 marzo 2006 e DGR n. 348 del 20 giugno 2006 per la
riqualifica degli AUSILIARI SANITARI, DGR n. 519 del 4 aposto 2006 per la riqualifica degli
ADLESTY.

L

1.2 Segeetfi attnatori

A- Istimzioni samtarie pubbliche ¢ private accreditate, convenzionate con le Universitd, aventi
sede nella Regione Lazio, 1 cui siano attivati Corsi di Laurea in Infermieristica;

; B- Altd Organismi come Entl Locali, Consorzi, Comunitd Montane, RS54, Centri di riabiliiazione,
cooperative sociall, Associazioni, Fondazioni aventi personale proprio da riqualificare. Tali
organismi sono tenuti a costituire Associazioni temporanee di scopo (ATS) con le istituzioni di
¢l al punto A;

le istituziont e gli orgamismi richiamati possono, moltre, associarsi con pli entl di formazicone
accreditati ai fini dello svolgimento dei percorsi di riqualifica.

I D PR T L 1

1.3 Requisiti generali della sede di furr_nazi_ﬂne

1.3.1 Requisiti strumentali del polo didattico teorico.

Uflicio segreteria

Fotocopiatnce ;
Stanza per Direttore Didattico '
Stanza per Docenti

Sala riunioni ;
Biblicteea {con testi e riviste sanitarie)
Aula con personal computers dedicati
Locali di supporto ¢ servizi

. ™. 1 Aulaleriont

10. N. 1 Aula esercitazioni

Pl

pe 1 AN

Le lezioni dovranno essere svolte o presso le aule universitarie delle facoltd di Infermiecristica o
preso sedi {ormative acereditate ai sensi della vigente nr:-rmauva in lema di accreditamento.
Inoltre, l'aula lezioni dovid essere provvistadi:
o N1 lavagna fissa
' g 2 N. 1 lavagna luminosa
i3 N1 schermo fisso murale

1difs
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* N, | projettore diapositiva

N. 1 videoproiettore

N. I televisore con videoregistratore

Set sussidi didattici (tavole anatomiche, modelli anatomici)

voaouo

L aula esercitazioni dovra esscre dotata dis

manichini per simutazione (adulto e hambino)

3 letto articolato

a2 arredi simulazioni assistenziali {territoriali/ospedaliere)
1 defibrillatore semiautomatico

L

1.3.2 Requisiti per I'espletamenta del tirecinio

1 Soggetti attuatori del Corso di riqualifica per Operatore Socio-Sanitario dovranno essers in
posscsso delle strutture sumitatie ¢ sociali presso le quali dovrd essere espletato il tirocinio
professionalizzante meglio specificato nel successivo punto 1.3.2. In carenza de! possesso di dette
strutture, il Soggetta attuatore dovra stipulare appositi atti convenzionali con Enfi o Aziende
q:ualillicate per avere la dispombiliti delle idonee strutture per lo svolgimento appropriato def
tirocin.

1.3.3 Requisiti organizzativi sede formatiﬁ;l’ )

Risorse Umane:

Direzione def Corso C

Direttore del corsa: 11 Direttore/Coardinatore del Corso di laurea in infermieristica o un Dirigente

mfermieristice con almeno tre anni di comprovata espericnza di direzione ed in possesso deila

faurea magistrale. .

{.ondirettore: un assistente sociale coordinatore o un assistente sociale con almeno cingue anm di

espericnza professionale. Co

[l Dircttore e 1] Condirettare del corso sono responsabili del conseguimento degli obietrivi indicati

nel progetto tormativo nonché della regolarita e legittimitd degli attl amministrativi e professionali

posti in essere nello svolgimento dell'intero corsy di formazione, ivi compresa la sessione d'esame.

Al fini dell'organtzzazione teorico-pratica del corso il Direttore ¢ il Condirettore:

- garantiscono la coerenza del processo formativo ¢ [a sua aderenza sl profilo professionale;

- promuovono la progetiazione, it coordinamento € 1a valutazione delle aftivita formative teoriche
¢ di tirocinie in eonformitd agli indirzzi I‘Eg,iﬁﬁlﬂfﬁ:li; |1r|1| :qﬁ%laborazjon\eﬁqu; illg_ﬁnp.enti ¢ i nutors nel

Shalio Il

rispetto della lore autonomia di insegnarnento; oo

- affidano Pinsegnamento tecnico-pratico ai tulors € ne coordinano lo svolgimento;

- promugvong e assicuranc processi di waluazione formativa e certificativa del trocipio in
collaborazione con 1 futors; :

- wvigilano sull'applicazione delle disposizioni rigonardanti sia la frequenza degli studenti sia le
modalita di svolgimento dell'attivith teorfico pratica;

- adotrano [e sanzioni ¢ 1 provvedimenti disciplinan di competenza;

- promucvono lattivita di sperimentazianf:_ _fﬂ??,l’lfil_i”f??ﬂ_ﬁ;l}ﬁ_fi;i, ggrglr}li;i{g __ll'alc:llc_guqmento CONtinue
del corso all'evoluzione del servizi e al progresso tecnico-scientifico;

- eoordinanc il coilegio dei docenti in ogm sua riunione;

- garanbscono i comreno lunzonamento deil'attivita di segreteria.l

y‘s def Corso
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- n. 1 Tutor con adeguate compelenze professionali nell'area sanitaria {profilo infermieristico):

- n.1 Tutor con adeguate competenze professionali nell'area sociale {profilo Assistente Sociale),

Allinizio dell'athivitd formativa, su proposta del Direttore del corso, sono assegnati i tutors, di

noima, 1 ogm 15 studenti. T ttors fanno parte del Collegio dei docenti & concortono alla

programmazione formativa, favoriscono il eoordinamente interdisciplinare, assicurano i processi di

valutazione formauva e certificativa dell'apprendimento degli studenti. Individuano meodalita e

stralegie per la predisposizione di piani di recupero individualizzati nei rignardi degli studenti in

diffieolta taoriche efo nel tirocinio.

[ Tutors cellaborane con il Direttore e il Condirettore del corso al fine di:

- promuovere l'integrazione tra i docenti per garantire uno sviluppo interdisciplinare dei contenuti
teorico pratici ¢ il ragﬂiungimentr:- degli obiettivi;

- atuvare il confronto tra 1 docenti, per garantire che si arrivi progressivamente ad un'unica
valutazione certificativa; :

- coordinare Ja preparazione delle prove di valutazione delle unita di apprendimento e la
valutazione certificativa del profile individnale dello studente;

- identficare presso lc sedi di tirocinio operatori quaiificati cui attribuire il ruols di "gnida" per
Iz studente.

Docenti

Il personale docente, formalmente incaricato dal lzgale rappresentante de]l'Ente fitolare del corso, &

individuato in base a:

- titole formale previsto per la disciplina dalla DGR n,129/2006;

- cwriculwn formativo;

- esperienza professiomale pertinente al contenuti richiesti dalle discipline.

[l personale docente & tenuto in particolare a: ey il :

- programmare l'insegnamento dello spemﬂcc apporto dlsmphnare in mado coerente con la
clobalita de! progetto formarivo;

- partecipare alle riunioni di programmazione dell'attivitd didattica; .

- proporre la bibliografia e fornire materiale di supporto alio studio;

- favorire il sostegno ¢ il recupero dello studente qualora si riscontrine difficoltd di
apprendimento; ' '

- concortere a delineare il profile dello studv:nta m mento a.ll'apprcndr.mento ¢ all'aftitudine
professionals.

l.4 Soomeiti fruitori: requisiti di aecesso ¢ modaliti di ammissione

Per l'accesso al corsi di formazione per Operatore Scu:m Sanitario, SQR0 richiesti 1 seguenti
requisiti:
assolvimento dell’cbbligo seolastico secondo, ks non:nauva vigente;
compimento del 17° anno di etd alla data di iscrizione al COrso;
essere inquadrato con le manstoni di AUSILIARIO SANITARIO o ASSISTENTE (_r]:‘\.ER_[CD
con almeno 2 anni di esperienza lavorativa continuativa, o in possesso di uno dei seguenti titoli:
» ADEST;
OTAL
ARSISTENTI FAMILIARI

ASSISTENTIPER [V INFANZIA
Per B2SCre AINMMESSL al COorst di Ausiliari Sanitari e Asmstente Gene:ncc & previsto il superamento d1

£ s di cultura gcenerale.

3dit
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In esito’at risultati del test viene formulata una graduatoria. A parita di punieggio 'ammissionc al
corse avviene in base al criterio dell’anzianita di servizio.

l.a Commissione di valutazione per I'ammissione al corso, nominata dal legale rappresentante
dell’Ente titolare della sede del corso, & cosi cotnposta;

- il Duettore o 1l Condirettore del corso in qualita di Presidente;

- una psicologo;

- ua tutor del ¢orso.

[.a Commissione di valutazione, per Iespletamento delle proprie attivita, si avvale di un SERIGTATIO
lormalmente incaricato.

.4 stessa Commissione, provvede prima della prova di selezione anche all'accertamento del Evello
Ui conoscenza della lingua italiana dei cittadind stranieri. 1] mancato superamento della stessa
comporta 'automatica esclusione. Per i cittadini extracomunitari- & richiesto il perinesso di
soggiorno. Iesito positivo di tale accertamento non ha effetto sulla graduatoria finale, L'evertuale
vsito negative & motivo di esclusione dalla stessa.

In caso di un corso di riservalo ai possessori di attestati OTA ADEST ASSISTENT] FAMILIARSE,
ASSISTENTI PER L'INFANZIA i candidati al corso sono dispensafi dall'effettuazione del sopra
ciplicitato test di cultura generale,

[acquisizione del titolo serve per essere inseriti nelle equipes sanitarie, sociali o socio-sanitaric.

L.4.1 Numero studenti per corso

Il numero dei partecipanti previsti per ciascun corso deve, di norma, cssere compreso tra 15 ¢ 30.
su richiesta motivata del soggetto attuatore, la Regione pud autorizzare corsi con un numero di
partecipanti maggiore di 30, nel rispetto della normativa vigente in tema di accreditamento delfe
sedi formative o in considerazione della capienza delle aule universitarie, qualora le lezioni si
lengano presso tali strulture,

T L L A A O Y ER L ST

1.4.2 Accertament sanitari

(I studenti devono essere softoposti, a cura del Soggetto attuatore, aile vaccinazioni previste dalle
vigenti disposizioni normative, La documentazione sanitaria deve essere custodita nel fascicolo
personale dello studente, conservato nella struttura formativa sede del corso.
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[.4.3 Vestiario

| struttura formativa fornisce ad ogni studente il vestiario pet lo svolgimento del tirocinio, con le
caratienistiche previste dalla normativa comumtaria,

-

44 Assicurazioni

PESRRUPER TN I !:I.I.- L.L...]_I'Ir'.i'il.l.' L |

Cili studenti del corso devone cssere assicurard, a cura del Soggetto attuatore, contro gli infortunt
sul lavoro (polizza INAIE) e contro e matlattie professionali, per responsabilita civile e per dunnl
cugionati @ persene o a cose durante [a frequensza delle artivitd teoriche e pratiche di formazione ivi
comprese quelle svolte in luoght diversi dalla sede corsuale,

.43 Partecipazione degli studenti e provvedimenti disciplioari, =~~~
el . ..|.'|I....--.-..-\.l|'|. i- '
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Ul studenti possong riunirsi in assemblea, previa richiesta al Direttore del Corso, nella sede deila
struttra formativa, per approfondire problemi velativi alla formazione professionale e
wl'organizzazione didattica. Ghi studeuti, all'inizio del corso, eleggono un lore rappresentante.
{411 studenti sono tenudi al rispetto di quanto disposto dal regolamento della struttura formativa e dai
regelamentt e/c disposizioni delle diverse sedi di tirocinio. 11 Tirettore del corso adotta i
provvedimenti diseiplinari in rapporto al comportamenti che violano le norme regolamentari.

1.5 Attivitd didattica del corso

1.5.[ Articolazione del curriculum formativo

1. urganizzazione dell’attivitd didattica ¢ stata normata dalle seguenti delibere regionali:
Corsi di riqualificazione OTA (DGR n. 29 del 7 gennaio 2005);
Corso di riqualificazione AUSILIARI (DGR 7,129 del 22 marzo 2006 e DGR n. 348 det
20 grugno 2006);
Corsi di riqualificazione ADEST (DGR n. 519 del 04 agosto2006).

1.53.2 Tirocinie

Il tiroeimo € la modalitd privilegiata e msostltmblle di apprendmmnto di competenze operative
professionali & orpanizzative. Il monte ore indicato per il tiroeinio & da'intendersi come e gmno
vumplessivo necessario allo studente per raggiungere gli obiettivi previsti.
l.o svolgimento del trocinio avviene come previsto dalle ﬂeguenti delibere:
- Uorsi di riqualificazione OTA (DGR .29 del 7 gennaio 2005);

Corso di riqualificazione AUSILIARI (DGR n.129 del 22 marzo 2006 ¥

Corst i riqualificaziene ADEST (DGR n, 5192 del 4 agosto 2006).
Il tirgcinio nor pud configurarsi come sostitutive delle attivith lavorative del personale,

t.3.3 Valutazione dell'apprendimento

I2urante il percorso formativo sono previste prove dI valulazione per laccertamento delle
vonoscenze ¢ delle competenze raggiunte.
|4 valutazione & espressa in decimi ed € cosi articolata:

- |1 diseipline: alla conclusione del ciclo di lezioni teariche svolte;

- i tirocinio: lo studenie & valutato su] livello di competenza ragglunm nelle attivita previsie nel
progetio di tiroeinio formulato dal tutor.

- Db modulo: la valutazione di ogm studente alla fine del modulo & efff:ttuata nella riunione
collegiale dei docenti. La valutazione deve comprendere un givdizio di sintesi
descrittivo sul livelle di competenza raggiunto nelle wnitd formatrve che
castituiscono il module. -

.0 Esame finale

1.6.1 Ammissione allesame finale

| 'ammissione all'esame tinale & disposta dal collegio dei docenti. L'ammissione & subordinata:
4l raggiungimento della sufficienza in tutte le valutazion previste;

- 2 laregolare frequenza a tutte le attivita formative.
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|.a frequenza & obbligatoria. Non sono ammessi agli esami finali gli studenti che abbiane riportato
un mumere di assenze superiore al 20% del monte ore totale del corso e, comungue, non superiore al
30% di coni singela discipling, salvo eventuali recuperi &1 un numere di cre limitate previa
aulorizzazione della Repione Lazio.

l.a frequenza alle lezioni, alle esercitazioni pratiche @ ai tirocini deve essere documentata con
rilevarione delle presenze.

1.6.2 Esame finale e ritascio dell'atiestato

I'esnme finale per i1 consegmimento dell'attestaio di qualifica di Operatore Socio-Sanitario si
arlicala in una prova orale sulle malerie del curticulum formativo e in una prova pratica, consistente
nella sitmulazione di wn processe assistenziale di competenza,

|y Commissione di esame finale, nominata dal legale rappresentante dell'ente titolare, sede del
vorsg, & cormposta da;

- Un rappresentanie della Reglone Lazio, con funzioni di presxdente
Il Direttore e il Condirettore del corsa;

Un docente del corso:
Un tutor del corso;

- Un rappresentante designato dal Minigtero della Salute, Dipartimento Prafessioni Sanitarie;
1a Commissione, per Fespletamento delle proprie attivita, si avvale di un segretatio formalmente
inuzu‘icum. '

1.4 valutazione delle prove di esame & espressa in centesimi. 1 punteggio minime, di ciascuna delle
uUL- prave, au fini del consegmmento dell'atteatam r.h quahﬁca € iil G{Zh*’ lﬂ'D

1.;0 Commissione di esame, nel caso valuti non idoneo uno studente, dovrd mativare ta.le gindizio

vvidenzizndone 1o lacune formative.
Al superamento dell'ssame finale & rilasciato ['attestato di qualifica di Operatore Socie Sanitario.

1.6.3 Attestato di qualifica

1. nitestato & definito nclia DGR n. 129 del 22 marz:] 2"{]06 e dalla DG—R . 15(]1 del 15 novembre
o0z,
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