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OGGETTO: Conferimenio dell’incarico di Direttore della Ditezione Regionale “Frogrammazione
e Risorse del Servizio Sanitario Regionale” del Dipartimento “Programmazione Economica e
Sociale”, di eui alla deliberazione di Giuntg Regionale n. 323 del 14.07.2011, a soggerto estemo
all’amministrazione regionale. Approvazione dello schema di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA defla Presidente della Regione Lazio;
SENTITO 1" Asscssore alle Risorse Umane, Demanio ¢ Patrimonio;

VISTO Part. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria n, i
dell'l1.11.2004, che recita testuslmente *...Ja legge regiomale prevede che gli incanchi di
responsabilita delle struttare di supperte allesercizio deile funzioni di indirizzo poliico-
amministrativo e controllo proprie degli organi di govermno possanc esserc conferiti ¢ revocati con
criterio fiduciario, fermi restando i requisiti tichiestf per fa qualifica cormispondente™;

VISTA la legge regionale 18.2.2002. 1. 6, recante disposizioni concernenti la*Discipling. del
3 sistema organizzative della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed ai
; personale regionale” ¢ successive modificazioni;

VISTO 1l Regolamento di Organizzazione degli Uffici e de1 Servizi della Giunta Regionale
n. 1 del 6.9.2002 ¢ successive modificazioni ed in particolare, I"art. 162, comma 4 2 "allegatc H)
che disciplinane il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli uffici della
Glunta Regionale del Lazio tra cui glf incarichi di Direitors Regionale;

ATTESC CHE:

- con propria deliberazione n. 323 del 14.07.2011, & stato appravato 'avviso pubblico pe: la
ricerca di professionalitd per il conferimento dellincarica di Direttore della Direzinne
Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale” — Dipartimenta
“Programmazione Economica e Sociale” a soggetto esterno all’amminisirazione regionale, ai

I sensi dell’art. 162, commi 4 ¢ 35, del predetto Regolamento organizzativo:

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul BURL n. 27 del 21.07.2011 per dare allo stesso la oid
ampia divulgzazions;

PRESO ATTO:

che con propria deliberazione n. 268 dell’11.05.2010 & stata istituita la Commissione, COmposta
da fre ¢sperti particolarmente qualificati, per la valutazione defle domande per il conferimento
degli incanchi di Direttore Regionale ¢ strutture equiparale, ai sensi dell"allegato “H”, lett, aj,
punto 5 e lett. f), Punto 33) del Regolamento di Organizzazione, ¢ neminata con decreto
presidenziale TO297 del 05.07.2010, rirnovata con successivo decreto presidenziale T0H 95 dei
31082001,
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- che la suddetta Commissione ha completato i propri lavor in data 08.09.2011 e ha kasresso
con nota del 08.09.2011, prot. n. 392791 n. 1 verbale ¢ n.4 schede di valutazione relative ally
Direzione Regionale “Programmazione ¢ Risorse del Servizio Sanitarioc Regionale” alla

Presidente della Giunta Regionale ed all’Asscssore alle “Riscrse Utnane, Demario o
Patrimonio™;

CSAMINATE le schede di valutazione do cendidati ed individuato nel sig.

conferire 'incarico di che trattasi tenuto vonto
delle risultanze dei lavoti della Commmissione di ou SOpra;

PRESOQ ATTO che il trattamento cconomico omnicomprensivo annuo lordo, ai sensi della
propria deliberazione n. 618 del 05.08.2008 e della determinazione 1. A2953 del 12.09.2008,
attuative dell’art. 39, comma 1, della legge regionale 15 seitembre 2003, n. 16, & fissato nel 1 mite
massimo di Buro 155294,19, oltre la retdbuzione di nsultato cosi come determinata dalla

contrattazione azicndale vigente nel tempo, ¢ sard specificatamente indicato nel conmratto dj diritto
privato a tempo pieno e determinato accedente al presente atio;

YISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarico che forma parte imtegrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che !a spesa derivantz dalla stipula del succitato contratto trova cepertura nel
cap. 511405 del bilancio 2011 & anni SUCCESSIVL;

VISTL:
- iFC.CN.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale;

- la legge regionale n. & del 24.12.2010 di approvazione del bilancio per |’esercizio finanz ario
2011; .

PRESO ATTO che il presente provvedimento non & SeEgetto & concertazione con Ie part
sociali; }

CON VOTI favorevohi unanimi, esprassi nelle forme di lepge,

DELIBERA

l. di conferire, per 1 metivi di eui in narrativa che qui si intendono n'c:hiama_ti, al sig.

FERDIAAMDO ROMAHC  natos HATVPo ol 112184 (f%B incarico di Diretiore

deila Direrione Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Samitario Regionals™ —
Dipartimento “Programmazione Economica e Sociale™;

2. di dare atto che 'incanco in oggetto decorre dalla stipula del relativo contratm_e ha ducata
biennale, rinnovabile; in caso di cessazione anticipata daila carica del Preszdf:nte della
(riunta, trova applicazione il disposto di cui all’art. 53, comma 2 dello Statute Regionale;

3. di dare atto, aliresi che la dsotuzione, recesso e revoca sono disciplinate dall’articalo 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 112002 ¢ successive modificazioni: /f;;_g&::\
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4, di stabilire, altresi, che il trattamento economico omnicomprensivo annuo lorde, ai semsi
della propria deliberazione n. 618 del (05.08.2008 e della determinazione n. A2953 dol
12.09.2008, attuative dell’art. 39, comraa 1, della legge regionale 15 settembre 2003, n. 14,
& fissato net limite massimo di Buro 15529419, oitre la retribuzions di rsultato cosi come
deterrmmnata dalla contrattazione aziendale vigente nel tempo, e sard specificatamenre

indicato nel contratto di diritto privato a fsmpo pieno e determinato accedente al presence
atto;

5. di fare riferimente, per quanto non precisato nel presente atto alle disposizioni di cui alla
L.R. n. 6/2002 e al Regelamento di organizzazione n. 1/2002, ai contratti collettivi di lavoro .
vigenti per i Dirigenti regionali e ai contratti integrativi aziendali ¢ alle altre disposizioni in -
vigere nella Regione Lazio;.

6. di approvare "allegato schema di- comtratto di diri#to privato 2 tempo determinate per il
conferimento dell’incatico di. Direttore della Direzione Regionale “Programmazione e
Risorse del Servizio Sanitardo Regionale” che forma parte integrants e sostanziale del
presente provvedimento;.

7. di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguents contratto graverd sl
cap. 511405 del bilancioc 2011 ¢ anni successivi;

8. di trasmettere il presente atto al Responsabile d¢l Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dari,
alla struttura competente per la pubblicazione sul Bellettino Ufficiale della Regione Lazio
¢ alla Direzione Regionale “Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimenio™ per ia
predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro da sottoporre alla sottoscrizione
delia Presidente della Giunta;

Avverso il presente provvedimento & amniesso. ricorso giurisdizionale al TAR Lazig entrg €0
{sessanta) riorni dalla pubblicazione ovvero ricerso siracrdinario al Prestdente della Repubblica
entro il termine di 120 {centoventi) giomi

LA. PRESTDENTE: T.to Renata POLVERINI .
I*, SEGRETARIO: F.to Pacio TACONIS
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 4 TEMPO PTENO E DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELLA DIREZIONE REGIONALE
“PROGRAMMAZIONE E RISORSE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE"

PREMESS0O CHE:

F * con propria deliberazione n, 323 de] 14.07.2011, & stato approvatg 1'avviso pubblico per la
; ricerca di professionalith per i1 conferimento dell’incarico di Direttore della Dirczione
Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale” — Dipartimento
“Programmazione Economica ¢ Sociale™ a saggetio esterno all’amministrazione regionale,
ai sensi dell’arf, 162, commi 4 & 3, del predetto Repolamento organizzativo;

* con successiva propria deliberazione o, del i'incarico di
Direttors della Direzione Regionale “Programmazicne ¢ Risorse del Servizio Sanitario
Regionale™ & stato conferito al  Sip. , S0ggetto esterno

2i’amministrazione regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato
"H” del predetto Regalamento organizzativo;

TRA

Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.0%.1 %62, domiciliata per la carica in Rema, Via
Cristoforo Colombo n. 212, Iz quale interviene o agisce in rappresentanea della Regione Lazio —
C.F. 801434903581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio,

i b

E

il Sig. , Nato/a a il , £d iv1
residenie in L 1. C.F

4 SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

i La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratte di diritto privato 1'incarico di Direttors della Direzione Regionale
“Programmazione ¢ Risorse del Senvizio Sanitario Regionale” — Dipartimento “Programmagione
Economica &  Sociale™ al  Sig. . Soggettc  esterto
all’amministrazione regionale, che accetts,
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ART. 2 — Durata dell’incarico

L'incatico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ ha durata biennale, rinnovabile,
Al sensi del punto 39 delle disposizioni zenerahi dell’allegato H del cilato Regolamento 1a durata
dell'incarico aggiunta ail’eti anagrafica o contributiva del dirigente intercssato non gotra
comungue eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
quiescenza. I presente contratto ¢ wrisolto di diritto i1 novantesimo BIOmMo  successivo
all"insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da parte depli organi stessi.

ART. 3 — Obiettivi

! 1. 1l Sig. sl Impegna a svolgere a tempo picno e con carattere di
3 esclusivitd a favore deila Regione Lazio, e funzioni ad esse attribuite dall’art, 16(} del
Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni,

2. II predetto dirigente &1 impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli obisttivi
specifici che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingentc di risorse umane previste per il
diparttimento di cui trattasi.

3. 1l Direttore della Direzione Regionale “Programmazione ¢ Risorse del Servizio Sanitaric
Regionale”, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e successive
modificazioni, & tenuto 4 mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni
reiative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e citcostanze delle
quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivars un
danno per {a Regione Lazio, ovvero un danno o un Ingiusto vantaggio a terzi,

ART. 4 - Trattamento economico
I. La retribuzione annua ommicomprensiva lorda, & fissata comiplessivamente in 1o
155.294,19, oitre agli oneri riflessi a carico Ente, corrisposta in tredici mensilita. Compete
altres) la retribuzione di risultato parf al 30% della somma di cul sopra. Sono tatti salvi gli
eventuali aumenti contrattuali previss dalla contrattazione nazionale del comparto Regiomi —
Enti Locali.
2. 1l rattamento economice cosi determinato rermuners tatte le fmzioni ed i compitt attribuiti,

ART. 5 —Risoluzione, Recesso e Revoca

., Per le cause di risoluzione, recesso e revoea dallincarico si applicano le disposizioni previste

NL dalla vigente normativa e dai contran collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali -
1(} Area dinigenziale - nonché quelle previstc dall*art. 165 del Regolamento di Orpanizzazione degli
: ‘”‘"j Uffici & def Servizi della Giunta n. 1/2002 e successive modificazioni.

o q}\?..

: ART. & — Tutela dei dati personali

; [.a Regionc Laxio garantisce al diripente che i} trattamento dei dati personali depvanti dal
il tapporto di lavoro in atto verrd svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.
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ART. 7 - Fore competente
Per ogni controversia detivante dal presents contratto, Ja comnpetenza ¢ determinata secondo lc
disposizioni i cui all’art. 413 del e p.c.
ART. § - Registrazione

Ii presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai scasi dell’art, 25 tabella allegata a] D.P.R. n,

642/1972, non & soggetto a Tegistrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B" al D.PR.
n. 13171986,

ART. 2 — Norma di rinvio

Per quaniv non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che
regolano il rapporti di lavore der dingenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle nomae del
Codice Civile ¢d alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoscrilto in Rema, i -

It Drrettore La Presidente
i : {Renata POLVERINT
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