GIUNTA REGICHALE DEL LAZIO

20902092003 CAGDoOdERPFROD AR 00200t a0l

-

CSTRATTO CAL PRCOCESSC VERBALE DELLA SEDUTA DEL 0%/09/2C11

L L L WY ] o o o o o o e e e e e e e e e e e sl ol e L L —— - -

AODI' 092/09/201Y MELLA S3=LCE caLus  RDGIONE  LAZIO,  WIA CRISTOECED
SOLOMEQ 212 ROMAE, S E' RIUHITA LA GIJNTA REGICNALE COEL' COMPOSTA:

PCLVZEINI Henata Presidente FORTE Aldeo Aszsesgore
CIOCCEETST Tuciana Shes LOLLOBRIGIDA Francesco "
Presidente

AAMENI Fabia lzsgsscre MALCZOTTI Luca 4

SIRINDELLI Angela " MATTEI Maroo "

B s D0 Teodors " SANTINL Famiana .
Sluseppe o

TANGEMI = LUSEPR " SENTINELLI  Gabrieila n
cmaniele

CETICR Stefano " ZLPPALA Stefann "

DI FAOLANTONIC Pletro " ZEZERA Maria "

BSSISTE I SESRETARIC: Paclo IACONIS
thEmwkA Ak e: OM]STT S

ASSENT I BUONTEMPO - FORTE

CELTRBERAZIONE . 412
Qggetto: '

Approvazione programra "Attuazione d4i un sistema  integrato Gl
iniziative per 1a tutela della salute e la sicurezza sul postl di
lavoro rnella Reciorne Lazia™.




e e e |k ke i byl

Famna 2/ 5

L4429 57 a1 fm

Oggettn: Approvazione programma, “Attuazione di un sistema integrato di iniziative

per la tutela della salute e la sicurerza sui posti di lavoro nella Regione
Lazio”,

LA GIUNTA REGIONALE

Su Proposta dell’ Assessore al Lavoro e alla Fermazione

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto della
Repione Lazio™;

la Legge regionale 18 febbraio 2002, n, 6 “Disciplina del sistemna
organizzaiivo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n, 1“Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale™s
sugeessive modifiche ;

Jla Legge regionale del 13 agosto 2011, n.11 di assesiamento al
bilancio annuale e pluriennaie 2011-2013 della Regione Lazio;

la Legge regicnale de! 13 agosto 2011, n. 12 “Disposizioni collegate
alla legge di assestamento del bilancie 2011-2013";

la Comunicazione della Commissione Evropea al Consiglio, al
Parlamento europeo, al Comitato ¢conomica e sociale europeo e al
Comitato delle regioni, del 21 febbraio 2007, dal titolo «Mj gliorare 1a
qualita ¢ la produttivitd sul luoge di lavoro: strategiz comunitaria
2007-2012 per Ia salute ¢ la sicurezza sul luogo di lavoron;

il Patte tra Governo e Regioni del 1 dicembre 2007 denominato
“Patro per la tutela deila salute ¢ della sicurezza sui posti di lavora™;

il Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, “Attuazione dell'articolo 1
deila legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutels della salute e

della sicurezza nel luoghi di lavoro™e successive modifiche, in | EF ras

AN
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. paiticolare ['art. 5 del medesimo decreto legislativo che prevede
! Uistituzione di un Comitato per 'indirizzo e la valutazione delle
i politiche attive e per il coordinamente nazionale delle amtivita di
i vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché 1Mart, 7
del medesimo decreto legislativo che prevede l'istituzione dej
: Comitati regionali di coordinamento;

VISTA la DGR n. 178 del 27 marzo 2009 che ha istitnisce il Comitato
i regionale di coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza
in materia di salute e sicurezea;

VISTA la DGR 813 del 22 ottobre 2009 avente per oggetto “Piano tegionale
per la prevenzione degli infortuni sul lavere e delle malattie da
lavoro, Triennio 2009-2011. Primo anno 2009°;

VISTO il Libro Branco Lazia 2020- approvato con DGR 174 del 29 aprile
2011, su proposta dell’Assessorato Lavorg e Formazione, che
all’intemo dell’obiettive 2, nell’ambito delle politiche attive per il
lavoro ¢ per lo sviluppo dei pragetti di formazione prefessionale,
indica le direttrici strategiche anche delle politiche di prevenzione, di
tutela della salute e di sicurezza;

CONSIDERATO  che I'urgenza di rendere pid efficaci, puntuali ed incisive le politiche
di prevenzione e tutela trova riscontro nef dati e nalle analisi emerss
in una recente ricerca, realizzata mell’ambite della Convenzione
Regione Lazic —Universita La Sapienza;

FPRESO ATTO -della necessitd di elaborare linee d'intervento pil efficaci e adeguate,
operando un piy finzionale coordinamento tra le  strutture
apuninistrative regionali che si occupano della sicurezza sul lavora:

PRESO ATTO che le linee di intervento predisposte per il triennio 2011-2013 sono
contenute nel programma allegato alla presente deliberazione,
denominato “Attuazione di un sistema integrato di iniziative per la
salute 2 la sicurezza nei luoghi di lavoro neila Regione Lazio™

PRESO ATTO che il miglioramento della cultura e della formazione in materia di
steurszza sul lavoro del soggetti coinvolti, rientra fra gli obbiettivi

delle politiche attive sul lavoro poiché il Libro Bianco 2020

i approvate con DGR 174 del 29 aprile 2011, su proposta
' dell’Assessorato Lavoro ¢ Formazione prevede all’obictive 2
ngll’ambito delle politiche attive per il lavoro € per lo sviluppa dei

progetts &1 formazione professionale; le divettricl strategiche anche
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PRESO ATTO della necessitd di acquisire anche all’esterno dell’ Amministrazione
servizl di assistenza tecnico-scientifica con metodologie aggiornate &
professionalita mirate;

RATENUTO NECESSARIO

- di approvare il Programma “Attuazione di un sisterma integrate di iniziative
per la tutela della salute e la sicurezza sul posti di lavoro della Regione
Lazio™ allegato (all. 1) alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
Integrante e sostanziale:

- autorizzare I'Assessore al Lavoro ¢ Formazione ad attivare gli opportuni
provvedimenti, anche di carattere organizzativo e programmatico, al fine di
realizzare gli obiettivi previsti dal programma e coordinare Ie relative attivita
afche acguisendo i necessar servizi di assistenza tecnico scientifica, nel
rispetto deile procedure previste dalla normativa vigente;

- rnvenire la copertura finenziaria per D'attuazione del programma
“Aftuazione di un sistema integrato di iniziative per la tutela della salute e la
sicurezza sui posti di lavoro della Regione Lazio”, pari ad €,512.500,00,
mediante prelevamento sul capitolo F31552, esercizio finanziaric 201 1, che
presenta  ad oggi tale disponibilitA, rinviando a1 successivo atto
Iindividuazione di ultetiori risorse finanziarie eventualmente disponibili;

All’unanimita
DELIBERA

Per guanto sopra espresso

1. di approvare il Programma “Attuazione di un sistema integrato di iniziative per
2 tutcla della salute e la sicurezza sui posti di lavore della Regione Lazio”
allegato (All [} alla presente deliberazione, di cui costituisce parte inteprante e
sostanziale;

L

di autorizzare |'Assessore al Lavore e Formazione ad attivare gl opportuni
provvedimenti, anche di carattere organizzativo e programmatice, al fine di



BAZ Ly g g AV

realizzare gli obiectivi previsti dal programma e coordinare le relative attivita
_ anche acquisendo i necessari servizi di assistenza tecnico scientifica, nel rispetto
declle procedure previsie dalla normativa vigente,

3. di rinvenire la copertura tinanziaria per ’attuazione del programma Attuazions
di un sistemna integrato di iniziative per la tutela della salute e la sicurezza sui
posti di lavoro della Regiome Lazio”, pard ad €.512.50000, mediante
prelevamento sul capitole F31552, esercizio finanziario 2011, che presenta ad
oggi tale disponibilita, rinviando a successivo atto ’individuazione di ulterienn

! risorse finanziarie eventualmente disponibiii.

LA PRESTPENTE: F.to Renata OLVERINI
IL 2ZGRETARIO: F.to Paolo LACONIS
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~Z25" ATTUAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI INIZIATIVE PER LA

LAVORO NELLA REGIONE LAZIO

Questo programma - pur i una visions di continuitd con le azioni gia intraprese
dall' Amministrazione nel settore della salute e della sicurezza nei posti di lavoro,- propone un
sistema organico di iniziative innovative nel metodo e nel contenuto, in una letiura coerente
delle direttive comunitarie e delle scefte contenute nel piano nazionale di seitore: &

essenzialmente quindi uno strumento di governo,

E in pill: propone strumenti operativi di coordinamento e di intervento attivo,
inserendo a pieno titolo le politiche di prevenzione e di sicurezza ail'interno delle
politiche attive del lavoro, che vanno ad acquisire cosi un respire pill ampio anche in
termini di coesione sociale.

A sostegno di questo sforzo innovativo nei contenuti e nel metode, si introducono Fidea
di coordinamento unitario e il supporto di un’ organica assistenza tecnico-scientifica per l'intera
durata del programma friennale da parte di una “struttura® in possesso di specifiche
competenze tecniche,’profeésiunali e scientifiche & delle necessarie risorse umane,

preferibilmente di livello universitario.

[l programma d3 corpo ad una delle linee strategiche di intervento delineate allinterno
dell'obiettivo n. 2 del Libro Bianco “Lazio 2020" che nella sua visione globale pone ia sicurezza
dellimpresa (intesa nellampio sensc di ambiente preposto alf'attivita lavorativa) come fattore
non df contenimento della crescita, ma come spinta prapulsiva al suo progredire in una visione

dello sviluppo sostenibile ed integrato con la tutela e la promozione delia gualita defla vita dei

= B

lavoraton.
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Le iniziative proposte- di rilevante peso politico- sano costruite su contenuti tecnici

deducibili da analisi e ricerche aggiornate e mirate.

Le iniziglive che si propongong sono sviluppate nella parte A del programma; mentre
nella parte B sono individuati i servizi di assistenza tecnica- scientifica.che & utile acquisire con
avviso pubblico; nella parte C & siata elaborata una scheda che ricosiruisce il quadro
normativa di riferimento, nel tentative di dare base e sostanza all'idea di recuperare le politiche
di prevenzione e sicurezza non solo, allinterno delle politiche attive del lavoro, ma pitl in
generale dello sviluppo del temitoric e della crescita qualitativa del sistema economico faziale:

in altre parole si inserisce un altro fattore di competitivita.

Mel collocare le competenze di coordinamento all'interno di  quelle
dell’ Assessorato Lavoro e Formazione ¢’2 1a scelta coerente di dare un referente politico

a guesta visione organica e unitaria.

Dal punto di vista tecnico il sistema integrato di iniziative per |a tutela della saluie e della
siclrezza nei luoghi di lavore si propone come un contenitore operativo — pilt esattamente un
modeilo di gestione - per adottare una sefie di interventi al fine di ridurre gli infortuni,
contenere le malattie professionali, favorendane anche I'emersione con la “denuncia” al
fine di promuovere il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di
favoro ¢ razionalizzare i costi.

E' necessario quindi che, gli interventi dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
- SPreSAL, con particolare riguardo a quelli di vigilanza, ispezione e controllo, siano omogenei,
e di adeguata qualificazione, pur nel nspetto delle caratteristiche ierritoriaii e rispondano ai
criteri di appropriatezza, evidenza scientifica ed efficacia.

In particolare, relativamente alla scelta di interventi di provata efficacia e necessario che
gli SPreSAL si comporting uniformemente e in maniera oftimale. devono essere utilizzati
ciog protocoli operativi di intervento omogenei e indicatori di attivita con relative
procedure premianti meritocratiche, al fine di una gestione omogenea e otfimale dellattivita
di prevenzione, di un miglioramento dei rapporti tra le Aziende e le
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" émogeneu e oltimale delle risorse e di una facllitazione dei lavori degh operatori delle

AA SS.LL e degli altri Organismi di Vigilanza, attivando percorsi che faciliting il coordinamento
e la collaborazione tra i diversi enti ed evili la duplicazione degli intervent; .
Si realizza cosi un nuovo approccio per la prevenziong nei luoghi di lavoro,

considerandola come fattore di “*miglioramento dell'attivita del'impresa’, e non pill ¢come un

formale adempimento burocratica 0 un adeguamento normativo, con un costo per le aziende
come se fosse un intralcio per le loro attivita; ovvero la prevenzione, compresa la vigilanza,
deve essere finalizzata anche ad ottimizzare il funzionamenta delle aziende del territorio,
contribuendo, laddove possibile, a ridurne i costi e migliorare ['organizzazione
aziendale.

Il programma evidenzia quindi iniziative di carattere tecnico, amministrativo e legislativo
per omogeneizzare e ottimizzare gli interventi e semplificare e attivita, quali

o promuovere ieqdi regionali in materia di salute e sicurezza;

o creare specifici tavoli istituzionali con {"Autornta Giudiziana, collaborare alla_ costituzions

del SINP (Sistema informativo nazionale integrato per la prevenziong nei_luoghi di

lavoro);

s gliuare ung _semplificazione  amministrative: _interventt _mirati a4  omogenegizzare,
ottimizzare e facilitare l'attivita deqli Enfi e/o strutture deputali alla prevenzione.

o redlizzare interventi per finalizzare Ia ricerca e definirne le specificitd e priorita e per

realizzare un miglioramento della salute e sicurezza deile Strutture Regionali, compresi

AASS.L e Aziende pariecipate,
Un eiemento innovativo qualificante e che comportera valore aggiunto & la

realizzazione di una assistenza tecnica-scientifica di aita qualificazione che supportera.
la sfruttura di coordinamento. Importante per I'ottimale riuscita del Programma ¢ Ia
valorizzazione dell’attivita di comunicazione e informazione, anche in raccordo con il
Piano di comunicazione dell’Assessorato.

Riassumendo: la realizzazione di questi interventt avverra tramite il coinvolgimento di
tutti gli Enti efo strutture deputate alla prevenzione e in mode particolare degli SPreSAL.

Quindi; utilizzo di procedure e di protocolli d'infervento omegenei e oftimali per tutti gli

SPreSAL, percorsi di attivita di vigilanza ccordinati tra i diversi Enti, attlye
15
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ricerca specifici & monitoraggic delle attivita di vigitanza effettuste per oftenere una riduzione

degii infortuni, un” emersione delle malattie professicnali, una promezione delle condizioni di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e una razionalizzazione dei costi,

A. I SISTEMA DELLE ATTIVITA’ PROGRAMMATE

|'assistenza tecnico-scientifica & fondamentale per Pattuazicne integrale det sistemna di

attivita, ed & essenziale per l'ottimale riuscita delle azioni di cui alla parte B di questo

documento.

La struttura di coordinamento da individuare in attuazione di quanto disposto dalla

delibera con la quale viene approvato il presente programma, mette in essere le seguenti

atfivita, supportate da un a efficace atiivita di comunicazione:

. Interventi per ridurre gli infortuni ¢ far emergere maiattie professionali

Riduzione degli infortuni, con particofare riguardo agli eventi mortalf e con esiti
invalidanti @ emersione delie malaftie professionali, da comunicare annuaimente
alfa struttura di coordinamento.

Interventi per omogeneizzare e ottimizzare Fattivita degli operatori dei Servizi
PreSAL.

Appifcaziane ed implementazione di omogenee e oftimali procedure e cerificazioni
dei Servizi PreSAL e da comunicare annualmente alla struttura di coordinamento.

Interventi tecnico-amministrativi-tegislativi della Glunta Regionale
Iniziative in campo legisiativo, tecnico- informatico, amministrativo per
omageneizzare e ofttmizzare gif inferventi e semplificare le aftivita.

Interventi di ricerca e prevenzione
Interventi per finalizzare la ricerca e definime fe specificifa e priorita con particolare
attenzione alf'alfivita di prevenzions.

Interventi sul miglioramento della salute e sicurezza delle strutture regionali,
compresi ospedali, AA.SS.LL. & aziende partecipate

Realizzazione di una prevenzione efficace che riduca [ rischi per la saltfe e
sicurezza, promuocva l'aftuazione di oftimali condizioni di lavoro e implementi, di
PR




Nyl conseguenza, come uiferiore elemento innovativo, fa qualita, l'occupazione e la
progutiivita aziendale anche nefle strutture regionafi,

Per rendere operativo questo sistema, seno state individuate in dettaglio azioni
[ specifiche che richiedono conoscenze tecnico-scientifiche di alte livello specialistico; e
per quanto riguarda le azioni elencate nella parte B sarebbe preferibile una struttura di

fivello universitario.

1. Interventi per ridurre gli infortuni e far emergere malattie professionati

_ Riduzione dsgli infortuni, con particofare riguardo agli evenli mortali e con esdi
j invalidanti e emersione defle malaftie professionali, da comunicare annuafimente
affa strutttira di coordinamento.

1.1 riduzione degli infortuni nei lucghi di lavoro: tale dato sara utlizzato come
indicatore di efficacia delle misure di prevenzione adottate e della scelfa di
interventi omogenei, oftimali e di provata efficacia. Aree di maggior interesse:
edilizia, agricﬂltura, gancerogeni, servizi e trasport;

i 12 emersione delle malattie professionali: taie dato sard utilizzato come indicatore di
efficacia delle misure di prevenzione adottate, come ad es. procedure corrette,
omogenge e ottimali da seguire in caso di riscontro di malattia professionall da
parte degli ispettori medici, e dell’ efficacia def flusso di informazioni inerenti la
denuncia delle malatiie professionali fra Inail, Direzione Provinciale del Lavoro
(DPL} & SPreSAL,;

13 attivazione efo implementazione delia ricerca attiva dele malattie lavoro
correlate; ricerca attiva da parte degli SPreSAL durante il controlio delle aftivita
relative alla sorveglianza sanitaria e nel contempo stimolare la denuncia delle

. stesse da parte dei medici competenti nonché da parte det medict ospedalieri,




1.4

1.5
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2.2

medici di base e specialisti, anche promuovendo attivita di formazione e
informazione, quall ad es. corsi ECM dedicaty,

realizzazione di una ricerca sulle malattie iavore correlate con I'appiicazione di un
protocolio originale, al fing di ottenere emersione delle stesse. A pazienti afferenti
a diversi ambulatori saranno rivolte domande specifiche relative alle mansigni

lavorative e ai nschi lavorativi;

estensione e implementazione dell'utilizze del "sistema Malprof” a tutte le ASL
laziali;

promozione dei “Nuovi Flussi Informativi INAIL- Regione Lazio”, per gli infortuni &
le malattie professionali, per elaborare attivamente i dati trasmessi dallINAIL &
tenere i rapporti con |'Ente assicuratore al fine di un miglicramento dellattivita:

a) ogni SPreSAL dovra, se non gia istituito, predisporre un database delle aziende
presenti sul territorio df competenza, suddivise per comparti;

b ogni SPreSAL dovra [stituire un database relativo agli infortuni e alle malattie da
lavoro omogeneo tra i diversi SPreSAL al fine anche di evitare duplicazioni

d'intervento.

2, Interventi per omogeneizzare attivita degli operatori dei Servizi PreSAL.
Applicazione ed implementazione di omogenes e oftimali procedure e certificazioni
def Servizi PreSAL e da comunicare annuaimente affa strutfura di coordinarmento.

implementazione della scheda regionale, con l'aggiunta di aicune voci, utili a
fornire un quadro particolareggiato sull'attivita svolta dat Servizi PreSAL, incluse
le modalita di svolgimento e la complessita delle attivita espletate;

predisposizione di modelli regionali uniformi relativi a cartella sanitaria per
I'idoneita at lavoro, ricorso avverso al giudizio di idoneita, check list utilizzate per

effettuare | sopralluoghi, elenco documenti richiesti in.emse.di ispezione,

procedure autorizzative;
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

predisposizione di linee guida uniformi sui criteri & metodi da sequire per verificare
i documenti di valutazione del rischio delle aziende ispezionate;

realizzazione di programmi dii aggiornamentc per gh operatori del servizio
emogenei e nei criteri di scelta, nelle modalita di svolgimento, net confenuti e nel

numerg di corsi effetiuati, considerando ie necessita del proprio teritorio;

realizzazione di corsi di informazione e formazione omagenei nei criteri di scelta,
nelle modalita di svolgimento e nel numero di corsi effettuati per Datori di Lavoro,
RSPP, RLS, Laveratori, Sindacati:

attivazione di sportelli informativi di assistenza o numeri verdi rivolti a Datori di
Lavoro, Lavoratori ed ex esposti e loro Rappresentanti, che forniscanc notizie

uniformi & implementazione delle attivita di assistenza alle aziende;

atfivazione di interventi di promozione della salute nei lucghi di lavoro (WHP), in
particolare sugli stili di vita, & supporto dell'assistenza tecnica- scientifica,

realizzazione di azioni di coinvaigimento per medici competenti, medici di base,

medici ospedalieri, medici specialisti & medici universitari con contenuti uniformi;

oftimizzazione da parte di ogni SPreSAL dell'utilizzo delle risorse, economiche ed
umane, impegnate ¢ correlate agli inforiuni ed alle malattie da lavero & con
supporto deli'assistenza tecnica- scientifics;

2.10 promozione dei flussi informativi AASS.LL- Regione con la necessita di

comunicare e di incrementare annualimente i suddetti parametri da parte degli
SPreSAL:
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2.13

n. contatti SPreSAL - medici ospedaliei e medici di base
(programmi di formazione in materia di salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro)
» n. contafti SPreSAL - Universita (progetti di collaborazione,
progetti di ricerca, convenzioni con Scuole di

Specializzazione in Medicina del Lavoro, etc.)

o contatti SPreSAL - isfituti scolastici (attivazione di corsi per
incrementare la cultura in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro)

« n. contalti SPreSAL - aziende del terrtorio di competenza
(attivita di assistenza, inserimentc di alcune aziende in un
progetto di riceca, etc.)

« n. sportelli attivi per | soggetti della prevenzione Datori di Lavoro,
RSPP, RLS, Sindacati, Medici Competenti, etc.

» n. corsi di informazione e formazione per Datori di Lavoro, RSFPP,
RLS, Sindacati, ete.

s . interventi di oromozione della salute nei luoghi di lavero (WHP),
in particolare sugli stili di vita.

censimento delle aziende con Sistema di Gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL), al fine di premiare le aziende virtuose, con riduzione premi INAIL
in ambito assicurativo (gia in vigore) e con la riduzione del numero dei controlii in
ambito della tutela delia salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, incoraggiando
cosi | datori di lavoro ad edottare buone pratiche di lavoro e premiandone
impegna;

Aggicmamentc  sistematico dei protocoli  operativi di intervento, con

lacquisizione di dati ed elaborazione statistica degii stessi, se necessano,

applicazione di indicatori di atfivitd e supporto dell'assistenza tecnica-scientifica,
per effettuare anche il censimento e valorizzazione dell'attivita ispettiva di ogni
ASL, al fine di attuare il potenziamento complessivo e citimizzazione deil'atlivita
ispettiva, con riferimento in particolare alle aree di intervento piu “sensibili” (ad
es. agricotura, edifizia, cancetogeni, servizi e trasporti}, prevedendo un

maonitaraggio semestrale o annuale di tali indicatori,




3. Interventi tecnico-amministrativi-legislativi delta Giunta Regionale

3.1

3.2

3.3

34

fnizialive in campo legisiativo, fecnico- informatico, amministrativo per
omogeneizzare e oftimizzare gh interventi e semplificare fe atfivita,

supporte  dell'assistenza tecnica-scientifica alla strutiura di  coordinamento
individuata in attuazione di quanto disposto dalla delibera, per il Comitato di
Coordinamento Regionale ex art.1 DPCM 21-12-2007, per i rappotti cperativi con
I'Agenzia di Sanita Pubblica (ASP), con gii altri Enti di Vigilanza e per i rapporti
operativi con le alire Regioni 2 ¢on il Govemo e relalivi organi, in materia di
prevenzione;’

promozione di leggi regionali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavorg e
supporto dell'assistenza tecnica-scientifica;

creazione. di specifici tavoli istituzionali con PAutorita Giudiziaria, al fine di
integrare le attvita di poiizia giudiziaria nel contestc det processi della
prevenzione in materia di tutela dekia salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per
omageneizZare e oftimizzare sul tenitorio Ja procedura di mehiesta di infortunio
efo di malattia professionale;

colfaborazicne alla costituzione del SINF {Sistema informative nazionale integrato
per la prevenzione nei luoghi di lavoro) e supporic deilassisienza tecnica-
scientifica. Tale sistema si dovra caratterizzare come una banca dati alimentata
da informazioni anagrafiche di varia provenienza e dai dati relativi ai controlli
effettuati dagli Enti con finalita di prevenzione e sicurezza {AA.SS.LL., DPL,
VWFF, Regione, Inail- Ispesl, Arpa, etc.}, al fine di sempiificare le procedure e gli
adempimenti di carattere amministrativo e di attivare percorsi che facilitino if
coordinamento e a collaborazione fra i diversi enti ed evill-1a- duplicazicne degii
interventi & di costituire |a mappatura regionale de rischi;f_ Cﬁ _
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3.7

assegnaziong delle risorse aglh SPre3AL con criteri meritocratici;

semplificazione amministrative. ad es. abolizione, per quanto possibile, di
procedure autorizzative, certificazioni e adempiment! connessi alla tutela della
salute dei lavoratori, tra cui [abolizicne dell'obblige di vidimazione del Registro
Infortuni da parte della AS.; predisposiziong ai fini della semplificazione
amministrativa, di servizi on line certificati per la presentazione di notifiche
(estensione del setvizio online per la notifica preliminare del committente o |l
responsabile dei favori nel setiore edile a tutte ie ASL laziali, utilizzando il mezzo
telematico di  fornitura & netifica  delle  informazioni), richiesta di
autorizzazioni/pareri;

attivita di nomine efo designazioni efo di particolari riconoscimentt in materia di
prevenzions.

4. Interventi di ricerca, prevenzione e informazione

Interventi per finalizzare la ricerca e definirne fe speciiicita e priorita con particolare
riferimerito alla prevenzione.

o~

4.1 atfivazione della ricerca scienifica sulla prevenzione in particolare nei luoghi di

lavoro, condotta e promossa dalla Regione Lazio, con risorse delia Regione o
acquisite da Enti pubblici e/ privati anche con la messa a disposizione di
personale competente da paite della struttura di supporto esterno di cui alla
lettera B, &l fine di realizzare iniziative coordinate in campo di tutela della salute e
sicurezza nel oghi di lavero.

l.a ricerca scienfifica dovra essete finalizzate alla riduzione degli infortuni, alla
prevenzione delle malattie professionali e al miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavorator e dovra consentire di farnire un valido contributo
alfindividuazione delle pil efficaci misure di tutela della salute.e sicurezza nei

luoghi di lavore e, pill in generale, in materia di prevenzione, %

10
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I Per ogni singolo SPreSAL, le finalita dei Progetti di ricerca e di intervento & |
refativi costi catalogati secondo Ta loro origine, devono essere in linga con le
effettive necessita del territoric, utiizzando come rsultati misurabili Ja riduzicne

degli infortuni e l'emersione delle malattie professionak, nel settore oggetto di
ricerca.

] La ricerca deve essere finalizzata al consolidamento delle azioni gia intraprese sul
: territorio 1aziale in via sperimentale dai singoli SPreSAL e definire le specificitd e
le pricritd dei bisogni che emergono dai vari territor, per singola ASL, dei
comparti/aziende e dei rischi presenti e evidenziare la scelia delle priorita di
i intervento, relativamente ai rischi piu gravi ¢ frequenti;

4,2Promozione di una cultura della prevenzione con finalita costruttiva, che
contribuisca al miglioramento delfimpresa anche con minor costi. Tale
promazione dovrd essere effettuata atfraverso una attivita di assistenza mirata
degli SPreSAL alle aziende con protocolli predefiniti e finalizzat,

4.3 Aftivita di informazione e comunicazione, |

, 5. Interventi sul miglioramento della salute e sicurezza delle strutture regionali,
" compresi ospedali, AA.S5.LL. e aziende partecipata

Realizzazione df una Prevenzione efficiente ed efficace che nduca | rischi per la
salute e sicurezza, promuova latiuazione di offimali condizioni df favorc- ¢
implementi, df conseguenza, come ulteriore elemento innovativo, la qualita,
F'occupazione ¢ fa produttivita aziendale anche nelle strutfure regionall,

5.1 miglioramento della salute e della sicurezza delle sirutture regionali compresi
ospedali, AA.SS.LL e aziende partecipate, con applicazione di indicatori di attivita
per Pattivita dei Medici Competenti e def Responsabili del Servizio di Prevenzione
e Protezione {(RSPP);

52 miglioramento della salute e della sicurezza delle strutture regionaii compresi

TR P R

ospedali, AA.SS.LL € aziende partecipate, con la definizione di protocolli operativi
di intervento per Medici Competenti ¢ Responsabili del Servizlo di Prevenzione e

}). 11
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N R Protezione (RSPP) ai fini di una omogenea e razionale attivita con ['obiettive
! anche di un risparmio SCONOMICG.
1
3
4
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{"~ B. SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA- SCIENTIFICA DA ACQUISIRE

i TRAMITE AVVISO PUBBLICO

i
Ao
'\\." - fll.j

] Lz realizzazione offimale di tutti questi servizi & subordinata alfacquisizione di
un’assistenza tecnico scientifica altamente qualificata preferibilmente di livello universitario.

1. interventi per ridurre gli infortuni e far emergere malattie professionali.

Supporto dell assistenza techico- scientifica [a:

% riduzione degli infortuni nei luoghi di favoro; tale dato sar uffiizzafo come indicatore di
efficacia delle misure di prevenzions adoftale dafle AASSLL o deffa scefta di infervenii
omogengi, ottimali e di provata efficacia. Aree di magygior interesse: edilizia, agricoliura,

cancerogen, servizi e trasporti;

“»  emarsions delle malatlie professionali; lafe data sara vlilizzefo coms indicafore df efficacia
deffe misure df prevenzione adotiate daffe AASSLL, come ad es. procedure corredfs,
omoyenee & ottimall da seguire in caso di risconfro di malaitia professionali da parte degh
ispefiori medici, e dell’ efficacia def flusso di informazioni inerenti la denuncia delie malattie
professionall tra inail;, Direzione Provinciale def Lavoro {DPL) e SPraSAL,

< aftivazione efo limplementazione defla ricerca altiva deffe malaftie favoro correfate; ricerca

attiva da parte deghi SPreSAL durants if controflo defle. altivits refative- alfa sorvegiianza
E sanitaria & nef contempo stimolare Iz denuncia delle slesse da parte del medici competenti
l nonché da parte dei medici ospedalier, medici di base e specialisti, anche promuovende
atiivita di formazione & informazione, quali ad es. corsi ECM dedicalt;

3 regfizzazione di una ricerca sulle mafattie favora comefate con Fapplicazions df un profocoflo

originale, al fine di ofleners emersione deille stesse. A pazienti afferenti a diversi ambidatort

saranno fivolte domande specifiche relative afle mansioni favorative e ai rischi lavoraiivi,
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2, Interventi per omogeneizzare e ottimizzare l'attivita degli operatori dei Servizi
PreSAL

Supporto dell'assistenza tecnico- scientifica |

>

per t'applicazione di indicalori di atlivitd per effettuare anche if censimento e vaionizzazione
delfattivitd spettiva di ogni ASL, af fine of affuare ff potenziamento complassivo e
ottimizzazione dell'attivild ispsttiva, con riferimento in parficofare alle arse di intervento pil
"sensibiii” {ad es. agricoltura, edilizia, cancerogeni, senvizi), prevedendo un monttoraggio
semestrale o annuale di tali indicator.indicatori finalizzati afla riduzione degff infortuni, deffe

malatiie profassionali & al mighoramento delle condizioni df safute & sicurezza sif favorg;

per la predisposizione di linee guida unfforrmi sui criterd e metodf da seguire per verificare | |
documenti df valutazione del rischio delle aziends ispezionate;

per Paffivazione df interventi di promozione delfa salufe nei fuoghi of favore [WHF), in
patticalare sughi stiff di vita;

per faggiomamento sistemalico dei protocolil aperalivi df intervenio, con fagctuisizione df
daff ed elaborazione stai;:sﬁca degli stessi, se necessario. Taff protocolli operativi df
imtervento devono permesffers una gestions omogenea deffattiviid df prevenzione, una
faciitazions def favori deglf operatorf defle AA.SS.LL e degli affri Organismi df Vigitanza,
uh miglioramento dei rappordi tra fe aziende e fe AA.SS.LL e un liizze omogenso e
oftimale defle risorse. | protocolll saranno fa base per awiars rapidamente intarventi
finalizzali alla tutela defla satute e defla sicurezza in tullo if territorio della Regions, anche
utiizzando modefli ed espenenze gia validale,

per fa realizzaziona df programmi di aggiomamento per gif operatori del servizio omogened
nef criter di scefta, nelle modalita di svolgimento, nef confenuti & nel numero di corsi

gffattuati, considerando le necessita del proprio tertifonio;

alta sfruftura df coordinamento individuata in atfuaziona di quanto disposto dalla delibera
per fottimizzazione da parte di ogni SPreSAL delfutiizzo defle risorse, economiche ed
umana, impegnale & correlate aglf inforfurd ed alle malattie da favoro.

14
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3. Interventi tecnico-amministrativi-legislativi delfa Giunta Regionaie
Iniziative in campo legislativo, tecnico- informatico, amministrativo.

Supporto dell'assistenza tecnico- scientifica

>

< in affvazione di quantc disposio daffa defibera per if Comitato di Coordinamento Regionale
ox arf.1 DPCM 21-12-2007, per | rapporti operativi con FAgenzia di Samita Pubbiica (ASF),
con gff affri Enti di Vigifanza e per { rapporti operativi con fe altre Regiont & con if Governo e
relativi orgamn, in maleria di prevenzionsg,

< perla promozions di feggi regionalf in matera i saltle e sicurezza nel fuoghi df favoro;

< per fa coffaborazione afta costituziona del SINP (Sistemna informativo nazionale integrato per
la prevenzione nei juoghi di lavaro). Tale sistema si dovra cargfenzzare come tna banca
dati alimentata da informazioni anagrafiche di varia provenienza e dai dalf refativi 2t confroftf
effeliuati dagli Enti con finaiitd di prevenzione & sicurezza (AA.SS.LL., DFL, VF, Regione,
Inaif- lspesl, Ampa, efc.), al fine-di semplificare fe procedure e gl adempimeanti di caraffere
amministrativo e di attivare percorsi che facilitin if coordinamento e la coffabarazions fra |

diversi enti ed eviti la duplicazione degli interventf e o costiluire fa mappatura regionafe dei
mschi;

“+ per l'assegnazions delle risorse agli SPreSAL con criteri mentocrafici,

13
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4. Interventi di ricerca e prevenzione

Supporto dell'assisienza tecnica-scientifica:

< alla strufiura o coordinamento individuata in athuazione di quanfc disposto dalfa defibera

R

per l'attuazions della ricerca scientifica suffa prevenzione in particolare nei fuoghi di lavoro,
condotla & promossa daffa Regione Lazio, con risorse defla Regione o acquisite da Enfi
pubbtici efo privali, anche con la messa a8 disposizione di personale competente da parte
dells struffura esfema identificata, af fing df realizzare inizigtive coordinate in campo di
tulsla deffa salute e sicurezza nei lwoghf di lavoro; la ricerca scienifica dovré essere
finalizzata afla riduzione degli inforfuni, alta prevenzione delfe malatiie professionali e al
migfioramento deffe condizioni di saliie e sicltrezza dai Javoraton e dowra consenfire df
fornire un valido confributo allindividuazione defle pilt efficaci misure di iutelz defla safite e
sfourezea nel fuoghi o lavore e, pilt in genarale, in materia di prevenzione.

Par ogni singolo SPraSAL, fe finafita dai Progetti di ricerca a di intervento e i relafivi costi
catafogall secondo fa foro onigine, deveno essere in linga con le effsttive necassita del
territorio, utizzando come risuttali misurabil la riduzione degli infortuni e femersione delle
malattie professionali, nef seftore oggetio di ricerca. E' necessano finafizzare la ncarca af
fine df consalidare fe azioni gia intraprese sul terrifono faziale in via sperimentate dai Singol
SPreSAL e definire le specificita e le prionta dei bisogni chre emergono dar vari terion, per
singola ASL, def compartifaziende e dei rischi presenti e evidenziare fa sceffa deffe priontd
di infervento, refativamente ai rischi pit graw e frequenty,

per promuovere uha culfra della prevenzione con finalita costruitiva, che contribuisca af
miglioramento delfimpresa anche corn minon costi. Tale promozione dovra essere effefiuala
aftraverse una alfivita di assistenza mirafa degli SPreSAL alle aziende con profocoll
predefiniti ¢ finalizzall,

Quale efementy innovativo, é considerare la prevenzione nei fuaghi di lavoro come fatfore
df “migliaramento delf aftivifa deflimpresa’, ovvero la prevenzions, compresa fa vigilanza,
deve essere finalizzata anche ad offimizzare if funziohamenio delle aziends del lerritono,
contribuendio, faddove possibile, a ridume i cost

La prevenzione nei fuoghi df favoro sard efficace solo quande non sard pitt considerata
come un formale adempimenty burocratico o un adeguamento & nomma of Legge, con un

costo per lo aziende e considerata df intralcio per le attivita stesse, m o verra infesa

come elementa cha, garantendo fa iulsla deila salute o sicurezzd
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la malatlie ¢ gif nfortuni professionali, mighorera anche if prodofto aziendals. Indinzzare e
attivita df prevenzions, comprese quefle o vigianza, alla realizzazions di una prevenzione
efficiente, efficace ed omogenea nef termilorio, che riduca | rischi per fa salute e sicurezza,
promuova Fattuazione di oftimali condizioni di lavore e implementi, df conseguenza, coms
ufteriore elemenio innovativo, 1a gualtd, f'occupazione e iz produtiivita aziendale.




5. Interventi sul miglioramento della salute e sicurezza delle Strutture Regionali,
compresi Ospedali, AA.SS.LL. ¢ Aziende partecipate

1 Suppario dell agsistenza tecnica-scientifica peril

TR I SR

< miglioramento defla salute & della sicurezza delle sinutiure regionall compres! ospedall,
AA.SS.LL e sziendes partscipate, con applicazione di indicatori df atlivita per L'affivitd dei
Medici Competenif e dei Respansabili del Senvizio di Prevenzions e Profezione (RSPP);

PRI TR ML ST 1| MY

s miglioramento deffa safute e defla sicurezza deffs struffure regionali compresi ospadali,

AA.SS.LL e aziende partecipals, e con la definizione di protocolli operativi di intervento
ver Medici Campefenti 8 Responsabili del Servizio di Prevenzione e Prolezions (R3PP) ai

firki df una omogenea e razionale alifvita con Mobiettivo anche di un risparmio economico.

e
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C APPENDICE-QUADRO NORMATIVO

QUADRO NORMATIVO EURCOPEQ E RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Gli abblighi & le prescriziani introdotte nelia legislazione itabana negli ultimi anni in materia di sicurezza sul
lavoro, derivano dal recepimenio della Direftiva Europea avente come oggette "Migliorare 1a qualith e la
produttivita sul luogo di lavoro: strategia comunitaria 2007-2012 per la salute & [a sicurezza sul fuogo di lavore’
avente come obiettivo una * riduzione cantinua, durevale ed omogenea degli inforfuni sul lavoro e delle
malattie professionali...” (21.12.2007).

La stessa siabilisce come obigtiive generale per il periodo 2007-2012 1a riduzione dell'incidenza degli wforfuni
sl lavoro a livello dell'UB-27 af 25% (per 100,000 lavorator e si propone  di raggiungere 1 sequenti obietlivi:
garantire una huona aituazione della legislazione dellUE; sostenere le PMI nell'applicazione della legislazione
in vigore, adatiare i| contesto giutidico all'evoluzione del manda del lavore e semplificaro; favorire 1o sviluppo
e l'athuzzione di strategie nazignali; promuovers un mutamente dei comportamenti dei |avoraten, nonche
approcel orfentati alla salute presse i dator di lavoro; mettere a punto metodi per ldentificazione e la
valuiazione del nuovi nschi potenziali; migliorare i} follow-up dei progress] realizzati; promuovere |3 salute e 13
sicurezza a |ivello intemazionale.

inclire sottolineava che “Per essere efficaci, 13 protezione & ia promozione della salute e della sicurezza dei
lavorator europei richiadono un coordinamento effettivo, a livello comunitariac & nazionale, tra politiche in
materia di salute & sicurezza sul luoge di lavoro e poiitiche che potrebibero avere un impatto in questa settare.
E quindi opporiune sfruttare le sinergie e verificare |a coerenza, in particolare, per guanto riguarda le seguenti

politiche: sanita pubblica, svilippa regionale e coesione sociale, appalti pubblici, occupaziong e
ristrutturazioni”.

RIFERIMENTI NORMATIV] ITALIAN}

I processo di riqualificazione previsto nella suddetta Comunicazione UE ha trovato Mavvio nel Patte per la
tutela della salute e della sicurezza nel fuoghi df lavoro (DPCM del 17 dicembre 2007, G.U. Serie
(Generale n. 3 del 4 gennaio 2008), che rappresenta il documento che impegna le stitvzioni, nello specifice le
Regioni, a raggiungere obiettivi qualitativi e quantitativi nell'eregazione di tutti | servizi che il SSN metite a
disposizione dei cittadini per il migligramento delle condizioni di igiene ¢ sicurezza nai luoghi di lavaro.

In particoigre, il patto ha individuato | seguenti cbiettivi;

« copertura di almeno il 5% delle unita locali oggette di intervento ispettive in un anno; _

¢ potenziamento operativo dei servizi delle ASL coerenie e funzionale in rapporo ai nuovi Livelli
Essenziall di Assistenza (LEA);

» aggiomamento continuo degh operator;

o reatizzazione di un efficiente sistema informativo attraversc futiizzo di specifici indicatori che tengano
conto dei nuovi LEA;

« piani mirati nei comparti indicati & maggior rischio ‘costruzioni edili agricoltura-selvicoltura,
cancerogeni’;

» potenziamento dele attivith di prevenzione e promozione della salute con particolare nfenmento alle
piccole & medie imprese; Isttuzione del Comitato regionale di coordinamento delle aftivitd di
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

| decreto "comettivo” (Dlgs. 3 agosto 2009, n. 106) al Testo Unico n. 812008, ha-iniine disposto il

compimento del disegno di riforma comunitaric, consentendo fequiparazione defitajigs it standariknomativi

intemazionali ed europeil. In particolare, oltre a rendere maggiormente effetty gﬁr oA QEI}&J_sialute &
IP 1" H
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% “siglrezza sui luoghl dilavoro, 1l D.Lgs §1/08 ha decretato Fistituzione del Comitati regionall di coordinamento,
the hanno il fine di realizzare una programmazione coordinata di inferventi, nonché uniformita degli stessi ed ||

necessario raccordo con il Comitato per |'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavore,

inoltre il Decrefo ha attribuito alle Regioni ulterior compiti impegnandcle quali partrer nella gestiong del
Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione [SINP): finaiita dei SINP & consentire alle Pubbliche
Amministrazionl ta condivisione di informazion; in materia di prevenzione degli infortuni e vigtanza suile
violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavero, in pariicolare per la raccolta e trasmissione di daif relatiyi
2l rischi, alla sorveglianza sanitaria ed alle attivita dei Servizi PRESAL temitoriali. Questo rende ancer pid
necessario che le strutture regionali siano adeguatamente organizzate e rese funzionali.

In riferimento ai piani mirati nei comparti indicat: a maggior rischio stabiliti dal DPCM del 17 dicembre 2007, il
Coordinamento Techico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavora, can I'obiettivo di fomire alle
Regioni ed alle Pubbliche Amministrazioni precise indicazioni per Fespletamento defie attivitd di vigilanza,
formazione ed assistenza finalizzate alla tutela delta salute e della sicy rezza, ha pubblicato il Piane nazionafe
triennale per l'edilizia 2008-2010 ed i| Pianc Nazionale di Prevenzione in Agricoltura e Selvicolfura
2009-2011.

il primo si prefigge di raggiungere nel tiennio, oltre ad una sere di chistivi di sistema, sia & liveflo nazionale
sla territoriale, Fobiettivo di salute primario della riduzione degh infortuni mortali e gravi in edilizia, per il
conseguimento del quale comprende una serie di azion coordinate tra vari soggefti, articolate a livelln
nazionale e temtoriale. In parficolare ie Regioni e le Province Autonome hanno assunta limpegna di
incrementare in maniera significativa {'attivita di vigilanza, fissando come obietive il confrallo di almeng 50.000
cantieri alfanno; di individuare specifiche iniziative che comportine un migiioramento strutturate ed ordinate
del sistera defle costruzioni; di verficare, sopratiutio con IINAIL, la possibiitd di atfivare forme di
incentivazione/premialith per le aziende segnalatefindividuate come particolarmente vituose (sulla base
ovviamente di criteri definiti} e, naturalmente, di disincentivazione (aumento dei premi, azioni di regresse), nei
confronti delle aziende che emergana come particoiamente a rischio. -

ll secondo stabilisce di garantire in tutte le ASLIAUSL unanagrale aggiomata delle aziende agricole; di
attivare programmi per la riduzione dei rischi pil gravi (per i traffori. sistemi di protezione in caso di
capovolgimento (ROPS), alberi cardanici- ¢ prese di polenza: specifiche di sicurezza per le macchine
agricolefforestali, percorsi protetti nelle stalle, ecc.); di attivare una campagna di controlly dell'applicazione
defla normativa di sicurezza anche in sede di commercio di macching, nucve € usate, di noleggio e
concessione in uso di attrezzature di lavoro; di proporre | criteri necessari ai fini dij promusvere, anche
aftraverso incentivazione economica efo finanziaria, campagne di adeguamento delle attrezzature di lavoro ai
requisiti di sicurezza di cui all'Allegato V al D.Lgs, 81/08 & s.m.i: di contribuire alla definizione, applicazione &
verifica di idonei criterf per garantire finserimenta di requisifi di sicurezza e salute sul lavoro nelle misure dei
Piani di Sviluppo Rurale & in altre misure di finanziamento agevolato, di realizzare un programma formativo
per gli operatori pubblici di prevenzione nei luoghi di lavoro; di produre e diffondere a livello nazionale buone
prassi refalive a tematiche compiesse; di produrre e diffondere a iivello nazionale matenali diviigatvi e
manual, a partire daliutiizzo del numerosi materiali gid prodotti dagli istituti centrali, Regioni e Province
Autonome, provvedendo al loro aggiomamento e al loro adatiamento ai conlesto nazionale.

RIFERIMENTI REGIONALI

Uno dei principali obiettivi defla Giunta Regionaie ¢ perseguire una politica che garantisca la prevenzione e
promozione della salute & sicurezza nel'ambiente del lavoro, come dimostrato dali'emanaziane di
innumereyod norme.

pn (g
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-2 Regione Lazio, con DGR 1. 178109 del 27 marzo 2009, ha isfituito il Comitata regigiie dj cooidimamanto
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delle attivita di prevenzione e vigilanza in maleria di salute e sicurezza sul lavoro, dando attuazione a quanto
previsto dal D.P.C.M. 21 dicembre 2007 & dal D, Lgs 81/08,

Il Comitato di coordinamento ha come abiettivi 12 programmazione, Findirizzo e la valutazione delle attivita in
tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sul territoric regionale nonché la promozione delle attivita di
comunicazione, informazione e assistenza alle imprese ed ai lavoratan nel medesime ambito, operanda i
necessario coordinamento fra le diverse istituzioni. || Comitalo & coadiuvate dall'Uicio operativo che coordina
fe aftivita degli organi di vigilanza, individuando le modalitd concrete di attuazione dei piani operativi di
vigilanza e altribuisce Fa stessa agli Organismi provinciali,

Il 22 ottebre 2009 & stata emanata la DGR 813 avente come oggetto il "Piano Regionale per la prevenzione
degli infortuni sul iavoro e delle malatlie da lavoro. Trennio 2009 - 2011. Prima anno {2008)", che ha stabilito
futiizzo dello stanziamento di § milioni di euro per il 2009 del capitolo H13567 destinato “allimplementazione,
qualificaziene e monitoraggio delle attivita di prevenzione, vigilanza e tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavore, nanché per la costituzione e gestiona di un numero unico regicnale dedicalo alla sicurezza sul
tavora”.

L'emanazione det Piano Nazicnale della Prevenzione 20M0-2012, che contiene obietivi specifici per la
prevenzione nei luoghi di lavoro e vincola fa programmaziong regionale alla contestualizzazione temitoriale di
tali obiettivi, ha trovalo la sua attuaziona nel Pianc regioniale della prevenzione anno 2010-2012 (PRP) e nel
relalivo quadro strategico. in particolare ambifi prioritar di prevenzione per la Regione Lazio scno |a
prevenzione degli evenfi inforfunistici in ambila favorativo & dalle palolngie lavoro-comelats, con il fine di
mantenere # trend di nduzione degli infortuni mortali e ¢on esiti invalidanti, nellotlica deila riduzione del 15%
nel prossimo tiennio e la prevenzions e sorveghianza di abitudini comportamenti, sl of vita non salutan e
patologie correfate, con il fine di favarire 14 riduzione del consumo di afcol e di tabacoo el contesti lavorativi,

Tail obiettivi hanno implicato I proposta delle seguenti linee progettuali;

1. “Sfamo sicuri che si pué lavorare sicur™ |a finaiita & miglierare le capacitd di conoscenza della
distribuzione e delle medalita di accadimento degli infortuni mortali e gravi, le condiziani di sicurezza
deile macchine e delle attrezzature nel comparto agricoltura e le condizioni di sicurezza dei |lavorator]
edili. -

2. °E possibife rendare sicurs le sostanze pericoiose”. prevede la mappatura def femitorio regionaié in
termini di distribuzione dafle aziende in cui sono presentt i rischi da sestanze pericolose e del numero
def |avorator espostf ai rischi; 'attuazione df interventi mirati di vigilanza nefle aziende a rischio da
parte dei Servizi delle ASL; la realizzazione, sy tutto il ferritorio regionale, di programmi per la ricerca
atliva delle patologie da lavore, per favorire l'emersione delle stesse e, conseguentermente, Fadozione
di adeguate strategie di prevenzione; i migiioramento delle sorveglianza sui lavaratori ex espost alle
sostanze pericolose, al fing di adequare le aftivity terrtoriali rivalte agl stessi, quali ad esempio
sporteiil informativi; il Potenziamento dell'assistenza alle imprese per migliorare la loro capacity di
yestione dei rischi specifici, afiraverso la definizione e diffusione, in maniera condivisa can le
assuciazioni di categoria, dilinee di indirizzo per |a adeguata gestione dei rischi specific,

3. “Promozione del rispetio def divieto di assunzione di bevande alcoliche sl lavaro™ ha 'obiettive di
anafizzare la percezione del problema alcol in aziende de traspontl, sanita ed edilizia e di
realizzazione di intsrventi di informazione finalizzati all'adozione di procedure di controllo del consume
di bevande alcoliche sut lavoro,

4. Promozione alfinferno of aziende pubbliche e private di modeli d'infervento alli ad eliminare
fesposizione af furno passivo & favorie fa disassuefazione delfabitudine af fumo: o soopo @ di
analizzare il preblema fumo attivo e passivo nei luoghi di favoro e di adottare il modello di no smoking
policy aziendale da parte di aziends pubbliche e private, '
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