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QOGGETTO: Legge repionale 13 gennaio 2005, n.l. Affidamento
dell’crganizzazione del corsi di formazione e di  aggiomamento per il

; personale dei corpi e servizi di polizia locake ail’ Agenzia Sviluppo delle
Amminisirazioni Pubbliche — ASAP.

' LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore ai rapporti con gli Enti locali e Politiche per la
Sicurezza

1
i
1
] . VISTI
! lo Statuto della Regione Lazio;

il D.Les.18 agosto 2000, n.267 “Testo Unica delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioai ed integraziomi;

la L.R. 18 febbraio 2002, n.6 e, in particolare, ['articolo 27 che promuove la
costituzione di una assoclazione denominata “Agenzia per lo sviluppo delle
amministrazioni pubbliche™ (di seguito ASAP), quale strumento di innovazione
organizzativa, formazione, aggiomamento, qualificazione e perfezionamento det
personale dipendente della Regione & degli enti locali.;

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n.l e successive modificazioni ed
integrazioni;

la L.R. 13 gennaio 2005, n. 1 ‘“Norme in materia di polizia Iﬂcale”e, in
particolare, I’ articolo. 16 , commi 1 ¢ 2 secondo cui rispettivamente “la Regione
assicura la realizzazione -::'h un sistema permanente di formazione per I'accesso al
ruoli della polizia locale, nonché per la qualificazione e {"aggiornamento degli
addeiti ai corpi e ai servizi di polizia locale” & promuove, a tal fine, la
; costituzione della “Scuola reginnale di poiizia locale” nonché [‘articolo 19
secondo cui “La Regione ....... pud stipulare analoghe convenzioni con alire
scuole di formaziene ed aggmmamentu per gli addetii al corpi ¢ a1 servizi di
' polizia Jocale gia esistenti sul territorio regmna]e sceondo criteri & modalita
i stabiliti con deliberazione della Giunta regionale....

la LR. 24 dicembre 2010 n. 7 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio
finanziario 2051 ™3

Ja L.R. 24 dicembre 2010, n. 8 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
"esercizio fmanziario 2011 ™
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la L.R. 13 agosto 2011, n.11 *Assestamento del bilancio annuale e pluricnnale
2011-2013 della Regione Lazio™;

lo Statute dell’ Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche (ASAP),
repertorio n. 37108 del 20/12/2005 dal quale risulta che i soci fondateri sono la
: Regione Lazio ¢ I'Istituto Regionale di Studl Giuridici del Lazio “A.C. Jemolo™

la LR, 11 Wplic 1987, n. 40 con la quale viene costituite Dlstitute Regionale i
Studi Giunidiei “A.C. Jernolo™ definito dall’ articolo 1 “Ente Regionale agli effieti
deil’art. 53 dello Stamuto Regionale e dotato di persenalitd giurndica di dinitto
pubblico™;

CONSIDERATO che :

1) nelle mere della cosiituzione della sopra citata “Scuola regionale di polizia
lacale”, la Regione intende realizzare processi di agglornamento & formazione
continua del personale in servizio al fine di:

o fornire aggiornamenti ed approfondimenti alle competenze della polizia
locale, con  particolare aftenzione alle ricadute operative ed alle
innovazioni normative:;

I e consolidare le conoscenze & competenze acquisite in servizio,
contestualizzandole e ancorandole a riferimenti normativi, tecnici e
procedurali omogensi;

b) la Regione, in conformitd a quanto previsto dall’articalo 27 defla Lr. 6/2002:
» ha istituite 'ASAP guale strumento di innovaziene organizzativa,
formazione, aggiormamento, qualificazione e perfezionamento del
personsle dipendente e degli entt locali;

» disposto che "ASAP, quale ente subentrante all'IRFOD, svolga
I’aziong  istituzionale per la ricerca, lo sviluppo e la realizzaziene
di attivita formative rivolte al personale regionale ¢ degli enti
locali:

s previsto, ta 'altro, che possano far parte  dell’Associazione enti
locali, altri entl  pubblici, associazioni di enti locali, societa a
partecipazione e controllo pubblico, anche operanti fuori al territorio
repionale, per risponders compiutamente aile finalitd statutarie di
formazione ed aggiomamento del personale olire che della Regione

! ' anche degli altri predetti enti;

s stabilito che le attivitd - tecnico-amministrative, gestionale, attuativo

i di accordi, programmi, progetti, etc. — siano regolate da apposite

convenzioni da stipularsi con la Regione, aliri associati o soggetti

esterni,
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¢t 'ASAP & un’associazione con personalitda giuridica di diritto  privato
regolarmente iscritta al n, 168 del R.IR.P.G. (Registro Regionale Personalita
Giuridiche) di cui D.D. n, 27 del 10/1/2007 ;

d} pertanto, alla luce di quanto sopra riportato ¢ quanto posto in essere, oggi,
ASAP:

a & un’ associazione a totale partecipazions pubblica, che s cenfigura
come orzano strumentale della Regione Lazio e ne costituisce
sostanzialmente lo strumento operativo per la formazione e lo
sviluppo del personale dell’ Amministrazione regionale e degli enti
locali;

« & un ente la cui attivitd ¢ finanziata interamente dalla Regione; &
soltoposta a controllo € vigilanza della Regione e nei suoi confronti,
sussiste un rapporte equivalente, ai fini degli effetti pratici, ad una
relazione di subordinaziong gerarchica;

e opera esclusivamente con gli enti costituenti, realizzando la propria
attivita per conto della Regione;

RITENUTC dunque, ricorrono futi gli elementi richiesti dalle disposiziani
comunitarie € nazionali vigenti in materia di organismi in house € quindi ASAP
pud configurarsi come ente in house della Regione, in virth della partecipazione
pubblica totalitaria, delle finalita sociali, delle disposizioni statutarie che
disciplinano e modalita di svolgimento delle attivitd, e dei poteri di controllo
attribuiti alla Regione in conformiti agli orientamenti espressi dalla giurisprudenza
in materia d’in house indiretto o frazionato;

TENUTO CONTOQ della corrispondenza intercorsa tra la Direzione Regionale Enti
locali e Sicurezza € ' ASAP con la quale & stata, rispettivamente, richiesta e aceolta la
disponibilita a organizzare corsi di formazione ¢ di aggiormamento rivelti al personale del
corpi & servizi di polizia locale con le risorse afferenti all’amnualitd 2011 sul capitolo

R45502 * Spese per il potenziamerto e regolamentazione dei servizi di polizia locale.
L.R.n. 1/2005 7,

PRESO ATTO del quadro economice presentato dall’ASAP a seguito di specifica
richiesta della struttura regionale competente in materia di polizia locale; -

VALUTATA positivamente 1a proposia dell’ASAP, acquisita agli atti della struttura
regionale competente in materia di polizia locale, considerandola compatibile con le
finalita di cui alla legge regionale n.1/2005:

PRESO ATTO che sul capitolo R45502 “Spese per il potenziamento & regolamentazione
dei servizi di polizia locale. L.R. n. /2005 * vi & la necessaria disponibilita;
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CONSIDERATO che il costo complessivo del progetto & comprensivo di ogni aspetto
logistica, tecnologico e documentale 2 inclusivo di ogni cnere: progettazione, ricerca
operativa, direzione, staif di progetto, consulenze professionali specialistiche, assistenza
tecnica ai partecipanti, aule, docenze, materisle didattico, attestati, segreteria tecnico-
organizzativa e didattica, pubblicitd deile iniziative, assicurazioni, missioni, spese
senerali e di foresteria;

RITENUTO, quindi, per le suesposte motivazioni, affidare I' organizzazione dei corsi di
formazione e di aggiomamento per il personale dei cotpi e servizi di polizia locaie
all’ ASAP attraverso la stipula di apposita convenzione, utilizzando le risorse finanziarie
disponibili sul cap. R45502 “Spese per il potenziamento € regolamentazione dei servizi
di polizia locale. L.R. n. 1/2005 ™ esercizio finanziario 2011, per complessivi €
800.000,00 (euro otiocentomila‘on);

RITENUTO, altresi, di demandare al direttore det Dipartimento Istituzionale ¢ Tetritorio
la stipula della relativa convenzione con I'ASAP;

ATTESO che il presente provvedimento non & soggetto a concertazione con le parti
sociali.

Tutty> cid premesso- che costituisce | parte integrante- ¢ sostanziale della presente
deliberazione, all'unanimita

DELIBERA

Di affidare I’ organizzazione dei corsi di formazione e di aggioramenito per il personale
dei corpi e servizi di polizia locale all*'ASAP, utilizzande le risorse finanzidrie disponibili
sul cap. R43502 “Spese peril potenziamento e regolamentazione dei servizi di polizia
locale. L.R. n, 1/2005" per complessivi € 800.000,00 {euro ottocentorniia’oo);

di demandare al direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio la stipula della
relativa convenzione con PASAP.

La presente deliberazione & pubblicata sul Bollettino Utficiale dells Regione Lazio ¢
diffusa sul sitgwmsaw.regiqnel zZifh. it

i,h PRESIDENTE: F.toe Renata POLVERINI |
11, SEGEETBRIG: F.to Paolo IACONIS !
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