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Oggetio: Riparto risorse assegnate dal Mimistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decrelo
Durettonale n. 202/V/2014), a valere sui fondi ex art. 9 legoe 236/93. € 11.623.086,64. Cap. F21107
Esercizio 2011,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore al Lavoro ¢ Formazione
VISTA Lalcgge Statutaria 1171 1/2004, . 1 ¥ Nuove Statute della Regione Lazio™;
VISTA La L.R. 18022002, n. 06 e successive modificazioni ed integrazioni concernente la

disciplina del sisterna orgamizzativo della Giunta e del Consiglio Regionale e disposizioni relative
alla Dirigenza ¢ al personale Regionale,

VISTO 1] Regolamente Regionale 06/0%2002, n. 01 ¢ suecessive modificazioni ed integrazioni,
concerment 1'Crganzzazione degh Uftier della Gunta Regonale;

VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 843, che disciplina le competenze statali in materia di
formazione professionale;

VISTO l'ari. 9, commi 3 e 7 della Legge 19 luglio 1993, n. 236, recante «Interventi urgenti a
sostegno dell'occupazione»;

VISTO l'art, 25 della Legge 21 dicembre 1978, n_ 845, cost come modificato dallart. 9 della Legge
19 luglio 1993, n. 236, che istituisce il Fondo di rotazione per Maccesso al Fondo sociale curopeo;

VISTO l'art. 17 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, del recante «Norme in materia di promozione
dell'occupaziones;

VISTO il Repolamento penerale di csenziore per categoria n. 800/2008 della Commissione del &
asosto 2008;

VISTC i1 Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 diccmbre 2006 relativo ail'appiicazione degli
articoli 87 e 88 del trattate CE agli aiuti di importanza minore {«de mimmis»};

VISTA la Legge 2§ gennaio 2009, n. 2, recante «Coaversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. [R5, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavore,
i occupazione e impresa e per rdisegnare in fuarione anti-crisi il quadro strategico nazionales:

| VISTO il Decreto Direttoriale n. 3204472309 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 290 del
_ 14 1272009,
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VISTO il Deercto Direttoriale o, 202/V: 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socali, con
il quale si stabilisee che la somma disponibile della guale pud disporre la Regione Lazio per le
finalita indicate dall*art. @ dela legpe n. 236/93 & pari 2 € 11.623.0%6,64,;

ATTESQ CHE, & atinbuito alle Regioni ed alle Provincie Autonome il compito di ripartire le
risorsc asscgnate, ai sensi di quanto previsto dali’art. 2 del citato Decreto n. 202/V/2010;

CONSIDERATQ CHE potranno verficarsi economie relative a revoche o rimodulazioni di
progetti approvati in precedenti annualitd sia sul cap. F21107 che sul cap. A26103,

CONSIDERATO CHE il Libro Bianco Laziwe 2020, approvato con D.G.R. n. 174 del 29/4/2011,

¢ in cocrenza con la programmazione Nazionale di Settore ed in specie, "Obiettivo 2 %7 Conmtestd

produttivi e i Buon Lavore" ¢ 'Obicttivo 3 * La valorizzazione del capitale umano e le politiche

di attivazione” sono in linea con  gli obieltivi di prioritd indicati all’art. 2 del Decreto pin volte

citato;

RITENUTO opportung, sulla base degli obiettivi sopra ndieati, individuare le seguenti priorita

regionali di imtervento:

- Piani formativi di carattere aziendale, territoriale £ settonale, anche aitraverso
I'individuazione di specifici settori di intervento, che sulla base del contesto socio
economico del territorio della nostra regione, attivine progetti spectali in grado di
Favonre 'integrazione dei sistemi:

- VYoucher individeali con priotitd per le seguenti categorie: lavoraton di qualsiasi
impresa privata con unita produttiva sul territorio della regione Lazio, glovam
disoccupati ¢ lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd per il reinserimento in
arenda;

- Interventli di formazione continua., auche attraverso 'utilizzo di voucher
individuali, a supporto dello ¢viluppo dell’avteimprenditorialita

PRESO ATTO della necessita di ripartire Ie disponibilitd complessive tra le prionta sopra mdicate
secondo le seguenti percentuali: .

- Piani formativi di carattere azicndale, territoriale e settoriale: 73% delle risorse
disponibili;

- Voucher individuali: 15%;

- Autcimprenditonahita: 10%

all’unanirmta
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DELIIERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che fanno parte integrante del presente provvedimento:

1. di individuare le prioritd regionali alle quali destinare le risorse assegnate alla- Regione
Lazio dal Ministero del Lavoro e detle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n.
202/V/2010, nonché eventuali ulteriori risorse relative a revoche o rimodulazioni di
progetti approvat] in precedenti annualita sia sul cap. F21107 che sul cap. A26103, che:
gid assegnate dalla Regione Lazio, dovessero risultare ancora disponibili, nel seguente
modo:

- Plami formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale, anche attraverso
"!\ndividuazione i specificl seftori di interventa, che sulla base dzl contasto socic
economico del territorio della nostra regione, attivino progerti speciali in grado di
favorire I'integrazione dei zistemi:

- Youcher individuali con priorita per le seguenti categorie: lavoratori di qualsiasi
impresa privata con unitd produttiva sui territorio della regione Lazio, gfovani
disoccupati €  laveratori iscritti nelle liste di mobilita  per 1l reinserimento in
aziends;

- Interventi di formazione continua, anche attraverso IPutilizzo di voucher individuali,
a supporto dello sviluppo dell’ nutoimprenditorial ita

La Direzicne regionale F{Jrﬂ £i0H8g avoro provvederd con successivi attl wnministrativi
a ripartire ia sorama di ® i\‘%1‘11%&3 D86,64 - assegnata aila Regiona Lazio con Decreto
Direttoriale n. 202/V/2010 del Ministesv del Lavoro e Politicha Sociali, nonché le eventuali
viteriori somme, cosi come previsto al punto 1., secondo le seguenti modalita di intervento:

- il 75%, a favore Plani formativi di caratters aziendale, territoriale e settoriale;
- = il 15 % per il finanziamento dei Youcher individuali;
- 1l 10% per il finanziamento dei progeiti di autoimprenditoria;

La presente  deliberazione  verra  pubblicaia sul B.UR.L., nonche sui sito  internet

www.portalavore regcione. [azin.it .
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