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OGGETTO: Atte di indirizzo relative al progetto per il rilancio
delle Terme ¢x INPS di Viterbo.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta deila Presidente, di concerte con |’Assessore Risorse Umane,
Demanio € Patrimonio

VISTO  lo Statuto della Regione Lazio:

¥ISTA |a Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive
modificazionl ed integrazioni concernente “Diseipling del sistema
organizzativa della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni relative
wlla dirigenza ed of personale regionale™,

il “Regolamento di organizzazione decli uffici e dei servizi della
Giunta regionale” 6 seilembre 2002, n. 1 e successive
modificazioni ed integrazioni;

IFart. 160, comma 1, lettera a), punto 8) del citato Regolamento

regionale” n. 142002, i quale dispone che il Direttore di
Dipartimento  “promuove e resiste afle liti ed ha i potere i
conciliare e iransigere, salvo delega ai dirigenti sottordinati ",

VISTI gl artt. 534 c ss. del citato “Regolamento regionale™ n. 1/2002
inerenti la alicnaziene det beni immobili regionali;

VISTO  Iart. ], commi 33, 56, 57 ¢ 58 della Legge Regionals n.14 dell’ 1|
agosto 2008 (Assesfamento del bilancio annudle e pluriennale
2008 — 210 della Regione Lazio} con il quale la Regione
promugve a costiluzione di wna societd a capitale interamente
pubblico, capitalizzata in parti uguali dalla Regione Lasio & dal
Comune di Viterbo, denominata “Societd per la realizzazione del
progetio per i rilancio delle Terme ex INPS di Viterbo"- ai sensi
dell’articole 36 dello Statuto e dell’articole 3, comma 4, della
legge 24 ottobre 2060, n. 323 { Riordino del settore termale) e del
Drecreto del Ministro dell’economia e detle finanze di concerto con
t] Menistre del lavero e delle politiche sociali 4 ottobre 2001 n.
806331 (Trasferimento dal’INPS alla Regione Lazio dello
stabilimento termale * Terme dei lavoratori™ in Viterbo) -;

PREMESS(O CHE:

* il Regolamento Regionale n.2/2004 ha, ra "altro, modificato I"art. 540 del
Regoiamento Regionale n.1/2002, introducende un comma 3 bis del
seguente tenore "M deroga @l comma 2, limitatamente allo stabilimento
termale Terme dei Lavoratori di Viterbo, acquisiio of patrimonio della
Regiong con decreto del Ministeroa dell Economia e delle Finanze del 4
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ottobre 2001, & disposto, al sensi dell’art. 22, comma 3, della legpe 15
marza 1997, n. 39, i trasferimento @ titclo gratuito, del 30% del divitto d
proprieia dei beni al Comune di Viterbo "

con successive Regolamento Regionale n.i6 del 27 luglio 2005, art. 10,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Larzio del 30 luglio 2005,
il predetto comma 3 bis defl’art.540 del Regolamento Regionale n, 172002
veniva abrogato, in via di autotutela;

il Comune di Viterbo, con ricorso al TAR del Lazio (R.G. n.10511/2005),
notificato  alta Regione in data 15 novembre 20035, richiedeva
Fannullamento parziale, previa sospensione, “del regelamento regionale
del 27.07.2005 n.16, pubblicato sul Bolfetrino Ufficiale della Regione
Luzio in data 30.07.2003, nella parte in cui, all'ar' 10, nellintrodurre
modifiche all'art 340 del regolamento regionale n 1/2002 {Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servid della Giunta regionade ¢
successive modificazioni), ne abroga il copmna 3 bis™;

con sentenza n.O481 depositata 1l 26 luglio 2006, il TAR del Lazio,
ritenuta la violazione da parte dells Regione Lario delle norme
procedimentali di cui alla legge n. 241/90.e dei principi in materia di
autotutela, accoglieva il ricorso e, per Ieffetto, annullava i’art.10 de
regalamento Regionale n.16/2003, nella parte in cui dispone I"abrogazione
det comma 3 bis dell’art.540 del Regolamento n.1/2002, facendo salvi gli
eventuali ulteriori provvedimenti dell’amnzinistrazione e compensando tra
le parti le spese di giudizio;

la predetta pronuncia & divenuta definitiva in quanto mai impugnata dalla
Regione Lazio, la quale avviava nuovo procedimento amministrativo per
I"abrogazione della richiamata norma;

analogo ricorso (R.G. n.151/2005) veniva contemporaneamente intrapreso
dal Comune di Viterbo innanzi al Tribunale Superiore delle Acque
Fubbliche il quale, con sentenza n.2/09 depositata il 7 eennaio 2009, in
accoglimento dell’eceezione sollevata dalla Regione Lazio, ha ritenuto il
proprio difetto di giurisdizione, dichiarando inammissibile i1 ricorso ¢
compensando trale parti le spese processuali;

con atto di citazione notificato il 17 aprile 2007, il Comune di Viterba ha
convenulo la Regione Lazio innanzi al Tribunaie Civile di Viterbo,
chigdendo al Giudice Ordinario di: * In via principale, date atto
dell 'iniervenuto Irasferimento in favore del Comune di Viterbo da parte
della Regione Lazio del 50% della proprietd indivisa delfo Stabifimento
fermale gid i proprietd dell’ IN.PS, denominato “Terme dei
Lavoratort ", contraddistinte nel Catasto del medesimo Comune af F.163,
particelle graffute 73, 197, 204, 206, 207 ¢ 208, Zona I, Cat B2, C1.2,
consisterza 30.006 meiri cubi, rendita € 60.065.50, sedewe in Viterbo,
Strada Bagni nn 8/10 (piane T, 1™ e 2 ¢ relative pertinenze), dichiarare
che il complesse immobiliare che precede & enirato a far parte ad ogni
effetio di legge del patrimonio immobiliare comunale com ogni ulteriore
consegenza, e, per leffetto, ordmare al Conservaigre dei RRIL di
Viterbo i procedere ofla trascrizione della emananda :.em‘enza con
esonere per i medesimo da ogni responsabifité;

In via subordinata, e safvo gravame, gualora non si dovesse ritenere gic
perfezionaty if trasferimento defla quota parte pari af 30% della proprieid
del compendio immobiliare per cui ¢ cawsq, dato atte dell ‘imervenuto
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accorde Intercorso tra le parii e delle disposizioni normative indicote
nefia premesso, emeitere sentenza costitutiva, ex art 2932 ce. che
produca  trasferimento i favore def Comune i Viterbo ed in danno
defia Regione Luzio defla guoia parte di propricta, pari al 30%, delle
"Terme dei Levoratori” {gia i propricia dell’ i N P.5), megiio descritte
: af precedemte pumio, con ognl witeriore conseguenza come per legge ed
ordine of Conservatore dei RRIL di procedere alla trascrizione
dell ‘emanata decisione, anche nefla specie con esonero da responsabifita;
in via pit gradain, dato aofto del comportamento inadempiente della
“Regione" com riferimente aoll accordi imtercorsi, comdannare la
medesima  amministrozione  of  risarcimento di ogni danwo
conseguenfemente subito dal Comune i Viterbo, mella misura che
risulterd accertata in corse df causa o, comngue, dof giustizia, da
determinarsi, guarnto meno, nella mivura pari ai costi dell’intervema df
! rifancio programmaoto dello stabilimento ftermale.
i Con vittoria, in ogni caso oi spese, competenze ed onorari di giudizio”;
: s la Regione Lazio si € ritualmente costituita nel predetto giudizio (R.G.
n. 1025/07 — Dott.ssa Testa Piccolomini), sia contestando la domanda nel
merito, sia eccependo preliminarmente il difetto di giurisdizione del
Giudice adito;
all’udienza del 21 maggio 2008 il Giudice, viste anche le memorie ex
art. 183 c.p.c. depositaie dalle parti, ha respinto lg richieste istruttorie e
rinviato la causa ali’udienza del 20 maggio 2009 per precisazione delle
conclusioni;
pendente il descritto contenzioso giudiziale, la Regione Lazio ha
rivalutato 'oppaortunita di promucvere senza ulteriore indugio il rilancio
dello stabilimente termale ex INPS di Viterbo, operando congiuntamente
¢ sul piano paritetico con I Comune, nelle forme e con le modalith
all’vopo definite allart.l, commi 55, 56, 57 e 38 della Legge Regionale
i n.14 dell’ll agosto 2008 (Adssesiamentn del bilongio annuale &
f plurienmale 2008 — 2010 defla Regione Lazio);
| * in particolare dal combinate disposto deil’articolo 1, commi 56 e 57 della
legge regionale n. 14/2008 si evince che la socield “opera, nel rispetio
) della normativa vigemte in materia di twiela delfa concorrenza, quafe
] strumento per D'attuazione della programmazione reglonale, di concerto
con i Comune di Viterbo'e che ™ Al fini dello svoloimento delle attivita
della societa di cul i commi 53 ¢ 56, i conferimento avviene in natura
Jimo alle concorrenza del capitale sociale previsto per legge e
ricomprende, comunqgue, i compendio immobilfare denomingio Terme ex
INPS i Viterbo, La Giuma regionale ed i suo Presidente, ovvero
{'assessure competente in materia da lui delegato, sono autorizzati a
compiere tuti ofi ol esecutivi mecexsari per remdere operanie o
puartecipazione della regione alla socleia e, in particolare, a siipulare di
concerta can i Comune df Viterbo, atto costifutive e lo statuto, roncke,
: a sotfoserivere ofi eventuali accovd tra | soci relativi all'esercizia dei
i reciproci divitti ¢ doveri. La Regione & rappresentaia nell'assemblea defln
sociela dal Presidente delic Regione o dull'assessore cowmpetente per
materia da lui delegato, seniiti gli ovientamenti defla Giunta per gii atii i
straordinaria Amministrazione ™.
o all’esito degli incontri tra | competenti assessorati, 'Amministrazione
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Comunale, con nota prot3225 del 27 gennaio 2009, ha manifestato la
propria disponibilitd ad addivenire nel pin breve tempo possibile alla
costituzione della societd prevista dalla Legge Regionale 14/2003, previo
trasterimento del 30% dello stabilimento termale ex INPS, adottando la
deliberazione della G.C. n.29 del 30.01.2009. nonché le suceessive della
(LCo 0, 364 del 12072011 edel C.CON. 144 del 12,07.201 1;

+ conseguentemente, la Regione Lazio ha adottato, a sua volta, la
deliberazione della G.R. n.366 del 15.03,.2009, con la quale si auiorizzava
il irasferimento, ai sensi dell*art.340, comtma 3, del R.R. n.i/2002 come
ripristinato a seguito della citata sentenza del TAR del Lazio n.6481/2008,
del 50% dei diriti di proprieta relativi alio stakilimento termale ex INPS
ubicate nel Comune di Viterbo, denominato “Terme dei Lavoratori”, al
Comune di Viterbo, al fine di dare attuazione al piano di rilancio del
medesimo stabilimento termale;

B L N T T

R R T

ATTESO che ¢ comune interesse defle parti definire transattivamente ogni
penidenza che sia di ostacolo alla realizzaziene del programma indicato dalla
legze regionale n. 14/2008, art. 1, commi 55, 56, 37 ¢ 58, in vista del positivo
impatto che il rilascio delle terme produrra sia in termini di niqualifica
dell’area territoriale coinvolta, sia per 1 rtisvolti oecupazionaii che ne
£ deriveranno;

: PRESO ATTO che in data 21 giugno 2011 si & {enuta presso
"amministrazione regionale una riunione tra rvappresentati della Regione
Lazio ¢ del Comune di Yiterbo nel corse della guale sono stati messi a punto
el ultimi dettagli in relazione allz proposta transattiva da stipularsi tra le parti
nche intema di “governance” della costitienda societi e che, in esito a tale
unione, & stato soitoscritto tra le partl il verbale parte integrante della
resente deliberazione;

CONSIDERATO che lo studio legale Terti-Polverari 2l quale @ stata afiidata
la difesa dell’amministrazione regionale nel giudizio tuttora pendente innunzi
al Tribunale Civile di Viterbo, con nota 11 fuglio 2031, ha espresso parere
favorevole rispetio ad una ipotesi transattiva della causa in corso;

RITENUTO necessario adottace il presente atto di indirizzo con il quale si
impartiscono  direttive  alle steutture  regionali in merito, tra  Paltro,
all’attuazione dell’articolo 1 commi 55, 56. 37 e 58 della legge regionale n.
L4200 1

! |a presente deliberazione non & soggetta alla procedura di concertazione tra le
parti sociali

All’unanimita

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

%rluina LR
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1} Di apptovare il verbale sottoscritto in data 21 giugno 2011 tra i
rappresentanti della Regione Lazio e del Comune di Viterbo, allegato
quale parte integrante alla presente deliberazione.

2y i autorizzare 1l Direttore del Dipartimento {stituzionale & Territorio a

sottoscrivere la transazione per il giudizio civile tutiora pendente
intentato dal Comune di Viterbo contro la Regione Lazio relativo al
trasferimento a titolo gratuito del 50% della proprieta del compendio
immobiliare ex “Terme deil lavoratori™ al fine di  eliminare ogni
pendenza che sia di ostacolo alla realizzazione della costituenda
societd a capitale interamente pubblico, di cui  alla legge regionale
1442008, art.1, commi 35, 56, 57 & 58.

3y Di disporre che all’atto sransattivo di coi al precedente punio 2}
devono cssere allegati, quali parti integranti dello stesso 1 seguenti
documenti redatti, previa intesa, tra la Regione Lazio ed il Comune di
Viterbo:

a) bozza Statuto della costituenda societd denominata “Societd per la
realizzazione del progetto per il ritancio delle Terme ex INPS di
Viterho " parte integrante atla presente deliberazione;

by bozza "Patto parasociale”, pare integrante alla presente
debiberazions; :

4y i sensi deli’articolo 1, comma 57, della legge regionale n. 14/2008 il
confizrimento alla istituenda “Socieid per la realizzazione def progetto
per i rifuncio delle Terme ex INPS di Viterbo™ avviene “in natura
fivo aifa concorrenza del capiiale sociale previsto per legpe ¢
ricomprende, comungue i compendio immobifiare denominato Terme
vx NP ofi Fiterbo ", il cui valore sara quello derivante dalla perizia di
siima  da redigersi ai sensi di legee, congiuntamente tra e
Aiurministrazioni nteressate;

3} I rinwiare a successive deliberazioni della Giunta regionale la
enstituzione della societd denominata “Societd per la realizzazione del
proeito per if vilancio delle Terme ex INPY df Viterba ™.

I

Stacuto TerpavT (13 Patto paresociake (13 verbake (1), pdf
settembre 2011). dogsethermbre 2011), dac

LA PRESIDENTE: F.toc Renata POLVERIEI
IL SEGEETARIO: F.to Paolo IACONIS
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YERBALE DELLA RIUNIONE BEL 21 GIUGND 2011 TRA LA BEGIONE LAZIO ED IL COMUNE O] VITERBD IN
MERITO ALLA PROFOSTA TRAMSATTIVA DA STIPULARE TRA LE PARTL PER IL RILANCIO DELLE TERME DE|

LAVORATORI EX INPS Di VITERBO Dirgriond Raggonale Oranizzezions, Pamonsie, Dererni ¢ Farimon

"Ovstow
Wm

giorno 21 de! mese di givgne dell’'anno 2011 presso la sede deila Regione Laziq— Segrateria deil’ Assessora
alle Riserse umane Demaniza e Patrimonio- sono presenti 1 rappresentanti del Comune di Viterbo e della
degione Lazia come da elenco allegato paite integrante del presente verbale,

Oggetto dela riunigne odierna & giungere ad un atto transattivo da stipuiarsi tra le parti a chiusura dej
giudizio pendente intentato dai Comune di Viterbo contro la Regione Lazio per il trasferimento a titolo
gratuita del 50% della consistenza del compendio denaminato Terme dei Lavoratori ex INPS di Viterbo.

A seguite di ampia discussione le parti stabilisceno quanto segue:

1} la proposta transattiva avanzata dal Comune df Viterbo deve essars intagrala necessariamente
dellz consistenza catastate { {oglio e particelle) relative al compendio in argomeanto; - .

2] La particella n. 209 non costituisce oggetto della transazions:

3) La castitvenda societa - di cui all'art.1, commi dal 55al 58 della legge regionale 11 agasto 1008 n. 14
— interamente pubhblica capitalizzata in parti uguali dalla Regione Lazio e dal Comune di Viterbo
denominata " Societd per la realizzazione del progetto per if rilancio delle Terme ex INPS di Viterbo®™
deve avere la configurazione givridica della societa a responsabilita limitata;

4] Gli organi della societa sono: Cansiglio di amministrazione ramposto da tre persone di cui una con
la carica di Presidente; L"assemblea e il Callegio dei Revisgri;

5) il Consiglio di Amministrazione ¢ pominato per 2/3 dafl’Amministrazione Regionale e per 1/3
dal’Amministrazione Comunale per il prime triennio. Mel secondo triennia o stesso sara nominato
dalfamministrazicne Comunale per 2/3 dallAmministrazione Regionale e per 1/3. E cosi in
alternanza per i trfr:nni SUCTEEGIVI.

5) Il prasidente & nominato per it primo trignnia dalla Regione Lazio & per il seconda trignnio dal

" Comune di Viterbo, £ cosl in alternanza per i trienni successivi.

71 Wel primo triennio if Caitegio dei Revisari é indicate, per i 2/3 dal Comune di Viterbo, a cui compete

anche |a nomina del Presidente, e per 1/3 dalla Regione Lazio; nel secondo triennio dalla Regione

Lazio peri 2/3, a cui compete anche (2 nomina del Presidente, e dal Comune di Viterbo per 1/3, &

cosiin alternanza;

Me| primo triennio Fapprovazione del hilancio della societad, in considerazione del fatto che le

quote societarie sona equivalenti, compete al Camune di Viterbo, nella qualita di socio al 56% della

sociera, nel secondo triennio I"approvazione campeta alla Regions Lazio, in qualitd di socio al 50%,

B Cosi in atternanza, Mon possono in tal caso essere poste eccezioni di tipo politice valendo

untcamente aspetti contabili & tecnici;

L'assemblea straordinaria pokra deliberare con il 100% del capitale.

10} tl capitale sociale & stabilito in 100,000 euro. A gues{o verranna aggiunti i beni in natura derivanti
dal complessa delle terme inps.

Lanseguentemente, sidecide di integrare la transazione dltegandog alla stessa lo Statuto della sociata

Patti Para-sociali Ja redigersi secendo 1 punti sopra efencati. qig ﬂ\_
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RIUNIONE DEL 21 GIUGNO 2011

PER IL COMUNE D1 VITERBO |-'[

ARENA GIOVANNI— ASS. LL.PP. (_W g}/

FUSCO UMBERTO — CONSIGLIERE DELEGATO AL TERMALISMO @]Lgm

9

SCACCHI FRANCESCO - CONSULENTE DI DIREZIONE
ROSSI MARIO — DIR, [l SETTORE ;(’fﬁd

CRAMARQGSSA GIUSEPPE - SEGRETARIO GENE LE

QUINTARELLLI STEFANO — RAG. CAPO

CARDONI CARLO — CAPO REVISORI CONTI Qéﬁ, h,_/ e,

PER LA REGIONE LAZIQ

ASSESSORE FABIO ARMENI W

ASSESSORE ANGELA BIRINDELLI deh - ﬂ
DOTTSSA MARIA RIZZO -/ {’JLE '

ARCH. CINARDI
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Titolo 1 P Firma

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA 10203 -2y

Articolo 1
Denominazione

l. E* costituita, a1 sensi dell’art. 1 commi dal 33 al 58 della legge Regione La-
zio 11 agosto 2008 n. 14, una sociatd a responsabilita limitata denominata
“SOCIETA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER IL RILAN-
C1O DELLE TERME EX INPS DI VITERBO - Societd a responsabilitd i
(ata” a capitale interamente pubblico suddiviso in parti uguali tra la Regione
Lazio & il Comune di Viterbo.

mmwmm-m

Articola 2
P coen
l. La societd ha sede in Viterho,

2. Possono essere istituite sedj secondarie, filiali, succursali, uffici e depositi,
sia in Ttalia che all’estero.

Articolo 3

CUegeito sociale
1. La societd, ai sensi dell'art. | commi 33, 56, 57 ¢ 58 della legge Regione
Lazio 11 agosto 2008 n. 14, nel rspetto della normativa vigente in materia di
tutela della concorrenza, opera quale strumento per I’attuazione della pro-
gramunazione regionale, di concerto con il Comune dj Viterbo. Per le suddette
finalita, !4 societ, in particolares,;
a) opera la promozione ¢ la realizzazions — anche per il tramite
dell’espletamento di procedure di evidenza pubblica e nel rispetto della nor-
mativa vigente — degli stralci funzionali del “Piano di rilancio” delle Terme ex
INPS di Viterbo di cui alla deliberazione della Giunta regionale 13 febbraio
20061, n. 221, ratificata con provvedimento del Consiglio regionale 4 aprile
2001, n. 51, ed alla deliberazione det Consiglio comunale di Viterbo deil’8
febbraio 2001, n. 12 e successive modificazion e integrazioni, nonché degli
altri eventuali e uiterioni piani che dovessero essers deliberati dalla Regione
Lazio efo dal Comune di Viterbo in connessione con i rilancio &/0 o sviluppo
delle Terme ex INPS di Viterbo:
b) apera per I"acquisizione, 1"utilizzo e I'ottimizzazione di provvidenze e ri-
sorse finanziare comunitarie e nazionali in materia,
Il turtos nel pieno rispetto delia legge e previo ottenimento delle licenze, auto-
rizzazioni ¢ quant’aliro eventualmente necessario ai finj deil’espietamenta
Jdelle predette attivita,
2. La societa, nei limiti di legge, in via strettamente strumentale al consegui-
mento dell’oggetio sociale ¢ scnza che cid costituisca attivigy prevalente, pud
AsSumere interessenze o partecipazioni in alire societi o imprese aventi ogget-
lo analogo, affine o connesso al proprio, purché senza alcun fine di colloca-
mento presso terzi, pud compiere operazioni commerciali, industriali, mobi-
liani ¢ immobiliari utili e/o opportune per il perseguimente degli scopi sociali,
ivi compreso il rilascio di garanzie personali o reali e I’assunzione di mutyi e
finanziamenti anche ipotecart. '
3. La societa non pud svolgere, in ogni caso, attivita Snanziarie o di interme-




diazione finanziaria vietate dalla legge tempa per tempo vigente in materia,
altivitd di mediazione immobiliare nonché tutte le altre attivita vietate o co-
munque riservate dalla legge a societa avent requisiti diversi da quelli dalla
presente,
Aritcoio 4
Durata
I. [.a societa ha durata fino al 31 dicembre 2050,

Titolo {1
CAPITALE SOCIALE R FINANZIAMENTI

Artigolo 5
Capitale yociade
t. 1 capitale sociale & di CULD.. oo (NLBL: Pammontare ded ca-
pitale sociale sard pari al valore del com endic immobiliare denominato

“Terme ex LN.P.S, di Viterbo”, quale risuttante dalla perizia dj stima, conferi-
ta in sede di costituzione dejla societd) ed ¢ suddiviso in parti uguali tra la Re-

gione Lazio e i Comune di Viterho,

2. Il capitale sociale pud essere detenuto solo da Regioni, Province, Comuni o
altri Enti Pubblicy

3. Fermo il rispetto di quanto previsto dal precedente comme 2 del presente
articolo, il capitale sociale pud essere aumentato mediante conferimenti in de-
naro, in natura, di crediti o di qualsiasi altro elemento dell’attivo suscettibiti dj
valutazione economica oppure mediante passaggio di riserve a capitale nei
termini consentiti dalla legge.

4. Le quote detenute dai Soci possono essere trasferite, in tutto o in parte, solo
in favore dei soggetti individuati dal precedente comma 2 del presente artico-
Jo, e nel rispetto di quanto previsto dal successivo articolo 6,

Articolo 6
Dirifto di prelazione

I. Qualora uno dei Soci (di seguito, la “Parte Offerente”) riceva da un terzo {di se-
suito, il “Terzo Potenziale Acquirente™) un'offerta scritta o ayyij trattative o contat-
ti con un Terzo Potenziale Acquirente aventi ad oEgetto il trasferimento - in tutto o in
parte — della quota detenuta neila Societd o di dirift a essa refativi, 1o stesso sard te-
nute a darme comunicazione ali*altro Socio, nei terminj e secondo le modalita di cui
al successivo comma 2 del presente articolo, al quale sard riconosciuto il diritto di
prelazione ai termini ¢ alle condizioni di cui al presente articolo (di seguito, il “Dirit-
to di Prelazione”), Nel caso di trasferimenti a titoio gratuito, permute, trasferimenti
in bloceo, conferimenti (di seguito, gli “Ulteriori Atti Traslativi™, it prezzo di e-
sercizio della prelazione verra determinato - con effett; vincolanti e incontestabili per
le Parti - da un esperto indipendente nominato congiuntamente dai Soci o, in caso di
disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Viterbo su istanza di uno dei Soci.

2. Allorquanda i termini della trattativa tra la Parte Offerente ed il Terzo Potenziale
Acquirente siano precisati ovvero nel caso in cui i termin degli Ulteriori Atti Trasla-
tivi siano precisati, la Parte Offerente dovra offrire in prelazione la quots della Socie-
ra oggetto delia trattativa con il Terzo Potenziale Acquirente e/o quella oggetto degli
Ultertori Atti Traslativi (per entrambe g ipotesi, la “(hrota della Societd™) all'altro
Bocio, inviando allo stesso una comunicazione per raccomandats A/R (di seguito,
I**Offerta in Prelazione™), contenente Iindicazione dell’entitd della quota oggetto
della trattativa, i*identitd del Terzo Potenziale Acquirente e [e altre condizioni, anche




di prezzo, & cul la Quota deila Societa verrebbe ceduta al Terzo Poteneiale Acquiren-
16 @ comunque trasferita nell’ambito degli Ulterioni Ani Traslativi,

3. Una volta ricevuta I"Offerta in Prelazione, I'attro Socio disporra dei termine dj se-
guito indicato per far conoscere - mediante inyio di lettera raccomandata A R. - aila
PParte Offerente la propria intenzione di accettare I'Offerta in Prelazione: (i) nel caso
in cui I'Gfferta in Prelazione si riferisca alls vendita della Quota della Sociera ad un
Terzo Potenziale Acquirente, il termine sard dj 30 {trenta} giomni a decorrere dalla da-
fa in cui il Socio non offerente ha ricevuto I'Offerta in Pretazione e la prelazione sarg
esercitata al pre?zo gid concordato tra la Parte Differente e il Terzo Potenziale Acqui-
rente; (i) nel caso in cui ['Offernta in Prelazione si riferisea al trasferimento dells
Quota della Societd in base agli Utteriori At Traslativi, il termine sard di 3¢ {trenta)
giomi dalla data in cui Iesperto indipendente avra comunicato per iscritto ai Soci jl
vilore defla Quota deila Sovietd e i prezzo di esercizio della prelazione coincidera
con il valore determinato dall’esperta indipendente. Resta inteso che FOfferta in Pre-
lazione potra essere accettata solo in modo incondizionato e per I"intera Quota della
Societa.

+. Nel caso in cui {’altro Socio accetti I"Offerta in Prelazione, la Quota della Society
sl intenderd definitivamente e incondizionatamente ceduta o comungue trasferita ad
C850,

3. Nel caso in cui il Socio non offerente non accetti I'Offerta di Praiazione nei ermi-
ni sopra indicati, la Parte Offerente sard [ibera cedere la Quota della Societa al Terzo
Potenziale Acquirente e/o di compiere gli Wteriori Atti Traslativi, alle condizioni e
niei termini indicati nefl’Offerta di Prelazione.

Articolo 7

Finanziamento soci e titoli di debita
1. La societd pud acquisive dai soci versament] e hnanziamenti necessari per il
conseguimento dell’oggetto sociale, a titolo onerosg o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, anche in misura non proporzionale alie rispettive quote
di partecipazione al capitale sociale, nel rispetto delta nommativa vigente, con
particolare riferimento a quella che regola la raceolta del risparmio.
2. Per il rimborso dei finanziamenti dei socj si applica 'ant, 2467 del codice
civile.
3. La societd pud emettere titoli di debito, ai sensi dell’art, 2483 del codice ci-
vile, con decisione presa da tanti soci che rappresentine aimeno i 2/3 {due ter-
zi) del capitale sociale. La decisione deve indicare I’ammontare dei titoli, il
rendimento, il modo e i tempi di rimborso.

Titola 111
DIRITTI SOCIALL

Articolo §
fartecipazioni sociali - Soggezione ad artivita di direzione ¢ coniroflo

1. Le quote sone nominative & conferiscono ai loro possessori 1 difitti sociali
in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno posseduta,

2. La societd deve indicare I’eventusle propria soggezione all’altrui attivitd di
direzione e coordinamento negli atti & nella corrispondenza, nonché mediante
Iscrizione, a cura degli amministratori, presso la sezione del registra delle im-
prese di cui all’art, 2497-4is secondo comma del codice civile.

Titolo IV




RECESSC DEI 50CT

:"Ll"tiﬂﬁlﬂ 5
Recavsy

L. L soc1 hanno diritto di recedere dalla societd in tutti i casi previsti dalla leg-
ue,
2. 1l socio che intende recedere dalla societd deve dame comunicaziona
all’organo amministrativo mediante lettera raccomandata con ricevuia dj ri-
tomo spedita alla sede della societa entro 30 (trenta) giorni dalla iscrizione nel
registro delle imprese della decisione che legittima il recesso o, se 'iscrizione
non € prevista, dalla trascrizione nei libr sociali della predetta decisione, Se il
fatto che legittima il recesso & diverso da una decisione, i 30 {trenta) gtorni
decorrono dalla conoscenza del fatto stesso da parte del socio recedente.
3. Per quanto non previsto dal presente statuto il recesso & regolato dalla legpe
e, i particolare, dall’art. 2473 del codice civile.

Titalo ¥V
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 1)
Consiglio di amministrazione

1. La societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto di
3 (tre) persone nominate dall’assemblea ai termini e alle condizioni di cui ai
successivi commi del presente articolo.
2. 1l Consiglio di Amministrazione nominate con 17atto costitutivo (it “Primo
Consiglie di Amministrazione™) & composto da 2 (due) amministratori desi-
gnati daila Regione Lazio, ira cui il Presidente, ¢ da | (un) amministratore de-
signato dal Comune di Viterbo (i “Primi Amministratori™).
I Primi Ammimistratori rimangono in carica tino all’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2014
{la “Prima Scadenza del Consiglio™).
in caso di cessazione anticipata, per qualsiasi causa, di uno o due dei Primi
Amministratori, si procede alla loro sostituzione, ai sensi deli*art. 2386 del
codice civile, nel rispetto di quanto previsto nel primo paragrafo del presente
comma 2,
In caso di cessazione anticipata, per gualsiasi causa, del Primo Consiglio di
Ammimstrazione neila sua interezza, si procede alla nomina del nuovo Consi-
glio di Amministrazione avendo cura di garantire che il Consiglio in carica fi-
no alla data della Prima Scadenza del Consiglio sia composto da due ammini-
stratori nominati dall’ Assembiea su designazione della Regione Lazio, tra i
quali il Presidente, e da un amministratore nominato dall’ Assemblea sy desi-
gnaxione del Comune di Viterbo.
3. In occasione delle nomine del Consiglio di Amministrazione successive al-
la data della Prima Scadenza del Consiglio, il Consiglio di Amministrazione &
nominato per un periodo di 3 esercizi, com scadenza in occasione
dell’assembiea convocata per ["approvazione del bilancio relative alPultima
esercizio della carica, secondo quanto di seguito riportato:
- in occasione della prima nomina del Consiglio di Amministrazione suc-

cessiva alla data della Prima Secadenza del Consiglio, 1 (un) amministra-

tore & nominato su designazione della Regione Luzio e 2 {due) ammini-




stratori, tra i quali il Presidente, su designazione del Comune di Viterbo:

- 1 oceasione della successiva nomina del Consiglio di Amministrazione,
2 (due) amministrator, ira cui il Presidente, sono nominati su designazio-
ne della Regiene Lazio ¢ 1 (un) amministratore dal Comune di Viterbo:

— in occasione delle successive nomine si proceda sempre, con alternanza,
nel nspetto del meccamsmo descritic net precedenti alinea.

4. Con riferimento m Consiglio di Amministrazione nominati successivamen-

te alla data della Prima Scadenza, in caso di cessazione, per qualsiasi causa, di

unc o due ammamistratori, si procede alla loro sostituzione, ai sensi dell’art.

2386 del codice civile, nel rspetto della compesizione del Consiglio di Am-

ministrazione prevista dal precedénte comma 3 del presente articolo.

5. Gli amministratori sono rieleggibili o confermabili,

6. Qualora, per qualsiasi causa, venga a mancare, pdma della scadenza del

mandato, la maggioranza degli amministratori nominati dall’ assemblea, deca-

de l'intero consiglic e ["assemblea dovrd essere convocata d'urgenza dagli
ammunistratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso, nel rispetto

di quante previsto dal presente articolo. Il consiglio restera peraltre in carica

pet il compimente dei soli atti di ordinaria amministrazione fino 2 che

t'assembliea avrd deliberato in merito al suo rinnove e sard intervenuta

[*accettazione da parte della maggioranza dei nuovi amministratori.

Articolo 11

Adunanze del consiglio di amministrazione
1. 1! consiglio di amministrazione delibera in adunanza coilegiale.
2. Il consiglio di amministrazione, che si riunisce almeno ogni 3 (tre) mesi, &
convocato dal presidente quando lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri in carica. I} presidente ne fis-
sa ["ordine del giomo, provvede affinché tutti gli amministratori siano adegua-
tfamente informati sulle materie da trattare, nomina i segretario, coordina i la-
vori, regola le svolgimento deHa adunanza, accerta i risultati delle votazioni.
3. La convocazione avviene mediante avviso fatto pervenire a tutti gli ammi-
nistratori € ai sindaci etfettivi con quaisiagi mezzo, anche elettronico, idoneo
ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 5 (cinque) giomi
prima deli’adunanza e, in caso di urgenza, almeno 1 (uno} giore prima.
Nell'avviso vengonoe fissati la data, il luoge e 'ora della riunione, noanché
'ordine del gierno.
4. Il consiglic si raduna presso |a sede sociale o anche altrove, purché in Italia.
5. Le adunanze del consiglio e e sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono futti i consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi.
6. Per la validith delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & neces-
sara 1a presenza della maggioranza dei suol membri in carica. Le deliberazio-
ni sono prese con la maggioranza assoluta dei presenti. In caso di paritd pre-
vale il voto del presidente. :
7. Delle deliberazioni della sedyta si redigera un verbale, firmato dal presiden-
te & dal segretario, che dovra essere trascritto nel libro deile decisioni degli
arrrministrator.
8. In caso di assenza o impedimento del presidente, le sue veci vengono as-
sunte dal vice presidente, se nominate, ovvero dal consigliere pit anziano di
etd,




9. Le riunioni del consiglio di amministrazione 51 passono svolgere anche per
audioconterenza o per videoconterenza, alie seguent condizioni, di cui si dara
atto nei refativi verbali:

a} che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed i segretario della riu-
nione, se nominato, che provvederannc alla formazione e sottoscriziong del
verbaie, dovendosi ritenere svolia la riunione n detto luoge;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare ’identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare i
nsultati della votazione:

¢) che sia consentito al soggette verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi delia riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentite agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giormo, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Articolo 12

Poteri del cansiglio di amminisirazione
1. Salvo per quanto diversamente previsto dal presente Statuto, il consiglio di
ammimistrazione detiene tutti i poter per I'amministrazione e ia gestione della
societd,
Compete, tra 1"altro, a1 Consiglio di Amministrazione:
- la predisposizione del Piano Operativo Annuale (POA) della societa, di cui
all’articoic 23, da sottoporre per la discussione ed autorizzazione
al’assemblea dei soci;
- la predisposizione dei piani strategici ed industriali della Societa, da sotto-
porre per la discussione ed autorizzazione ali’assembiea dej so¢i;
- 1a selezione, assunzione, promozione e licenziamenito del personale dipen-
dente della Societa, determinandone inguadramento, mansioni e retribuzioni,
fermo restando quanto previsto nel pianc delle assunzioni e delle ¢ollabora-
z1oni del personale della Societi autorizzato dall’ Assemblea Soci nell'ambito
del Piano Operativo Annuale;
- la verifica dell’adeguatezza dell”assetto organizzative, amtninistrativo e con-
tabile delia societa, con particolare riferitnento a sistema di controllo intemno;
- la verifica dell'adeguatezza delle direttive e delle istruzioni nonché dei flyssi
inlormativi connessi al rapporto con i soei;
- Vattuazione di tutte le deliberazioni dell’assemblea dei soci ed i compimen-
to di tutt gli ati, nonché di tutte l¢ operazioni ad esse collegate.
2. Sono in ogni caso sottoposte alla preventiva autorizzazione dell’assemblea
det soci le seguenti decigiont;
- approvazione dei plani strategici, industriali e finanziari di breve ¢ lungo pe-
riodo;
- valutazione ed approvazione del Piano Operativo Annuale (POA) della so-
cietd di cui all’articolo 23 del presente stanito;
> upprovazione dei piani strategici, industriali e finanziar di breve e lungo pe-

nodo;

- nel caso in cui non siano previste nel POA, approvazione defle operazioni -
comprest gli investimenti e i disinvestimenti — che, per natura, rilievo strategi-
0. enhtd 0 impegni che possone comportare, abbiano incidenza notevole
sull’attivita deila Sociera;

- nel caso in ¢ui non siano previste nel POA, approvazione degli atti di acqui-
sto e disposizione di aziende o rami di azienda che abbiang rilevanza strategi-




ca nel quadro della complessiva attivita tmprenditoriale, nonché OpeTazioni

i che possano comportare, nel lorg svolgimento o al loro termine, impegni e/o

3t di acquisto e/o disposizione di tale natura ¢ portata;

- el caso in ewi non siano previste nel POA. approvazione dell*assunzione v/o
dell’erouazione di finanziamenti nonché de| rilascio di earanzie od opetazioni
che possono compertare, nel loro svolgimente o al loro termine, impegni e/o
atti di tale natura;

- nel caso in cui non siano previste nel POA, approvazione delle acquisizioni
e dismissioni di partecipazioni;

- hel caso in cui non siano previste nel POA, approvazione dei piano delle as-
sunzioni del personale e deile collaborazjoni:

- la stipula con enti pubblici di contratti e di convenzioni;

- I"acquisto e Palienazione di beni immobili nonché la costituzione, moditica-
zione ed estinzione di diritti reali inmobiliari;

- la cessione a terzi sia in proprieta che in gestione dell’azienda sociale o di
rant della stessa:

- la costituzione di ipoteche su beni immobili sociali nonché rilascio di avalli
o fideiussioni;

- Passunzione di finanziamenti anche sotta forma di apertura di credito:

- I"emissione di paghery cambiari, accettazione di tratte passive:

- la costituzione di societa, consorz o enti coilettivi;

- "acquisto o la cessione di partecipazioni sociaii.

3. Possone essere nominati direttori, institori o procurateri per il compimento
di determinati atti o categorie di attj, determinandone i poteri ed i compensi.

Articolo 13
Rappresentanza della sacietd
1. La rappresentanza della societa di fronte aj terzi ad in giudizie, in ogni sede
¢ grade di giurisdizione, spetta al presidente del consiglio di amministrazione
¢ ai singoli consiglieri delegati, se nominati.
2. La rappresentanza della societd spetta anche ai direttord, agli institori e aj
procuratori, nef limiti dei poteri lora conferiti nell’atto di nomina.

Articolo 14

Compensi degli amministratori
L. Agli amministratori, nel rispeito degli eventuali limiti previsti daila legpe in
materia di societa partecipate da amministrazioni pubbliche, spena il ritmborso
delle spese sostenute per ragioni dei loro ufficio,
2. I soci, inoltre, sempre nel rispetto degli eventuali limiti previsti dalla legge
in materia di societd partecipate da amministrazioni pubbliche, possonG asse-
gnare agli amministratori un’indennita annusle in misura tissa, ovvero un
compense proporzionale agli utili netti esercizio, nonché determinare
un’indennita per la cessazione dalla carica e deliberare accantonamenti per il
relative fondo di quiescenza,
3. La rimunerazione degli amministratori investiti dj particolari carche in
conformita dell’atto costitutive & stabilita, nei limiti di cui ai commj preceden-
1i. dal consiglio di amministrazione sentito j| parere del collegio sindacale,

Titolo VI
DECISIONI DEI SOCI




Articolo 15

Decisivni def soci
L. | soci decidono, nelle forme e con le modalita previste dal presente Tiiolo
VI dello statuto, sulle materie riservate alla lore competenza dalla legge,
dall*art. 12 del presente statuto nonché sugh argomenti che uno o pil ammini-
stratori o tanti soci che rappresefitano almeno 1/3 (un terzo) del capitale socia-
fe sottopongono alla loro approvazione.
2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a} ’approvazione del bilancio ¢ la distribuzione deghi utili;
b) la scelta della struttura dell’organo amministrative ¢ la nomina degli am-
ministratori;
¢} 1a noming dei sindaci & del presidente del collegio sindacale;
d} le modificazioni dell"atto costitutivo;
¢} la decisione di compiere operazioni che coOmportano una sostanziale modi-
ficazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dej so-
i
f) la nomina dei liquidator e i criteri dj svalgimenta della Hiquidazione:;
g} le decisioni, di cui all"articolo 12, comma 2, del presente statito, sottoposte
dal consigo di amministrazione alla preventiva  autorizzazione
deil’assemblea.

Articolo 16
Diritto di voro
l. Hanng diritto di voto i soci che risultano talj a norma di legge.
2. Il voto del socio vale in misura proporzionale alla sua partecipazione al ca-
pitale sociale,

Articelo 17

Assembieq
l. Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante defiberazione assem-
bleare.
2. L’assemblea deve essere convocata dal eonsiglio di amministraziene anche
fuori dalla sede sociale, purcheé in Italia, In caso di impossibilitd o inartivita
del consiglio di amministrazione, I’assemblea pud essere convocata dal colle-
gio sindacale ¢ anche da un socio.
3. L'assemblea viene convocata con avviso spedite almenc 8 (otto} giorni
prima di quello fissato per I'adunanza, con leitera raccomandata, ovvero con
qualsiasi altro mezzo, anche eiettromico, idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi diritto al propric domi-
cilio.
4. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati i glerno, il luogoe, ’ora
dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare,
5. Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di se-
conda convocazione, per il caso in cui nell’adunanza previsia in prima convo-
cazjone I'assemblea non risulti legalmente costituita, L'assembles in seconda
convocazione non pué tenersi il medesimo giomo dell’assemblea di prima
convocazions, '
6. Anche in mancanza di formale convocazione Ia deliberazione
dell’assemblea si imende adotata quando ad cssa partecipa 1’intero capitale
sociale ¢ tutti gli amministratord e i sindaci sono presenti o informati della riu-
TonE e nessund si oppone alla irattazione dell’argomento. Se gli amministra-




tori o 1 sindaci non partecipano personalments all’asserublea, dovranno rila-
sciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli aiti della societd, nel-
[2 quale dichiarano di essere informati detla riunione sy tudti gli argomenti po-
sti all’ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi,

Articolo 18

Svolgimento dell assembleq
t. L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione.
In caso di assenza o di impedimento di questi, ’assemblea ¢ presieduta daila
persona designata dagli intervenui.
2. Spetta al presidente dei]l’assembles nommnare il segretario, constatare g re-
golare costituzione della stessa, accertare [*identita e Ia legittimazione dei pre-
senti, dirigere e regolare fo svolgimento dell*assemblea ed accertare e procla-
mare i risuitati delle votazioni: degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.
3. Le deliberazioni dell’assemblea sona prese validamente per alzata di manao,
salve diversa modalita di votazione stabilita dal presidente deil’assemblea in
conformitd alle norme di legge in materia. B’ escluso il voto segreto.
4. L’assembiea dei soci pud svolgersi anche in pit luoghi, audio e video o auy-
dio collegati, alle seguenti condizioni:
a) che siano presenti neila stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nlone, se nominate che provvederanno alla formazione e soitoscrizione del
verbale;
b) che sia consentito al presidente deli’assemblea di accertare 'identita e Ia
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svalgimento dell’adunanza, con-
statare ¢ proclamare i risuitati dells votazione:
¢} che sia consentite al soggetto verbalizzante dj percepire adeguatamente gii
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione:
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all’erdine del giomo, nonché di visionare,
FICEVETE O trasmettere documenti;
¢} che siano indicati nell’avviso di convecazione i luoghi andio e video ¢ au-
dio collegati a cura della societd, nei quali gli intervenut potranno affluire,
dovendosi ritenere svoita la tiutione nel luogo ove saranno presenti il presi-
dente ed {i segretario, se nominato.

Articofo 19

Deleghe
l. Hanne diritto di intervenire ail'assemblea i soggetti aventi diritto di voto,
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemnblea pud farsi rappresenta-
re anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere conservata
dalla societa,
2. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentanie in bian-
co. | rappresentante puo farsi sostituire solo da chi sia espressarnente indicato
nella delega.
3. La rappresentanza pud essere conferita soio per singole assemblee, con ef-
fetter anche per le successive convocazioni.
4. La rappresentanza non pud essere conferita ai mermbri degli organi ammini-
sirativi o dj controllo o ai dipendenti deila societd, né alle societs da £35a con-
trollate o che la controllanc o ai membri degli organi amministrativi o di con-




trolle o ai dipendenti di queste,

Articolo 20

Verbale dell 'ussembleq
l. Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal Notaio.,
2. 11 werbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allegato,
['Identita dei partecipanti e il capitale rappresentato da clascuno; deve altresi
indicare le modalita e il dsultate delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, Videntificazione dei soci favorevoli, astenyti o dissenzienti.
3. Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal presidente.
4. WNel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei so¢i, le loro dichiara-
zioni pertinenti all’ordine del giomo.
3. [1 verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dej soci.

Articolo 21

Quorum costitutivi e deliberativi del} ‘assembleq
1. L’assembiea in prima convocazione ¢ regolarmente costituita con la pre-
senza di tanti soci che rappresentano la maggioranza del capitale sociale: in
seconda convocazione |'assetnbiea ¢ regolarmente costituita qualungue sia la
parte di capitale sociale rappresentata dai soci partecipanti. L' assemblea deli-
bera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Z. In deroga a quanto stabilito al precedente comma i, Passembiea, sia in
prima che in seconda convocazione, deliberz con il voto favorevole dei soci
che rappresentano la maggioranza del capitale sociale per I'approvazicne del-
le delibere concernenti il compimento degli arti indicati al comma 1 del pre-
cedente art. 11 € nei casi previsti dalle lettere d) ed &) del comma 2 del prece-
dente art. 14,
J. Restano comunque salve le disposizioni di legue o del presente statuto che,
per particolari materie, richiedono diverse specifiche maggioranze,
4. Per modificare o sepprimere i dititti attribuiti aj singoli soci, ai sensi del
terzo comme dell’art, 2468 del codice civile, & necessario il consenso di tuttj i
s0ei. :

Titelo VII
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 22
Cellegia sindacale

|. I coliegio sindacale & composto da 3 (tre) sindaci effettivi; sono aitresi
nominat 2 (due) sindaci supplenti, [ sindaci effettivi e i sindae; supplenti sono
noniinati dali’assemblea, per un periodo di 3 (tre) esercizi e con scadenza in
occasione dell’assemblea convocata per ["approvazione del bilancio relativo
all"ultimo esercizio della loro carica, ai termini e alle condizioni di cui ai suc-
cesstvi commi del presente articolo.

2, II Collegio Sindacale nominato con Iatto costitutivo (il “Primo Collegin
Sindacale”™) ¢ composto da 2 (due) sindaci effettivi, tra cui il Presidente, desi-
gnati dalla Regione Lazio e da ! {un) sindaco effettivo designato dal Comune
di Viterbo (i “Primi Sindaci™: | sindaci supplenti sono designati 1 {uno) dal-




la Regione Lazio e | (uno) dal Comune di Viterba, _

I Primi Sindaei sono nominar per 3 esercizi, com scadenza in occasione

dell’assemblea convocata per I’apprevazione def bilancio relativo all’esercizio

chiuso al 3t dicemnbre 2014 {la “Prima Scadenza del Collegio™.

In caso di cessazione anticipata, per qualsiasi causa, di uno o due dei Primi

Sindaci:

= subentrano, ove esistenti, i sindaci supplenti designati dal medesimo So-
cto che aveva designato il/i sindaco/i cessato/i;

- si procede all’integrazione del Cotlepio Sindacale, ai sensi dell’art. 2401
del cadice civile, nel rispetto di quanio previsto nel primo paragrafo del
presente comma 2.

[n caso di cessazione anticipata, per qualsiasi cauga, del Primo Collegio Sin-

dacale nella sua interezza, si procede alla nomina del nuovo Collegio Sindaca-

le avendo cura di garantire che il Collegio in carica fino alla data della Prima

Scadenza del Collegio sia composto da 2 (due) sindaci effettivi, tra i quali i

Presidente, nominati dall’Assemblea su designazione della Regione Lazio ¢

da} (un) sindace effettivo nominato dall’assemblea su designazione del Co-

mune di Viterbo.

3. in occasione delle nomine del Collegio Sindacale successive alla data della

Prima Scadenza del Collegio, il Collegio Sindacale 2 nominato

dall’assemblea, per un periodo di 3 esercizi, con scadenza in oceasione

deil’assembiea convocata per I’approvazione del bilancio relative ali*ultimo
esercizio della carica, secondo quanto di seguito riportato:

- in occasione della prima nomina del Collegio Sindacale successiva alla
data della Prima Scadenza del Collegio, 1 {un) sindaco effettivo & nomi-
hato su designazione della Regione Lazio e 2 (due) sindaci effettivi, tra i
quali il Presidente, su designazione del Comune di Viterbo;

- In occasione dellz successiva nomina del Collegio Sindacale, 2 (due) sin-
daci effettivi, tra cui il Presidente, sono nominat su designazione della
Regione Lazio e I {un) sindaco effettivo dal Comupe di Viterbo;

- in occasione delle successive nomine sj procede sempre, con alternanza,
nel rispetto del meccanismo descritto nei precedenti alinea, :

I sindaci supplenti sone sempre nominati 1 (une} su designazione della Re-

gione Lazio e | {uno) su designazione del Comune di Viterbo, )

4. Al di firori dei casi previsti dal penultimo paragrafo del precedente cormma

2 del presente articolo, in caso di cessazione anticipata di uno o due sindaci

effettivi:

- subenirano, ove esistenti, i sindaci supplenti designati dal medesimo So-
vio che aveva designato i sindaco/i cessato/i;

- st procede all'integrazione de] Collegio Sindacale, ai sensi deil’art. 2401
del codice civile, rispettando la composizione del Collegio Sindacale di
voita in volta prevista ai sensi dei precedente comma 3 del presente arti-
colo.

3. Tutti i sindaci devono essere iscritti nel regisiro previsto per legge.

6. II presidente del collegio sindacaie, designato ai sensi dei precedenti com-

mi, ¢ nominato con decistone dei soci.

7. I sindaci restano in carica per tre esercizi aj sensi di legge. La cessazione

dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal moments in cul il collegio

& stato ricostituite. I sindaei uscenti sone riclegpibili.

8. La decisione dei soci che provvede alla nomina determina la retribuzione



del collegio sindacale e quanto aliro a termini di legge,

9. I collegio sindacaie esercita altrest 1a revisione legale dei conti,

810 Al collegio sindacale si applicano le altre disposizioni ad esso relative
dettate in terna di societa per agioni, in quanto compatibili,

Titole YT
PIANO OPERATIVO ANNUALE

rtrﬁcﬂlﬂ 23

Plano Operative Apnuale
I. A sensi del precedente art. 12, comma 1, del presente Statuto, i Consigiio
di Amministrazione predispone it Piano Operativo Annuaje (P.CLAL) da sotto-
porre allautorizzazione dei Soci ai sensi del precedente art, 12, comma 2.
[i POA & composto, almeno, dai seguentt documenti:
-piano degli obiettivi e linee dj sviluppo delle attivita:
-budget economico, corredato da una relazione sulla gestione;
-prospetto di previsione finanziaria, redatto per flussi di liquidita;
-pianta organica del personale e degli incarichi a terzi;
-programma degli investimenti, indicando gli strumenti dj finanziamento, le
motivazioni g, se rilevante, il tempo di rientro deli’operazione;
-eventuali ulteriori interventi sul patrimonio gestito;
-analisi delle risorse umane;
-analist di risk managemen:
-relazione del Consiglio di Amministrazione.
2. Il Consiglio di Amministrazione si imipegna a presentare annualmente
all’Assemblea So¢f il Piane Operativo Annuale per la preventiva autorizza-
Z10RNE,

Titolo (X
BILANCIQ E UTILI

Articolo 24

Bilancio e utili
1. Gli esercizi sociali si chivdone il 31 dicembre di ogni anno.
2. [i bilancio deve essere approvato entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusu-
ra dell’esercizio sociale, Tale termine & portato a 180 {centoottanta) giorni
dalla chiuswa dell’esercizio sociale nel caso la societs sia tenuta alla redazio-
ne det bilancio consolidato ovverp quando lo richiedono particolari esigenze
relative alla struttura e all’oggetto della societd; in questi casi ’organo ammi-
nistrativo segnala neila reiazione prevista dallart. 2428 del codice civile le
ragion! della dilazione,
3. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotta aimeno il 5% (einque per cen-
10} da destinare a riserva legale fino a che quesia non abbia raggiuntoe il quinto
ded capitale, verranno destinati seconde quanto deciso dai soci.

Titolo X
LIQUIDAZIONE

Articolo 25
Liquidazione
1. In caso di scioglimento della societa, I'assemblea determina e modalita dj




liquidazione & nomina uno o

pil liquidatori fissando 1 criteri in base aj quali
deve svolgersi 1a |

iquidazione, { poteri e | compensi degli stessi.

Titola X1
NORME FINALI - RINVIO

Articodo 26
Rinvig
I. Per quanto non previsto dal presente statuto si

applicano le disposizioni di
iegge in materia.

. Famonelg, Damania & Pairimonia
s R Orpczion o
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Oirdon Raglonsle Orgentzzakone, Permarle, Demenk ¢ Pariony

I. | [ “Soci™

o le *“Parti"

Regione Lazio Dotl. Rafasie biarm
Comure di Viterao

2. | Capitale Sociale e
! trasferimento

Le Partj si impegnana: ;
(i} a non trasferire la partecipazione sociale in favore di e soggetti diversi
da Regioni, Comuni, Provinee o altri enti pubblici {gli “Eati Pubblici');

(i} a non consentire, in aleun maodo, P'ingresso nel capitate sociale della
Societd da aarte di soggetti diversi da quelli descritti nel precedente
pusito (i).

3. | Diritto di Prelazione

+ quale sara riconosciuto il diritto di preiazione ai termini e alle condizioni di

: Parti - da en esperto indipendente nominato conginntamente dai Soci o, in

[ Potenziale Acquirente stano precisati ovvero nel caso in cui | termini degli

. trattativa, |'identitd del Terzo Potenziale Acquirents ¢ le alire condizioni,

' offerente ha ricevito 'Offerta in Prelazione e la preiazione sara esereitata al

1. Qualora uno dei Soci {di seguito, la “Parte Offerente™) riceva da un terzo

(di seguite, 1l “Terzo Potenziale Acquirente™} un’offerta scritta o avvii
trattative o contatti con un Terzo Potenziale Acquirente aventi ad oggetto il
trasferimento - in twite o in parte — defla quota detenuta nella Societa o di
diritti 3 essa reiativi, lo stesso sard tenuto a darne comunicazione all’altro
Sacio, nei termini e secondo e modalita i cul al successivo paragrafo 2, al

cui al presente articolo (di seguito, il “Diritto di Prelazinne™. Nel ¢aso di
trasferimenti a titolo gratuito, permute, trasferimenti in biceco, conferimenti
{di seguito, gli “Ulteriori At Traslativi™), il prezzo di esercizio dellg
prelazione verrd determinato - con effetti vincolanti ¢ incontestabili per |e

caso di disaccorda, dal Presidente del Tribunale di Viterbo sk Istanza di uno
dei Soci.

2. Allorquando i termini della trattativa tra la Parte Offerente ed il Terzo

Ulteriori Atti Traslativi siano precisati, la Parte Offerente dovra offrire in
prelazione la quota della Societa oggetto della tratativa con |f Terzo
Potenziale Acquirente e/o quella oggetto degli Ulteriori Atti Traslativi {per
entrambe le ipotest, la “Quaota della Societa™) ail'altro Socio, inviando alio
sless0 Uha comunicazione per raccomandata A/R (di seguito, "“Offerta in
Prelazione™), contenente Findicazione dell’entita della quota oggetto della

anche di prezzo, a cui la Quots della Societd verrchhbe ceduta al Terzo
Potenziale Acquirznte ¢ comunque trasferita nell’ambito depli Ulteriori At
Trasiativi.

3. Una vola ricevuta I"Offerta in Prelazione, Faltro Socio disporra del
termine di seguito indicato per far conoscere - mediante invio di lettera
raccomandata A.R. - alla Parte Offerente la propria intenzione di accettare
POfferta it Prelazione: ¢i) nei caso in cui 'Offerta in Prelazione si riferisca
aila vendita della Quota deila Societd ad un Terzo Potenziale Acquirente, il
termine sard di 30 (trenta) giomi a decorrere dalla data in cui il Socio non

prezzo gia concordata tra la Parte Offerente e il Terzo Potenziale Acquirentg;
(ii) nel caso in cu: I'Offerta in Prefazione si riferisca al trasferimento della
Quata della Soctetd in base aghi Ulteriori Att Traslativi, il termine sara di 30

(trenta) giomi daila data in cui I’esperto indipendente avrd comunicato per f
k) B

R I



. isgritto ai Soci il valore della Quota della Socteta e |1 prezzo di esercizio della

- Traslativi, alle condizioni e nei termini indicati neli’Offerta di Prelazione,

prelazione coinciderd con il valore determinato dall’esperta indipendente.
Resta inteso che |'Offerta in Prelazione potrd essere accettate solo in modo
incondiziohato e per |intera Quota deila Socierd,

4. Nel caso In cui 'altro Socio accetti I'Offerta in Prelazione, la Quota della
Socictd si intendera definitivamente o incondizignatamente ceduta o |
comungue trasferita ag esso,

3. Nel caso in eui il Socio non offerente non accett i*Offerta di Prelazione
net termini sopra indicati, la Parte Offerente sard |jbers cedere |a Quota della
Sacietz al Terzo Potenziale Acquirente e/o di compiere gli Ulterion Atti

Coaosiglio
Amministrazione

di ! Le Parti si impegnano reciprocamente a far si (anche procurando che gli
. amministratori «i propria designazione esprimanc il proprio voto in
| conformitd con quante qui previsto) che;

{i) la Societd sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da 3 membri;

{ii} il Consiglic di Amministrazione nominato con 'atto costitutivo (il
"Primo  Consiglie di Amministrazione™ sia composto da 2
amministratori designatt dalla Regione Lazio, tra cui il Presidente, e
d3 up amministratore designato dal Comune di Viterho (i “Primi
Amministratori”}

(i} 1 Primi Amministratori rimangano in carica fino all’Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all*esercizio chiuso
ai 31 dicembre 2014 (la “Prima Scadenza del Consiglio™;

“{iv) in caso di cessazione anticipata, per qualsiasi causa; di una o due dei
Primi Amministtatori, si proceda alla loro sostitrzione, ai sensi
dell’art. 2286 del codice civile, nel rispetto di quanto previsto nel
precedents punto {ii);

{(v) m caso d. cessazione anticipata, per qualsiasi causa, del Primo
Consiglio di Amminjstrazione nella sua interezza, si proceda alla
nomina del nuove Consiglio di Amministrazione avendo cura di
garantire che il Consiglio in carica fino alia data defla Prima Scadenza
del Consiglic sia composto da  due amministratord  nominati
dallAssemblea su designazione defla Regione Lazio, tra | quali il
Presidente, & Jda un amministratore nominato dail’ Assemblea su
designazione del Comune di Viterbo:

{vi} in occasione delle nomine del Consiglio di Amministrazione
successive alla data della Prima Scadenza del Cangiglia, il Consiglio
di Amministrazione sia nominato dall’ Assemblea, per un periodo di 3
esercizi ¢o1 scadenza in occasione dell’assembles convocata per
I"approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica,
secondo qoanto di seguito riportato;

- in occasione  della  prima  nomina  del Constglia  di
Amministrazione successiva alla data deila Prima Scadenza dol
Consighio, un amministratore sari nominato su designazione della
Regione Lazio e due amministratori, tra i quali il Presidente, su
designacione def Camune di Viterbo:

= in occasione  della  successiva nomina  del Consiglio  di
Amministrazione, due amminisirator, tra cui il Presidente,
saraning nominati su designazione della Regione Lazio e un




(vii} con riferimente  ai Consigli  di  Amministrazione  nominati

ammitistratore dai Comune di Viterbo: :
- i oceasione delle successive nomine si proceda sempre, con
alternanza, net rispetto del meccanismo descritto nei precedenti

alines.

siteeessivamente alla data della Prima Scadenza del Consiglio, in caso
di cessazione, per qualsiasi causa, di uno o due amministratori, si
preceda alla loro sostituzione, ai sensi dell’art, 2336 def codice eivile,
nel rispetto della composizione del Consiglic di Amministrazione
prevista dal precedente punto {vi) della presente disposizione.

e

Le Parti si impegnano reciprocamente a far 5i che:

Collegio Sindacale

il Collegio Sindacale sia composio da 3 sindaci effettivi e che
debbano inolire essere nominatl ? sindaci supplenti:

il Collegio Sindacale nominato con I'atto costitutivo il “Primo
Collegio Sindacale™ sia composto da 2 sindaci effettivi, tra cui il
Presidente, designati dalla Regione Lazio e da un sindaco effettivo
designato dal Comune di Viterbo (i “Primi Stadaci™) e che i sindaci

supplenti sia designati uno dalla Regione Lazio e uno dal Comune d;
Viterbo;

I Primi Sindaci rimangano in carica per 3 esercizi fino all*assemblez
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2014 (la “Prima Scadenza del Collegio™;

in caso di cessazione anticipata, per qualsiasi causa, di uno o due dei
Primi Sindaci:

- subentino, ove esistenti, i sindaci supplenti  designati  dal
medesimo Socio che aveva designato ilfi sindacofi cessato/i;

- si proceda all’integrazione del Collegio Sindacale, ai sensi
deil’art. 2401 del codice civile, nel rispetto di Guantg previsto nel
precedlents punto {i);

in caso «i cessaZione anticipata, per gualsiasi causa, del Primo
Coliegte Sindacale neila sua interezza, si proceda alla nomina del
nuovo Coilegio Sindacale avendo cura di garantire che i Collegio in |
carica finc aila data della Prima Scadenza del Coilegio sia composio
da due sindaci effettivi, ta | quali i} Presidente, nominati
dall’ Assemblea su desfgnazione della Regione Lazic e da un sindaco
effettivo nominato dall”Assemblea su designazione del Comune di
Yitertyo;

it occastone detle nomine del Collegio Sindacale successive alla data
della Prima Scadenza dei Callegio, il Collegio Sindacale sia nominato
dall’Assemblea, per un periodo di 3 Es8tCizi, con scadenza in
occasione dell’assemblea convocata per I"approvazicne del bilancio
refativo all’ultimo esercizio della lore carica, secondo quanto di
SEZUILD Niportatn:

N occasiene della prima nomina del Collegio  Sindacale
successiva alla data della Prima Scadenza del Collegio, un
sindace effettive sard nominata su designazione della Regione
Lazio e duwe sindaci effettivi, twa | quaii il Presidente, su
designszione del Comune di Viterbo;

in occasions della successiva nomina del Collegio Sindacale, due
smdaci _effettivi, tra cui il Presidente, saramnno nominati sy |

B
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(vii)

designazione della Regione Lazio e un sindaco effettivo dal
Comune di Viterbo: '

- n oczasiong delle specessive nomine si procederd sempre, con
altermanza, nel rispetto del meccanismo descritto nej pracedenti
alinez. | sindaci suppienti saranno SCmpre nominati uno s
designazione della Regione Lazio ¢ wno sy designazione del
Comune di Viterbo;

al di fuori dei casi previsti dal precedente punto (iv) delia presente |
disposizicne, in caso di cessazione anticipata di uno o due sindaci
etfettivit

= subentring, ove esistenti, i sindaci supplemi designati dal
medesimo Socio che aveva designato ilfi sindaco/i cessatodt;

- si praceda al’integrazione del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 2401 del codice civile, rispettando la composizione del
Collezio Sindacale di volta in volta prevista ai sensi del
precedents punto (vi} della presente disposizione,

6. | Materie Riservate
all’autorizzazione dei
Saci

Le

parti _concordano di _attribuire 3l Consiglio d; Ammtnistragions

"amministrazione ¢ |a gestione della Societd, nel rispetto dei lermini ¢ deile

candizioni previste dai suceessivi paragratt del presente articolo.

Sard in QENi casg necessaria la preventiva autorizzazione des Soci per il §
compimento dei seouenti atti:

valutazione e approvazione del Piang Operativo Annuale ("POA"™) della
Societa predisposte annualmente dal Cansiglio di Am ministrazione;

approvazione dei piani strategici, industriali e finanziar di breve e lungo
perindo;

nel caso in_cui non siano previste nel POA. approvazione delle
vperaziani -- compresi ali investimenti & i disinvestimenti — che, per
natura, rilievo sirategico. entitdi o impeeni che possono comporare,
abbiano incidenza notevole sull'attivith delia Societa:

nel caso in cui non siano previsti nei POA, approvazione degli ati di
acquisto e disposizione di aziende o rami di azienda che abbiana
rilevanza strategica nel quadro della complessiva attivita imprenditoriale
nonché di operazioni che possano comportare, nel loro svolgimento o al
loro termine, impegni e/o atti di acquisto efo disposizione di tale natura
€ portata;

nel caso in cui mon siano previste nel POA, approvazione
dell’assunzicne ¢/o dell'erogazione di finanziamenti nonché del rilascio
di garanzie od operazioni che possono comportare, nel loro svolgimento
o al lore termine, impegni &/o attf di tale natura e portata;

nel caso in cei non siane previste nel POA, approvazione delle
acquisizioni e dismissioni di partecipazioni:

nel ¢aso in ¢ non sianoe previste nel POA, approvazione del piano delle
asslinzioni de] personale ¢ detle collaborazioni

la stipula con enti pubblici di contratti @ convenzioni;

I"acquisto e |'alienazione di beni immobili nonché la costituzione,
modificazions ed estinzione di diritti reali immaobiliari; i

la ¢essione a 1erzi, sia in proprieta che in gestione, dell’azienda sociale o
di rami della stessa;

— ——
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la costituzione di ipateche su beni immobil soctali nonché rilascio di
avalli o fideiyssioni;

- 1'assunzione di Finanziament; anche sotto forma di apertura dj credito;
- Pemissione di pagherd cambiari. accetta zione di tratte passive:
- la costituzione di societs, consorzi o enij collettivi;

- Pacquisto o cessione di partecipazioni sociali.

7. | Stalli Deliberativi

Nel caso in cui si venga a determinare uno stallo deliberativo {lo “Sealle™
dovuto al mancato conseguimento nel Consiglic di Amministrazione o
nell’Assemblea  della  Societa  deile inaggioranze neccssarie per
I’approvazione del progetio di bilancio, del bilancio & della distribuzione
degli wtili, nonché delle proposte  attinenti te Materie  Riservate
ail’ Autorizzazione dei Soci, le Part convengono di osservare o, a seconda
del caso, di far si che sia osservata dagli amministratori da ciascuna Parte
designati, [a seguente procedura,

In seguito al formarsi di uno stallo deliberativo, ciaseuna parte avi diritto dj
inviare all'altra parte una cQmunicazione in cui richiede che un
rappresentante delia Regione e uno dal Comune, entro 30 giormni dalla data

i della riunione in eui si & verificato lo Stallo (il “Periodo di Conciliazione™,

esaminine congiuntamente il motive di disaccordo per raggiungere una
seluzione amichevole al rignardo, Nel caso in cu la materia oggetto delio
stallo deliberativo sia I’approvazione del progetto di bilancio o del bilancio
di esercizio, il termine di cui sopra € iidotto a 15 giorni dalla data della
riuniong in cuf si & verificato lo Stallo.

| Net caso in cui la parti, durante il Periodo di Coneiliazione, raggiungano un

accordo in grado di risolvere [o stallo deliberativo, si proceders a una nuova
convocazione, a seconda del caso, del Consiglic di Amministrazione o
deil’ Assemblea, ponendo all'ordine del giomo la materia oggetto dello
Stallo.

Nel case in cui, alla scadenza del Periodo dj Conciliazione, permanga i
dissenso tra le Parti, ciascun Socio potrd attivare la procedura di risoluzione
dello stallo di cui ai successivi paragrati (la “Procedora di Riscluzione
dello Stallo™),

La Parte che voglia avviare la Procedura di Risoluzione dello Stailo (la
“Parte Dichiarante™  dovrd trasmettere all’alra Parte (la  “Parte
Ricevente™), entro 10 giomi lavorativi dalla scadenza del Pericdo di
Conciliazione, una comunicazione 2 mezzo leftera raccomandata AR
contenente: (i) una breve descrizione delle circostanze ¢he hanno comportato
il verificarsi dello Stallo, e {ii) la proposta di nomina di un esperto
indipendente a cui chiedere un parere i merito alia proposta suila guale 5] &
verificato lo Stallo (la “Natifica dello Stalle™).

Entro 5 giori lavorativi dalla ricezione della Notifica dello Stajle, la Parte
Ricevente dovrd comunicare alla Parte Dichiarante che intende accettare la
nemina dell’esperte indicato da quest’ultima ovvere comunicare la nomina
di un secondo esperto indipendente. In tale yltimo caso, i Soci,
congiuniamente, conteriranno al due esperti cosi individuati *incarico di
individuare, nel pitt breve termine possibile, un terzo esperto indipendente,
chi i Soci dovranne congtuntamente conferire Iincarico di rendere un parers

| in merito alla proposta in relazione aila quale si & verificato lo Stailo.

L'esperto indipendente cosi nominato dovra rendere il proprio parere nel
termine concesso dalle Parti in occasione del confe timento dell*incarico. J
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! Sulla base del parere rilasciato dall’csperto indipendente, ke Parti s |
mpegnanc a valutare nuavamente, in buona fede, i termini della proposta |
oggeito dello Stalle e si procedera ad una nuova convocazione, a seconda del
caso, del Consigiio di Amministrazione o dell’ Assembles, nongtido
! all'ordine dei giorno la mareria oggetio dello Stallo, =

Penali Le Parti convengono ESpressamente quanto segne:

- in casg di inadempimenta delle obbligazioni df cui al precedente art, 4,
la Parte inadempiente sara obbligata a pagare all'altra Parte, a titolo di
penale ai sensi dell’art. 1382 del codice tivile, un importo pari a Euro
EIG0.000 {un milione) per ogi singolo inadempimento, fatto in ogni
tase salvo il risarcimento del danno nlteriore subite dalla Parte non
inadempiente & con salverra di ogni altre diritto ed azione gindiziale
della Parte non inadempiente, anche di natura cautejare efo tinalizzata
ad ottenere "inibitoria degli eventuali comportarmenti posti in essere
dalla parti in violazione degli obblighi ¢ impegni oggetto del predetio
art. 4.

- In caso di inadempimento delle obbligazioni di cui al precegente art. 3,
la Parte inadempiente sara obbligata a pagare ail*altra Parte, a titoio i
penale ai sensi deil’an. 1332 del codice. civile, un importo pari a Eurg

. L400.000 (un milione) per ogni singolo inadempimento, farto in ogni

caso salvo il risarcimento del danno ulteriore subito dalla Parte non

(nadempicnte & con salvezza di ogni altro diritto ed azione Eiudiziale

della Parte non inadempiente, anche dj natura cautelare efo finalizzata

ad ottenere Pinibitoria degli eventuali comportamenti posti in essere
dalla parti in violazione degli obblighi ¢ mpegni oggetto del predetio

art. 5,

- In caso di inadempimento deile obbligazioni di cui al presente Patto
Parasociale diverse da quelle previste dagli artt. 4 ¢ 35, la Parte
inadempiente sard obbligats a pagare all’altra Parte, a titolo di penale ai
sensi dell’art. 1382 del codice civile, un importo pari a Euro 500,000
(¢inguecentomila) per ogni singolo inadempimento, fatto in ogni caso
saivo il risarcimento del danno uiteriare subito dalla Parte non
madempiente e con salverza di oghi aliro diritto ed azione giudiziale
della Parte non inadernpiente, anche di natura cauteiare efo finalizzata
ad oftenere Vinibitorie degii eventuali compoitamentt posti in essere
dalla parti in violazione degli obbiighi e impegni oggetto del presente
Patta Parasociale.

- Le Parti riconoscono che la determinazione delle penalf di cui ai presente
articolo & stata effettuata nelle misure sopra indicate, anche avuto rignardo
ali’effettiva incidenza dell’inadempimento suila realizzazione de|] ‘interesse
economice della Parte non inadempiente. Si conviene pertanto che anche per
i le ragioni suesposte 'ammontare di tale penale & congruo e non é
Ianifestamente eccessivo,

Durata Il Patte Parasociale diventera efficace a decorrere datls data di sottoscrizione
dell stesso e avrd una durata g 12 anpi.

Nei sei mesi antecedenti alla scadenza, le Pami di impegnano sin d’ora a
rinegoziare in buona fede un nuove paro parasoctale che disciplini la nomina
del Consiglio di Amministrazione e de| Coilegio Sindacale e gii Stalli
. Deliberativi secondo lo spirito e alla luce dj quante previsto nel !-"ﬂtto|

o —— Parasociale, . [
Varig i -7 Promessa del fatto del terro
B } .. —tead UL 1SN0 6] ISrZ0
e | Le Parti si danno reciprocamente atto e convengano che le gspressioni s/
L

B




: detl’articolo 1381 del eodice civile.

. ¢ agli obiettivi del presente Patto Parasociale, salvo che non operi

. (=]

| @ @ mezzo di corriere) ¢ alla data risaltante dalla ricevuta di trasmissione

impegna a fur si che ... “farg siche .." od cquivalenti adomate in questo
Patto Parasociale, cosi come la previsione di contratt da st pulare ed artti e
negozi giuridici da compiere {oyvero da non compierg} da parte di soggelto
diverso da quello che qui assume la relativa obbligazione, comportano
promessa dell’obbligazione o dei fatto del terzo, al sensi e per cli effetti

Varie

L eventuale toileranza di una delle Parti di comportamenti deli’altra Parte
posti in essere in violazione delle disposizioni contenute nel presente Patto
Parasoctale non costituisce rinuncia ai diritti derivanti daile disposiziont
violate né al diritto di esigere I'esatto adempimento di tutti i termini e le §
condizioni quivi previsti. ’

MNel caso di nullith, invaliditd o inefficacia di qualsiasi disposizione del

presente Patto Pamsociale, o di parte deila stessa, le altre partt del presents
Fatto Parasociale conserveranno la toro validity ed etfieacia. In 1al caso, e
Parti saranmo obbligate a negoziare in buona fede 12 sostituzione delle
disposizioni o delle parti afferte daz invalidita o inefficacia mediante
patteizioni aventi sostanzialmente lo stesso effetto con riguardo alla materia |

Iinserzione automatica di norme imperative ai sensi dell’articolo 1419 del
codice civile.

Nessuna modifica o emendamento al presente Patto Parasocizle polré avere
¢fficacia a meno che non sia stata precedentemente approvata in modo
specifico, per iscritto, da un rappresentante delle Part] munito dei relativi
poteri. In nessun caso potranno essere vincolanti accordi verbali 0 COrnunguUe
non conformi alia precedente disposizione.

Costi e spege

Le Parti concordana che | costi e le spese relativi alla negoziazione,
preparazione ed esecuzione del presente Patto Parasociale e dei suoi Allegati
saranna sostenuti dalle Parti cascuna per guanto di propria spettanza.

Coimninicazioni

Ogni comunicazione da effettuarsi ai sensi del presente Patto Parasociale
dovrd essere effettuata per iscritto per lettera raccomandata a.r., o a mezzo
cotriere, o via telefax, confermato da fettera raccomandata a.r., ai seguenti
indirizzi, 0 a queili successivamente indicati per iscritto con te stesse
modalita da ciascuna delle Parti 8]l altra:

se alla Regione Lazio:

e al Comune di Viterbo
[#]

Le comunicazioni si intenderanno ricevute nel momento in cul giungeranno
all’indirizzo del destinatario {se effettuate mediante lettera raccomandata a.r,

dell”apparecchio (se effettuate mediante telefax),

GWWWWBW
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