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OGGETTO: Legge 12/03/99 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro det disabili™ -- modulistica, criteri
¢ madalitd operative finalizzati alla realizzazione di una omogensa procedura di assegnazione eid
eropgazione del contributi di cui all’art. 13 della L. 68/1999, cosi come sostituito dall’art. 1 comma
37 lew. ) della Legge 247 del 2007, diversificati in base alla tipologia di disabilita, da
cotrispondere at datori di lavdéro privati che hanno proceduto all™assunzione di disabili a tempo
indeterminaio nell*ambito della Regione Lazio,

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPCSTA dell” Assessore al Lavoro e Formazione
VISTO 1o Staruto della Regione Lazio:

VISTA ta lcgge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni ¢ intcgrazione,
concermente “Disciplina del sistema organizzative della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative allis dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare art. 11 che disciplina le strutture
della Giuntz;

VISTO il Hegolamento 6 settembre 2002, n.1: “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi dells Giunta Regionale ¢ s.m.i;

VISTA fa L.R. 07 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle lunzioni regionali e locali in materia di
politiche attive per il lavoro™ e s.n.i.;

YISTO in particolare [art, 2 c. | della suceitata L.R. 38/1998 e s.m.i che prevede che la Regione
eserciti funzioni di programmaziong, indirizzo e coordinamento, direttiva e controllo in materia di
politiche attive del tavoro;

VISTO in particolare Part. 2 ¢. 3 defla succitata L.R. n. 38/1998 ¢ s.m.i che prevede attribuzione
delle funzionl amministrative, relative ai sistema intcprato dei servizi per i collocamento, alle
provinee;

VESTA lalegge 12 Marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavero dei disabili” ¢ 5. m, i;

VISTO in particolare art. 13 della succitata Legge 12 Marzo 1999, n. 68, cosi come sostituito
dall’art. | comma 37 lett. ¢} della Legge 247 del 2007, il quale prevede, tra I'altro, che le Regioni ¢
le Province autonome possono concedere un contribute all’assunzione, a valere sulle risorse del
Fondo Nazionale dei disabili, come di seguito indicato:

commal )

o) nella misura non superiore al 60 per cento del coste salariale, per ogni lavoratore disabile
che. assunto attraverso ke convenzioni di cul all'articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo
indetermingto, abbia una riduzione della capacita lavorativa superiore al 79 per cento o minorazioni
ascritte dala prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse al testo wnico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1978, 1. 915, ¢ successive modificazioni, owvvero con handicap intellettive e psichice,
indipendememente daile percentuali di invalidita;

ik

Paging 274




| s
| SHSET JA

&) nella misura non superlore al 25 per cenwo de! cosio salariale, per ogni lavoratore disahile
che, assunto attraverso le convenzioni di cui all’articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, abbia una riduzione della capacita lavorativa compresa ira il 67 per cento e it 79 per
cento o minoraziont ascritte dalla quarta alla sesta categoria di cui alle tabelle citate nella lettera s

¢} in ogni caso ["ammontare lordo del contributo all’assunzione deve esscre caleolato sul totale
del costo salariale annue da corrispondere al lavoratore;

comnta )
ammussibilita’ al contrtbuto unicamen:e per e assunzioni a tempo indeterminato, realizzate
i nell'anno antecedente all'emanazione del provvedimento di riparto;
: comma 3)
estensione degli incentivi di cui al suindicato comma | anche al datori di lavoro privati, che
pur nton essendo soggetti agli obblight della legge 68/99, hanno proceduto alf'assunzione a tempo
indeterminato di lavoratori disabili con le modalita di cui al succitato comma 2,

VISTO l'art. 12-bis della legge 12 marzo 1999, n. 68, che prevede 1a possibilith di stipula tra glj
uffici competenti, i datori di lavoro privati tenuti all'obbligo di assunzione (soggetti conferenti) ed i
soggetti di cui al comma 4 del medesimo art. 12-bis (soggetti destinatari), di apposite convenzioni,
finalizrate a Vassunzione di soggetti disabili che presentino particolari caratteristiche e difficelta di
inserimenis nel ciclo laverative ordinario, a fronte del conferimento di commesse di lavoro e
PNy contestuaie assunzione del sopgetto disabite da parte del soggetto conferente:

Y2

VA VISTO, in particolare il comma 3, lettera 3), dell'art. 12-bis della citata legge n. 68/1999, che
¥ 12 prevede la possibilita per il datore di lavoro committente, che ailo scadere della convenzione

Ao assume il Javoratore disabile dedotto in convenzione, con contratto a tempo indeterminato, di

- i

S aceedere al Fondo con diritto di prelazione nell'assegnazione delle risorse;

VESTA la Legge regionale 21 luglio 2003 r. 19 concernente Norme per il diritto al lavero delle
persone disanili e s.m.i;

YISTO il decreto 4 febbrato 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall emanato di
concerto cort il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze che ha dettato criteri & modalita per la
ripartizione delle disponibilita del fondo nazionale per i diritto al {avore dei disabili:

VISTI in particolare P'art. 4 c. 1 e lart. 5 ¢. | e 2 del succilato decreto 4 febbraio 2010 che
prevedono, tra aitro, che le Regioni ¢ le Provinee autonome disciplinano il procedimento per la
concessione dei contributi di cui allart, 13 della L. 68/1999, determinando 'entita degli stessi per
ciascuna rictiesta e che Ierogazione potrd avvenire nell’ambito di tre annualith ed ¢ sempre
subordinata alla verifica da parte dei scrvizi competenti della permanenza del rapporto di lavore
instaurato;

CONSIDERAT( che le disposizioni (n esame hanno inteso incentivare mediante contributo dj
natura economica, diversificato a seconda del a tipologia di disabilitd, le assunzioni con contratto di
lavoro a tenpo indeterminato effettuate nell'anno antecedente all'emanazione, da parte de
dimstero del Lavoro, del provvedimento annuale di riparto delle risorse;
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RITENUTO necessario, nell’ambito della Regione Lazio, adottare la modulistica Allegato A),
Allegato B e I Allegato C), parti integrante del presente atto, che detta criteri e modalita operative
finalizzate alla realizzazione di una omogenca procedura di assegnazione ed erogazione dei
contributi, diversificati in base alla tipologia di disabilita, da corrispondere ai datori di lavoro che
hanne procedito all’assunzione di disabili a tenipo indetermenato;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto a concertazione con l¢ parti soclali;

ACQUISITO il parere espresso dai tecnici delle Provinge:

con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

DEL.BERA

per lc motivazioni espresse in premessa

di approvare, quale parte integrante dei preseate atto, l2 medulistica Allegato A), Allegato By e I’

Allegato C) che detta criteri e modalitd operative finalizzate aila realizzaxione di una omegenea

procedura di asscgnazione ed erogazione dei contributi di cui all’art. 13 della L. 68/1999, £osi come

sostituito dall’art. | comma 37 lett. ¢ della Legge 247 del 2007, diversificati in base alla tipologia
: di disabilitd, da corrispondere ai datori di lavoro privati che hanno proceduto all’assunzione di
1 o~ disabili a tempo indeterminato nell’ambito delia Regione Lazio.

a presente deliberazione sara diffusa sul sito internet www.portalavore.regione.lgzio.it e
ubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

L& PRESLDENTE: F.to Renata POLVZRIRI
IL SEGEETARIO:; ¥..ig¢ TPagla ITACONLS
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Allegato “A”

ALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

ServiZio....oo i

B

RICHIESTA DI AMMISSIONE Al CONTRIBUT!

[IMta sottnscrlto’s

E12 MARZO 1998, n° 68 ART. 13 (sosttwito def cormme 37, jetiers ot deli'ard. 1, L. 24 dicembry 2007, 0. 247)

in qualith di lagala rappresentante del dafore di lavoro privato (Raglone sociale)

.l C.F.
Codice ATEGO con sede legale a
Via, _ n.
TEL Fﬁ\}{ E-MAIL
. di dipendenti {a livellp nazionale} | ., che ha stipulats con FAmministrazione
Provingiale di- ___ia convenzione ai sensi
O delfart 11 della legge 58/98 in data relativa a n® nzerment,
O dellart 12 bis dellai. 68/99 in data reiativa a n® inserimenti
ZHIEDE
per la sede aperativa di S Wia n.
TEL. FAX . _ E-MAIL



I

LT

ai sensi del'art. 13, comma 1, fettere a) b) ¢) della legge 12 marze 1389, n. 68, come sosfituito dafla

L.egge 247/2007, di usufruire del seguentl incentivi:

i 60 per cinto del costo salarizle annuo presunto, calcolato come da regolameanto comunitaria n. &00

del & agosto 2008, pad ad € , per il sottoindicate lavoratore

disahile, assunto altraverso la canwvenzione di cui sopra, con rapporto di lavoro a tempo
indetenTinats, & che ha:

o -Inariduzione della capacita favorativa supericrs al 79 per cento;

o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cul alls tabelle annesse al testo unico
Helie nomme in materia di pensloni di guerra, approvate con decteto det Presidente delia
Iepubblica 23 dicembre 1978, n. 815, e successive maodificazioni;

o Jn handicap intellettivo e psichico superiore al 46%, indipandentementa dalls percentuali di
nvalidita;

[, 25 per cento del costo salariale annuo presunto, calcolato come da regolaments comunitario n. 800

dal & agosto 2008, pari ad € , per il Javoratore disabils, assunto

attraverso le convenzion di cul sopra con rappofto di lavoro & tempo indeterminato, e che ha
o una riduzione della capacits lavorativa compresa tra 1| 67 per cento e il 79 per cento,

o A minorazione ascritta dalia quartz alla sesta categorta di cui alle tzbelle citate nella

ettera a);
Por [l sottoindicato lavoratore
Sig.
nato/a {prov. 1, E8ssQ regidente
a vig . assunto il
CF. , Giltadinanza titoly di studio
son contratc a terpo  indeterminate  con  la qualifica
di livello di inquadramento CCNL

data di eventuals cessazione del rapporto di [avoro per cause non imputabili al

lavaratars dizabile
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* pereentuals di riduzione della capacita lavorativa

* mindrazions ascritta alle categorie di cui alia tabelia del DPR 23A 2978, n. 915 & successive

moelificazioni

» presenza di handicap intellettivo e psichico
O si
0O Mo
+  Tipologia contrattuale
O  Fart-iime

0 FLll-time

LI

DICHIARA INOLTRE

3

P sy

: dichiarazioni mendaci:

1 Che lariends, al’atto dellassunziones el suindicato lavoratore, era soggetta alfobbligo df
assunzicne di persone con disabilita ai sensi della Legge 12 marzo 1998, n. 68:

0 Che l'azienda, affatte dell'assunzione del suindicato laveratore, non era soggetta ail'obbligo di
assunziane di persone con disabilita ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 58

d di essers ccnsa‘pevura che, qualora sussistano tutti | presupposti, il bensficio del contribute sard
riconosciste, ed erogato, compativilmente con le risorse tasferite dal Ministero dsl Lavoro e
Puolitiche Socfali ed, eventuaimente, nel rispatto della graduatoria formulata dalla Regione Lazia,

1 dinon usufruire di altri benefici di legge per' l'assunzione del lavoratore per cui si inoltra la domanda.

FIRMA
dei Legala Rappresentante

Data,

(ai sensi del DPR 28-12-2000, n®* 445}

\{\
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Allegato “3” 1}"

ALLA REGIONE LAZIC

DIREZIONE REGICNALE FORMAZIONE E LAVORO
Area DB/05/M12

Wia Rosa Raimondl Garibaldl, 7

00145 ROMA

per it tramite di
AMMINISTRAZICNE PROVINCIALE
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LEGGE 12 MARZD 1999, n® 88 ART. 13 {sostiulto dal comma 37, lettera o) daltar. 1, L. 24 giceribre 2007, n. 247)
' RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO ALL'ASSUNZIONE

[IHa sottoscrittora

in gualitd di legale rappresentante dell’azienda (Ragiore sociale)

.l C.F.
Codice ATECO con sede legale &
Wia,_ n.
TEL FAX_ E-MAIL
; n. di dipendenti {a livello nazionale} , che ha stipulato con 'Amministrazione
i Provinciale di _ la convenzions ai sensi
dellart 11 della legge 63/89 in data relativa a2 n* inserimenti
dell'art t2 bis della . 58/99 in data relativa a n® ingerirnenti
ZHIERDE
per la sede operativa di wia .
TEL. FAX E-MAIL

al sansi deili‘ert 13, comma 1, Jetforo 3) B) c) dalia fegge 12 marzo 1999, n, 65, come sostituilo dalla
Lagge 247/2007, i rimborso el cosio salariale annug nella misura

O del B0 per cento del costo salarale annuo effettivo, calcolate coms da regolamento comunitaria n.
800 del 6 agosto 2008, parl ad € . per il sottoindicato lavoratore
disabile assunto aftraverso la convenzione di cui sopra, con rapporic di lavoro @ tempo

indeterrtinato, e che ha:
o una riduzinne della capacita lavorativa superiore al ¥9 per centoy;

] \;}\\



o una minorazione asecritta dalla prima alla terza categoria di cui afle tabelle annesse al testo
unico delle nerme In materia di pensioni di guerea, approvato con decreto del Presidente
: delta Repubblica 23 dicembrs 1978, n. 915, & successive modificazioni;
o un handicap intellettive e psichico, indipendentemente dalle percentual: di invahdita,
7 dei 25 ser cento del costo salarials annuo effettive, calcolato come da regelamento comunitaro n.
800 del § agosto 2008, pari ad € . per [ lavoratore disabile, assunio

aktraverso e convenzioni di cui sopra con rapperto di lavera a tempo indeterminato, & ha.
o unariduzione della capacit lavorativa compresa tra il 67 per cento e il 79 per cento;
o una minorazione ascritta dalla gquarta alla sesta categoria di cui alle tabelle citate nella

lettara a);
Par |l soiteindicato lavoratore
Sig.
: natofa {aToY. 4, Ses50 residente
& via ., assunto
. ik C.F. , cittadinanza fitolo  di
. studio com  contratto & tempo  indeterminato  con k& qualifica
i livello di inquadramanto CONL
/Ei o data di eventuale ceszazione del rapporto di lavaro
&\ DICHIARA INOLTRE
& vy
2

i sensi dell'art. 46 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali derivanti da
dichlarazioni mendaci, '

0 Che l'szienda & soggetta all'obbligo di assunzione dl persone con disahilita ai sensi della Legge 12
marzo 1989, n. 66;

0 Che lzzienda non & soggetta alfobbligo di assunzione di persone con disabilita ai sensi della Legge
12 ma=zo 18599, n. 68

O che il costo salarigle sostenuto su base annua { o per il penode ridotto qualora fosse intervenuta
I'nterraziona del rapporto di lavoro) del lavoratore per il quale s presenta ia domanda di contributo &

di essere consapevols che, qualaora sussistane tutt i presupposti, il beneficio del contributo sara

=

ficonosciute, ed erogato, compatibiimente con le risorse disponibili ed, eventualmente, nel rispette
detla ¢ raduataria formulata dalla Regione Lazio,
C  dinon usufruire di altd benefici di legge per |'assunzione del lavoratore per tui si incitea |a dormanda;

[

T
oot

2 AN



Estremi banczri per la iquidazione del contributo
Istitute bancaria Intestatario del conto
Codice [BAN _

FIRMA
del Legale Rappresentante

{ai zensi def DPR 28-12-2000, n* 445)
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1 COMPILAZIONE RISERVATA AL SERVIZIQ PROVINCIALE DISABIL}

; -

! * pareentuale diriduziona della capacita lavorativa

I * irinerazlone ascritta alle categoria di cui aila tabella del DPR 23/12/1978 n. 815 &

: sliccessive modifleazion

: » presenza di handicap intellettivo e psichico

' s

i 0 Mo

: » T pologia confrattuala :
2 Part-time “I
Cl Full-time

VST TG aR AT BN T TNE . A %
DE Lmhﬂiﬁmﬁwzma?&iﬁﬁﬂcmgm %P&fﬂ;@%ﬁm*ﬁ%f g
EraUANTE DICHINEATI BAFDATORE DA NG

TIMBRQ DATA E FIRMA,
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Alfegaio “C”

Criteri e modalitd operative per I'attuazione dell'art. 13 della legge 12 marzo 1999 n.
08 come sostituito dalla legge 24 dicembre 2007 n. 247.

T datori di lavore privati che hanne assunto, dal §1/1/2008, o assumeranne disabili a tempo
indeterminato stipulando con i Servizi per 'inpiego della Provincia la convenzione di integrazione
lavorativa ex art. 11, comma 4 o ex art. 12 ois della legge 68/99, avevano ed hanne la facoltd di
chiedere 1'ammissione e/o la liquidazione delle agevolazioni previste dal nuove art. 13 della
suddetta legge.

Al sensi del citato art. 13 comma 1 lett. a) ¢ b) l'agevolazione consistz in un conlnbuto
allassunzione del disabile assunto a tempo indeterminato calcolato sulla base del costo salariale
ANNUG,

1l costo salariale & definito dal regolamento comunitario n. 800 del & agosto 2008 che ha sostituito 1
reg. n. 2204/2002 e ribadito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota n.
L3ATIO007151 del 204542010 ¢ si intende:

“Pimporfo torale effettivamente pagabile dal beneficiario degli aiuti in relazione ai posti di lavore
considerati, che comprende:

a) la retribuzione lorda prima delle imposte

b) | contributy obbligatori, quali gli oneri previdenziali

¢} | contributi assistenziali per figli e familiart”

La misura dell’ incentivo pud essere:

. nelia miswa massima del 60 % del costo salariale annueo se il disabile assunto a tempo
indeterminate ha una riduzione della capacita lavorativa superiore al 79 % o minerazioni ascritte
dalla prima alla terza categoria di cuf alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di puerra, approvato con it DPR 23 dicembre 1978 n. 915 e successive modificazioni,
avvero cont handicap intellettivo e psichico, indipendentemente dalle percentuali di invalidita;

. nella miswa massima del 25 % del costo salariale amuo se il disabile assunto a tempo
indeterminatc ha una riduzione della capacitd lavorativa compresa tra il 67 % e i1 79 % o
minorazioni ascritte dalla quarta alla sesta catzgovia di cui alle tabelle citate nel precedente punto.

i ritieng utile precisare che:

- la concessione degli incentivi ¢ subordinata alla verifica della permanenza dei rapporti di
lavorc,

- l'entiti dell'agevolazione viene determiinata a posteriori dal datore di lavoro sulla base del
costo salariale effettivamente sostenuto dallo stesso it dodici mesi per il disabile assunto;

- non si procederd all’crogazione delle agevolarioni qualora il rapporto di lavoro cessi prima
del superamento del periodo di prova e nel easi in cui siano state presentate dichiarazioni
mendaci in ordine al costo salariale effettivo o colpevolmente imprecise;

- @i avrl invece una rideterminazione dellagevolazione qualora il rapporto di lavoro abbia
avuto una durata inferiore ai 12 mesi con superamento del periodo di prova, e la risoluzione
sia avvenuta per cause non imputabili al lavoratore disabile;

- e dichiarazioni di cui agli allegati Modell “A” ¢ “B”presentate possono ¢ssere sottoposte a
controlli e verifiche secondo le modalitd e condiziom previste dagli artt. 71 e 72 del DPR
445/2000.




RIEPILOGO PER I DATORI DI LAVORO PRIVATI CHE HANNO
ASSUNTO O ASSUMERANNOQ DISABILI E CHE RICHIEDONO I
CONTRIBUTOQ AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L. 68/1999 E SUCC.

MODIF.

Assunzioni pia effetiuate negli anni 2008, 2009 e 2010

I datori di lavoro privati che hanno fatto richiesta di ammissione al contributo dovranno compilare
unicamente la domanda di liquidaziona utilizzando il fac-simile allegato Meodelle “B”. La domanda
va indirizzata a; Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione e Lavoro — Area DB 05/12 ~Via
R. Raimondi Garibaldi, 7- 00145 RM — e dovra essere presentata

PER IL TRAMITE DELLAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE TERRITORIALMENTE
COMPETENTE RISPETTO ALL'UBICAZIONE DEL POSTO DI LAVORO.

Le domande di liquidazione dei contributi dovranno essere presentate entro il 31/3/2012 per le
assunzioni offettuate negli anni 2008/2009 ed entro il 30/6/2012 per le assunzioni effeitate
nell’anno 2010,

R R

Assunzioni ¢id effettuate dal 1/1/2011 o da effettuare
1) I dateri di lavero privati aventi i requisiti dovranno presentare, all’Amministrazione

/.j;v; i Provirciale territorialmente competente rispetto all'ubicazione del posto di lavere, domanda
& i di armunissione ai contributi, completa in ogni sua parte cosi come riportata nel fac-simile
@ '- Modelle “A™. La domanda dovrd essere presentata all’atto della richiesta di assunzione del
A ; disabile, ¢ comunque entro € non olire il 31 dicemhbre dell’anno di effettiva instaurazions del
:“’\gi rapporto di lavoro con il disabile.

, 2} Le amministrazioni provingiali, istrziio i1 procedimente ed effettuate le necessaric verifiche,
; amme:tono agli incentivi 1 datori di lavoro privatl aventi diritto.

3} Dopo un anne dail’effettiva inslaurazione del rapporto di lavoro, i datori di lavoro privati che
hanno fatto wicliesta di ammissione al conmibuto ed amunessi dovianng compilare la
domanda di lquidazione utilizzando unicamente il fac-sitnile allegato Modello “B”. La
domarida va indirizzata a: Regione Lazio -- Direzigne Regionale Formazione ¢ Lavoro — Area
DB 05/12 =Via R. Raimondi Garibaldi, 7- (0145 RM — ¢ dovra essere presentata

PFER IL TRAMITE DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE TERRITORTALMENTE
COMPETENTE RISPETTO ALL'UBICAZIONE DEL, POSTO DI LAVORO.
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MODALITA OPERATIVE A CARICO DELLE AMMINISTRAZIONI
PROVINCIALI PER ASSUNZIONI EFFETTUATE O DA
EFFETTUARE CON RICHIFESTA DI CONTRIBUTO Al SENSI
DELL’ART. 13 DELLA L, 68/199% E SUCC. MODIF,

Assunziom gia effetiuate negli anni 2008, 2009 ¢ 2010
Le Amminisiwazioni Provinciali, previa conferma det dati comunicati ¢ verifica della permanenza

del rapporto di lavere instaurato, trasmettono alla Regione Lazio — Direzione Regionale
Formazione « Lavoro — Area DB 05/12 — Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma - i modelli
“B” debitammente vistati, presentati dai datori di lavoro privati per assunzioni gia eficttuate negli
anni 2008, 2009 e 2010.

Le trasmissicni potranne avvenire informaticamente non appena elaborate le relative procedure.

Assunzioni pia effettuate dal 1/1/2011 ¢ da effettuare
"atto dell’ assunzione del disabile, & comunque non oltre il 31 dicembre dell’anno i effettiva
uraziome: del rapporic di lavoro com il disabile, Je Amministrazioni provinciali istruito il

(_/\pr imento ed effettuate e necessarie verifiche, ammettono aghi incentivi 1 datori di lavoro privati

\av:;; diritto che hanno presentato richiesta cli ammissione (Modello™A™).

Le ‘Amminisirazioni Provinciali trasmettono alla Regione Lazio, entro e nen eitre 11 13 febbraio di
ogni anne, 1'elenco dei datori di lavoro privati ammessi nell’anno precedente alla fruizione dei
contributl di cut all’art, 13 L. 68/1999 & successive modificazieni secondo la modulistica all’uopo
concordata tia le Regioni e il Ministero del Lavoro e comunque contenente tutti gli elementi di cui
all*art. 2 comma 4 del Decreto del Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali del 4/2/2010,

La mancanza di uno solo dei dati watili, o ’avvenuta consegna della richiesta di amrissione at
contributo oltre il termine massimo (31 dicembre defl’anno di assunzione del disabile), non
permetterd al datore di lavoro privato la partecipazione alla ripartizione delle risorse del fondo

" nazionale de. disabili e consepuentemente, la fruizione dei coniributi di cui all’art. 13 L. 68/195%

cosi come sostituito dalla Legge 247/2007.

Ogni quadritnesire le Amministrazioni Provinciali, previa conferma dei dati comunicatl € venifica
della permarenza del rapporto di lavoro instaurato, trasmetiono alla Regione Lazio — Direzione
Regionale Fermazione e Lavoro — Area DB 05/12 - Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, (0147 Roma -
i modelli “B*, debitamente vistati, presentali dai datori di lavore privati, Le trasmissioni potranno
syvenire informaticamente non appena elaborate le relative procedure.

Le Amministrazioni Provinciali, in conformitd con quanto indicato all*art. 6 del Decreto del
Mimistero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4/2/2110, comunicano alla Regione, per
quanto di competenza, ¢ntro & non oltre il 15 oftobre di ogmi auno i dati relativi axi
moniteraggio e relazione amnupale. Ulterivri dettagli e procedure per questo adempimento
verpanno ¢omunicate non appena concordate tra Regioni e Ministero del Lavoro e PL.S.




