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Approvazione schema di Protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e
I’ Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per
sviluppare sinergie ed attivitd comuni per il superamento delle barriere,
non sole architettoniche, ai fini del reinserimentc efo permanenza

lavorativa dei disabili ¢ degli infortunati sul lavoro.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTC lo Statuto della Regione Lazio;

VISTO la Logge regionale 18 febbraio 2002, p. 6 *Disciplina de] sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglic e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale™ e
successive modifiche ¢ integrazioni; -

-

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n, 1 “Regolamento di organizzazione
degli uffisi e dei servizi della Givnta Regionale”e s.m.i.

VISTA Iz Legge regionale 24 dicembre 2010, 0. 7 “Legge finanziaria regionale per l'ssercizio |

2011 (art 11, Lr. 20 novembre 2001, n, 25)™;

VISTA iz Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 “Bilancio di Previsione della Regione per
I'esercizin RAnanziario 2011

VISTA I Legge regionale 13 Agosto 2011, n. 11 “Assestamento de! bilancio annugle ¢
pluriennaje 2011.2013 delis Regicne Lazio™

VISTA la Lepge regionale n. 38/1998 e 5. m, i. che ha definito 1'organizzazione delle funzioni
regionali « locali in materia di politiche attive del [avoro:

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e smi.;

VISTA la Legge Regionale 22 Luglio 2002, n. 21 *Misure eccezionali per la stabilizzazione
occupazionale dei lavoratori socialmente utili e di altre categorie svantaggiate di laverator
nell’ambito di politiche attive del lavoro™ e s.m.i.;
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VISTQ in particolare {*art, 3, lettera m) della succitata L.R. 21/2002 che prevede specifiche
azioni progettuali dirette alla ricollocazione lavorativa, sulla base di accordi o convenzioni
stipulati con i soggetti pubblici e privati interessati:

VISTA a legge repionale 21 Luglio 2003, n. 19 *Norme per il diritto al lavoro delie persone
disabili. Modifiche all'articolo 28 della legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 (Organizzazione
delle funzioni regionali ¢ locali in materia di politiche attive per il lavoro). Abrogazione
dellarticolo 229 della legge regionale 10 maggio 20061, n. 10 (Disposizioni finanziarie per la
redazione del bilancio dells Regione Lazio per l'ssercizio finanziario 2001)" & s.am.i.;

VISTA Ja Comunicazione della Commissions europea “Buropa 2020 - Una strategia per una
crescita . ntelligente, sostenibile ¢ inclusiva® - COM (2010) 2020 del 3 marzo 2010:

VISTA la Deliberazione della Giunta Repionale n. 174 del 29 aprile 2011 concernente "Libro
Bianco "Lazio 2020" Piano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro;

PREMESSC CHE:

1. Per la Regione Lazio il lavoro costimuisce un pilastro fondamentale della comunita
regionale, agents principale di sviluppo economice, coesione sociale, innovazione,
inclusione e integrazione;

2. Comla Deliberazione della Giunta Regfonale n. 174 del 29 aprile 2011 " Libro Bianco

"Lazio 2020" Piano strategico regionale per il rafforzamenso del mercato del lavern', la
R¢ gione Lazio ;

* ha definito le linee strategiche che faranno da comice alla programmazione
regionale durante il medio-lungo periode nell'ambito delle politiche del lavoro e
della formazione; -

* ha assunto a riferimento le politiche curopee e nazionali, per costifuire lo
strumento di declinazione locale del dovwmente “Europa: 2020 — una strategia
PeT una crescita intelligente, sostenibile ¢ inclusiva” e, a questo fine, ticne conto
delle specificitd del Lazio, dei suoi centri di competenza, delie vocazioni del
territorio e delle relazioni con i mercati internazionali;

3. la Regione Lazio & particolarmente attenta alls “qualitd” in termini di assistenza, cura,
supportc psicologico ¢ accompagnamento al reinserimento degli infortunati sul lavoroa
e dei lavoratori con malattie professionali anche attraverso azioni volte a faverire il
superamentio deile barriere, non solo architettoniche:

VISTA la Deliberazione della Giunta Reglonale n. 412 del 9 setternbre 2011 “Approvazione
programma "Attuazione di un sistema integrato di iniziative per la tutela della salute ¢ Ia
sicurezza sui posti di lavoro neila Regione Lazio';

RITENUTO necessario individuare ambiti ¢ forme di collaborazione ¢ cooperazione fTa la
Regione Lazio ¢ |’ Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per
sviluppare sinergle cd attivitd comuni per il superamento dslle barriere, non solo
architettoriche, ai fini del reinserimente e/o permanenza lavorativa dei disabil] e degli
inforfunab sul lavoro,
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CONSIDERATO che I"allegato schema di Protocollo d'intesa (Allegato A) corrisponde a
rilevant: interessi pubblici;
Atteso che il presente atto non ¢ soggetto alla concertazione con le parti sociali;

all’unapimitd

DELIBERA

Per qusnto espresso in premessa, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

- di approvare lo schema di protocolio” d’intesa, allegato “A”, tra la Regione Lazio ¢
I’ Associazions Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per sviluppare sinergie
ed attivith comuni per il superamento delle barriers; non solo architettoniche, ai fini del
reinseritaento e/o permenenza lavorativa dei disabili ¢ degli infortunati sul lavoro,

11 suddeito di protocollo d’intesa sard sottoscritto dalla Presidente o da un suo defegato.

La preseate deliberazione sard pubblicata sui Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e

- diffiisa sul sito internet www portalavoro.regione.lazio.it ~
. .. LA PRESIDENTE: F.to Renata BOLVERINI |
%? ' IL SEGRETARIO: F.to Paoclo IECONIS |
FROTOCOLLD

D_INTESA /il _Reg -

ROMA 1°g 077, 21
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ALLEGATO “A” L

PROTOCOLLO D’INTESA
l TRA
LA REGIONE LAZIO
B
L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LAVORATORI MUTILATI E INVALIDI DEL
LAVORO

La Regione _azio (di seguito denummata R.L. }, con sede in Roma — via €. Colombo 212, -
rappresentata da

&

. L’ Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invaiidi del Lavoro del Lazio (di seguito
|  denominata ANMIL) Via
rappresentata da
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Premesse

che la Regione Lazio, in attuazione dei proprio programma di Governo e dei propri valori di
riferimento, & particolarmente attenta alla “qualitd” in termini di assistenza, cura, supporto

psicologico ¢ accompagnamento al reinsetimento degli infortunati sul lavore e dei lavoratori
con malattie professionali;

che ai sensi della legge Regionale n.21/2002, articolo 3 — lettera m), la Regione pud
stipulare accordi con Enti pubblici e privati, fipalizzati ail’inserimente efo permanenza
lavorativa delle fasce deboli del mercato del lavoro;

che 1a Regione Lazio con la legge regionale n. 19/2003 ha previsto una serie di attivita ed
obiettivi per favorire 1'inserimento e |a permanenza lavorativa del disabile;

che il Libro Bianco 2020, approvato con DGR 174 del 29 aprile 2011, prevede all’obiettivo
2 tra le direttrici strategiche; anche le politiche di prevenzione, di tutela della salite, di

sicurezza -¢ miglioramento della culiura e dejla formazione in materia di sicurezza sul
lavors;

che Iu-Giunta regionale del Lazio, con deliberazione 412 dei 8/9/2011, ha approvato un
sistema integrato finalizzato alla tutela della saiuts ¢ la sicurezza sui posti di lavoro nelia
Regione Lazio; '

chie-I'Anmil della Regione Lazio costitiisce I'associaziome di promozione sociale pid

- rappresentativa degli infortunati sul lavoro del - Lazio e che direttamente, e/o con Sue

struffure di ¢manazione, sviluppa progefit, prodotti, servizi ¢ metedologie innovative per

accrescere la cultura della sicurezza a ogni livello & fomire servizi e rappresentanza alle

vittime di incidenti sul lavoro; . .

si conviene quanto segue:

A) 1l presente protocollo d’intesa vd considerato un accordo di indirizzo che certifica 1a volont

deite parti di sviluppare sinergle e attivitdA comuni sul piano della ricerca, progettazione,
editoriy, convegnistica, rinviando al momento dell’operativitd delle singole attivita la
definizione di accordi specifici,

B) Regione Lazio e ANMIL s’impegnano a una comune e reciproca informazione sulle attivita

di studio e ricerca sui temi relativi al superamento deile barriere, non solo & el
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fini del reinserimento e/ permanenza lavorativa, individuande azioni e servizi anche di
assistenza psicologiea a favore dei disabili e degli infortunati sul lavoro.

C) Regione Lazio e Anmil istituiscono un tavolo pennaﬁé_nte di mllaﬁcmzic-t_:e;-e confronto. per
il reggiungimento degli obiettivi indicati alla lettera B). Tale tavola dovra riunirsi almene.
due wvolte "anne con Ieciproco impegno a fornire. vicendevolmente informazioni e

progetinalita che possano essere reciprocamente utili.

Letto, confermato e sottoscritto in Roma

REGIONE LAZIO . ANMILDEL LAZIO-




