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Oggetto: Approvazione adesione all’azione di sistema "VALORE INDOTTO" su

PON "Guovernance e azioni dif sistema" del Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali.

LA GIUNTA REGIONALE
Su Proposta dell”Assessore al Lavoro ¢ alla Formazione

VISTA Ia Comunicazione della Commissione Europea "Eurepa 2020 — Una
stratepgia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” prevede
fra le sue pnonty principali la "crescita intelligente" e ia “crescita
sostenibile™;

YVISTA la comunicazione della Commissione al Consiglio Buropeo. "Piano
europed per la ripresa economica”.(2008) in risposta alta crisi, pella
quale viene proposto un piano mirato per fa ripresa, denominato
“European Recovery Plan”, basato su uns strategia coordinata, vasta
¢d ambizosa, voita tra l'altro, a : ridurre il costo wnano della crisi
econormica e aifenuarne le ripereussioni sulle categorie pin
vilnerabili, adottando provvedimenti per contribuire ad arginare la
perdita di posti di lavoro ¢ aiutare successivamente le persone a
rientrare nel mercato del lavoro anziché affrontare un lungo periodo
di disoccupazione ed a aiutare 'Europa a prepararsi a sfruttare la
tipresa della crescita, affinché l'economia europea sia in sintonia con
le esigenze di competitivitd, con le necessita del futuro, in conformita
della strategia di Lisbona e di "Europa 2020" per la crescita e
'oecupazione;

VISTO il Regolamento (CE} n. 1081/2006 del Parlamento europeo. e del
Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondd Sociale Europeo
"sostiene azioni frenspazicnali e intérregionali,..m particolare
atiraverso la condivisione di informazioni, esperienze, risultati, buone
prassi € lo sviluppo di strategie complementari ¢ di azioni coordinate ...
e congiunte” e promuove la realizzazione di “azioni specifiche ¢
trasversali intese ad accrescere la pariecipazione sostenibile o i1
progresso delle donne nel monde del lavoro™;

VISTO che nell'ambito della Programmazione del Fondo Sociale Buropeo
{FSE) - Quadre Si:ratﬁgico Nazionale italiano per Ia politica regionale
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VISTA

YISTO
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VIST(}

VISTO

PRESO ATTO

FRESO ATTO
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di sviluppo 2007-2813, approvate con Decisione della Commissione
Europea C{2007) n. 3329 del 13 luglio 2007 - |2 Decisione deila
Commissione Europea C(2007) n. 5761 det 2| novembre 2007 ha
approvato il FON "Governance ¢ Azieni di Sistema" - Ob.
Convergenza - 2007 [T {51 PO 0086, a titolaritd del Ministerp del
Lavore e della Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e delle
Politiche Socialiy;

ta programmazione 2007/2013, la' cooperazione interregionale. e
transnazionale € parte integrante del FSE da realizzare mediante un
approccio orizzontale o un asse prioritario dedicate:

vhe la Regione Campania, la Regione Lazio e Ia Regione Veneto
prevedono, nel propri programmi di sviluppo e consolidamento
dell'occupazione, linee d'intervento nell'ambito delle tematiche tegate
alla crisi r:ccnomlca finanziaria ed uccupazmnale

che la presente Azione di Sistema "Valore Indutto" & [ia stata
condivisa nelle linee di indirizzo fondamentali dalle tre Regionj
suddette - proponende quale capofila delte attivita la Regione
Campania;

che la Regione Lazio, coersntemente alle previsioni ed ai principi
contenuti nei  documenti sopracitati, ritiene di poter vperare
sinergicamente con la Regione Campania ¢ la Regione Yeneto nel
perseguimento d=gli abieitivi sopra specificati:

il Libre Rianco Lazio 2020- approvato con DGR 174 de) 29 aprile
a0, su propesta dell'Assessorato Laveoro e Formazione, che
all'interno dell’cbiettive 2, nell’ambito delle politiche attive per il
lavoro e per lo sviluppo dei progetti di formazions professionale,
indica le direttrici strategiche anche delle politiche di prevenzione, di
tuteba della salute e di sicurerza;

che all'interno del predetto PON "Governance e Azioni di Sistema”
sono  statt previsti interventi che recepiscono la prioritd |
(Miglioramento e valarizzazione delle Risorse Umane) e la prioritd 7
(Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione) del QSN 2007-
2013,

che la Delibera CIPE n. 36 del 15 giugno 2007 definisce | criteri di
cofinanziamente pubblico nazienale degli interventi socto strutturali
comunitari per il perindo di pmgrammaziune 2007 - 2013;
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che la Comunicazione della Commissione Europea C (2010} n,
004064 del t0 marzo 2010 ha accolto la proposta di modifica delle
sezioni 3.2.6 e 4.3.3 del programma operativo "Governance e azioni
di. sistema’, esprimendo parere positivo senza osservazioni sulla
proesdura adattata;

che Il particolare periodo di crisi economico-finanziaria impone fo
sviluppo di nuovi modelli di intervento, nell'ambita delle politiche
attive del lavoro e delfoccupazione, volti al sostegno e/o al rifancio
del sistema produttivo nazionale, in particolare nel settore
deli'industria automobilistica e del suo ampio indotto produttivo;

che le regioni Campania, Lazio ¢ Veneto hanno ritenuto OppOTtUnG
definire un madello di collaborazione sinergica sulle misure di
sostegno allo sviluppo occupazionale e di contrasto alla erisi del
settore giforolive nei differenti contesti, declinato nelle sue iinee di
indirizze generali all'interno del protocollo d'intesa ¢ del progetio di
massima allegari alla presente delibera;

di dover sancire la coflaborazione con la Regione Campania e [a
Regione Veneto mediante stipuia di un Protacollo di Intesa che
individui in termini generali le funzioni e le attivitd da porre in
EESENE.

RITENUTO NECESSARIO

» procedere all'adesione e alla realizzazione dell'azione di sistema dal titolo "Valore
Indotto”, promosso dalla Regione Campania quale soggetto capofila e dalle
Regioni Lazio e Veneto, quali partner di progetta;

» approvare il protocollo d'intesa, allegato alla presente delibera parte integrante ¢
sostanziale, tra ta regione capo fila e le regioni partner interessate allazione ed il
progetto di massima in cui si definiscono i termini generali di regolamentazione
del partenariato in atro,
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Al wenanimitd

DELIBERA

Per quanto sopra espresso

» di proceders: afl’adesione e alia realizzazione deil'azione di sistema dal titolo
"Valore Indotto", promossa dalla Regione Campania quale soggeuo capofila e
dalle Regiani Lazio & Veneto, quali partner di progetta;

+ di approvare il protoeollo d'intesa, allegato alla presente delibera parte integrante &
sostanziale, tra la regione capo fila e le regioni partner interessate ell'azione ed i
progetto di massima in cui si definiscona i termini generali di regolamentazione
del partenariato in atto.

La presente deliberazione sara pubblicata sul portale www.portalavoro.regione. lazia.it,
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la .Regbne Campania fui e ppresantata da .
La Regione Lazo, quirappresantata dy
La Reglone Veneto, qul mppresentata da

di seguito chiamate Parti, neil'intenta dl contribuire at raggiungimento degli oblettivi e della strategie
dell'Unlane eurapea in tema di crescita ad occupaziane e allo scopo di facliitare & pramuovere la
mobilita formatlva e professianale e lo sviluppe della coaperazione interreglonate nal settare delle Politiche
“della formazione, Istruzione a lavors:

PREMESS()

* che per gestire | camblament! in atta con particolare attenzicne aile situazioni di crisi occupazionale
I'Unigne eurcpea di particolare rievo alla necessith di avera solfde strutture Tstituzlonall tn grado dl
cooperare a livello nazionale ed eurnpes, par un forte dlalogo saclzle e civile, per Investiment! In capitale
umano e sulla qualits del'occupadone:; '

* che ta Commissione europea si & rmpégn;ta 4 promuovere la competitivitd dell'economia

eurcped nel quadro del nuovo partenarlato per la crescits e l'occupazione della strategia df
Lisbona. La strategla di Lishona riveduta promuove la crescita e i'occupazione In modo
pienamente coerente con lo sviluppo sostenibile (strategia di Goteborg) cha rimane un
oblettive primarfo dell'Unigne europes; '

*  che il particolare periodo di crisi economico-finanzfaria impona lo sviluppo di nuovi modelli di Intervernto
¥ neifambho defle politiche attive del lavoro & dell'occupazione, vold al sostegno afo al rilanclo de) sistema
- produttivo nazionale, In particolare, nel presente caso, nel settore delfindustria aummobillstica & del suo

ampio indatto produttivo che vive un momento di forte recessione.

CONSIDERATO

+  che il regolarnerto (CE) n. 1081,/2006 del Parlameitto eurnpea & del Consiglia dei 5 o 2006 relativo 21 Fonds
Socdiale Eurmopea "sostiene azion] transnaziinall e Interregionatl, in particolare attraverso la condivisione di
infanmazioni, esperienze, Heultati, buane pressl e o sviluppo i strategie complamentar e di azioni coardinate e
conglunte” & promuove la realizzazione di "azioni specifiche e traversal intase ad atcrescare la partedipazione
sostenibile nel monde del kavarg”; SR '

» che le tre Amministrazioni che sottoscrivono i presente protocolie hanne giad individuziments
proweduto ad awdare polttiche ed intervent! per superare le difficofta impasta dalla difficle corgiuntura
intemazionale; : SRS .

*  che rella programimazione 2007-2013, |z cooperazone imterregionale e fransnazionale & parte imegrants det
FSE da realizare mediame un approcdo orizontale o un asse prioritario dedicato;: '

* che ke Amministrazioni che sottoscrivorso |l presante protocolia. danno particolare priortd alle realizarione di
strategie mirate ala indhviduazione ol nuove ed nnovative modalita di svikeppo del territorio regionale attraverso
il sostegne e b valortzzazione delle risorse umane alko scopo di Faggiungere un pilt equilibratc e pasitve sviluppo
oouprazionale. '

» ¢he Iz Amministrazion] aderenti al presente protocolic prevedono net proprl Programimi Operativ linee
dirtervento finalizate a promucvere |a reallzazione e lo sviluppo di iniziative & di reli per loccupazicne. |
sostenibile su base interregionale e transnazionaje: : '

TENUITO CONTO R g

- e e "
+ che i Programma Operativo Nazicnale {PON) 2007-2013 "Governance e¢ azioni di sisterna”, si propone. - l
"neil'ottica del conseguimento degli obiettivi ewropai in materia di isneione o formazione” di attuare ura

dimensione transnazonale e interragionale attraverso 1o scamblo & pratiche Wi o o sviltiona o frme ol
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cooperizione termitoriake che contrib
dalla formazione”

VIST)

o La rinnovala strategia di Lisbona che prevede quali tre priorita fondamentali finalizzate alla crescita e
all'occupatione:
1 Rendere FEuropa pill capace di attrarre investiment; ¢ lavoro
n eorre 1a conoscenza e finnovazions al servizio della crescita
| Creare nuovi e migllorl posti di lavore

o Le tre priorita strategiche del Documento "EUROPA 2020" & specificamente:

n crescita intelligente: sviluppare un'economia nasata sulla conoscenza e sulfinnovazione;

m  crescita sostenibile: promuovers un'economia pils efflciente setto il profile delle risorse, pit verde e pid
competitiva; '

| crescita inclusiva: promuovere un'economia cor un alto tasso di occupazione che favorisca fa coesione
sociale g territorlale.

o La Decisione de! Consigllo furopeo del 21 Ottobre 2010 sugli orientamenti per le palitiche degll Stati

membr| a favore dell'occupazione {2010{707/UE) nella auale sl sostiena che gli Stati Membri dovrebhero:

- promugvere |a produttivita e I'accupabilits fornendo conpscenve e competenze par risnondere alle esigenze attuali e
future del mercato del lavare;

- incrementare fa partecipazione al mercata del lavoro di donne & womini, riducendo 1a disoccupaziene
strutturale & promuovenda la qualita del tavoro; _

- sviluppare una forza lavoro qualificata rispordente alle esigenze del mercato occupazlonalg & promuovere
I'aporendimento permanente;

- incoraggiara l'investimento nello sviluppo celle risarse umane, la rigualificazione e fa partecipazione agh
schemi di apprendimento permanente per mezzo del contributo finanzizrio congiunto dei governt, dei lavoratori e dei
datori di lavore

o La comurnicazione della Commissiane al Cansiglio Europeo. "Mano europeo per la ripresa economica® {2008)
in risposta alla crisi, nefla quale viene proposto un piang mirato per |a ripresa, denominato “European Recovery
Plan’, basato su una strategia coardinata, vasta etl ambiziosa, voltaa:
| idurce il costa umane della crisi econornica e attenuame le ripercussion; sulle categarie pill vulnerabili,
adottando provvedimenti per contribulre ad arginare la potenziale perdita di posti dilavere
[ valurizzare le riforme per costrulre un‘economia della conoscenza;
o La Comunicaziene per il Consiglio Eurapeo di primavera - "Guidare la riprese In Europo”
del 4.3.2009 [COM(2008) 114] che afferma chs: "Le misure devono agevolare il processo di ristrutturazione a lungo
terming nei settord colpiti, aumentarne la competithvita, svilupparne le risorse umane e aiutarli ad affrontare le
principali sfide 3 lungo terming";’ '

La part! convengonao quanto segue:

Articole 1 - Dggetto e finalitd

Le Regioni firmatarie dei presente accordo si impegnano a presentare al competente Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 1| progetto interreglonale “Valore Indotte”, come protocollo esecutive scaturente dalla
presente intesa. $1 impegnano inoltre a collaborare per reafizzare, promuovera e sostenere tutti gli interventi
necessari alla realizazione del suddetto progetto.

Il progetto *Yalore indotto” puntera a valorizzare. neliambito di ciascuna regione, gli interventi e le politiche del
lavoro gid avwiate nell'ambito dei propr Proprammi Operativi ed a creare nuove forme di cooperazione

gﬁ_' e e . Com s R rTTT—————
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Articolo 2 - Aovernance

Il progetto interregionale "Valore indotta" & promosso dalie Regioni Campanla, Lazio e Veneto; 1a Regione

Lampania, soggetto capofila, ne garantisce it Gioverno, il Cocrdinaments, la Gestlone amministrativa a

contabile,

Atatfine & ger garantire il miglior funzienamente della pracedura attivata verra istitulto un appasita Comitato di

pilotaggio responsabile delle attivitd df collaborazione awiate nellamblto dalla presente intess, compasto dal

Dirigenti, o dai funzionarl da questi delegati, competentt per materla e rappresentativi dei settor coinvelt! nel

progetto, al quale sona affidati | seguenti compiti:

L indirizzare, monitorare e valutare gli intarvent] che saranna pramossi;

1 individuare, condividere ed eventualmente trasferire le huone prassi realizzate, individuandane i
fattor) di successo e di critichtd;

3 garantire il flusso informativo sistematico e costante sul tema, al fine dl consolidare un pracesso stzbile di
cancertazione & condivisione dei reciprocl programmi di attlvita e mettare in comune le esperienze realizzate:

4. individuare e realizzare azioni di cooperazlone, finalizzate alle scambio di prodatti e servizi camuni, di
interesse interregionale e transnazionale:

5. verificare le possibilita/opportunita di attivare progett bilaterali/mult/laterali:

b organizzare i lavort della rete anche atiraverso l'attivazione db Gruppi di lavoro specifici per le linee
dinterventa decisa a candivise,

Articola 3 - Aspett] fingnzior

la gestione finanziaria e le procedure formalt abbligatorie deil'Intervento verranno espletate dalla Regione Campania
che provvederd anche a tutti gfl obblighi ed adempimenti & rendlcontazione e di tenuta documentale, nel confrantt del
Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali. La realizzazione del Progetto sara sostenuta sttraverse 'Utilizzo delle
risorse derivanti dal Programma Cperativo Nazionale FSE 2007-2013 "Governgnie ed Azion! f Sistema™.

Articola 4 - Durotg a validité :

I presente protocollo di intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha validita per I'ntera durata della
programmazione 2007-2013 e comungue firo a quando non saranno state completate tutte le attivitd
previste dal orogette e dalla normativa, nazionale e comunitaria, di riferimanto.

Il protocoflo di intesa put essere revisionato dat partners, anche In relazione ai Programmi di lavoro gfo ai risuitati
dei progetti hilaterali efo muttilaterall attivati.

Il presente protocollo d'intesa non intende creare obblighi legalmenta vincolanti fra i partners firmatar.

Qualora il progetic non venga approvato e finanziato dal Ministern del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro 12
mesi dalla firma del presente Protocollo d'intesa, |6 stesso si intenderd decaduty,

Per |2 Regione Campania
Paria Repione Lazio
Per la Regione Veneto




