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Oggetto:  Adozione del regolamente regionale concermente: “Modifiche al
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
ufficl e dei servizi della Giunta regionaie)” e successive modifiche.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta della Presidente della Ragione di concerte con I'Assessore alle Risorsa
umane, Demanio e Fatrimonio

VISTI:

- 1o Statuto della Regione Lazig;

- la legge regionale n. 6 del 2002 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
prersonale regionale”, e successive modificazioni;

- il regolamento di organizzazione degli uffid e dei servizi della Giunta
regionale n. 1 del 2002, e successive modificazioni;

CONSIDERATO che si rende necessaric istituire il “Comitato unico di garanzia per
le pari opporhmitd, Ta valorizzazicne del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

VISTA Iz notm prot. n. 514127 del 30 novembre 2011 della Direzione regionale
Attivita della Presidenza con la quale si wasmette il testo della modifica
regolamentare di cui al presente atto, intendendosi con «id adempmuto guanto
previsto dal comma 6 dell’articolo 65 el regolamento regionale n. 1 del 2002;

VISTA l'allegata proposta di regolamanto regionale, che si compone di n. ¢ articoli, .
concernente: “Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, nl

{Regolamento di organizzazione degi uffici @ dei servizi della Giunta regionale} e

successive modifiche”, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente

deliberazione:

RITENUTO di prnwedefe all’approvazione delle modifiche suddette.

PRESQ ATTO che il presente provvedimento, in esecuzions del combinato disposto
degli artt. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come medificate dall’art. 54 del D.Lgs,
150/2009, e 4, 7 e 8 del CCNL del corparto Regioni e Autenomie Locali sottoscritto
in data 1.04.1999, non & soggetto alle procedure di concertazione con le part sociali
ma a mera infermativa, non necessarizmente preventiva;
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DELIBERA

Di adottare il regolamento regionale concemente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 20062, . 1 (Regolamento di organizzazicme degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale) e successive modifiche.”, allegato alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante. '

A CRESIDENTF: z.toc Renatsa POLVERINI
IL SEGRETARIC: F.to Paolo TACONIZ
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REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE:

“"MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002. N.1
(REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLIUFFICI I DEI SERVIZI DELLA
GIUNTA REGIONALE} E SUCCESSIVE MODIFICHE™,




Art. ]

{Sostituzione delig rubrica del capa . del tivolo IX del regolamento regionale 6

seltembre 2002, n. ! relativo al “ Regolamento df erganizzizione degli uffici ¢ dei

servizi della giunta regionale ™ e successive modifiche)

1. La rubrica del capo 1T del ritolo 1X  del regolamento regionale 6 settembre

2002, n. 1 (Regolamento di orpanirzazione degli uffici ¢ dei servizi della giunta

regionale) e successive modifiche, & sostituita dal seguente:

“CAPOII
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni.”




Art. 2

fSostituzione dell ariivolo 438 del regolamento regionale n. {7260002)

1. L articolo 438 del regolamento regionals n, 152002 & sostituito dal seguente:

“AIt 438
fComibato unico di garanzia per le pavi opporiunild, la valorizzazione def benessere o

¢hi lavora ¢ coniro le diserimingzioni)

1. Le disposizioni di cui al presentc capo disciplinano il funzionamento e
I"organizzazione del Comitate unico di garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benesscre di chi lavora ¢ contro le discriminaziomi, di seguito
denominato Comitato, in attuazione cell’articolo 37 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 163 (Norme generali sull’ardinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministraziond pubbliche), come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre
2010, n. 183 [Deleghe al Governo in materia di favori usuranti, di rioreanizzazione di
enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
Iimpicgo, di incentivi all’occupaziore, i apprendistato, di occupazione femminile.
nonehe misure contro il lavors sommerso @ disposizioni in tema di lavoro pubblico e di

controversic di lavoro),




Art. 3

(Sostituzione dell ‘artivolo 439 del regolamente regionale n. 1/2002)
I. Larticolo 439 del regolamento regionals 1. 1/2002 & sostituite dal seguente:

“Art. 439

(Composizione}

1. [ membn det Comitato o0 nominati dal Presidente della Regione tra i
sopgetll che abbiane maturato espericnza od acquisito professionalita nelle materic
concernentl lo parl opportunitd, il “mobbing” ed il contrasto alle discriminazioni. 11
Comitato & composto: |
a) dal presidente, scelto tra gli appartenenti ali’amministrazicne regionale con

comprovata ¢spenenza maturata i1 orgamsimi analoghi o nell’esercizio di funzioni
di organizzazione e gestione del personale;

b} dai compenent cffettivi designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rapprescntative ai sensi degli articoli 40 e 43 del d.lgs. n. 1652001 e da un pari
numera di dipendenti in rappresentanza dell’amministrazione, nonché da aftrettanti
componenti supplenti, per { cast di assenza del titolari, assicurande nel complesso la
presenza pantaria di enteambn 1 gener,

¢) dal responsabile deila specifica steuttura di supporta di cui all’articolo 441, comma
3, quale membro di diritte del comitato, in rappresentanza dellente;

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente repionale, senza diritto
di volo, €, in sua assenza, dal suo supplente;

3. 11 vice presidente del Comitato & designato dal presidente del Comitato stesso,
e soshitusce il presidente in caso di assenza o impedimento.

4. L7attivita svolta in qualita di componente effettivo e di supplente, nonché, di
segreturio, € considerata attivitd di serv-zio a tott] gli effetti,

5. N conmponente del Comitato che nisultt agsente fngiustificato per tre riunioni

consecutive, viene considerato decaduto e viene richicsta la sua sostilweions, .




Art. 4

(Sostituzione dell ‘arricofo 441 del regolamento regionale n. 172002)
1. Larticolo 441 del regolamento regionale n, 1/2002 & sostituito dal sepucnte:

“Art. 441
(Campitiy

1. 1l Comitato, svolge compiti propositivi, consultivi ¢ di verifica nell’ambite
della tutela delle pari opportunitd, del benesscre lavorativo, In particolare il Comitato
svolge 1 seguenti compiti:
ay cilettua, con specifico riferimente alla realta regionale, attivita di studio, ricerca e

promozione sui principl di parita di cui alla legge 9 dicembre 1977, n. 903 ¢ alla
lepge 10 aprie 1991, n. 125, anche aila lnce dell'evoluzione della legislazione
italiana ed estera tn materia e cor. riferimernto ai programmi di azione dell unione
eurapea;

b) individua i [atton che ostacelano |'effettiva parita di oppertunita tra donne ¢ uotnini
ed. in generaie, la pari dignitd delle persone nei luoghi di lavoro ¢ promuove la
diffusione di clemenn informativi, documentall, tecnici e statistici sui problemi
delle pari opportunitd, anche in collaborazione con 'ufficio del Consigliere di
pantd regionale di cui all’articolo <446 his;

¢) promuove interventi tdonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo
I"assenza per maternitd ¢ a salvaguardarne la professionalité;

d) propone iniziative dircite a prevenire o rimuovers situazioni di discriminaziemi o
vielenze scssuali morali o psicologiche nel luoghi di lavoro, anche atraverso lo
svolgimento di indagini di elitna ¢ ad attisvatd di studio del fenomeno nonché azioni
ville alla diffusione ed alla conoscenza del codicce di condotla nella lodta contro le
melestie sessuali di cul all”allegato™S™;

¢) formula proposte di piam &1 azioni, interventi e progetti, anche volti all’attuazione
di specifiche direttive comunitarie. nelle matcric concernenti 1o pari opportnita, le
dizetiminaziont in penere. nonché su ognt altra azione volla a {avorire condixtoni di
benessere organizzativey,
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fy formula proposte nelle materie oggetto di contratiazione docentrata ntegrativa, in
pacticolare:

I accesso a1 corsi di formazionz professionale e modalita di svolgimento degl
stossi;

2 progressiom di carriera, {lessibilita degli orari di lavoro e congodi;

31 perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di
requisiti professionali, di cul Pamnunistrazions & tenuta a valutare, anche
nell*ateriburzione di incarichi e funzioni pit qualificate;

4) individuazionc di imiziative di informazione per promuovere COMpPOTtAment]
coerent con 1 prineipi di part opportunita nef laveora;

g} svolge attivita di studio def fenomeno del “mabbing™ e pone in essere misure volte
alla prevenzione od alla delimitzzione delle conseguenze del fenomeno stesso,
anche attraverso attivita di ascolto, orientamento e di prima assistenza nei confronti
del personale dipendente regionals, Per le suddette finalita, il Comitato trasmette
pertodicamente a] datore di lavorg, dati ed informazioni relativi all’aitivita svolta,
nel rnispetto della normativa vigente in materia di tuiela dei dati personali:

) redige, entro 1l 30 marzo di ciascun anno, una relazione riferita all’anoo precedente
sull attuazione dei principi di paritd, pari opportunita, henesserc Organivzativo e di
contraste alle discniminazioni ed alle violenze morali ¢ psicologiche, che renpa
conte, inoltre, dei dati forniti dall’amministrazione ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 (Attwazione dell'atticole 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di micla della salute e della sicurezzza nei luaghi di lavore) e della relazione
redatta a1 scnsi della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23
maggio 2007 recante “Misure per realizzare parita ¢ pari opportunita tra uomini e
donne nelle amaunistrazioni pubbliche™ la relazione annuale & trasmessa ai
Presidenti della Giunta ¢ del Consiglio regionali, nonché al personale dirigente
dell’amministrazione regionale;

1} assolve, at sensi dell’articolo 57 del d.lgs. n.165/2001, ad ogni altra incombenza gia
di competenza del Comilato regionale per le pari opportunitd.

2. Gl eftetti deile iniziative di cut ol comma 1, assunte in sede di nevoziazione
decentrata, tormane oggetto di valulasione da parte del Comitato, che ¢labora ¢ difTonde

una specifico rapportoe sulla situazione del personale maschile ¢ femminile per categoric




¢ profili professionali, anche in refazione alle assunzioni, aila formazione e PICMOZIone
professionale, ai passagpi di cateporia e alla progressione economica all’interno della
categotia, nonché alla retribuzione complessiva di fatto percepita.

3. 1l Comitato &1 avvale per IMattivitd tecnico-amministrativa di nna struttura dj
suppoito operante all'interno delia direvione regionale competente in materia di pari

OppOTtunita.t.




Art 5

(Inserimenio deli articoln 443 bis nel regotomento rogionale n, 172002

1. Dopo Particolo 443 del regolamento regionale n. 12002, & inserito il seglente:

“Art. 443 iy

{Informazione e formuzione)

I. La struttura del datore di lavore, nell’ambito delle competenze atwribuite in
matena di formazione del persomale, assume iniziative ¢ programma interventi per
sensibilizzare tutti | dipendenti sulle problematiche di cui alle presenti disposizioni, in
confornita agll orientamenti definiti dagh organisni paritetici di cui all’articolo 51 del
decreto legislativo 9 apnle 2008, n. 8] (Aruazione dell’articolo | della legge 3 agosto

2007, 1. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavore),™,




Art, 6

(Inserimenta dell'articolo 444 bis nel regolumento regionale n. 1:°20402)

1. Dogo Uarticolo 444 del regolamento regionale n. 172002, & inserito il Seguente:

“Art 444 bis

(Collaborazione con altri organismi

l. Nello svolgimento del propri compiti, il Comitato si avvale della
collaborazione di alti organismi, secondo le modalitd indicate dalla Direttiva dei
Minist:i per la pubblica amministrazione ¢ Pinnovazione e per o pari opportunita del 4
marzo 2011 concernente le “Linee guida snile modalita di funzionamento dei Cormitat
Umici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del henessere di chi lavora e
contro le discriminaziond™, cd in particolare collabora con:

a) il Consigliere nazionale di pari opporunita, prevista dali’articole 57 del d.lps,
16372001,

b) IlUfficio Nazionale Antidiscriminazioni Razrali (UNAR), istituito presso il
Dipartimento per le Pari Opportuaita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
per lutte le azioni ascrivibili alPambito delle disciminazioni per razza o
provenionza etnica;

¢} gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV), previsti dall’articolo 14 del
decreto legislative 27 dicembre 2009, n. 150 { Attuazione della leppe 4 murzo 2009,
n. 15 in matena di oftimizzavione della produttivitd del lavero pubblico e di

efficienya ¢ trasparcnza delle pubb.iche ameinistrazioniy. .




Art, 7

fAbrosazioni

L. [l capo HI del titolo IX & eli aticoli da 447 a 451 del regolamenta regionale 0,
172002 sono abrogati,



Are. &

(Disposizione di coordinamento)

1. 1 rifenimenti contenuti nel regolamento regionale n. 1/2002 e successive
modificazioni relativi gl Comitato per le pan opportunita ed al Centro anti-mobbing
sono da intenderc riferiti al Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, fa
valonizzazione del benessere di ¢hi lavora ¢ contro le discriminazioni di cui all*articolo

438 del regolamento regionale n. 172002, come medificato dal presente regolamento.




Are. 9

rEniraie in vigore)

1. It presente regolamento entra in vigores il ziorne successivo a quello della sua
pubbhcazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 1azio.




