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COggetto: Adezione del regolamento regionale concernente: “Modifiche al Regolamento
regionale 6 settembre 2002, n. 1 {Regolamento di crganizzazione degli uffici e dei servizi
della Giunta regionale)” g successive modifiche. :

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta della Presidents dells Regicne di concerto con I Assessore alle Risorse umane,
Demanio e Patrimonio '

VISTI:

- il Nuove Statuto della Regione Lazio;

- la legge regionale n. 6 dei 2002 recante “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regionale”, e successive modificazioni;

- il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi delia Giunta re gionale n. 1
del 2002, e sticcessive modificazioni;

VISTO "articelo 10 deila legge regionale 28 dicembre 2011, . 19;

VISTA [a nota n. 35060 del 26/01/2012 della Direzione regionale Attivith della Presidenza
con la quale si frasmette il testo della modifica regolamentare di cui al presente atto,
intendendosi con ¢id adempiuto quanto previsto dal comma 6 defl’articolo 65 del
regolamento regionale n, 1 del 2002;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta regionale i, 174 del 2001 recante “Libro
Bianco "Lazio 2020" Piano swategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro”
nella quale sono individuati gli obiettivi strategici dell’ Assessorato Lavoro e formazione in
termini di politiche da sviluppare e programmi da attuare;

PRESO ATTO della Deliberazione della Glunta regionale n. 412 del 30 settembre 2011
recante ® Approvazione programma "Attuazione di un sistema integrato di iniziative perla
tutela della salute e la sicurezza sui post di lavoro nella Regione Lazio';

PR

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2011, n, 167 “Testo unico dell'apprendistato, a
norma dell'articolo 1, comma 30, dellz legge 24 dicemnbre 2007, n. 247"
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VIZTA la legge regionale n. 21 del 2002 e successive modificaziond e integrazioni cosi come
modificata dalla legge regionale n. 12 del 2011;

" 72/{PRESO ATTO che I'insieme delle attuali competenze pongono al centro dell’attivita
dell’ Assessorato le politiche attive per il lavoro; '
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CONSIDERATCO che 'articolo 10 della succitata legge regicnale n. 15‘ del 28/12/2011
djspone
al comma 1 che “per garantire maggiore efficacia, efficlenza ed economicita alle
azioni regionali in materia di polikche del lavoro e della formazione nonché il

? persesuimento degli obiettivi di confenimento della spesa pubblica definiti dalla

i nomativa statale di coordinamento della finanzia pubblica” sopprime I"Agenzia
regionale Lazio Lavoro disdplinata dall'articolo 8, comma 6, lettera a della legge
regionale 1 febbraio 2008, n. 1;

- - al comma 2 che “entro frenta giormi dalla data di entrata in vigore della presente
lepge, la Giunta regionale proceda al riordine complessiva della Direziorie
regionale competente in materia di formazione e lavero atiraverso la modifica del
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 17 adoitando. i conseguenti ath di.
organizzazione, compresa I'assegnazicne del personale di ruclo in servizio presso
I'’Agenzia

VISTA lallegata proposta di regolamento regionale, che si compone di n. 5 articoli,
concernente: “Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di
organizzazione degli uffici € dei servizi della Giunta regionale) e successive modifiche”,
che costifuisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; .

RITENUTO di provvedere all approvazione delle modifiche suddette,

] PRESO ATTC che il presente provvedimento, in esecuzione del combinato disposto degli
: artt. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009, e 4, 7 e
8 del CCNL del comparto Regioni e Autonromie Locali sottoscritto in data 1.04.1999, non &
soggetio alle procedure di concertazione con le parti sociali ma a mera informativa; non

3 necessariamente preventiva;
' All'unanimita
:': h -]
’:ﬁ‘_"} _ K DELIBERA
R B ) .
;;E'EI 1. di adottare i regolamento regionale concernente: “Modifiche al regolamento regionale

6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
Gihunta regionale} e successive modifiche allegate alla presente deliberazione, di cui
costituisce parte integrante, che si compone di n. 5 arficoli;
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La presente deliberazione 2 immediatamente esecuiiva,

SRESIDENTE: PF.#3 Eenata POLVERTINIT
SEGRETARTYI: F.to Paclo IACCONIS
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PROPOSTA DI REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE:

“MODIFICHE AL REGOLAMENTC REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002, N. 1
(REGOLAMENTOC DI QRGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELLA
GIUNTA REGIONALE) E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI”



ART. 1
(Modifice ol 'orticalo 200del v v 172002}

I. Il numero 5) della lettera b) del comma t dell’articolo 20 del rr. 172002 &
successive modificazioni & sostifuito dal seguente:
“3) Darezione regionale politiche per 1] lavoro e sistemi per lorlentamcento e la

formazione;".



ART. 2
(Modifice alf ‘ulfegare B af ror 172(002)

1. All'allegate B al r.r. 1/2002, nell’ambito del Dipartimento Programmazione

cconomica ¢ sociale, la denominazione e la declaratoria delle competenze della

Direzione regionale “Formazione ¢ lavoro™ sono sostituite dalle seguent:

“Direzione regionale politiche per il lavoro e sistemi per l'orientamento e la

formarione

Assicura 1] supporto ai sistermi dei servizi per il lavoro € la formazione e in particolare:

programma & coordina le politiche attive del lavoro;

organizza 11 sistema regionale der servim per it lavore e per orientamento,
garantendo le funziom di indirizzo ¢ coordinamento degli stessi;

orzanizza ¢ gestisce 1) sistema i accreditamento dei servizi per 1l lavoro;

svolge funzioni di supporte amministrative all’osservatorio regionale delle
politicke per il lavoro, per la formarzione e per I'istruzione;

coordina le aftivitd connessc al sistema informative lavers, formazione @
grientamento;

sveige attivita di momnitoraggio & di valutazione del sistema dei servizi per il
lavoro:

garantisee 1] supporto per la gestione del sistemi infortnativi;

attua lo sviluppo di rcti, parfenanati transnazionali in materia di politiche per il
lavoro;

fornisce assistenza tecnico-giuridica ai centn per I'impiego provinciali nonché la
collaborazione per la formazione e gestione dell’elence del personale in

disponibilita di cui all’articolo 54 del d.1gs. 165/2001.

Svolge le attivitd di competenza regionale finalizzate aila valonzzazione dei contesti -

produttivi in termam ch buona occupazione ¢ in particolare:

realizza e coordina mizialive di promozione dello sviluppo dell’ imprenditorialita
¢ dell’ autoimpisgo;
favorisce Vincontro fra domanda ed offerta di lavoro, anche attraverso la

cestionc detla borsa lavoro regionale;



realizza azieni per valorizzare I’apprendimento diretto delle conoscenze, delle
abilith e delle competenrze der lavoratorl nel contesti produttisy ¢ per il
riconascimento della valenza edueativa e formativa delle esperienze di lavoro,
realizza azioni per 'emersione del lavoro non regolare e la promozione della
sicurezza;

individua interventi di amalisi, sviluppo e aggiornamento del patrimonio di
professionalita e di competenze per favorime 1 aiforvzamento & Vinnovazione
nonché la mobilita dei lavoratori anche in ambito internazionale:

prganizza i sisterni di formazione in apprendistato, in coerenza con lia normativa
nazionale e con le disposizioni regionali vigenti;

incentiva lo sviluppo e la qualitd dell’occupazione mediante {a diffusione della
responsabilita sociale delle imprese & la creazione di nuove attivita
imprenditoriali socialmente regponsabili;

atfula, in cocrenza cont la normativa vigente in materia, i sisterni di promogzione
dei tirocing

promuove ¢ definisce azioni programmatiche per la tutela detla salute e della
gicurezza nei posti di lavero;

svolge interventi di sostegno = mtoraggio di specitiche politiche regionali in
matena di lavero, quali, in particolare, le politiche per il lavoro non regolare. gli
interventi per il reddito sociale di inserimento e le politiche di genere;

garantisce 1l supperto tecnico-consulenziale ed operative di  carattere

specialistico, nel campo dell’incontro domanda offerta e acllc politiche attive del

lavoro.

Svolge le attivitd di competenza regiomale inalizzate alla valorizzazione del capitale

umano per I'implementazione della coestone sociale e 1n particolare:

OIganizza ¢ prommuove iniziative di crientamento, formazione e di inserimente &
reinserimento lavorativo delle persone in condizione di svantaggio,

cura l'inserimento lavorative delle persone diversamente abili, tenendo conto
deile residue capacita lavorative, come riconosciute a sensi defla normativa
vigente;

argamizza ¢ coordina gl intervent] connesst alle crisi aziendali ed all attuazions
di politiche attive per il lavoro, il reinsenmento del soggetti espulsi 0 a nschio

b



Curail

dt espulsione dai mondo dzl lavoro. la definizione di nuove soluzion
occupazionali;

promucve aziori per la prevenzione delle crisi aziendall e del processi dj
espulsione dak mondo del lavoro;

promuove la diffusione delle condizioni di paritd ¢ della cultura delle pari
apportunita sul tetttorio regiorale;

promueve lo sviluppo e le qualita defla formazione professionale per
I"inserimente e il reinserimeno nel mercato del lavore, dell’slta formazione,
delia formazione in azienda ¢ della formazione continua:

otganizza e coording azioni di sensibilizzazione e cormqunicazione in materia Ji
mercato del lavoro:

cura gh aspettt normativi, il monitoraggio e la valutazione dell'impatto delle
polifiche per il lavoro,

raceordo istituzionale e dei sisterni di govermnance e in particoiare:

garantisce il supporto alle Junzioni regionali di raceorde, consultazione,
concertazione istituzionale e soziale;

organizza e gestisce il catalogo delle competenze e dei profili professionali, ne
garantisce 1" aggiomamento ¢ I"unilizzo da parte del sistema regionale del lavoro.
della formazione e dell’oricntamento, al fine della certificazione delle
competence ¢ della progettazione di interventi di politica atliva del lavoro e
formalivi quali, in particolare, tirocmi, apprendistato, borse lavoro:

clabora gli atti programmatici in ordine agli interventi nell’ambito degli
obbicitivi strategici stabiliti dall’Unione Europea e cura le attivitd connesse al
negoziato relativo af Fondo Sociale Buropeo(FSE);

assicura l'unitarieta di azione ¢ 1l coordinamento delle attivitd svolte dagli enti
intermedi cofinanziati dal FSE Ob. 2;

rappresenta PAutoritd di gestione del POR FSE Ob. 2 ed assicura I'esercizio
delle  funziomd previste dai regolamenti comunitari in  ordine  alla
PrOgrammazione, progetiazione, gestione, momtoraggio, valutazione g controllo

delle nsotse del Fonde ¢ det relativi cofinanziament;
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assicura 1l raccordo con aitn strumenti comunitari e con enti e organisimi
europel, naxonah e locali, anche al fine di promuovere ¢ atluare utilizzo
inlegrato dei fondi strutturali;

promucve g definisce progettl eurcepei di scttore;

cura il raceordo con 1 programmi a carico di zltr fondi comunitan e nazionali;
promuove & coording interventi di carattere interresionale e transnazionale
syolge attivita di elaborazions e attuazione di progettl comunitari nelle materie

di competenza.”,



ART.3

{dgenzia regionale Lazio Lavorg)

1. Al sensi dell'articole 10, comma 13, delld legge regionale 23 dicembre 2011,
. 1% (Lepge finanziaria regionale per Uesercizio 2012), dalla data di <ntrata m vigore
del presente regolamento 'Agenzia regionale Lazio lavors ¢ soppressa ¢ ad cssa
subentra, svolgendene le relative funzioni, la Direzione regionale politiche per 1] lavoro
e sistemni per I'orientamento € la formazione. Alla stessa data sono adottati pli atti di
organizzazione per I'assegnazione del personale di cui all*articolo 10, comma 12, della
Lr. 1942011,

2. A decorrere dalla stessa data di cuoi al comma 1, ai sensi dellarticalo 14,
comma 13, della 1e. 192011, & abrogato il regolamento regionale 22 agosto 2008, n. 13
{Disciplina deli’ Apenzia regionale Lazio lavoro ai sensi dell’articole 8 della lepge
regiondle 1° febbraio 2008, n. 1 *Norrae penerali relative alle agenzie regionali istituite
al sensi dell’articolo 34 dello Statuto. Dhsposizion transilonie relative al nordine degh
enti pubblici dipendenti™).

3. Entro trentz giorni dalla data di entrata in vigore del presente regolamento
sono adottati gii atti di orpanizzaziore per il riordino delle strutture organizzative di
base in cui & articolata la Direzione repionale politiche per 1l lavoro e sisterm per

IFeentamento e la fomoasione.



ART. 4

(Lisposizione i coordinamento)

L. I miferimentl contenuti nel rr. 172002 e successive moditicazioni relativi alla
Ditezione regionale Formazione e lavoro sono da intendere riferiti alla Direzione
regienale politiche per il lavoro e sistemi per Iorientamento & la formazione, di cui
allarticole 20, comwna 1, lfettera b} numcroe 3), del medesimo rr. 172002, come

modificato dal presente regolamento.

LT



ART. 5

(Entraia in vigore)

1. 1l presente regolamento entr in vigore 1l glorno successivo a guello delta sua

pubblicazione sul Boiletting Ulficiale della Regione.
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