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Jggetios

Eiparlo riscrse assegnate dal Ministero del Lavoro =2 de:iie
Politiche 3ocizli son Decreio Direttoriale 78/V//2011 a valere sul
fardi ex arz. 9% legge 236/93. € 10.277.387,17 Cap. F212207
Esercizic 2012 e £ 135,753,000 Cap. T31300 Esergizio 20°2.
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Oggetto: Riparto risorse assegnate dal Ministero del Lavero e deile Politiche Sociali con Décrem'
sttonzle 78/VH2011 a valere sui fondi ex art. 9 legge 236/93. € 10.277.387,17 Cap. FZ1107

: "__,\ .‘:E-' cizio 2012 e €135.753,00.Cap. F31900 Esarcizio 2012,

#)

' LA GIUNTA REGIONALE -

St proposta dell” Asscssore al Lavoro ¢ Farmazione
Visto la L.egge Staturaria f1/1 lfﬁﬂﬂ4, n.1 "Nuove Statito della Regione Lazio™;

Vista 1a L.R. 1§ Febbraio 2002, 06 ¢ successive modificazioni ed integrazioni' concernente la
discipling del sistema organizzativo defla Giunta e del Consiglic Regionale;

Visto il Fegolamento Regionale 6 :;_eftcﬁabre 2002; n.1 ¢ successive modificazioni ed integrazioni
- concementi concemnenti I'organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Giunta Regionale; -

Vista la Legge 21 dicembre 1978, n. 845, .che disciplina le competenze statali in matera. di
Formazione Professionale; ' : ' '

Vista la legge finanziana regionale del 23 Dicembre 2011 n, 19; '

Vista la lsgge regionale 23 dicembre 2011 n. 20 “Bilancte di previsione deila Regione Lazio per
F*esercizic finanziario 2012;°

Visto I'art. 9, commi 3 e 7 della legge 19 Luglio 1993 n 236 recante “Interventi urgenti a sostegno
- deil’occupazione™; '

Visto. 1’art.25 della Legge 21 dicembre 1978, n.B43, cosi come modificato daliart. 9, della legee
19 Lugiio 1993 n.236, che istituisce il Fondo di rotazione per I'accesso al Fondo sociale europeo;

Visto 1'ait, 17 della Legge 24 Giugno 1997, n. 196, recante “Nome in materia di promezione
dell’ocoupazione™; L

Visto 1l Regolamento g&nerﬁle- di esenzione per categoria n.800/2008 della Commissione del 6
! Agosto 2008; :

’?‘-",ﬂ Visto il Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 telativo alP’applicazione degli
i drticoli 87 = 88 del trattato CE agli aiuti di importanza minore (de minimis);

‘aaNista da Legpe 28 gennaio 2009, n.2, recante “Conversione in Lepge, con modificazioni, del
e o decreta-iegge 29 novembre 2008, n, 183, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
i QCCUpAZIONE ¢ impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale™:

Visto 1l Decreto Diretrorizle n, 78/V/2011 del Ministera del Lavors e delle Politiche Sociali, cont]
quale si stabilisce che la somma disponibile della quale pud disporre la Regione Lazio per le finulita
indicate dail’art. 9 delia legge n. 236/93 & parta € 10.277.387.17:
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Atteso chi2 ¢ atiribuito alle Regioni ed alle Provinge Autcnome il compite di ripartire ¢ risorse
A53¢Enate,

Considerato che potranne verificarsi economie relative a revoche o rimodulazioni di progetti
approvati in precedenti annualitd sia sul cap. F21107 che sul cap. A26105;

Considerato che i1 Libro Bianco Lazio 2020, approvato con D.G.R. n, 174 del 29/04/2011, & in
coerenza ¢on la programmazione MNazionale di Settore ed in specie, I'Obiettivo 2 “I Contesti
produttivi e il Buon Lavoro™ e 1'Obiettivo 3 “La valorizzazione del capitale umano e le politiche di
altivazionz” sone in linea con glt obiettivi di priositd indicati dal decreto 78/201 l;

3 Ritenuto opportuno, sulla base degh obiettivi sopra indicati, individuare le seguenti attivitg
regionali di intervento:
- Fiani formativi di carattere aziendale, territoriale ¢ settoriale: :
Piani di intervente a supporte di particolari situazioni di ¢risl, che sulla base del contesto
socig-gconomico del territorio della nostra regione, attivino progefti speciali in grado di
favorire I'integrazione dei sisterni; ' '

T

Ritenuto  necessario, alla luce della situazione economica nel terdtorio re ionale, destinare una
]

quota da individuare in sede di avviso, ai settori “Agricoltura, Agroalimentare, Editoria,Edilizia e

Socio-Sanitario;

Ritenuto  altresi opportuna integrare la somma destinata 2l finanziamento dei piani formativi di
carattere aziendale, territoriale e seftoriale, con un ulteriore intervento finanziario di € 135.753,00
da addebitare sul cap. F3 1900 esercizio finanziario 2012
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Ritenuto necessarig avvalersi di assistenza tecnica, ai sensi delia circolare n. 2 del 2/02/2009, del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociaii, nei limiti previsti dall’art, 46 del regolamento CE n.
1083/2006, attraverso societd in house; '

P,

Ritenute di dover procedere alla ripartizione dele disponibilitd complessive secondo le seguenti
percentuali: :

- Piani formativi di carattere aziendale, territoriale € settoriale: 86,25%,
- Interventi 2 supporto di particotari situazioni di erisi: 9,75%:
- Agsistenza tecnica: 4%. )

DELIBERA

L. diindividuare le scguenti attivith regionali di intervento alle quali destinare le risorse AS3EgnATE
alla Region: Lazio dal Ministero del Lavoro e Politiche sociali con D.D. 78/ cont/ V201 1 -

- Piari formativi di cavattere aziendale, teyritoriale e settoriafe;
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Piani di intervento a supporto di particolari sithazioni di crisi, che sulla base del contesto
socio-ecenomico del territorio della nostra regione, attivino progefti spemah in grado i
favorire I'integrazione dei sistemi,

2, |la [irezione Regionak Formazione ¢ Lavoro provvederd con successivi atti amministrativi a
ripartive [a scmma complessiva di € 10.277.387,17, assegnata alla Regione Lazio con D.D. 78/2011
del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, accreditate sul cap. F21107. Esercizio 2012 nonché le
svenmali ulteriori somme dervanti da economie residue, secondo le sepuenti madalitd di
intervents;
- 86,25% a favore de:l Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale;
© 9,75% per interventi a supporte di particolard situaziond di crisi;

- 454 par Assistenza tecnica.

3. di integrare la somma destinata al piani formatvi di caratters aziendale, territoriale e settoriale
can € 135,753,00 da addebitare al cap, F319G0 esercizio finanziario 2012:

La presentz deliberaziane verrd pubblicata ‘sul B.URL., nonché sul sito mternet
www portalavore regione lazio.it |
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