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OGGETTO: Revoca dell'incanico di Diretiore della Direzione Regionale “Formazione ¢
Lavoro™ dJel Dipartimento ~Sociale™. di cul alla deliberazione di Giunta Regionale n. 417
del 24.09.2010 ¢ avvio del procedimento per if conferimento del nuovo incarico di direttore
della irezione regionale ~Politiche per il lavoro ¢ sistemi per ) orientamento ¢ la formuzio-
ne . o

S LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore alle Risorse Umane, Demanio ¢ Patrimonio;
SENTITA la Presidente della Regione [.azio;

VISTO 1'art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvate con legge statutaria n.,
1 delt’ 1 1.1E.2004;

i VISTA la legge regionale 18.2.2002, n, 6, recante disposizioni concernenti la ~Disei-
;: plina del sistema organizzative della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla din-

2 genza ed al personalc regionale” ¢ successive modificazioni;

A

AE G PREMESS( CHE:

I-E .

oy con deliberazione di Giunta regionale n. 417 del 24.09.2010 ¢ stato disposto 1t conleri-

mento alla 1.ssa Arcangela GALLUZZO dell’ incarico di Direttore della Direzione Re-
gionale “Formazione e Lavoro™ del Dipartimento “Sociale™;
_ in data 27 settembre 2010 & stato sottoscritto il contratto, con durata biennale, ¢ scaden-
Za al 26 settembre 2012
_ con Uart. 10, comma 11, della Legge regionale 23.12.2011. n. 19 (“Legge finanziaria
regionale per esercizio 20127) ¢ stata disposta la soppressione dell’ Agenzia regionale
Lazio Lavero, ¢ tutte le competenze dell’ Agenzia sono state trasferite alla Direzione
Regionale competente in materia di formazione ¢ lavoro,
- Tart. 10. comma 12, della medesima [..R. n. 192011 ha demandato aila Giunta Regio-
o nale di procedere ad un riordino complessivo della Direzione Regionale “Formazione e
! Lavoro™, nellottica del perseguimente di una maggiore efficacia, efficienza ed econo-
micita delle azioni regionali in materia di politiche attive del lavoro ¢ della formazione.
- anche con riferimento alla pit recente normativa nazionale in materia;
~ ~ con regolamento n. 3 del 7.02.2012 pubblicato sul Bollettino Uificiale della Regione
' 1 azio in data 14.02.2012. si & provveduto a dare attuazione a yuanto previsto dall®art.
1}, comma 2., della LK. 19/2011;
_ per effetto delle norme legislative ¢ regolamentari innanzi richiamate le competenze
Jdella Diresione Regionale “Formazione ¢ Lavoro”, risultano significativamente maoditi-
cate ed ampliate;
. I'art. 3 comma 3. del regolamento regionale 7 febbraio 2012 n. 3 stabilisce che, enro
trenta giorni dall’entrata in vigore dello stesso, i’ Amminisirazione ¢ tenuta ad adottare
¢li ani Ji organizzazione necessan per il riordinc delle strutture orgamzzative di base
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della Direzione regionale “Politiche per il lavoro e sistemi per 1'orientamento ¢ la for-
mazione’

CONSIDERATO CHE -

il governo & in procinto di varare la riforma del mercato del lavoro che sara 1esa alia lot-

ta alla disoccupazione, in particolare giovanile, oggi al centro dell’attenzione curopea.

all’aumento dell’occupazione femminile, all” mnalzamento dei livelli retributivi atftra-
verso la crescita della produttivita dei fattori:

- anche le recenii disposizioni adottate dal governo nel corso dell’ultimo anno. con parti-
colare riferimenio alla gestione delle crisi aziendali ed al supcramento del fenomeno
della precarieta nel mondo del lavoro impongono un considerevole sforzo volto ad indi-
viduare innovative misure di sostegno alle imprese, di promozione dello sviluppo
dell’imprenditorialita e dell'awtoimpiego;

- le modifiche intervenule sull’assetto della nuova direzione sono dirette a mighorare le
funzioni di indirizzo. programmazione. coordinamento, ceontrollo, monitoraggio ¢ valu-
tazione delle attivita inerenti le politiche del lavoro regionale, nel rispetto della normati-
va statale e degli orientamenti comunitari;

_ e attuali competenze della Direzione dovranno essere orientate anche al perseguimento

dei seguenti obiettivi strategici nazionali, recentemente fissati dal Governo:

1. Contrasto alla precarietd, valorizzazione della [lessibilita atta ad inco-
raggiare gl investimenti e la crescita delle imprese:

Riordino degli ammonizzatori sociali attraverso una pit uniforme di-

stribuzione delle tutele sia tra segmenti de! mercato sia durante ii ciclo

di vita delle persome:

3. Valorizzazione de! capitale umano attraverso Vapprendistato, forma-
zione sul posto di lavoro e rigualiticazione professionale di ¢hi ha perso
["oecupazione;

4. Potenziamento delle politiche attive dei servizi per il lavoro che do-
vranno funzionare pia efficacemente nel determinare |'incontro tra do-
manda ed offerta;

- la sfida strategica che la Direzione dovra perscguire impone che la stessa dovra essere

: caralterizzata da specifiche competenze in materie giuridiche oltre che economiche. al

fine di allineare I"azione normativa regionale a quella nazionale e comunitana;

I

RILEVATO CHE. -

. l'incarico alla D.ssa GALLUZZO & stato conferito in presenza di un assetto organizza-
tivo e funzionale della Dirczione Regionale Formazione e Lavoro completamenie muta-
to a seguito delle riforme innanzi richiemate:

. al fine di individuare il soggetto da porre al vertice della Direzione € necessario tener
conto della situazione attuale, diversa da quella esistente all'epoca del conferimento
dell'incarico alla 13.55a GALLUZZO,

CONSIDERATQ che:

oo .- Tart 33, comma 2 delio Statute Regionale, approvato con legge stamtaria n. 1
- “-fj?"-:r"f’d'. dell'11.11.2004 disponc che gli incarichi dinpenzial: conferiti dalla Giunta regionale
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“possone essere revocati, prima della scadenza, con provvedimento motivato esclusi-
vamente per 1 motivi individuati dalla legge regionale™,

la predetta legge regionale n.6/2002 all’art. 20, comma 11, lett. b) stabilisce che gli in-
varichi dirigenziall possono essere revocati “in caso di riorganizzazione delle strutture
che preveda una modifica o la soppressione deila struttura cui & preposto il dirigente in-
teressate’,

la possibilita di revoca per tali ragioni ¢ espressamente prevista anche dal contratto sti-
pulato con la D.ssa GALLUZZO;

CON VO favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni speciticate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate

1. di revocare |’incarico conferito alla dott.ssa Arcangela Galluzzo con deliberazione di
Giunta Regionale n. 417 del 24.09.2010;
2, di dare avvio al procedimento per il conferimento del nuovo incarico di direttore del-

2 ' la Direzione regionale “Politiche per il lavoro e sistemi per I orientamento e la for-
}""'1 mazione”, secondo le modalitd previste per il conferimento degli incarichi dirigenzia-
) li delle strutture organizzative di cui all’allegato “H” del Regolamento Regionale
kY 1/2002;

e | 3. di trasmettere il presente atta alla Direzione regionale “Organizzazione Personale
i Demanio e Patrimonio” per i successivi adempimenti di competenza ¢ alla struttura

! competente per la pubblicazione sul Bollettino UtTiciale della Regione Lazio.

Avverso i1 presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR Lazio ov-
vero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro i termini di legge.
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