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Dggetto: Approvazione “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei Inoghi di

e el e e i L e e

Tagina 275

SUTPROPOSTA dell’ Assessore al Lavoro e Formazione

VISTI:

lavoro™ anno 2012 ai sensi dell’art. | 1, comma [, punto b) de] decreto legislativo 2 aprile
2008, n. 81,

LA GIUNTA REGIONALE

lo Statuto della Regione Lazio;
la legge costimzionale 18 ottobre 2001, n, 3;

la legge regionale -18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, concernente
“Disciplina del sistema organizzative della Giunta e del Consiglio e dispasizioni relative alla
dirigenza ¢ al personale regionale”;

il Regolamento 6 setternbre 2002, n. 1 ¢ successive modificazioni, che disciplina
Uorganizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale o s.m.i:

la legge regionale 23 dicembre 20] I, n. 19. Legge finanziaria regionale per 'esercizio
2012;

legge regionale 23 dicembre 201 [, n. 20. Bilancio di previsione della Regione Laizia'per
I"esercizio finanziario 2012;

11 D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, in particolare l'articoio 11, comma 1, punto b) relativo al
finanziamento, da parte dell’INAIL e delle regioni, previo trasferimento delle necessarie
risorse da parte del Ministero del lavore, della salute e delle politiche sociali, di progetti
formativi specificamoente dedicati alle piccole, medie ¢ micro imprese, #vi compresi quelli di
cui all’art. 52, comma 1, lettera b)

il Decreto interministeriale 17 dicembre 2009; “Realizzazione dei progetti formativi previsti
dall’art. 11 del d.1.g.s. n, §1/2008. Ripartizione dello stapziamento di bilancio per 'esercizio
finanziario 2009™; '

il Parere espresso dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento ¢ Bolzano, Repertorio atti 0. 197/CSR dei 5 novembre 2009:

la Nota prot. n. 7091 del 25 marzo 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
con la quale si comunica l'attribuzione alla Regione Lazio di una s¢imma pari a €
927.000,00, e che, al fine dell’accesso a fali risorse, la Regione Lazio, con nota prot.
47709/2010, ha comunicato I'intento di provvedere al cofinanziamento delly campagna di
formazione attraverso un incremento della somma In misura percentuale non inferiore al

13%, per un importo pari a € 139.050,00,

il Decreto interministeriale 22 dicembre 2010; “Realizzazione dei progetti formativi previsti
dall’art. 11 del d.l.g.s. o 1/2008. Ripartizione dello stanziamento di bilancio per |'esercizio
finanziano 2010™;

il Parere espresso daila Conferenza permanente per I rapporti tra [o Stato, le Regioni e le
Provinee Autonome di Trentg e Bolzano, Repertorio aiti n. 171/CSR del 7 ottobre 2010-

[a Nota prot. 32/ 0001485 del 28 setternbre 2011 del Ministero del Lavore e delle Politiche
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Sociali, con la quale si comunica I"attribuzione alla Regione Lazio di una somma jrar a €
752.000,00, e che, al fine dell’accesso a talj risorse, la Regione Lazio dovra provvedera al
cofinanziamento della campagna di formazione attraverso un incremento della somma in
misura percentuale non inferiore al 15%, per un importo pari a € 1 12.800,00;

- laccordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le

Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lo
svolgimento diretto da parte del datore di lavore dei compiti del responsabile del servizio di
prevenzione e protezions dei rischi, ai sensi dell® art, 34, commi 2 e 3 del decreto legislativo
@ aprile 2008, n. 81.Repertorio atti n.723/CSR del 21 dicetnbre 201;

- Yaccordo tra il Ministro del lavore e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavorator:,
Kepertorio atti n.221/CSR del 21 dicembre 201 1;

- 1laD.G.R. n, 412 del 9/9/2011. Approvazione programma “attuazione di un sistema intagrato
di iniziative per ia tutela della saluta e 1a sicurezza sui posti di lavero™,

CONSIDERATO che:

I"'evoluzione normativa del mercato del lavoro ¢ la comparsa di rischi lavorativi nuovi efo
diversificati rispetio al passato, costimiscono fattori incidenti sulla salute dei lavoratoti e che
richiedono adeguate politiche di prevenzione attraverso le attivitd formative;

- il conteste produtiivo regionale del Lazio continua ad essere caratterizzato dalla presenza sul
territorio di micro e piceole-medie imprese, frammentate dal punto di vista geografico e
fortemente condizionate dalla crigi economica e dei mercati in atto;

- i coltinuitd con le attivitd previste e Ananziate con il precedente stanziaments, in
attrazione di quanto previsto dall’articoln 11 del D.Lgs. 81/08, la Regione Lazio iniende
confermare le strategie e gli obiettivi per rendere le attivita di formaziore, rivolte alle
imprese ed af lavoratori, efficaci ed utilj ad una reale politica di tutels nej luoghi di lavore;

- dai dati infortunistici emerge ancora la rievanza per comparti produttivi a rischio quali
edilizia, agricoltura, trasporti, servizi;

- anche in conseguenza della ctsi, il fenomena del “sommerso” (circa 4 deghi atruali
otcupati, che colpisce aleuni comparti procuttivi piti che altri) contribuisce a rendere sempre
problematiche le attivit per affrontare efficacemente e risolvere da un lato le problematiche
delle imprese ad adeguarsi alle nerme, dall’aliro la presenza dei rischi per i lavoratori;

- In questo contesto la strategia comunitaria 2007-2013 si pone "obiettivo di “Migliorare la
qualitd e la produttivita sul luogo di lavore” attraverso programmi di istruzione e formazione
che perseguano il mutamento dei Compertamenti dei {avoratori;

- il "Piane Regionale per la formazione sulla salyte ¢ sicurezza nei luoghi di lavero™ in
oggetio si pane 'obisttive strategico di assicurare alle attivita di formazione il carattere di
persisténza, ripetitivitd e continuith per tispondere in maniera efficace e adeguata
all’evoluzione dello scenario complessivo della utela della salute nei luoghi di lavoro;

RILEVATO che:

~ il Decreto interministeriale |7 dicembre 2009 50pfa menzionato assegna alla Regione Lazio
la quota di € 927.000,00, e che prevede che le Regioni o le province autonome si IMpegnang
a cofinanziare le attivitd attraverso un incremento delle somme ivi indicate in misura
percentuale non inferiore al 15% per la realizzazione d interventt di formazione, anche
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ﬂ\;\ progettati /o realizzati dagli organismi paritetici, non presenti nei normali percorsi regionali

aare 0 pravingiali a vario titolo finanziati rivolti principalmente a:

lavoraton stranieri;

b) lavoratori con meno di due anni di esperienza neli'esercizio delle PIOpPrie Mansioni o
athyitd;

¢} lavoratori stagionali def settore agricolo;

d} daton di lavore delle piccole e medie imprese, piccali imprenditori di cui all’art. 2083 del

codice civile e lavoratori autonomi:

rappresentanze dei lavoratori per [a sicurezza;

[}
L

- il Decreto interministeriale 22 dicembre 2010 sopra assegna alla Regione Lazio la quota di €
752.000,00, e che prevede che le Regioni o le province autonome si impegnano a
cofinanziare le attivitd attraverse un incremento delle somme ivi indicate in rmisura
percentuale non inferiore al 15% per la realizzazione di interventi di formazione, anche
progettati e/o realizzati dagli organismi paritetici, non presenti nei normali percorsi regionali
o provinciali a vario titole finanziati rivolti principalmente a:

a) lavoratori di eta inferiors a venticingue ann;

b) lavoratori con etd superiore ai cinquant’anni;

c) lavoratori stagionali del settore agricolo;

d} datori di lavoro delle piccole € medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 de}
cadice civile e lavaratori autonomi; p Qﬁ\h

¢} rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 4%
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TENUTOQ CONTO che: “*&7_ < y
- il “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™, di cui al

Decreto interministeriale 17 dicembre 2009, ¢ stato presentato, discusso e condiviso con le

Parti Sociali nella riunione del 17.12.2010 in sede di Comitato Regionale di Coordinamento

ex art. 7 del dlgs n. 81/2008 e s.m.i;

- il "Piano Regionale per [a formazione silla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™, di cui al
Decreto interministeriale 22 dicembre 2010, sary presentato, discusso e condiviso con le
Parti Sociali in sede di Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 del dlgsn. 8172008 e
S,

RITENUTO:

- che lattivitd di formazione finalizzata ed omogenea, per tematiche, su rutto il teritorio
nazionale, possa contribuire ad assicurare assistenza alle aziende ed ai lavoratori per la mtela
della salute nei luoghi di lavore;

- al pari del precedente piane approvato con D.G.R. n. 44/2010 si conferma la strategia
generale di definire ed implementare obiettivi ed attivita che rispondanc in maniera sempre
pit efficace: a) all’cvoluzione della normativa e del mercato del lavoro: b} al quadro dei
rischi e dei danni; ¢} alla specificita e prioritd dei bisogni e della domanda di formazione nei
luoghi di lavoro che emergono dai vari tetritori regionali;

- che la Regione Lazio si impegni a cofinanziare {e attivitd previste dal Decreto

N3 interministeriale 17 dicembre 2009 e del Decreto interministeriale 22 dicershre 2010 in

AT misura percentuale del 15 % per un importo pari a, nspettivamente, € 13905000 ¢ €

l/ S 112.800,00 per la realizzazione dei programmi di formazione previsti dal “Plano Regionale

Y per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che fa parte integrante e
sostanziale della presente dehberazione;

I"ging 445
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che la realizzazione dei programmm di formazione previsti da] “Piano Regionale per la

formazione sulla salate e sicurezza nei luoghi di lavore™ avvenga previa espletamento di

Avviso Pubblico;

Al ananimita,

DELIBERA

per le motivazioni espresse nelle premiesse del presente atto e che si intendono integralmente
richiamate

di approvare il progetto denominato “Piano Regionale per la formazione - sulla salute ¢
sieurezza fel lnoghi di lavoro”, che fa parte infegrante e sostanziale della prisente
deliberazione (aflegato n.13, conun cofinanziamento regionale complessivo di € 251.850,00
a valere sul Cap. F31900 eg. fin, 2012; o

di stabilire che Ia realizzazione dei programmi di formazione previsti dal “Pisno Regionale

per la formazione sulla salute e sicurezza ne lioghi di lavore™ avvenga con Avvise
Pubblico,

Il Direttore Regionale della Direzione Formazione ¢ Lavoro provvederd con successivi atti
all’attuazione del “Piano Regionale per la formazione sulla salite e sicurezza nej lnoghi di
lavoro™ e all’istituzionc degli appesiti capitoli di spesa nell’esercizio finanziaric 2012,

La presente deliberazione sard pubblicata sui sito www.portalavoroa.regione Jazio. it
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Piano Regionale

per la formazione sulla salute e sicurezza

nei lucghi di lavoro

In attuezione del Decrete interministeriale del 17 dicembre 2009 e del Decreto
inferministericle del 22 dicembre 2010, per la realizzazione di progetti formativi previsti

dall’ articolo 11 del Decreto Legislative S aprile 2008, n, 81

e L L B ol ke e A

REGTONE PRGPONENTE: LAZIO

SURATA DEL PRCOSETTO: 2 anni

REFERENTI : Direzione Regionole Formazione e Lavora.

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO: € 1.930.850,00

IMPORTO COFINANZIATO DAL MINESTERD: € 1.679.000,00

QUOTA DI COFINANZIAMENTC DELLA REGICNE: € 251.850,00
' (ib% di incremento della somma
prevista per la Regicne Lazio)
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PREMESSA

In continuitd con le attivitd previste e finanziate con il precedente stanziatnento,
in attuaziche di quanto prevista dallarticolo 11 dei B.Lgs. 81708 |q Regione Lazio intende
cunfer_*mure le strategie e gli obiettivi Per rendere le attivitd di formazione, rivolte alle
imprese ed ai lavoratori, efficari ed ytil; ad uha reale politica di tutels della salute hei
luoghi di lavore.

Il contesto produttive regiohale del Lozie continua ad essere caratterizzate dalla
presenza sul territerio di micro e piccole-medie imprese, frammentate dal punto di vista
qeografice e fortemante condizienate dalla cpisi economica e dei mereati in atio,

Cosl come , anche in conseguenza della crisi, il fenomena del “sommersa® ( cirea %
degli attuaif occupati, che colpisce alcuni comparti praduttivi pi che altri) contribuisce a
rendere sempre problematiche le attivitd per affrontare efficacemente e risoivere da un
lato le problematiche deile inprese ad adeguarsi alle norme, dall'altroe la presenza dei
rischi per i laveratori,

Il trend temporale degli infortuni mostra una diminuziona negli anni ma
persistono, in termini di frequenza & gravitd, tali eventi sy cleuni comparti produttivi
rispetto ad altri.

“Analoge discarso vale per le patologie da lavore, che ancora mostrane dei trend
femporalf non aceettabili, visti | tanti pragressi scientifici che in fale ambite si one fatti,

Pertanto si ritiene che lattivitd di formazione finalizzate ed omogenea, per
tematiche, su tutta il territoric nazionale, possa contribuire ad assicurare gsgistenza alle
aziende ed ai lavorateri per la tutela della salute nei luoghi di lavero.

La strategia regionale vuole valorizzare, che si & consclidata nel corso degli anni,
persegue ['obiettive di definire le attivitd di formazione con il pieno coinvolgimento attivo
delle forze sociali maggiormente rappresentative del mende del lavors, dei datori di
lavero e dei lavoratori.

Inoltre il piana regionafe vusle definire e supportare attivitd di formazione nei
luaghi di lavoro coerenti con la recente sottoscrizione degli accordi State-Regioni che

regelamentane gli adempimenti normativi in materia.

Al pari del precedente piano si conferma la strategia generale di definire ed
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alfevoluzione della normativa & del mercato del lavora; b} al quadra dei rischi e dei danni;

¢} alle specificita e prioritd dei bissgni e della domenda di salute nei {uoghi di lavora che
emergano dai vari territori regionali.

Il piano, settoposto al Comitato di cui nallart. 7 del D.Lgs. 81/08, vuole pertanto
perseguire il pieno utilizzo e funzienamenta degli strumenti istituzionali e normativi, can il
coifivolgimento delle parti sociali, degli Enti, delle alfre Istituzioni demandate alla
prevenzione e vigilanza nei lyoghi di lavero, avende ung particolare attenzione al
confronte, condivisione e coinvolgimenta delle parti sociali ¢ degli Organismi Paritetici

negli obiettivi e nelle azioni,

OBIETTIVO GENERALE

Le azieni del Piano regionale per la formazione sulla salute e sicurezze rei
luaghi di lavore, sono rivolte ai destinatari individugti da Decreto interministeriale de| 17
dicembre 2009 e dal Decreto interministeriale del 22 dicembre 2010, '

Con tale piano i intende potenziare Fofferta di attivifa per la diffusione della
cultura della salute e sicurezza sui luaghi di lavere e del benessere dei laveratori, con una
attenzione particolare anche a tutte quelle azioni che concarrano a promuovers g
responsabilita seciale dell'impresa, attraverso la adequate attuazione dei sistemi aziendali

di gestione della sicurgzza,

OBIETTIVI SPECIFICL

A fronte dellobiettive generale sopra descritte, i! Piano regionale per la formazione

sulle salute e sicurezza nei fucghi di lavoro si pone i seguenti obiethivi specifici:

» definire il quadre delle prioritd su cui individuare obiettivi ed azioni del piana
regionale di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavers, a valenza
regionale, che tenga conte delle specificitd territariali in cui le attivitd verranno
svolte

# definire contenufi, percorsi, strumenti e metodelogie formative standard, che

e Fo
permettane amogeneita di applicazione nei vari contesti 0 \




Falebi

* attuare le iniziative di formazione nel rispetto ed in coerenza con gli indirizzi definiti
nei Decreti interministeriali citati
. Per la realizzazione degli obiettivi specifici, i criteri ed i contenuti delle attivitd
di formaziohe dovranne riguordare | temi emergenti e ritenuti prioritari che
riguardano sia gl aspetti attuativi delle norme, sia quelli inerenti la gestione della
salute e sicurezza sul lavore da parte det vari soggetti. In merito o ¢id si presterd
attenzione a particalari tipolegie di rischio, specificatamente legate alle mansigni
svolie allinterna dei comparti target, anche in ottica di sistemi di gestione dailg
sicurezza
L vari contenuti formativi dovranno essere organizzati in meduli per assicurare
una lere fruibilitd adeguata alle caratteristiche personali, del ruolo esercitato, nonché del
contesto lavorative e territoriale entre cui tali contenuti sono erogati,
Le iniziative di formazione che saranno finanziate e si reclizzeranno nellambito

regionale saranne selezionate tramite portecipazione ad avviso pubblico

BESTINATART

Soggetti destinatari
In coerenza con il citato Decreto interministeriale del 17 dicembre 2009 e con il
Decreto interministeriale del 22 dicembre 2010, i destinatari degli interventi formativi
che rientrans nel presente Plano sone:
- lavoratori stranieri;
- lavoratari con meno di 2 anni di esperienza neilesercizio defle proprie mansiani o
attivitd;
- lavoratori stagionali del settore agricole;
- datori di lavore delle piccole e medie itprese, piccoli imprenditori di cui alfart.
2083 del codice civile e lavoratori autonomi;
- rappresentaonze dei lavoratori per la sicurezza;
- lavarateri di etd inferiere a venticingue anni; |

- lavoratori con etd superiore ai cinguant’anni;




In tali ambiti di destinarar; saranno finanziabili | pregetti presentati nellambite d

appesito avviso pubblico,

ATTIVITA PREVISTE
Attivitd generali

Per lattuazione di quante previsto dal presente plang, una volta che lo stesso sig
stato approvate da parte del Ministero del Lavors e delle Politiche sociali, ed erogato il
relative finanziamento, verpa pubblicato apposite avviso pubbiico per [a presentazicne di
progetti di formazione, rivolto a tutti seggetti che posseggano i requisiti seconde le
narmative nazienali e regionali vigenti in ambito della formazione pravista,

Sard istifuite un' apposita Commissione regionale, che avrd il compito di valutare

ed approvare | progetti presentati,

Attivitd di fermazione
Per quante riguerda le attivitd di formazione, saranno finanziabili, secondo |z
prieritd definite dal piane, quelle rivolte a:

lavoratori stranieri

- lavorateri con meno di 2 anni di esperienza nellesercizio delle proprie mansioni o
attivitd

- lavoratari stagionali del settore agricoio
datori di lavoro defle piccole medie imprese, piccoli imprenditori di cui allarticolo
2083 del codice civile e lavoratori autonami

- roppresenfanze def lavoratori per la sicurezza

- laveratori df efd inferiore a venticingue amni;

- laveratori con etd superiore ai cinquant'anni,

Monitoroggio e valutazione

Il monitoraggio, in corso d'spera, delle attivitd dei progetti avrd lo scope, oltre




1 di valutare e auterizzare la rimodulazione delle attivita medesime, qualora ¢i fossera

richieste e necessita sopravvenienti, in coerenza con gli obiettivi generali del piane,

A conclusione dei progetti, sard effettuate ln valutazione finale del

raggiungimento degli obiettivi previsti, can rendicontazione relativa,

Sia il monitoraggio che la valutazione finale saranne effettuate dalln Direziane

regionzle compatente,
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