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OGGETTO: Indizione avviso per i'acquisizione di disponibilita per la nomina dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie del Lazio ¢ deil'Istituto Zooprofilattice
Spertmentaie (1.Z.5.) delle Regioni Lazio e Toscana. Aggiornamento ed integrazione
dell’clenco generale di idoneita approvaio con iz D.G.R, n.449/2010,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PRGPOSTA della Presidente deila Regione Lazio;
VISTO io Statute della Regione Lazic;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni;

VISTQ il regolamenta regionale 6 settembre 2002, n.1 concernente 'organizzazione
degli uifici e dei servizi della Giunta riegionale;

VISTO ii Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modificazioni ed
integrazieni concernente: “Riordino deila diseiplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 deila legge 23 ottobre 1992, n, 4217

YISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n.18 e successive nedificazioni od
integrazioni;

VISTQ lart.1 del decreto legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito nella legge 17 otiobre
1994, n. 590, nel quale & stato previsto che le¢ Regioni acquisiscano la disponibilita,
previo avviso da pubblicarsi almeno trenta giorni prima sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, al conferimento dell'incarico di Direttore Generale delle Aziende
Unita Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, tra coloro che ne abbiano inolrato

domanda, salve successiva nomina;

VISTO l'art.3bis, comma 3, del su citato decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
che stabilisce che i requisiti per accedere all'incarico di Direttore Generale delle aziende
sanitarie $ono:

— diploma di laurea:

— esperienza almeno quinquennaie di direzione tecnica o amministrativa in enti,
aziende, strutiure pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilitd delle risorse utnane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

YISTA la legge regionale 6 agosto 1999, n.11, e successive modificazioni, ¢concemente
“Riordino dell'Tstituto Zooprofilattico deile Regioni Lazio e Toscana™:
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VISTO I'art. 12 della su richiamata legge regionale 6 agosto 1999, n.11, & successive
modificazioni, ove & previsto che il direttore generale dell'Istituto & nominato con
prevvedimento del Presidente della (riunta della Regione Lazio, di concerto con il
Presidente della Giunta della Regione Toscana, secondo i1 criteri & le srocedure di cui al
decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta regionale n. 449 del 15 ottobre 2010 &
statey, fra 1'altro, approvate “’Elency generale di doneitd all’incarico di Direttore
Generale di Aziende Sanitarie della Regione Lazio e dell’lstitute Zooprofilattico
Sperimentale {[.Z.8.) delle Regioni Lazio e Toscana™;

CONSIDERATO che i nominativi attualmente presenti nel suddette elence non
forniscono alla Presidente della Regiong un panorama sggiomato di professionality tale
da permettere la corretta esplicazione del potere di nomina previsio dalla previgente
normativa:

VISTA la nota det Direttore del Direttore Regionale Assetto [stituzionale, Prevenzione
ed Assistenza Territoriale prot. n. 40623 del 01.03.2012.con la quale si invita Ja struttora
regionale competents ad attivare una procedura per 1integrazione dell’Elenco generale
di idoneita approvate con la D.GR. n. 449 del 15.10.2010, al fine di fomire alla
Pregidente della Regione un pancrama aggiomato di professionalita tale da permettere la
corretta esplicazione del potere di nomina previsto dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto di dover indire un nuove Avviso pubblico per l'acquisizione di
disponibilitd per la nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie del Lazio ¢
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale (I.Z.5.) delle Regioni Lazio e Toscana al fine
di apgiomare il suddetto Elence generale di idoneitd approvate con la D.G.R.
n.449/2010;

CONSIDERATO che tale elenco andrd ad integrare 1'Elenco generale di idoneitd
attualmente vigente di cui alla sopra citata DGR n.449/2010, pubblicato sul BURL del
13 novembre 2010, n, 42 - Parte terza - ¢ che, pertanto, i candidati gia inseriti nel
predetto elenco non dovranno presentare nuovamente la domanda per PP Avviso di cui al
presente  provvedimento ma, eveniaimente, potranno produrre  ulteriore
documentazione attinente titoli o esperienze formative e professionali in relazione al
periodo di tempo successive al loro inserimento nell’Elence generale di idoneita.

CONSIDERATA inoltre "opportunita di ricorrere ad una Commissione di Esperti per

l'accertamento dei requisiti richiesti per la nomina a Diretiore Generale delle Aziende
Sanitarie, ai sensi dell'art.8, comma 2, detla Lr. n.18/15%4 e s.m.i.;

Pagina 14 N




raging 414

4475 <3 MR <

RITENUTO di dover rinviare ad un snecessivo decreto della Presidente della Regione la
nomina dei componenti della suddetta Commissione di Espertl;

all'unaninita,
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate

- di indire, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 & 3bis del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, & successive modificazioni, nonché dell'art.i del decreto
legge 27 agosto 1994, n.512, convertito nella legge 17 ottobre 1994, n.390, un
Awvviso per 'zcquisizione di disponibilita per la nomina dei Direttori Generali delle
Aziende sanitarie del Lazio e dell’Istinito Zooprofilatiico Sperimeniale (L.Z.5.)
delle Regioni Lazio e Toscana al fine di apgiornare ed integrare dell’Elenco
generale di idoneita di approvato con la D.G.R. 449/2010;

- di pubblicare la presente deliberazione con I'allegato Avviso (All1), corredato da
uno schema di domanda (AlLA} e uno schema di curriculum formative e
professionale (AlLL B e Bl), sulta Gazzeita Ufficiale della Repubblica italiana a
fini della decorrenza dei nuovi termini per la presentazione delle domande da parte
degli interessati nonché sul Bolleitine Ufficiale della Regione Lazic a fini
meramente divulgativi;

Con successivo decreto della Presidents della Regione si provveder alla la nomina
dei componenti della Commissione di Esperti per laccertamento dei reguisitt
richiesti per 12 nominz a Direttore Generale, ai sensi deilart.8, comma 2, deila l.r.
n.18/1994 ¢ s.m.1..
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AVYISO PUBBLICO

Indizione Avviso per l'acquisizione di disponibilita per la nomina a Direttore (Generale
delle Aziende santtarie del Lazio e dell’Istituto Zooprefilattico Sperimentale ([.Z. 5.)
delle Regioni Lazio ¢ Toscana ad integrazione dell’Elenco. Aggiornamento ed
mtegrazione dell’Elenco generale di idoneitd di approvate con la D.G.R. n.449/2010,
pubblicato sul BURL del 13 novembre 2010, n. 42 — Parte terza.

Art.1
(Dgoetto)

E indetto Avviso per Facquisizione di disponibilitd per la nomina dei Direttori Generali
delle Azjende sanitarie del Lazio e dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale (1.Z.8.)
delle Regioni Lazic e Toscana, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 ¢ 3bis del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,2 successive modificazioni, nonché dell'art.] del
decreto legge 27 agosto 1994, n.512, convertito nella legge 17 ottobre 1994, n.590, al
fine di aggiornare ed integrare 'Elenco generale di idoneitd di approvato con Iz D.G.R.
n.449/2010, pubblicato sul BURL det 13 novembwe 2010, n. 42 — Parte terza.

| candidati pid inseriti nel predetto Elenco generale di idoneita non dovranno presentare
neovamente la domanda per 'Avviso di cui al presente provvedimento; potranno
mviare, nei termini del presente bando, eventuale documentazione integrativa attmente
titoli o esperienze formative e professionali in relazione al periodo di tempe successive
al loro mserimento nefl’Elenco generale di idoneita.

L’incarico di direttore generale’ di azienda sanitaria viene svolto seconde quanto
previsto dal decreto legislative 30 dicambre 1992, n. 502, e successive modificaziond,
dalla legge regicnale 16 giugno 1994, n.18 e successive modificazioni ed integrazioni e
dal decreto legpe 27 agosto 1994, n, 512 convertito in legge 17 oitcbre 1954, n. 590.

Il rapporto di lavore del direttore generale & esclusivo ed & regolato da contratto di
diritto privato, di durata non inferivre « tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, a
norma dello specifico regolamento approvate con it decreto del Presidente dei Consiglio
dei Minmiri n. 502/95 cosi come moditicato dal decreto del Presidente det Consiglio dei
Ministri n. 3192001

[l traltamento economico & queilo previsto ai sensi del suddetio DPCM 502/95 ¢ s.mui. e
dall’art. 61, comma 14, della legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢ dai provvedimenti attuativi
¢manati in materia dalla Regione.




Art.2
(Requisiti)

Gli aspirantt, alla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica [taliana, devono essere in possesso dei seguenti requisiti di Tegge:

a) diploma di laurea conseguito ai sensi della legislazione vigente prima
dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 o diploma di laurea
speclalistica;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti,
aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale ¢ diretta responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta
nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso.

Art3
{Modalita di formulazione della domanda)

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda redatta in conformitd al presente
avviso, n carta bollata e debitamente firmata, con allegata copia del documento di
identitd personale.

Ya domanda dovrd contenere le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai
sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (rese dall’interessato sotto la propria
responsabilitd sulla base dello schema di domanda allegato al presente avviso -
Allzgato A):

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h}

le generalita;

l2 residenza;

il possesso della cittadinanza;

il cornune di iscrizione nelle liste slettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime:

il domicilio e il recapito telefonico al fini di opni necessaria commnicazione
relativa al presente avviso;

il possessa del requisiti specifici richiest(;

di non trovarsi in aleuna delle condizioni di cui al comma 11 dell’art. 3, comma 9,
e deli® art. 3 bis, comma 10, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

di essere a conmoscenza delle cause di incompatibilita previste dall’art. 3, comnma
%, € dall’art. 3 bis, comma 10, del decreto legislativo n, 502/1992 e successive
rmodificazioni ed integrazioni;

di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibilitd entro dieci giorni
dalla comunicazione della nomina;



J} di impegnarsi, altresi, a depositare entro lo stesso termine, pena 13 decadenza, i
documenti attestanti il possesso dei requisiti di legge e le altre dichiarazioni
rilasciate, ed in particolare:

13 il diploma di laurea di ej all'art. 2 lett. A del presente bando (In originale o
copia conforme nei modi di legge);

2) gli eventuaii diplomi di specializzazione efo perfezionamento (qualora i titoli
di studio siano stati conferiti ali‘estero, deve essere prodotta idonea
certificazione attestante I'equipollenza);

3) le certificazioni relative all’attivitA professionale dalle quali emergano
chiaramente la durata, la tipologia di direzione tecnico-amministrativa in
posizione dirigenziale, I"autonomia gestionale e Ia diretta responsabilita delle
risorse ymane, tecniche o finanziare.

Alla predetta domanda dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale in
duplice copia, formulato in conformita allo schema esemplificative di cni all’allegato B
al presente avviso (entrambe le copic dei curricula dovranno essere firmate & datate in
originale} nonché I'illustrazione delle esperienze di direzione (almeno quinguennale)
svolta nei dieci anni precedenti in conformita a quanto previsto nell’atlegate B1.

Chiunque esponga dichiarazione o fatti non conformi al vero & punibile ai sensi dell’ art.
1, comma |, del D.L. n. 511/94, convertito nella L. n. 590/ 1994, con |a reclusione da sei
mesi a tre anni,

La Regione, ove lo ritenga necessario, sj riserva di acquisire anche direttamente
eventuali ulteriori elementi di informaziome o attraverso Fnti o Amministrazioni di
appartenenza ovvero mediante colloqui con gli interessati.

(Art.4)
{Presentarione deHa domanda)

La domanda, indirizzata alla Regione Lazio, Dipartimento Programmazione
Economica e Sociale - Dirczione Regionale Assetto Istituzionale, Prevenzione ed
Assistenza Territoriale - Area Gioridico Normativa Istituzionale - Via Rosa
Raimondi Garibaldi, 7 - 80145 Roma, dovra pervenire entro il termine perentoric
delle ore 12 del trentesimo giorno suecessivo 2 quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzeita Ufficiale della Repubblica Italiana. Gualora il termine
dovesse cadere in giornata festiva, lo stesso si intende prorogato alla stessa ora del
giorno segnente aon festivo,

Sulla busta dovrd essere riportata la seguente dicitura: “Domanda concernente |*avviso
per l'acquisizione di disponibilitd di conferimento dell'incarico per la nomina a
Direttore Generale delle aziende sanitarie del Lazio e dell’lstituto Zooprofilattico
Sperimemale deile Regioni Lazio & Toscana ™.
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La domanda potra essere consegnata direttamente a mano al servizio accettazione
della Regione Lazio ovvero spedita per mezzo di raccomandata con avvise di
ricevimento, in tal caso fard fede la data in cui Ia domanda sard effettivamente
pervenuta e aon quells di spedizione,

Art.S
{Esclusione delle domande)

Non saranno prese in considerazione le domande nonché i titoli o documenti pervenuti o

presentati in data anteriore alla pubblicazione sulla Gagzzetta Ufficiale del presente
Avviso,

Sarannoe escluse e domande pervemute oltre il termine previsto all’art, 4.

A pena di inammissibilitd della domanda la stessa dovrd essere redaita secondo [o

schema allegato datato e firmato in originale (allegato A). Alla medesima devono essere

allegati ii curriculum e la scheda tiassuntiva secondo gli scherni allegati B ¢ B1, datatie
- firmati in originale.

Gli aspiranti hanno I'obbligo di comunicare ogni eventuale cambiamento di indirizzo e

. di recapito telefonico alla Regione Lazio - Direzione Regionale Assetto Istituzionale,
Prevenzione ed Assistenza Territoriale - Area Giuridico Normativa Istituzionale - Via
Rosga Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma .

La Regione non assumerd alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilith presso
Pindirizze  comunicato ¢ per gli  eventuali disguidi postali non imputabili
all’ Amministrazione.

Al sensi deil'art. 8, comma 2, della Ir. n.18/%4 Ia Regione Lazio si avvarrd di una
Commissione di Esperti per "accertamento dei requisiti richiesti per la nomina a
Dirgttore Generale.

L'elence integrativo deghi idonei a ricoprire ia carica di Direttore Generale verra
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.




Art.6
(Procedure di nomina)

La sceita degli aspiranti in possesso dei requisiti verra effettuata in conformity alls,
nermativa vigente.

Non possono essere nominati Direttori Generali gli aspiranti che all’atto della nomina
meorrane in una delle cause ostative di cui all’art. 3, comma 11, de! decreto iegislativo
n. 302/1992,

Art. 7
(Adempimenti successivi)

A seguite della nomina gli interessati dovranno pena la decadenza entro dicci giorni
dalla comunicazione della stessa:

&)  presentare in originale o copia autentica le certificazioni attestanti i requisiti di
cui all’art. 2 che verranno acquisite definitivamente dall’ Amministrazione;

B}  rimucvere le evertuali cause di incompatibility di cui all’art, 3, comma 9 e
dell’art. 3bis, comma 10, de] decreto legislativo n. 502/1002;

¢)  stipulare apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale, 11 cui schema
tipe viene approvato con deliberazione di Giunta Regionale in conformita con
quanto stabilito dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui
all*art. 3, comrna 6, del decreto legislativo 0.502/1992:

d)  assumere le funzioni di Direttore Generale.

La durata def contratto e Ia sede dj assegnazione saranno indieate nell’atto di nomina.

L accettazione della nomina comporterd automaticamente Paccettazione deila sede.
Nellatto di nomina verranno assegnati, con possibilitd di aggiornamento successivo, git
specifici obiettivi da raggiungere in relazione alle esigenze assistenziali delie singole
aziende ed alle finalita e scelte defla programmazicne regionale.

Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risuitati aziendali conseguiti e
il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra sulia base di criteri di valutazione

preventivamente individuati,

{Art, 8)
(Trattamento dei dati personali}

At sensi della normativa contenuta nell’art. 13 del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati persomali®, il trattamento dei dati personali comunicat] dagli



aspiranti direttori generali viene svolto a scopo istituzionale nel rispetio di quanto
previsto dalla succitata legge per finaliti strettamente connesse al procedimento i
normina dei direttori generali delle Aziende Sanitaria della Regione Lazio, attraversa
strumenti manuali ed informsatici, in modo di garantire cemunque la sicurezza =
riservatczza dei dati stessi.

I suddefti dati, in quanto raccolti & detenuti in base agli obblighi di legge, non
necessitane di consense al trattamento. Quanto precede vale anche per gli eventuali dati
sensibili (es. queili da cui possons eventualmente desumersi lo stato di salute ovvero
Uadesione a partiti, sindacats, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso,
filosofico e politico).

Titolare del trattamento dei dati & Ia Regione Lazio.
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BOLLO Schems esemplificativo della domands

Regione Lazio

Dipartimento Sociale

Direzione Regionale Programmsazione
Sanitaria —Risorse Urmnane ¢ Sanitarie
Area Gluridico Normativa Tstituzionale
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00145 - Roma
T S0UOSCTID vttt e e .
1 B , (prov I O | PO , residente In
............................ {prov., cenean)y C AP ey Via
......................................................... v Moo, chiede di essere ammesso a

partecipare all’Avviso per Pacquisizione di disponibilita per fa nomina di Direttore
Cienerale presso le Aziende sanitarie dells regione Lazio e I'Istituto Zooprofilattico
Sperimentaie delle Regioni Lazio & Toscans.

A tal fine

dichiara;

sotto ia propria responsabilita, al sensi del D.P.R. 28,12.2000, n, 445 e dell’art. I della
legge. n.390/15%4 che prevede la reclusione da sei mesi a tre anni per chiunque esponga
dichiarazioni o fatti non conformi al vero, di:

L. esserg cittadine italiang,

essere 1scritto neile list clettorali del COoOmute di
=},

............................................ .

npn aver riportato condanne penali “%

4. cssere in possesso dei mequisiti indicatl. dall'art, 2 dell’Avviso pubblicato sulla
Cazzeita Ufficiale;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma 11 delPart. 3 del deercto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni:

e

I:.J'i

sLumpegna

® [n caso di non Iscrizione o di avvenuta cancellazione dalie fiste eleftorali indicarne i mativi

" Coloro che hanno riportata condanna penale debbona indicare la condanna riportata precisando la data
dei provvedimento e I"autorith che lo ha emessao,



Lireriona Ragionale deselte Lianbenale,
e Wi Territoriale

i
“!'i

1. ad assumere le funzioni di Direttore Cieneraie entro 10 giomni dalia comunicazione
delia nomina da parte dells Regione, pena la decadenza rimuovendo ove necessari le
eventuali cause di incompatibilitd all*incarico {art, 3, commna 9, decreto legislativa o,
302/92);

2. adepositare entro lo stessg terming, pena la decadenza, le certificazion; {in originale o
cepiz conforme autenticata nei modi di legge) attestanti:

a} il diploma di laurea;

b) gii eventuali diplomi di specializeazione e/o perfezionamento ed aitestati relativi
ad altre esperienze formative. Qualora la laurea, i corsi di perfezionamento ¢ le
specializzazioni siano state conseeuite all’esterc, deve essere prodotta idonea
documentazione attestante I'equipoilenza in base ad sccordi intermazionali ),

¢} Pesperienza di direzione di cuj all’art, 2 dell’avviso pubblicato sulla G.U. la cuj
certificazions deve essere rilasciata dal legale rappresentante degli Enti o
Strutture presso cui & stata prestata Pattivitd, Le certificazioni rilasciate da
iraprese  dovranno essere sottoscritte da persona che rivesta la legale
reppresentanza dell’impresa stessa (da comprovare mediante presentazione, in
carta semplice o in copia autenticata nei mod; dj legge, del certificata di vigenza
rilaseiato dal Tribunale ovvero del certificato dj iscrizione alla Camera di
Commercio).

Eventuali comunicazioni devono essere inviate al SEQUENtE recapito:

Vlamezza ..... e e aran ey n, U « R
i Localita ................ e et e e aea s e s CAP ...
Telefono ......ocoovvveieeceiiieeer oo Fax o .

.
e-mail T e e e e e e R, e e

Firma in originale®™)

“ In caso di titolo di studio COnseguiie preseo 1°Lhiversith straniery dovranno essere indicati gl cstremi del
decreto di riconescimento del Ministero deil'Tstruzione, deil’ Universitt e dellz Ricerca al sensi della

. direttiva n, $%48'CFE e del decreto legislativo n, 115/97 che attug detta direttiva. Inoitre, in case di laures
equipallente, indicare il riferimento normativo,

d Allegare capia non antenticata del documents di identita personale.
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SCHEMA CURRICULUM PROFESSIONALE

[A.  Datianagrafici |

Al 1. Cognome ¢ nome Ec’r E{r/\d 3

’ . . - L Came
2. Data ¢ luogo di nascita R 'ﬁ -
rgpna

3. Attuale indirizzo

4. Recapito telefonico

da Codice fiscale

—_————— e e T E T ——— e —

A2 3, Occupazione attuale

6. Amministraziont pubbliche di cui all’arl. 1 D.Lgs.165/2001 ovvero Enti o Strutture private

7. Organizzazione di appartenenza

%, Data di assunzione

Y. Luogo di lavoro

B. Titelidi studic

Bl 10, Laurea in

BL. Universita di

12. Tesi {argomento}

13. Anno del conseguimento.

14, Voto

e A fevemtuale 2™ Laurea)

15, Laurea

iA. Universitd di

17. Tesi (argpomento)




I8. Anno del conseguimento

i9. Voto

[C._ " Abilitazioni ]

Cl 20. Abitilazioni all’esercizio della professione

21. Data

2 22, iscrizione all*albo Protessionale

23, Data

@. Specializzazioni e perfezionamenti universitari (indicare solo i pil significativi) _]

D1 24. Argomento del corso

7 : 25, Nurata
. It
‘- \Q/ CT 26, Istituto universitario organizzatore
}O 27. Voto finale conseguito o valutazione

D2 28, Argomento del corso

29, Durata

30. Istituto universitaric organizzatore

31. Voto finale conseguito o valutazione

D3, 32. Altre esperienze formative (sanita, organizzazione dei serviei aziendali, etc.):

33, Durata




34, lstituto organizzatore

35, Luogo

36. Voto finale conseguito o valutazione (se previsto)

D4 Docenze: universitarie o istituti di formazione:

37. Istituto

38. Disciplina

39, Tipo di contratto (durata e oggetto)

B3 Pubblicaziont

40. Titolo

41. Anno

42, Ediiore

Dé 43, Collaborazioni continuative a riviste ( indicare quale rivista ¢ la durata della
collaborazione)

| E.Lingue straniere eventualmente conosciute

El 44, Lingua

43. Liveilo di conoseenza (scolastico, buono,ottimo)

46. Lingua

47. Livello di conoscenza (scolastico, buono, oftimo)

\gfgg_



Curriculum lavorativo in ordine Cronglogico

48. Periodo (anteriore agli ultimi dieci annj dal....cccvennttliinicnnnen,l)

49. Amministrazioni pubbiiche di cui all’art. D.Lgs. 165/2001 ovvero Enti o Struttupe
private

20, Qualifica funzionale

31. Struttura organizzativa presso cui ¢ svolto I"incarico e consistenza delle
risorse umane

22. Funzieni svolte (specificando "area di specializzazione)

33. Numero delle persone di cui si ha la diretta responsabiliti

34. Responsabilitd tecniche e finanziarie (budget assegnate o strutture tecniche gestite)

35. Durata del rapporto

36. Luogo di lavora

57. Periodo ( ultimi dieci anni L PTPRPPPRPN | IO, |

38. Amministrazioni pubbliche di cuj all’art. i D.Lgs. 165/2001 ovvero Enti o Strutture
private

39. Qualifica funzionale rivestita —

60. Struttura arganizzativa presso cui & svolto I"incarico e consistenza
delie risorse umane

61. Funzioni avolte (specificando *area di specializzazione)

62, Numero deile persone di cui si ha [a diretta responsabilita

63. Responsabilitd tecniche e finanziarie (budget assegnato o strutture tecniche gestite)

t4. Durata del rapporto (specificando anche gi0ino, mese, anno)

64, Luoge di lavoro

{Firma in originale)
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ALLEG, afla SELIE L i

Allegato “B1” SEL 23? Hfimiﬂlzﬁ-

Dati attestanti 'esperienza simeno quinguennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione ~f e
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse wmane, |~} | )
tecniche o finanziarie, svolia nej diect anni precedenti la pubblicazione dell’avviso

{Compilare i punti A, B, C, Per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso
Ente od Azienda partendo da quelle pin recefti)

Esperienza 1 (pin recente);

Ao Ente o aziends:

SEUOTE oo oivsieeoee e b ety T et ek e ety e
Sede ........ocool.l .. e rrean e e e b e it n e v e e ra s s Frrmreeannn
Fatturato o spesa corrente ¢ultime anne di riferimento} .......
N. personale deli’Ente o Aziends .. ... e e e e e
B. Qualifica funzionale .................._ rerrariteereeaes F e e e e
Settore o articolazione dell’azienda in cui si & svolta I'esperienza dirigenziale con
autonomia gestionale ... raeaes rreen RN
Funzioni svolte (specificando 'area di specializzazione) .................oo

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato ... .....ouseeees e
N. persone di cui si ha Iz diretta U e R

Periodo dal ..................... | DU AN | 108E [ e

C. Sintetica relazione illustrativa del ruole sveko indicando contestl, gli obiettivi
fissatl, 1 risultati raggiunti, specificando le modalita, gli strumenti ¢ i tempi per il

conseguimento degli stessi: .......,.......... e e e et b e et e e

D. autovalutazione deli’esperienza svoita e deila COncreta opportunitd di sviluppare e

di utilizzare la stessa ..o erenan



Esperienza 2:

A, Enteo awienda: .......... .
Settore e
Sede ...

Fatturato o spesa corrente {uithno anno di tiferimento) ........ ...

MR I Y

B. Settore o articolazione dell’azienda in cui si & svolta Pesperienza dirigenziale con
autonomia gestionale . ..., ..

-+..-..n..-.--|.-.-n1..-+...--|.-..n+..-q.-.a-,.-a....--p..-....

e R LR T T e i

Budget direttamente ed effettiviimente gestito dal candidata ..,
N.dipendenti.........................

Periodo dal .ooovvnvinnnn i al oo . canmifo . Jmesif L

C. Sinterica relazione illustrativa del ruoio svoito indicando j contestl, gii obiettivi
fissati, i risultati ragginnti, specificando le modalits, gii strumentj 2 tempi per il

conseguimmento degli stessi; ........

‘--‘ "ma " 1.41.-:--------4...--1...-u..-..-a.-.v.-ap...- Fam
- nnn " - TamEy - LT L Farua "
D. autovalutazione dell’esperienza svolta ¢ della “Oncreta opportunitd di sviluppare ¢
df weilizzare 12 S18S8a ... R .
{Firma in originale)
‘:'\

'-""'"*
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