GIUNTA REGIONALE
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Conferimente dell’incarico di Direttore Gella Direzione ERagicnale
"pplitiche per 11 Lavoro = Sistemi per 1'Orientamente e la
Tormazicne” del Dipartimento "Erogrammazione Economica e Sociale,
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oeterminato.
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LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA della Presidente di concerto con I Assessorc alle Risorse Umane, Demanic e Patrimonic;
VIST!: '

- Jart 53, cosuna 2 delle Statuto Regionale, approvato con legge statstaria 11 novembre 2004, o, |, che recita
testuaiments:

] “slle posiziont di particolare rilieve e responsabilith sono preposti dirgenti nominan dalia Giunta & dall"Ufficio di
: presidenza, nellambito delle rispertive competenze, Gl incarichi sono conferiti a tempo determinato a persons
seelte, anche tra esperti ¢ professionisti cstranei all’amministrazione regionale, secondo critert fissati dalla legge
regionzle, di professionalitd e di merite fegani a competenze ed csperienze acquistie ed al osaftati conseguiti in
precedenti incarichi, '

: Tali incarichi possono essere revovat, prima della scadenza, con provvedimento motivato, csclusivaments per |
motivi individuati dalla lepge regionale & cessano di dintto il novantesing giomo sucocsgiva all'ingediamento dai
nuovi organi i riferimento, salvo confertna da parte degli organd stessi. La legge regionale prevede che gl incanichi
di responsabilitt delle strutture di supporto ail’esercizio delle funzioni di indinzze politico-amministrative ¢
controlle firoprie degli organi di governo possane essere conferifi e revocan con criterio fiduciarie, fermi restando 1
requisiti richiesti per la qualifica cornispondente™;

I - lz legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sutls “Diseipling del sistema organizzativo della Giuata e
del Consighio regionale e disposiziond relative alla dirigenza ed al personale regionale™

- it “Regolamento di Organizzazione degh Uffici ¢ dei Servizi” deila Giuntz regionale n. 1/2002 e successive
modificazions;

CONSIDERATO che aflo stato attuals msulta vacante it posto di Direttore della Direzione Regionale “Politiche per il
Lavoro e Sistemi per 'Orientamento & la Formazione” del Dipartiments “Programmezione Economica ¢ Sociale™ per
cui 51 rende necessario procedere alia copertura del suddetto posto per garantime [z piena funzicnalitd;

. PRESO ATTO del combingte disposto deil"art, 162 ¢ daii allegate “H” del predetto auo regalamentare che disciplina la
procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali; '

VISTA 1z richiesta n. 195/SP del 03.04.2012 formata dalla Presidentc della Giunta regionale e trasmessa al
Responsabile del Ruole, con {"allegato schema contenente. lindicezione delle carattenstiche richisste per il
conferimento dell’incarico di Direttore dells Direzione Regionale “Potitiche per il Lavoro e Sistemni per I'Origntamento
& la Formazione™ del Dipartimento “Programmazicns Economics e Sociale™;

VISTA la notz prot n. F68815 del 16.04.2012 del Responsabile del Ruolo, con la quale, nel rspetto dei principi di
trasparenza € pubblicild, tugti i dirigenti della Giunta regionale sono steti invitati a manifestare il proprio inieresse,
allegando i} curdivulum aggiomato, atl'incarico in cggetto qualora ritenessers di possedeore (Wit i requisin richiesti per
ticoprire I'incaneo stesso;

PRESC ATTO che con nota = 236254 del 29.052012 il Responsabile del Ruvle ha tasmesso alla Presidente della
Giunta regicnala le scheds dei dirigenti iscriiti nel ruole in possesso delle professionalith nchieste per 1'esplelamento
delt’ incarico in ogpelto;

CONSIDERATE che "assetto organizzativo ¢ funzionale dela Direzione Regionale “Politiche per il Lavoro e Sisteri
per |'Onicntamento ¢ la Formazione & stato commpletaments siformulato per adeguarsi agli aftuali orientamenti del
mercate del lavere con il consczuente ampliamento delle competenze giuridico-nonmative deiia Direzione siessa;

; ESAMINATE le schede dei dirigent regionali, trasmesse dal Responsabile del Ruolo, ed individuato nel Sigfin
1 ELl SABETTA, £2H60 dirigante regivnale, il sogzefto 3 cul conferire Pincarcn di Dirsttore della Direzione

{ Regionale “Politiche per il Lavoro ¢ Sistemi per 'Orientamenco ¢ la Formazione™, che presenta tutdi 1 requisiti richiest

_'1; per L atiimale svolgimento dell"inearico di cul trattasi, desunti dal dtole di stodio, daile speciatizzazioni, dabl'espercozs

i professionale ¢ dalte capacitd professicnali,

z PRES( ATTO che il tratiamento cconomice omnicomprensivo znauo lords, at sensi della propria deliberazione n. 618

del 05 02 2008 ¢ Jella determinazions n. AZ2953 del 12.092003, attuative deilart. 39, comma 1, della bepge reglonale
L5 scltembre 2005, n, 14, & fizssato ned limike masstme i Eure [ 55.294,19, altre 1a retribuzione di riswltato cosl come
determinata dal C.C.DLL vigente nel wropo, @ sard specificatamente indicato nel contratte di diritto privato a tempo
pieno ¢ determinato accedente al presente atto;
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VISTO 1o schema di conteatto di lavoro a tempo picne ¢ determinato che ‘forina parte integrante & sosianziale del
presente provvedimento,

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova idonea copertura nel capitole 3 11405
del bilangic 2012 e anni successivi;

VISTI:

. il vigents C.C.N.L. det Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Arca dirigenziaie;
- lalegge regienale 23 dicembre 2011, n. 19 “Legge finanziana regionake per lesercizio 201275

- lalegge regianale 23 dicembre 2011, n. 204 “Bifancto di previsione della Regione Lazio per Mesarcizio 20127
CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle foone di leage,
DELIBRERA

di conferire, per le motivazioni di cui in namativa che qui si intendone integoal tichia al Sig. K&
e {35 dragente rgtonale, sy CHIAR VAL, CENTRACE L e 2 A Wharico di
Direttors della Direzione Regionale “Politiche per 1l Lavore ¢ Sistemi per 'Onentamenta‘s la Forrazione™ del
Dipartimento * Programmazione Econotnica ¢ Sociale™; '

4i dave atto che Fincarico in oggetto decorrs dalla sottoscrizione del relative contratto individuale di lavoro a
tempa pienc e determinato ¢ ha durata bieanale, salvo conferma da parte degli organi stessi;

di fare riferimente, per quantd non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui allo Statuto regicnals, aila
. legge regionala n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti coflettivi di lavore del Comparto
_ . Regioni — Enti Locali — Atea dirigenziale, ai contratti integrativi aziendali e al contratto individuale di lavero;

di approvare I"allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempa pieno ¢ detenninato per il conlerimente
dellincarico di Ditetiore della Direzions Regionale “Politiche per il Lavoro & Sistemi per ['Orentamento 2 la
Sormazicne” che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, atitibuendo una retribuzione
. annua omnicomprensiva pan 2 Euro 155294, 12, olire alfa retribuzione di risultato nei valori p‘rﬂ‘-“isti dalla
conirattazione aziendale; : :

57 df prendere atto che ta spesa derivante dalla stipula del conseguents contratto individuale di lavaro trova idonea
copertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2012 & anni successivi;

6) di trasmetiere il prosente atto al Responsabile del Ruole, ai fint deli’aggiormamento de dati, alla siantara
competente per la pubblicazione sul BURL ed aila Direzione Regionale “Organizzazione, Personate, Demanio 2
Patrimomio™ per la predisposizione del relative coptratto individuale di favoro da somoporre alla aoktoscrizione dei
Presidente della Giunta regionale, ' '

Avverse il presente provvedimento & anunesso ricorso glurisdizionale al Tribynale Amministrative del Lazio entro 60
{sessants) giomi dalla pubblicazione ovvera ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica enteo 120 (centoventi)
. giorni,

LA PRESIDENTE; F,ic Renata PQLVERINI'
[L SEGRETARIO: F.to Paolo IACCNIS
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ALLEG, afla DELIB, N, "?"_

DEL vrmnmmaben il 2012

Allegato ]

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIOME REGIOMALE “POLITICHE PER IL LAVOROD E
SISTEML PER L'ORIENTAMENTG E LA FORMAZIOWE™

: PREMESSO che con deliberaziane di 3iunta R-:gmnate n. dei & stae conferite al 3ig.

. , dirigenie regionale, I'incarice di Direttors della Direzione Regionale “Politiche per il
La\fnm g Susteml pﬁ:r ancntamcnm ¢ la Formarione® del “Programmazione Economica ¢ Scciale™ ai sensi del
combinatg disposta detl’art. 162 ¢ debl'allegato “*H" det predetto Rerolamento organizzativo;

della Regione Lazic;

E TRA
Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.05.1962, domiciliats per la canea in Roma, Via Cristoforo Colembo o, 212, 1a
L guale interviene e apisce in rappresentanza detla Repione lazio — C.F. 80143490581 — nella sua quaiitd di Presidents

BT i TEADD A L vsicsavscnsesieansin Bl iy, td v residente In Via i

SLCONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGLIE:

ART. 1 — Costimzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determninato, con decorrenza dalla data di stipula del presente contratto di
divitto private l'incarico di Direttore defla Direzione Regionale “Politiche per il Lavors e Sistemi per ['Orfentamento e
la Formazione™ del "Programmazione Economica e Spciale™ al Sig. .......ocn a1, ohe accetta,

ART. 2 — Durata dell"incarico

L'incarico decorre dalla data di tipula del presente contratto e ba durata biennale salvo conferma da parte degli organi
stessi, Al sensi del punte 39 delle disposizioni genersli dell®allegato H del citato Regolamento ka dumta dell"ineadeo
aggiunta all’etd anagrafica o contributiva del dirigente Interessate non powrd comunque eccedere Il limite massimo
previseo dalle vigenti disposizioni-di legge in materia di quisseenza,

ART. 3 — Okricttivi

II8ig v =i impegna a svolgere 2 tempo piena e con caraiters i ezclusivied 2 favore dellz
Regione Lazio, le fuorionl ad esso sliribuite dsll’art. 160 del Regolaments di Organizazions a. 1/2002 ¢
sugeessive modificaziend,

2. 1l predetto dingente s1 impegna, altresi, a perseguire il raggiunghmento degh obiettivi specitici che saranno
anteibraitt, anpo per anne, dalla Giunta regienale in relazione alle dsorse finanziane, strumentali ¢ del contingents
di risorse umane prevista per il dipartimento di qui traras),

3. Il Direttore della Direzione Regionale “Politiche per il Lavoro ¢ Sistemi per 'Orientamento e b Fommazione™,
formo restando il rispette delle norme di cui alla lepge 241590 & successive modificazioni, ¢ teouto a mantenere i
segreto e non pud dare intormazioni o comunicazioni relative a crovvedimentt o ad opetazioni di quaisiasi nanura
o a notizie e circostanze delle quali sis venuto & conoscenza a cavsa del suo incarica quando da ¢id possa degivare
un daone per la Reglone Lazio, avvetg un danno o utt ingluste vantasgio 4 terzi
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ART. 4 = Tratpmenta economica
1. Laruiribuzione anoua lords ¢ fissata complessivaments in Baro 155.294,19, oitre aghi oncri riflessi a carico Ente,
ed & comisposta in tredict mensilitd, Compets, altrest, Ja retribuzione di risultato pari al 30% del trastamento
ecanomice di cui sopra.
2. [ trattamento economico cosi determinato remunera nutte le funzion ed 1 compiti attribuin,

ART. 5 — Risoluzione, Reoctsso o Revoca

Per le cause di risoluzione, recesso e revocs dall'inearico i applicana Je disposizioni previste dalla vigente narmativa
regionaie & dai contratti collettivi di lavore del Compayto Regioni — Enti Locali — Area dirigenziale.

ART. 6 — Tutela der daki personalj

La Repione Eazio gamantizce al dirigente che it rrattamente dei dati personali derivanti dai rapporte di Tavoroe in atte
verrd svahto nel nspetto det D.Lgs. n. 196/2003,

ART. 7 — Faro competente

Per ogm conmoversia derivante dal presente contraito, la competsnza & determinata secondo le disposizioni di cut
all*art. 413 del cp.c.

L
b
r:
A

ART, B - Registrazione

ART. ¥ — Morma di dnvig

Per quanto non espressamente diseiplinato nel presente contratto, si rinvia alle norme che regelana il rapporta di lavaro
dei dirigenti della Regione Lazio ¢, in via residuoale, alle norme del Codies Civile ed alla vigente pormativa nazionale in
materia.

Latto, approvato e sottoscoitto in Rama, Bee o iii e,

Il Direttore La Presidente
{Renata POLYERINI)
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