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LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell” Assessore regionale al “Lavoro ¢ Formazione™;

lo Statuto della Regione Lazio;

la Legpe regionale 18 febbraio 2002 n. 6 ¢ successive modificazioni,
sistema organizzativo della (iunta e del Consiglia e disposizioni relative alla

dirigenza ed al personale regionale”™;
i Repolamento regionale 6 settembre 2002 0. 1 ¢ successive modifiche, concermente
“Regolamento di Organizzazione degli Uffici & dei Servizi della Gilunta Regionale™;

la Lepge regionale 23 Dicembre 2011, n. 19 Legge finanziaria reglonale per
lesercizio 2012 (ari. 11, legge regionale 20 novembre 2001, B, 23, '

la Legge regionale 23dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione
Lazio per Icsercizio finanziario 20127

la Delibera della Giunta regionale 29 aprile 2011, n. 174 “Libro Bianco Lazio 2020
Piano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro™;

“Discipling del

il Reg. {CE) n. 300/2008 della Commissione de! 6 aposto 2008 che dichiara alcune
cacegorie di aiuti compatibili con il mercate comune in applicazione degli aiticoli 87
e £8 el trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);
i Rep. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 refativo
all’applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del trattato agli ainii di importanza minore “de
minimis”;
il Decreto Legislative 14 settembre 2011, n.
dell'apprendistato” emanato suila base della delega ricevuta con l'art. 1, co. 30, della
L. 247/2007, ed in vigore dal 25 ottobre 2011;

167 recante il "Testo unico
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PRESO ATTO degli indirizzi della stratcgia regionale defimta dalla richlamata DGR
174/2011 “Libro Bianco Lazio 20207 e, nello specifico, con riguardo al tema dcl laveoro

E

3 giovanile;

i

E - dell’obiettivo di potenziare I'tntegrazione fra le politiche per 1o sviluppo del territorie, le

i politiche del favoro ¢ le politiche dea formazionc;
g I:‘} . dell’chigttivo di qualificare 'offerta formativa, in particolars guella dedicata agli
E '4 apprendist, per renderla funzionale al soddisfacimento doi fabbisogni espressi dal
= sisiema imprenditoriale del territorio, quale pre-condizione della otiimale allocazione di
Eﬁ'f risorse nell’ambito degli interventi di politica attiva;
j _.- - dell'obicitive di potenziare 1a rete dei Servizi pubblici e privat del lavoro per ampliare
= la platea di operatori specializzari ed accreditati ad attivare le palitiche attive e favorire

I’inserimento occupazionale del giovani;

Hrwmpr e

& OISIRTII PEF ¢ v el LA s 1 GITREZIONE

- dell’obicttivo di ampliare & diversificare il numero dei giovani destinatari delle misure
di politics attiva, ovvero incrementare le risorse destinate a dispositivi € misure a favore
di quelli patticolarmente svantaggiati.

CONSIDERAT A |a necessita di

FT IR —

- declinare la strategia “Lazio 20207 in un programma di interventi articolati nel medio
periodo  (2012-2014) diretio ad  accrescers le opportunitd & gh strumentt per
. l'occupaziene del giovani e residenti laziali;

[ PP

. realizzare il programma di interventi attraverso Vintegrazione deile iniziative a direfta
promozione regionale con quelle promosse o finenziate nell'ambite di imziatve

_/ nazionali;

&,

% ;f . sostenere iniziative che consemtano la disponibilita, la sostenibilith e I'afficacia di servizi
=2 7 ed azioni per l'vccupazione dei giovani successivaments alla rcalizzazione delle misure
= 5; proviste dat programma approvato con questa deliberazione;

o 3

g g 3 - realizzare interventi per il sostegno dei contesti produttivi che creano “buon favore™ ed
gﬂg 3 investono su  ihnovazione, competenze e responsabiliid sociale, la valorizzazione del
ﬁ E- capitale umano con iniziative che premino la capacitd di attivazione dei singeli e ne
ER= soddisfino i bisogni per migliorarne costantemente 1 occupabilita;

H3B:
}_-;"E;, 2 '5 . favorire la nuova occupazione giovanile tramite Iutilizze di aleuni dispositivi di
U inserimento, quali il contratio di apprendistato e la creazione di impresa;

[fagitg 316
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[. approvare il programma di interventi per # lavoro e lo sviluppo delle competenze
det giovani denominato “Giovani af Lavoro - Plane Glovani 2012 — 2014 Strategie
e aziont per la promozione del merito e dei talenti dei giovani del Lazio”, allegato 1
purte integrante alla presenie deliberazione, aricoiato in schede di intervento, che
integra azioni a diretta promoaone regionale ed altre promosse o finanziaie

§ ..: nell'ambito di inizistive nazionali;
3
= E 2. approvare la dotarione finanziaria del programma che & costituita:
] .
_g"-f‘ a. da risorse nazionali rese disponibili nell'ambito dei programmi e delle iniziative
N é ﬁ descritte nell'zsllegato 1;

; b. da risorse a valere sul bilancio regionale annuale ¢ pluriennale 2012-2014, ivi
4 cotnpresi fondi rientrantl nell'ambito del POR FSE 2007-2013, secondo la

'§n _é tabella che segue;
B
'E E : Capitolo Tmperto per capitoli imperto
E E : Stanziamento reglonale regionall complessivo Fge
g.ﬂ ; F21500) €  3.920.000,00
A @ ; F21104 £ 21.000.000,00
'E Imperto per capitoll FSE
if POR FSE 2007 - 2013 Ao € 220000002
i Assa Il A3B105 € 2127.855,34| € 440000000
. A2Q106 g 72.142,64
POR FSE 2007 — 2013 A39113 € 1.600.00002
: Ansa V A39114 € 145081114 € 300000000
A3G115 € 40 1ABA4
Totale € 32,320.000,00

..
L o

3. stabilire che Iimporto ricadente sul bilancio regionale annuale e pluriennale 2012-
2014 per attuazione del Pianc & di € 32.320.000,00 da imputare sui capitoli
regionali secondo 1" artieclazione di cul sopra;

el Lavoo

3

&

2 PRESO ATTO che per la realizzazione dei citato pregramma Giovani al Lavero - Piano
gt’ Giovani 2012 — 2074 risultano 213 impegnati € 5.700.000,00 sul bilancio regionale, cosi
20y 1 ripartiti:

e .

2.0 A39104 (quota UE — 50%) £ 1.850.000,02

g . ; A39105 {quota Stafo — 48,36%) £1.305.730,02

=3 A39106 {quota Regionea — 1,64%) € 44259 98

Qs F21104 & 3.000.000.00

Totale £ 5 700.000,00

oy oG
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: CONSIDERATO che alla copertura del finanziamento per 1"attuazione del programma di
: imterventi per il lavoro & o sviluppe delle competenze dei giovani deneminate ““Giovani al
Lavoro - Plano Giovani 2012 - 2014 Strategie e azioni per la promezione del merito e dei
talenti dei giovani del Lazio pari ad € 32.320,000,00, si provvede mediante 1l prefevamento
dai capitoli indicati nello schema precedente che presentano la necessaria disponibilitd per
I"esercizio finanziaric annuaile ¢ pluriennale 2012-2014;

et Pl cn b

alllunanimita

Ve .

DELIBERA

: 13 di approvare il programma di interventi per il lavoro € lo sviluppo delle competenze
; dei gievani deporiinato “Glovani af Lavero - Piano Giovani 2012 — 2014 Sirategie
: ¢ azionl per la promozione del merito e dei talenti dei miovari del Lazio”, allegato 1
parte integrante alla presente deliberazione, articolato in schede di intervento, che
. infepra wztoni o ditelts promozione regionale ed altre promosse o finanziate
nell'ambito di iniziative nazionali;

2y diapprovare la dotaziong linanziaria del programma che & costituila:

a. da risorse nazionali rese disponibili nell'ambito det programmi ¢ delle iniziative
descritte nell'allegato 1

‘ b. da risorse a valere sul bilancio regionale annuale e pluriennale 201220104, ivi
: compresi fondi vientranti neli’'ambito del POR FSE 2007-2013, secondo i3 tabella

che segne:
. Imparto per capitoli Importo
) Capitolo reglonall complassivo Fge
Stanziamento regionale Fa{an0 & 3.970.000.00
F21104 £ 1 .000.000.00
importe per caplteli FEE
A3G104 - HHD,
PCR FSE 2007 — 2013 £ 2,200.000,02
Py A3T105 € 2137.656.34| € 4400.000.00
A3I01D6 £ 72143 64
A3GT1 L0,
POR FSE 2007 — 2013 S £ _1.500.000.02
Asse V A38114 € 1.450.811,14{ € 3.000.000,00
A39115 £ 4%9.128,84
Totale € 32.320.000,00
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3} di stabilire che limporto ricadenie sul bilancio regionale annuale ¢ p!urienpala:
2012-2014 per l'aituazione de! Plano ¢ di € 32.320.000,00 da imputare sui capitoli
regionali secondo I"articolazione di cui sopra.

La presente deliberazione sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio

nonché sui siti internet www regione.lazio.it & wiww.portalavoro.recione. lazio.it

LA PRESIDENTE : F.to Renata POLVERINT
IL SEGRETARIO : F.to Paolo [ACONIS
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Plano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro
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PIANO GIOVANI 2012 - 2014
Strategie e uzioni per la promozione def merito e del talento dei giovani del Lazio

Allegato 1 - Relazione tecnica’

o/ PME doeumento

: Direzione Regionaje Politich i
- - H - % - - - - E II L
S é?'mp Qg DC, 3G Pege & Sistemi per I'Orientamento e Isef-‘runnaa:i*;r:e
- ftore Vicario
1 - i pw

"Il Bocemenio & stato slaborato dalt Assessorat Lavoro & Farmazione della Regione Lazio con I'assistenza tecnica o
Itaifa Lavoro SpA,
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Stratagia e struttura del Plano giovani

L'Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio, assumendao le priorita strategiche dettate
nel Libro Bianco "tazio 2020 Pizno strategico regionale per il rafforzamento del mercato del
lavars, nonche la strategia eurm:nea3 e nazionale® per I'occupazione e Iinclusione sociale, intende
adottare un programma di interventi denominato "Giovani al lavoro - Piano Giovani 2012 2014
Strategie e azioni per la promozione del merito e del talento dei giovani dei Lazio” (di seguito
“Piano”], con I'obiettive di contribuire, attraverso |a valorizzazione dell’'occupazione giovanile, al
tilancio econgmico ed occupazionale del contesto territoriale regionate, alfinterna di un modella
di sviluppo innovativo & sostenibile.
In uno scenano generale di riduzione delle risorse economiche e di necessitd & migliori
mvestimenti risulta opportuno finatizzarne Yutilizzo verso il perseguimento di risultati concreti, al
fine di contribuire, attraverso Pinvestimento sui giovani, ad un futuro econemico e soriale
sostenibile,
Per incrementare il tasso di occupazione giovanile & necessario rendere accessibile una
formazione di qualita sul territorio ed adeguati inferventi df inserimento net modo del lavore che
consentano di valarizzare it merito ed il talento def glovani, promuovendeo al contermpo Vetica della
responsabilita dimpresa, in un contesto di servizi orientato a formira ampio accesso alle
opportunita ed a favorire la mobilitd, anche oltre i confini regionali.
Il Piano & indirizzato al perseguimente dei seguenti obiettivi strategici
v contribuire alla gualificazione dei sistemi dei servizi per it lavoro, la formazione e
{‘orientamento anche al fine di sviluppare e consalidare un innovativo madello di
governance territoriale;
v sostenere i contesti produttivi che creano “buon favoro” ed investono sy innovazions,
competanze e responsabilita sociale;
v favorire la valorizzazione del capitale umane premiando la capacity di attivazione def
singali,
Mella descrizione degli interventi sono esplicitati gli ohiettivi strategici, gli ambiti di intervento, |e
singole misure, o, per ciaseuna di gueste, | risuftati attesi, il numero di destinataii e la
guantificazione delle risorse economiche.

* Si rleordzna in particelare;s Repclamento B00/2005 in materiz d1 aivt di Stato; Raccomandazioni del Parlamento
europen & def Consiglio del 18 giugno 2002 sullSstituzione di un sisiema europea di crediti per Fistruzione e la
formazione professtonzli (Ecvet) e dei 23 aprile 2008 sulla costituzione del guadmo eurvpac delle qualifiche por
Fapprendimento permanente: Eurepa 2020 Una strategia per una crescita ittelllgente, sostenibile & incluziva;
Strﬂ tegia per la parita tra danne e pomini 2010 — 2015 {00 201044917 deila Commizsiane Europea.

! Libre Bianco sul futura del modello sociabe; lialfa 2020 “Pizno di azione per Foecupability dei giovarnd atlraverso
lintegrazions tra apprendimento € lavore”; Programma di azione per Finclusione delle donne nel mercato del tavers;
Decrete legistative 183/2000 {collegato Lavoro, che interviene rispetio alle previsioni del D.bgs 76/2003); Articolo 29
delia Llegge 111/201% che allarga la platea dei soggetti autorizzati alle attivitd di intermedizricne: Legee 2/00 2
Accarcda Stato Repioni dei febbrajo 2009; Linee puida sulla formazions del febbraio 20140 tra Etato, Regioni, Provinga
Autonome e partd sociali; Testo Unico sull'apprendistato e riformz deil SiL
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La Regione nella programmazione del Plano prevede un raccordo organico con le iniziative
indirizzate a sostenere Voccupazione giovanile finanziate dal Ministers del Lavoro e delle Pelitiche
saciali e gestite da lalia Lavoro®.

Lintegrazione delle diverse misure regionali e nazionali di politica attiva del lavore che il Piano
gsplicita & finalizzata alta realizzazione di un modello virtuoso e sostenibile di interventi che
consenta di:

¥ supportare 'integrazione fra le politiche per Lo sviluppe det territorio, fe politiche del lavoro
¢ le politiche della formazione;

v gqualificare I'offerta formativa, in particolare quella dedicata agli apprendist, per renderla
funzionale al soddisfacimente dei fabhisogni espressi dal sisterna imprenditoriale del
territorio, quale pre-condizione della ottimale allocazione di risorse nell’ambito degli
interventi di palitica attiva;

" potenziare la rete dei Servizi pubblici e privati del favoro per ampliare |a platea di operatari
specializzati ed accreditati ad attivare le politiche attive e favorire Finserimenta
oCcupazionale dei giovani:

v ampliare e diversificare it numero dei giovani destinatari delle misure di politica attiva,
owwerc incrementare le risorse destinate a dispositivi & misure a favore di queili
particolarmente svantaggiati.

Struttura del Pianc “Giovani al lavoro™

OBIETTIVO 1 LaZio 2020 INTERVENTI A SUPPORTO DEI SISTEMI E DE| SERVIZI PER iL LAVORO, LA
| FORMAZIONE E L' ORIENTAMENTO

Ambiti di intervento
* Qualificazione del sistema integrato dei servizi per il lavoro, la formazione o
Farfantamento

Misure previste

1. Programmazione delfe pofitiche del favoro, dello formazione & dell'arientamento
Swvifuppo del sistema regionale deile competenze
Potenziomento del sistema dei servizi per if lavoro
Patenzigmento del sistema dei servizf per if lovoro {Cpl)
Potenziamenta del sisteme dei servizi per if fovora fistruzicne superiore}
Potenziomenteo del sistema def servizi per i lavoro fUniversits)
Azioni di sistema per fa promozione delf apprendistato neffa Regione Lazio
Sistema informatico per la gestione della formazione degli apprendisti f5. g0}

servizi e pofitiche attive per 'emersione del lavero irregolare

L M

o

OBIETTIVO 2 LAZIC 2020 — CONTEST! PRODUTTIVI E BUON LAYORO

“italin Lavoro SpA & wna sociekd per azioni, totabmente paitecizata dil Ministero dell'Economia e delle Finanre, Opera,
per legge, come ente strumentale del Ministero del Lavera e delle Politiche sociali per la gromoziang £ la gestione di
2ziani nel campo delle politiche defiavoro, delforcupazione & dell'inclusione sociale.
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* inserimentn cecupazionale dei giovani nei settori strategici e di eccellenza detfeconomia
regionale, con specifica attenzione all'utilizzo del contratto di apprendistato

B
;

| Ambito di intervento
!

: Misure previstg

i 10, inserimento in azienda di cupitale umano gitemente guolificoto

i1 Crenzione di nuovo opccupozione tramite il contratto o apprendistato nei comoort
produttivi propri deffa tradizione itoliana
Ambito di intervento

¢+ Interventi di formazicne in azienda
Misure previste

1. Formazione on the joh dei giovani nel mestieri g vacazione artigignale
Ambite di infervento

* Creaziohe diimpresa nei settori strategici deil’economia regicnale
Misure previste
13. Accompagnamento e supporto of giovani in condizioni favorotive non stabifi versa lo !
i creazione di nucve imprese nel settori strategici dell'economiu regionate ;
14, Supporto oi dottorf df ricerca per fa crenzione di impresa o vantaggio dellinnovozione
15, Accompagnamento e sugporto of giovani verso la creazione di nuove imprese nel comparti
produttivi propri defla tradizione italiana {rmisura nazionale)
16, Accompagnamento e supporto of giovani verso fa creazione df huove imarese nei comparti
produttivi propri deflo tradizione itafiana {misura regionale)

| ORIETTIVO 3 LAZIC 2020 — VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANG E POUITICHE BI ATTIVAZIONE

Ambito di intervento

* Formazione e gualificaziene dei giovani assunti con contratto di apprendistato
Misure praviste
17. Sperimentozione per la formazione di giovani assunti con contratto di apprendistato per ia
quolifica e il dipfoma professionale nef comparto del turisma
,5. 18. Formazione df giovani gssunti con controtto di gpprendistate professionalizzante o di
trestiere
12. Sperimentazione per I formazione di giovani assuntf con contratt! Jf apprendistgto df ofte
formuoaziane e Ficerco
Ambito di intervento
*  Mobilita internazionale
Misure previste
20. Pregramma per la mobilitd internazianale def giovani
Ambito di interventp

)
¢
.
.

* Reinserimanto e ricobocazione nef mercato def lavero
fisure previste

21, Azigni per Vinserimento/reinserimento di giovans espulsi dalle oziende in crisi
Ambito di intervento
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* Valorizzazione delle competenze del merito dei giovani

NMisure pireviste

. I
22. Azfoni di supporto ofl'occesso ed affa frequenza di ottivite farmeative. |

o

Festinniav] e cisorse finanziaris

Complessivamente I"attuazione deghi interventi dovra favorire il cotnvelgimento i altre 27 mila
Eigvaniin eta compresa tra i 15 ed i 35 anni in condizioni di inattivits e disoccupaziona,

E" necessario precisare che il numero dei destinatari & approssimato per difetto, tenendo conto

che:
v

v

v

il processo di reclutamenta delle risorse umane da parte delle imprese sara in quaiche
modo influenzate anche da variakili esterne riconducibili, da un lato, allo stato del sistema
imprenditoriale nel suo complesso {investimenti pubblici e privatt in infrastrutture
materiali  ed immateriali, processi & innovazione, crescita delle esportazioni,
riorganizzazioni aziendali, contrattazione di secondo liveflo, ece.) e dall'altro alle misure e
tiforme che nei prossimi mesi saranne varate dal Governo nazionale e regionale:

diverse azioni sono e saranno gestite tramite Avvisi a sportello nazionali, e pertanto non é
possibile determiname ex ante I'impatto potenziale:

I'esito degli interventi dipendera dalla capacith di attivazione degli attori sul territoric e da
livello di efficaciafefficienza che il sistema dei servizi sard in grado di garantire;

In questa fase alcuni interventi sano ancora in via di definizione.

Il Piano “Giovani al favoro” 2012 - 2014 prevede uno stanziamento complessivo di risorse di oftre
40 miliont di Euro, cosi ripartite per fonte di finanziamento:

produttivi e bunn lzvaro

Risorse
RAfdorse reglanol regQignall Totale Rlsarse
Ipttlve strategi M. 3 R ionali i H ]
ablett ategiceg drsinatar Ts0rse nationali (POR F5) (Sltariein 1;;9;:22:;] totsle
vegiznaie) "M

1. Dhigttivg L Lazlu 2020 - intervanti a
sUppRAO dei sistemd o dziEeizi per il 5.250) AR A0 E 2000053 € | 10000009 | & 20000000 € Hrtar Sy 4 Y
lavara, la Tarmazlone & 'ur's Mamanmo
1. OBictivo 2 Lazio 2 = Cantesli .

w0 2 Lazka 2020 - Lonte.li a0 750085 %, 4050600 ¢ | AT € | SP0.C00.00 £ ¥ LAL 500,00 §

3. Thlettive 3 Lzrio 2020 -
Walurkesinigra del capitalr umzno g 17.2a0 G20.002,00 ¢ EROMGGGE € | IRRSONGOC S b 23050 0G0 T3 550.000,00 &
politicie df atlive Fone

TOTALE 27.230 3.145.060,00 £ 10 ANRICEODE | 27 .920.006,00 € | 35.020.000,00 & 51.165.000,060 £




Di seguito s presenta la dotazione finanziaria a valere sul bitancio regfunéle annuate e piuriennale
2012-2G14, ivi compresi i fordi a valere sul POR FSE 2007-20153.

P Risarse Blenrse da Flurienng | Plocismns
“ Misura stanziato - Imporio stanxiare AHrkale 1012 I 2017 e 2034 Totalg
Eagltate CApibrio
Iorenziamento del sisterna Jei senvizi | AOR FSE
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vadi di contasio”
Nel corse del 2010 Foccupazione ha registrato, rispetto all'anno precedente, un increments,
posizionandosi al 53,2 per cento, risultato riconducibile prevalentemente alla crescity della
componente straniera e femminile del mercato del lavoro, A Hvells settoriale, vi & stata una
contrazione occupazionale nellagriceltura e nel servizi ed un zumento nelfindustria in senss
stretto e nel'edilizia, |l tasso di disoccupazione si & attestato al 9,3 per cento e quello di inattivita
at 34,7 per cento. | dati sulloccupazione devono, altres), assere considerat tenendo conto che il
mercata del lavoyo laziale & caratterizzato dalla presenza di farme di lavoro nero ed irregoiare,
concentrate principalmente nei settori dell’agricaltura, del¥edilizia e dei servizi,
Sotte il profilo settoriale e dimensiorale, le evidenze rilevate dall'analici sui fabhisogni
professionali delle imprese mostrano una maggiore capacita occupazionale delte realta
imprenditoriali medio-grandi nei settorf industria e rcostruzioni. Per guel che riguarda te
caratteristiche dei profili professionalt richiesti, & possibile riscontrare una ricerca sostenuta di
prafili professionali con livelli di istruzione secondario e post secondario e riferibili soprattutto alla
popolazione giovanile under 20.
Mell'ambito della popolazione giovanile {15-34 anini} {a criticita pio visibile riguarda 13 basss
percentusle di cocupati nella fascia di ety 15-24 annf, a fronte, invece, di una crescita del i t3ss0 di
occupazione nella fascia di et 25-34 anni,
I tasse di disoccupazione giovanite si attesta nel 2010 al 17 per centy, con un picen di oltre il 30
per cento per i giovani tra i 15 e | 24 anni. Altro elementa di attenzione & rappresentato dalla
quota ampia e crescente di giovani che non studiano e non lavorano {NEET}, in particolare quelii
che possiedono un titolo di studio pit elevate.
In merito ad une dei principali strumenti di ingresso dei giovani nel mercato del favero, ossia il
centratto di apprendistato, si seginala che tra il 2008 ed i 2010 i & rilevata una riduzione dei nuovi
avviati ed una crescita delle cessazioni dei rapporti di lavaro. Inaktre, risulta essere stata
scarsamente utilizzata nell'ambito di tale contratto la leva formativa.
Per quanto riguarda i canali utilizzati per la ricerca di lavaro, nel Lazio soltanto 1,2 per cento
[7.225 persone) def giovani che nel 2009 harno trovato un‘oeeupazione si & rivolto al Centri per
I"impiego, dato che risuita essere piir basse della media nazionale di {1,2 punti percantuali.
Ci seguite st sintetizzana le principali evidenze del mercate del lavors regionale, con particolare
attenzione alla fascia di etd 15-34 anni.
v" 13 popolazione giovanite & pari ad 1 milione e 286 persone, a fronte di una popolazione
complessiva di oltre 5 milioni di persone, i Lazio & |3 guarta Regione italiana per presenza
di giovani, con una forte polarizzazione in Provincia di Roma.
¥ Molto bassa {20,1%) ed inferiore alla media nzzionale (21,7 per cenio) & la percentuale dj
cccupati nella fascia di etd 15-24 anni, mentre pit elevato & il tasso di occUpazione (poco
mena del 70 per cento) neldla fascia di eta 25-34 anni,

* Fonti: Banca d'ttalia Rapporte sull'ecanamia dei Lazig, 2011; Confartigianate, Rapporto occupazione 2011, Htelia
Lavara, Elabaraziani su dari Istat dell’Ufficie Statistiche & Studi, 20111; SviHluppo Lazio, Nota det servizio anafisi e finanza,
2011; Sviluppo Lazio, “Distretti industriali e sisgem| produttivi net Lazia®, 2011; Unicnczmere, Rilevarions Excelsiar,
2010; Ricerche e stodi di italia Lavero 3pA sull'occupssioms lle. giawvani generazioni; |sfol, toniteraggio
sull'apprendistato, 2012 o v )




¥ H tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) si attesta nel 2010 ai 17 per cento {a fronte
del 15,9 per centa in ltalia e del 15,1 per cento nellEurczana).

v Il tazso di disoccupazione dei giovani tra 15 e 24 anni & j1 31,1 per centa (inferiore solo a
guetlo di Sicilis, Campania, Basiticata, Sardegna, Calabria, Puglia) e superiore alla media
nazionale (28,6 per cento) ed europea (21 per cento).

¥ LUincidenza del fenomeng NEET era pari nel 2010 al 21,3 per cento tra i taureati, con tutte le
implicazioni sulle difficolta a costruire un propric progetto di vita e ad emanciparsi dalla rete
familiare, che conseguentements sitrova a svolgere un ruclo di ammortizzatore sociale.

¥ Melle Fasce giovanili {15-34 anni} il peso delle incombenze familiari grava prevalentemente
sulle donne,

Oivettivl strategicl. AmbRdi intervenio o Misure

Il Piano, come gia anticipato in precedenza, si sviluppa fungo alcure direttrici strategiche di
intervento che attengono, da un lato, alla regoiam i 2 logica di integrazione, delle

Direzionefe
£ Sistem,



filiere della formazione, del favara o defforientaments e dei sistemi di infrastrutturazione dei
servizi alle persone ed alle imprese, dalfaltro alla pianificazione di azieni volte 7 supportarsa i
reinserimento dei giovani espulsi dai sistemi produttivi a seguito deila crisi economica e alla
swiluppo di nuova e qualificata occupazione, con particolare attenzione all'innavazione naj sattori
produttivi a maggiore potenzialitd di sviluppa ed occupazionale. La Regione intende, inoftre,
utiizzare strementt & dispositivi integrati di politica attiva del lavoro, che tenganao conto, in modo
trasversale ed integrato, della dimensione di genere nelf'ottica dello sviluppo di un sistema di
welfare fariliare, della riduzione dell’area del lavore semmerso ed irregolare e della propensione
alla creazione di impresa e al lavore autonomo.

Al fine di verificare Fesito degli interventi che ncl tempo saranno awwiati ed individuare, ove
necessario, le opportune azioni corveftive, la Regione, anche awalendosi di Italia Lavoro,
svilupperad uw'azione di monitoraggio in ftinere ponendo particolare attenzione agli esiti delle
aziani dal punto di vista della nuova occupazione creata sul territerio, ed individuando a tal fine
specifici indicatori di misurazione che concentreranne Pattenzione sulla tipologia contrattuale dei
nuovi assunti, sulie competenze € profili professionali, sui settari produitivi, sulle arse territoriali e
distretti produttivi coinvolt,

La Regione, infine, in accardo con le istituzioni e le parti sociali, intende, atiraverso [a realizzazione
di un'organica e strutturata campagna di comunicazione istituzionale ed animazione territoriale,
sensibitizzare ed informare i potenziali destinatari degfi interventi programinati, nonché trasferire i
risultati raggiunti con 'attuazions degli stessi.

Nel Piano la descrizione degli interventi non segue una logica di “progetio”, ma inserisce le azioni
{anche relative a progetti specificl) all'internc degli ambiti strategici individuati, al fine di
mantenere un quadro unitario e coerente delle azioni di politica previste. In merito ai target, si
sottolines, in riferimento alla precedente analisi di contesto, che alcuni interventi sono indirizzati
effettivamente a segmenti specifici dalluniverso giovanile (st pensi ad esempio alle azigni rivoite a
lavreati & dottorf di ricerca), altti hanno una connotazione di carattere generalista, essendo rivolt
a gigvani disacrupati o inoccupati, aitri ancora pongono specifice attenzione alle caratteristiche
dei contestf produttivi e dei settori strategic,

In finea generale, si pud affermare che il Piano tiene conte, da un late, delle caratteristiche e
fabbisogni dei target stessi, dall’altro delle peculiarita deil’sconomia laziale, dei settori produttivi
strategicl, delle esigenze di professionality espresse daifa domanda di faveoro, nonche delia
presenza significativa nel territorio di Distretti industriali’, Distretti tecnologici®, sistemi produttivi
locali®, poli tecnologici ed universitari di eceellenza.

Dlstrettcu dellz ceramica, Distretto del tessiie, Distratta dal marmo o del lzpidea,

Dlslrettn delle hioscinnze, Distrecto dei beni e dalle sttivit culturak, Distrette deilacrospazio.

" Sistema produttivo [acale ded chimico- farmaceutico, Sisterna produttive locale defl'agra-industrizle, Sistema
produitive locale dellinnovazione del reatine, Sistema produttive locale dell’sudiovisiva, Sistema praduttive locale
dell'eletironica, Sistema produttivo lacale delia carta, Sistera produttivalncate della navtica.
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Obiettivo 1 Lazio 2020 - Intervent] o suppaito det sisters e dei servie ey i lavors,
ta formazione e Vorientamento

A segiito della pubblicarione del Libro Bianco Lazio 2020 la Regione ha inteso avviare una riforma
e semplificazione di caratiere narmativo con 'chiettivo di far convergere in un disegno organico
la regolazione delle politiche del lavare, della formazione e dell’orientamento. ta proposta d
fegge, attualmente al vaglio delle {stituzioni & dalle parti sociali, intende integrare in un “corpus
unico™ concettuale, ancor prirna che normativo, le diverse funzioni programmatorie @ df
ittervento che 1a Regione & chiamata a svoigere, ponendo particolara attenzione, da un lato, alle
attivita di programmazione delta Resione: dallaltro al miglioramento dell’efficacia dei servizi
offerti a cittadini ed imprese ed all'individuazione degli ambiti prieritari di azione per guanto
concerne ie politiche e gli interventi per il lavore, la formazione e orientamento.

AMBITO DI INTERVENTO

* QHALIFICAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DEl SERVIZI PER 1L LAVORO, LA FORMAZIONE E
L'ORIENTAMENTO

T e

Misure prevista

1. Programmazione delle politiche del lavoro, defta formazione e dell'orientamento
Alinterno deilla regolazione complessive del sistema delle politiche e dei servizi la Regione
intende regolamentare il libretto formativo del cittadine e definire un sisterna per 1a certificazione
delle competenze formali, non formali ed informali,

La Regione, inoltre, al fine di incrementare | processi di apprendimento svolti nei luaghi di lavoro e
favarire l'inserimento occupazionale dei giovani, riducendo al contempo 'area del lavore grigio ed
itregalare, ha avwviato iz regolamentazione del contratto di apprendistato, quale strumento ger
I'inserimento lavorativo def giovani e per |'acquisizione di competenze, gqualifiche e titol
attraverso l'interaziene tra lavoro e formazione, affermando in tal modo la centralita del lavero
comne fuogo di apprendimento. In prima istanza, al fine di recepire il dettato della normativa
nazionale, & stata regolamentata lofferta formativa pubblica retl’ambito del contratto di
apprendistato profezsionalizzante o contratio di mestiere {DGR 1. 41 del 3 febbraio 2012).
Il disegno unitario sopra descritto =i compieterd attraverso Fimplementazione del sistema
informativo lavoro, formazione, orientamento {SELF}, che, in particolare, consentira:
¥ la raccoita e la circolazione deile informazioni relative alla domanda e offerta di lavoro
e |a consultazione da parte dei spggetti del sistema integrato, nonché I'omoegeneita = la
diffusione delle informazioni; '
¥ {'implementazione e la gestione del Catalogo delle competenze;
la gestione trasparente degli efenchi relativi alle autorizzazioni ed all'accreditamento;
v" |2 pubblicizzazione dell’'offerta formativa regicnale e la diffusione delle informazioni
relative alla medesinta offerta;

<

v" |'accesso agli strumenti di informazione e di erientamernts;
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¥ laccesso aite informazioni e ai servizi a supporte delle politiche df ricerca, selezipne e
sviluppo delle risorse umane da parte de soggetti del sisterna integrato, dei contesti
produttivi e delle imprese;

¥' Tutilizzo di strumenti & indicatori utili alia programmazione degli intervanti, attraverso
Fanalisi delle dinamiche & dei fenoment in atto nel mercato de! lavoro regicnale.

Per le azioni suddette la Regione si awvale anche di ltalia Lavoro, che opera nellambito del
Progetto "POT”, a valere sul POM FSE ~ Obiettivo Competitivits Regionale e Gecupazions 2007-
20132,

2. Sviluppo del sistema regionaie delle competenze

Al fine di creare un raccorda semipre pil funzionale ed organico con i sistemni produttivi e le
esigenze di professionalita in gquesti presenti, 12 Regione intende promuavers ed implementare i
Latalogo regiomale delle competenze e dei profili professionali guzle strumento che,
helesplicitare corapetenze e prafili professionali, costifuisce, in particolare, un riferimento per;

¥ la formalizzazione e certificazione delle competenze:;

v la progettarione di interventi di politica attiva del lavero e formativi quali, in
particodare, tirocini, apprendistato, horse lavaro;
la programmazione delle attivita didattiche volte 3 favarire ialternanza scuola lavoro;
fa programmazione della formazione specialistica post lzurea da parte delle universita;
il monitoraggio e la rilevazione dei fahbisogni di formazione espressi dalle imprese;

SRR

le attivitd di orientamento realizzate dai soggetti che operano nel sistema del lavaro,
formazione e arientamento:

¥ e azioni volte a favorire il raccordo tra la domanda & I'afferta di lavoro.
Per le azioni a supporto dello sviluppo ed implamentazione del Catalogo |a Regione si awale di
ltalia Lavoro, che opera tramite |l Progetto “Accompagnamento all'implementazione del
Masterplan regionale delle politiche e dei servizi per il lavoro”, @ valere sul FSE 2007 - 2013,

3. Potemziamento del sistema dei servizl per il lavoro

i coinvolgimento degii attori privati del mercato del lavero, presenti con un elevato numerg df
sportelii e strutture operative su tutio il territoric regionale, richiede uno sforzo volto ad ampliare,
tramite ghi istituti dell’autorizzazione e dell'accreditamento previsti dalla legislazione nazionale, |3
rete degli operatori deputati afl'erogazione dei serviz per i lavoro. Per le azioni suddette ia
Regione st avvale di Itafia Lavoro, che opera in modo integrato tramite due linee progetivali:
Frogetto “Governance regionale e sviluppo del servizi per il lavoro”, a valere syl POM FSE -
Obfettivo Competitivitd Regionale e Occupazione 2007-2013, e Progetto "Accompagnamenio
allimplementazione del Masterplan regionale delle politiche e dei servizi per il lavoro®, a valere sul
FSE 2007 - 2013.

4. Potenziamento del sistema dei servizi per il lavora i€pl)
Con il Programma "Azionhe di sistema Welfare to Work”, finanziate dal Ministero def Lavoro e delle
Politiche Sociali, si awvviera un‘azione di rafforzaments dei serviz| pubblici ger limpiego con attivita
finalizzate a potenziare |z capacita di queste struttur ue\ll\’incrociare domanda e offerta di lavoio,
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valorizzandone |a funzione di snodo pubblico per Yimplementazione efficace delle politiche attive
2 per Perogazione dei servizi per il lavors,

Per pramuovere a livello locale te Misure che la Regione prevede di attivare, nonché realizzare
azioni volte z facilitare, nelfambita delle stesse Misure, I'incontre tra i3 domanda e I'offerta dij
lavoro, b Programma Welfare to Work metters a dizbosizione della Fegiona e delle Province i
propri operatori (posizionati nel 46 Centri per Fimpiego attivi sul territorio regionale} al fine di
valorizzare & rafforzare if ruolo dei servizi pubblici per i lavoro nella positiva implementazione del
Piano Giovani.

5. Potenziamento del sistema dei servizi per il tavoro {istruzione superiore)
All'implementazione dei servizi di placement ed orientamento degli istituti scalastici di secondo
grado contribuisce, attraverso risorse economiche indirizzate a rafforzare | servizi di Macement
deile scusle e azioni finalizzate all'incontro tra dornandas ed offerta di lavoro e di assistenza
tecnica, 11 Programma “FIxO Scuola & University”, finanziate dal Ministere del Lavoro & delle
Paolitiche Sociali.

La Regione lazio interviene supportando Iiniziativa dal punto di vista strategico {raccordo con
I"Ufficia Scolastico Regionale) e rafforzando I'intervento attraverso un cofinanziameanto dedicato
al'ampliamento  del istituti  scolastici inoltre  la  Regione, nella
programmazione ed implementazione delle attivitd, favorisce il raccordn, in una logica di

numera  dj coinvolti,
integrazione e contiguita, con la sperimentazione per la formaziona di giovani assunti coh
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professtonale nel comparte del turismao
{fdisura n. 17 del Piano Giovani).

Di sepuito una scheda di sintesi della Misura.

FixJ 58U - Pacernent Scuole - Sviluppo di servizi di imtermediazione & politiche per il lavora nei
Laboratori/Placement delle scucte secondarie superiori di I1° grado a favore di diplomandi e diplomati

Obizttivi specific

- Rafforzamento delle reti e
dei raccordi con gli aperatari
pubblico-privati del nidl

- PFromozione contratti di
apprendistato [per i3
qualifica professionale ¢
professionalizzante)

- Dualificazione dei tivocini di
farmazione e arientaments
{extracurriculart) eom la
sttestazicta/certiffieaziong
delle competenze

in tirocini, contratti
di apprendistato,
servizidi
orientamanio e
Mocetnemt

Ayviso regicrale =
che procederanng
a richieds
autarizzazione alo
svolgimento di
atrivts i
intgrmediazione

+ 10, individuzti
con le stesse
modalita, ma con
finanziamento
rogionahe

Isti{uto/sreala 2
retf di scuoie per
swolgere athivita di
implermentazione
servizi di
placerment e

1 promozions

politiche

_ ].' Risoree i _
Target di Sopgett : \ Risorse eronomiche
] Misura ; - ecanomiche . )
! riferimerts colpwvolgihili ] . regionali
_ nazicnali .
Strutturazione del servizi di diplormandi e 25 Scunle/fistituti, Contributo Contributo
blacerment diplematl coinvelti | individuati con SCONOMmIca per . BCOROMICH

intearative delia
mlsura nazignale
per il
coinvolgimente di

« ulteriqri 10
ClstitutifScucke
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6. Potenziamento del sistema dei servizi per il tavoro {Universita)

Allimplementazione dei servizi di placement ed orientamento delle Universitd contribuisce,
attraverso risorse economiche indirizzate a rafforzare i servizi di placement degli atenei & azioni di
assistenza teonica, il Programma “FIx0 Scuola & Universitd”, finanziato dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Soeiali.

La Regione Lazio interviene supportando Yiniziativa dal punto di vista strategico (Tavolo regionale
di governance con le universitd laziall) e ne favorisce lo sviluppo e della Sperimentazione per ta
formazione di giovani assunti con contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca (Misura n.
19 del Piano Giovani).

Di seguits una scheda di sintesi della Misura.

FIXO S&L) - Placement Universita - Sviluppo dei servizi di intermediazione e politiche per il lavoro
nei Placement universitari a favora di laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca

. ! . MisurefRisorse hMisurefRisorse
L Targat di ; Soggetti ;
Ambit 4l intervento . ! | - economiche econormiche
rifarimeanta : coinvolgibili X .
nazionall regicnall

Implementazione di standard | Lawreandi, Fino a 10 Contributa Centributa per
di servizi e sistemi di laureati, Universita, tra ECOROMHED DEr formanone
monitorageio lin linea can il dottorandi e guelie che sono Ateneo per abiettivi | personalizzata per
sistema di accreditamento dottor di ricerca autarizzate allo e aitivita inerenti gli | la promoziohe dei
regionaict | {10% deilaureati) sunlgimento deile i ampeti di intervento | contrattidi
Dhbiettivi spscific : attivita di i spprendistato per
- Rafferzaments delle reti a t intermediazicne g Accistenza teenica IL | pereorsi di master,
dei raccatdi ton gli operatat] % S0N0 isCritte laurga di " livella o
pubblico-privati del mdl ! gl Atbo magistrale, :
- Pramozione contratti di informatico sul : dettarats di ricerca :
epprandistato oi sita portale CLEC
formaziane e ricerca LAVORO
- Chralificazione dei tirocini di
i

(emtracurriculan) con
attestaricne/certificazione
telle competene

1

i
: . i
ormazigne e grientamento | :

1

:

1

1

7. Aziow di sistema per la premezicne dell’apprendistato naila Regione Lazio
La Regione Lazio — Dipartimento Sociale — ha affidato a BIC Lazig, la realizzazione df un intervento
plufignnale volto al rafforzamento dei tcorse ail'istitute apprendistato netla regione, auale
risposta positiva alle mutate condizioni del mendo del {avore, attraverso azioni mirate che
consantanc di;

¥ ottimizzare strumenti e mezzi attuatmente disponibiti;

V' garantire una amogensa applicazions di regolamenti e norme;

¥ alorizzare il rualo chiave dei tutor aziendali;

v estendere il potenziale della domanda e dell offerta.
sano in corso di realizzazione fe sepuenti attivita:

v mappatura volta alla ricognizione delf’attuale “sistema di gestione” e “applicazione”
dall’istituto:

£e Politichg per it Lavoro
anif e Ia Formazione 14



¥ definizione delle “linee guidz” inerenti il potenziale sviluppo defle aree di miglioramento
identificate;

¥" progettazione operativa ed implementazione delle azion] di miglioramento;

v' supporto tecnico per le attivita di gestione del portale sull‘apprendistate e la formazione ai
tutor.

8. Sistema informatico per a gestione della formazione degli apprendisti {5.8pp.)
Lazio Service & I3 struttura fn house della Regione Lazio che ha il compito di gestire il sistema
fnformatice, denominate S.App., per la gestione della formazione regolata e finanziata dalla
Regione,
Poiché attuaimente non & stata definita una norma di transizione voltz alfa gestione e conversione
dei contratti 4] apprendistato in essere regolati dalla precedente normativa, noncheé dei contratt
stipulati a partire dal 25 ottobre 2011 in settori ove il contratta collettivo non & ancora stato
adeguato al nuovo Testo Unico, & necessario continuare a gestire || SApp. attualmente operante,
che dovra essere aperativo per almeno 6 anni (durata vmassima di un contratto attivato seconda ia
normativa pre-vigente).
Al contempo Lazio Service dovrd progeteare e gestire la nuova piattafarma 5.App. per organizzare
ta forrnazicne al sensi del nuove Testo Unico sull'apprendistato, e secondo le disposizioni
regolamentatri regionali.
A livelle informatico, questo implica la coesistenza di due sistemi che gestiscano la formazione
degli apprendisti e la necessita di indirizzare i datori di [avoro sul sistema idoneo alle loro asiganze:

v il S.App., attualmente operante secondo fa normativa npre-vigenta, che gestisce tutta la

formazione dell’apprendista. it 5.App. deve continuare ad essere operativo
¥" Un nuovo sistema che gestisca |a formazione di base » trasversale secandgo il Testo Unico.

9. 5ervizi e palitiche attive per I'emersione del lavoro irregolare

Considerata I'elevata presenza di lavoro sommerso ed irregolare che sul territorio caratterizza |
lavora giovanile, la Regione intande proseguire e potenziare le azioni del Progetto “Prevenzione e
centrasto: aziont mirate a rafforzare | processi di emersione det lavoro irregolare rella Regione
Lazio”, finanziato con il POR FSE 2007-2013 ed affidate ad talia Lavoro, Le attivita reaiizzate fino
ad opgl consentono di usufruire di una solida base conoseitiva del fenomeno, nanché di reti
territoriali di attori sociali ed istituzionali {in particolare gli Sportelli Unici per 'immigraziona attivi
pressa le Prefettire) particolarmente attive e propositive. Le attivity nei triennio 2012-2014 sonn
arientate a sperimentare e diffondere sul territorio servizi e politiche per Pemersione del lavaro
non regolare, e pilt in generale a promuovere la regolarita e la sicurezza nell’ambito delle palitiche
attive  previste nel Plano giovani, in  particolare quelle  orientate a sviluppare
I"avtoimprenditarialita,

Il Progetto opererd in tutte le Province del Lazio focalizzanda atienzione suf target dei giovani
lavarator immigrati e sugli operatori dei servizi alla persona fitaliani ed exira CaMmu nitarf).
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Uhigttivo 2 Lazic 2028 - Contest produttivi e buan lavor

L'Area di interventio Centesti produttivi e buon lavoro prevede la realizzazions df azioni voite alia
promozione dellinserimento lavorativo di giovani disoccupati o inoccupati, con particolare
attenzione ai diplomandi, diplomati, faureati, dottorandi e dottori di ricerca, per to sviluppo di
nuova e qualificata occupazione nei settori a vacazione artisianale e nei contesti dell’innovazione.

in particolare, si intendono promucvere, anche in forma integrata, contratti di apprendistato e di
lavaro subordinato, tramite l'erogazione di incentivi e cervizi speciglistici alle imprese,

supportande contesti produttivi € territoriali capaci di generare opportunita di sviltppo e buon
lavarn,

3t vogliong, inoltre, sperimentare nuove modalitd di formazione in aziends {"hotteghe d
mestiere”] volte a favorire il ricambio generazionale nei settori a vocazione artigiana ed al
contempo valorizzare |la propensione all'imprenditorialita def giovani che hanno maggiara talento
e vocazZzione al lavoro autocnomao.

AMBITO DI INTERVENTO

* [NSERIMENTO OCCUPAZIONALE DEI GIGVANI NF SEYTORI STRATEGICI E B! ECCELLENZA

DELL'ECONOMIA REGIONALE, CON SPECIFICA ATTENZIONE ALL'UTILIZZO OEL CONTRATIO M
APPRENDISTATO

Misure previste

10. inserimento in azienda di capitale umano altamente gualificato
la Regione promuove, attraverso una serie di infziative sul territerio, gli incentivi resi disponibili dal
Programma Mazionale FiXO Scuola & Universita, finanziato dal Ministero del Lavore e delie
Politiche Sociall, che prevede la promozione e gestione di dispositivifsupperti economici
{sussidiofsostegno al reddite; voucher formativo; contributi alle imprese per assunhzicne} per
percorsi rivolti a diplomandi, dipiomati, laureandi, lavreati, dottorandi finalizzati all'inserimento
lavorativo, con particolare riferimento all'utilizzo del contratta di apprendistato  di alta

Formazione. Tate azione & vofta alla valorizzazione dells formazione e della ricerca di capitale
umane aitarmente cualificato.

11.Creazione di nuova occupazione tramite il contratto di apprendistate nei tomparti
produttivi propri della tradizione ftaliana
la creazione di occupazione non pud prescindere dalia vaiorizeazione delfapprendimento nei
luoghf di lavore, al fine di rispondere ai tabhizogni delle imprese tramite 'attivazione di dispositivi
di politica attiva centrati, in particolare, sulia valorizzazione del contratto di apprendistato,
attraverso incentivi alle aziende che assumono giovani inoccupati e disoccupati.
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La Regione intende, pertanto, favorire la diffusione e I'utilizzo del contratto di apprendistato peria
qualifica e per il diploma professionale e del contratto di apprendistato o contratto di mestiere
pertgiovanitra 15 e 29 anni, supportando le assunzioni di nuovi apprendisti in azienda. | settari di
maggiore interesse - anche se non esclusivo - sano I'artigianato o gli antichi mestier, ambhiti
produttivi ove la domanda e I'offerta di Javoro faticano ancora ad incontirars per mancanza di
competenze specialistiche spendibili nel mercato del lavoro.

A tal fine |la Regione promuove, attraverso una serie dj iniziative syl territorio, gli incentivi resi
disponibili dal Programma Nazionale AMYA, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, che prevede Perogazione di contributi alle imprese di 4.700 £ PEr agni grvane assunktg g
farmato con contratto di apprendistato professionalizzante e di 5.500 € per ogni giovane assunto ¢
formato con contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionala. Le aziende che
accederanno agli incentivi suddetti potranino akresi avvalersi deli’offerta farmativa pubblica che la
Regione finanzia e rende disponibile (Cfr. Misure n, 17 e 18 del Piana Giovani),

0 seguita le schede di sintesi della Misura.

AMVA - Apprendistato per Iz qualifica e il diplora professionale nei mestieri a vecazione artigianale.

.. Target di e MJSurEfR:_surse MisurefRisorse
Azioni o Saggett] eoinvolgibili econemiche . . )
riferimento . ecanomiche regionaki
; : ) naonali
! Rafforzamesto - Giovanitra 15 | ImpresefAssociazionidi | Contriburti da - Attivitd di
sooratiutte nel compart | e 24 anng Categoria, Servizi per il 5,500 € atle promozione ed
praduttivi propri della compiuti & tavorn pubblici e privati @ | irmprese par ogni Accompaghamento
tradizione italiana - della | che abbiano altri attar del mercato giovane assunto dell"Avvise razionale:
Coaperazione fra contluso il del lavaro [Awise naziorale Corwegno regiohnale =
mprese/associazioni di grimo ocle a sporiella) ciclo di zeminari a
I Categaoria, Servizi per il scolasticn ; lrvello provincale
lavara pubklict & orivati = Astittenza tecnica | - Attivazione dei
altri sttori del mercato i percarsi formativi per
del lavorn gli apprendisti
Apprendistate perla (sperimentazigne nel
gualifica e per il diploma ; settare def turismo:
professionale Miseera n. 18 del Plana
{ Simvani)




AMVYA ~ apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere nei setiori a vocazione artigianaie

Target di

ZiGHi X oggetti cainvalplbili economiche . \ ,
Aziani riferimento S%gg ol . ) economiche regionalt
_ . nazinnali _ -
Rafforzamento - Giovanitra 17 | Imprese/Assaciaziont i Cortributi da - Attivitd i
sourattulto nal compartt | e 28 anni Categoria, Servizi per il 4,700 € afte promozione ed

produtkivi prapri della
tradizione italiana - della
cOoperazZigae tra
impressfhsaaciaziont di
Categaria, Servizi per i}
lavoro pubblici o privati e
altri attor del mercato
el lavoro

Mlizure/Risorse

Misura/Risarse

lavere pubblici e privati e
altri attowi del mercato
kel Bavoro

irmprese per ogni
diovane assunta
{Awviso hazfonale
HE spartello)

Assistenzs lecnica

socompagnantsiio

dell &wvizo nazionale;
Convegno ragionale =

cicko di semingr a
livelle provincale
- Mitivazione dej

Apprandisizto

i professionakizzante o

cantratto di mestiors,

IL

pErCors formativi per
g competenze di base
e trasversaii [Misura n.
18 del Piaria Giovani)

AMBITG DI INTERVENTQ

& INTERVENTI DI FORMAZIGNE IN AZIENDA

Misure praviste

12. Formazione on the job dei glovani nei mestieri a votazione artigianale
la Regione ed [talia Lavore intendono individvare un modells di “bottega di mestiere”,

rappresentato da un‘impresa o da un aggregato di imprese, operante nej comparti produttivi
propri detla tradizione italiana, in grado di favorire la trasmissione di competenze specialistiche
verso le nuove generazioni, favorire il ricambio generazionazle e stimolare |a nascita di nuova
imprenditaria (Misure 15 e 16 del Piano Giovani} attraverso Fattivazione di percorsi sperimentali
di tirocinio. Uattivitd di sviluppo delle competenze sard realizzata alfinterno di “botteghe di
mestiere”, attivate a livello provinciale, net settori produttivi, individuati anche in base afl’analisi
dei dati tritmestrali sui fabbisogni professionali delle aziznde realizzata da Exeelsior, di seguito

elencati:
iPR DUINCfAj MUMERD | CODICE CP DESCRIZIOME PROFESSIONE COBICE E DESCRIZIONE
BOTTEGHE| 2011 {ISTAT CR2011) ATECO 2007

l_ e ] 6218 | Lastroferratos
i . | B.2.3.7 | Vermiciztor artigianali ed industriali = 225 - Fakbricezione di pradatt in
b 6.2.1.2 | Saldatori ¢ taglistori 5 farmma metalla {esclusi macchingti o
6.2.2.1 | Fabbr lingottai e operatori di presse per forgiare attrezzatisre}
. £.21.3 | Lattonieri e ealderai, compresi i tracciatarl
| 6337 Artigiani de.rle lvorzzioni artisticke s mano di tesali, | # © 13- Indystrie tessill
i | clroige e simili =~ C14 - Confesione di articoli dI
! N | 6533 | sartietagliztori artigianali, rodeflisti o cappellzé abhigliaments; cenfezione di
| | "6541 | cConciataridi peili e di paliicce ~ articodi in pE:IIeg celliceis N
P Gr.4a | Priigizni od apersi soeciafezaki delle colzatureed {7 © 1”5 T Fa_hh_;'ﬂaz'snc diartcaliin

assimifati pelle & simeki

5543 | ‘-.raJ.l'gia.'r, I?rn.rsettjeri £ prafassioni assimilate anche su
: articali di sirmilpelle e stoffa)

Pt




FRD".."INEFA? NURERQ | CODICE CP DESCRIZIONE PROFESSIONE COBRICE E DESCRIFNONE '
BOTTEGHE 2011 {ISTAT CP2011) ATECC 2007
2953 o Operal addeltia telai meccanic per [a tessiura e ia
| - maglieria o
6.5.3.5 Bia!wh-:risti, rFCEMATorE a rmzns 8 arofession :
geximilate ot
£.5.1.5 ﬁ.r't.ig_lanl s_m‘ DFJEF?Ii specializzeti detle levorszion| 5 C10.5 - Induystria 2ttisro-casearia F
artigianall casaarie
F 156810011 - R'is.mrazione ceh
samiministragione
A 56,3617 - Attivitd i ristera ziane
. i contesse albe aziende zgricole
.!.a'tinﬂ.; 2 | 55.10_.?:(1- F';iistoreziuna SEMzZa
.. Lo . iamministrazione can
. 221 Cuachi in alherghi e ristorant prepzrazione e eibi da aspoite
= 158,21.00 - Caiering aer AU,
| bangueting
: 1562910 -Menza
D% 156.29.20 - Catering contlnuativo
S base contratiusle
613246 |ldraulici e posatori di tubazioni idvauliche & di fas
6157 Elettricisti nelle costruzioni civili e profession
' azzimilate
7,141 Pittort, stuceatari, laccator e decorator ¥ F 43 - L,E mrlr o costruzione
6.1.3.8 |Installaterf diinfissi e soreaments specializzati
61323 |Ceentier e falegnzmi nell'cdilizia fesclusi i
parchetkisti] _
8.1.21 : Muratoriin pictra, mattoni e refrattan ) )
£.3.01 Varai g professtoni assimilate [prodanti in ceramica ed | = © 23 - Fabbeicazione di ot
2hrasivi] prodotti della lavarazione di
S . - mrinersll nor metalfifer
£1.13 | Tagliatori di pietre, sealpellini e marmisti |5 ¢32.1- Fabbricasionc di
8.3.1.6  ; Orafl, giciellferi e professioni assimilatae giciclleria, higiotteria @ zrticali
224 | Fittari e decorator su vetro = ceramica “on r.|es.sl,- tavorazion: defle pietre
greripge
£51.2 Fanetticri & pastai artigianalj £ L107- Pruduz:[:ﬂ.m i prodotti da
forno e arlnacei
5.3.37 | ‘tigtani dolle lavorszioni artistichz a mane i tessili,
eUpia e simili .
£.533 saiti e tagliatosi anfgianali, modellizti @ capgellai
| 6541 Ceriatori di pedi @ di pellices # CIa-iadustiie tessili
fE4s Artigiani ed operai spesigiizzatl delte calzzture od # C14 - Confezione dl zrticeli di
: assimilati ahbighaments; canfezione di
G543 Waligiai, borsettier] ¢ prafessioni assimilzie fanche s articeliin pella @ gellccia
o articoli di simllgelle e stoffa) ¥ C 15 - Eabbricazione di artizadi in
2163 Opeeai addetti a telai meccanicl per latessitura e la ] pefle & simill !
maglisria
6535 Bialnn:i_mristj, ricamatart a mano ¢ orofessioni
agsimilatae
£.2..8 Metcanici e stirazisti naval - FEG.l - C_ust_ruzmm di ravie
irmarcazioni
* £33.15- Riparazione e
rranutenzione di navi 2
£.2.14 | Montateri di carpenteria metaliica imbarcazian {esciusi i inro
¥ rmetor)
K Rj_ati.' 1 6532 Falngn-:!mi ed attrazivti di macchine paria o indust.ria deliegna o dai
. | ! laverazinns del l=gnn pradotti in iogho s sughern
: | 6237 |verniciator artiglanali ed induskrtal | fesclusi i mebilil Fabbricazions di
6321 Artigiani delle Tavaraziani astistiche del lmanc e di areicaiin paplia e materizli da ;
L - rateriad assimilati e — Intreccio

2 Sisiemi per ['QOujs

ramento e ia Fopf

Lavorg
gzin




PROVINCIA NMUMERD | CODICE P DEZCRIZIONE PROFESSIONE CODICE E DESCRIZIGNE
SOTTEGHE 2011 (E5STAT CP2014) i ATECO Mo7 N
" D Nmpagliatoi, costal, sparzolal, sughesi e prof sssioni # C17.2abbiicagione i altr ;
65,23 aAssimilate articodi di carta 2 cartoac
63371 "u."a':'uai.E.p:':IfESSIL'lhi assimitate (prodotti in ceramics ed * £ 23 Fabbricazinne di aliri
abrasivi) orodotti delia lavorazione di
BLlz | Tagliatori di pielre, scalpelling e marmisti . minersh noa metalifar

# C321-fahbricazione o
siniefferia, bigiotteria o articali
7 - connessi; ivoraziane delle siatre
6.3.2.4 | Fittori e decorator] suvatro e caramica arezigse

8.31m Crrafi, giorellieri & profecsian assimilaoe

L'interventa, realizzato nelfambito dei Programma nazionale AMVA, prevede |'attivazione df 11
botteghe di mestiere {di cui 5 finanziate nefl’ambito del progetto AMYA con fondi nazionali e 6 con
fondi resi disponibili dalla Regione Lazio} in aziende afferent] ai setiori elencati netla precedente
tabella ad il coinvolgimento nei percorsi formativi in tirocinio di 330 giovati disoccupati o
inoccupati (di cui 150 a carico del Progetto AMVA e 180 della Regione).

Fer I'attivazione delle & botteghe di mestiere dj propria competenza, la Regione Lazio mettera 2
disposiziong anche le risorse necessarie a garantire le attivita di tutorageio didattico organizzative,
Di seguito una scheda di sintesi della Misura.

AMVA — bottegha di mestiere nei settori o vocazione artigianale

Soggetti Misure/Risorse Misure/Risorse |
Azign{ ! Target dl riferimenta - econamlche econqmiche
colnvalgibil| ) . : . .
il nazionaki regianali
Ratforzamento - Giavani 11 botteghe di Parle 5 botteghe di | Perlz 6 hottezhe di
sopratiutio nei comparti discreupatifiraccupati | imestiere mestieta attivate mastiere attivate
praduttivi progri deliz tra 18 & 29 apmi. da IL (e cispettivi dala Regione (e
tradizione itakana - della 150 £iroeim): rispettivi 180
coGEerazione tra . ! - Borsa formazione | tirogin);

b imprese/Associazion di : da 500 £/mese per | - Borsa formazione
Categeria, Servizi por jf & mesi per ciascun | da 50G€/mese per
lavoro pubblici @ privati e ; Zicvane inserito, 2 Mesi per ciascun
alert attori del mercato del Trarmite tirocird, Fhovane inserto,
iavorg : nelle “hottegha di tramite tirocini,

! mestigra®, ! netle "hotteghe o

- Lontribeti da mestjera”,
: ¢ 2500 €,/ mese per - Comtributi da
; 13 reesialle 2500 £/ mese pey
: “bottegha di : 18 mesi alle
mestiera” per il “botteghe di
tutarageia syolzag mestiere” par il
* pei canfranti des tutoragaio svolio
Elovani tirocinanzi, : ned canfronti def
giavani tirecinanti,
Assistenza tecnica i
FiL Tutorzggis
: didatiico-
. S piganizativo a
i carice della
i i T T Regiane

| ]
Cond

& per il Lavoro
e la Formazione

I



AMEITO DI INTERVENTD
* CREAZIONE DI HVPRESA NE| SETTORI STRATEGICI DELL ECONOMIA REGHINALE

-

Mistire previste

13. Generazione Lavoro - Incentivi alla creazione di impresa
Sulla base dei risultati ottenuti con 1 precedent; progetti volto alla stabilizzazione dei lavoratori in
condiziont lavorative non stahili, i nuove intervento intende affrire un‘opportunitd  di
stabilizzazione ai giovani disoccupati, inoccupatf, in CIGS ed impiegati in modo non stabile tramite
Incentivi per progetti di start up di impresa o progetti di partecipazioni in imprese gia esistenti.
Il contributo massime ammissibile varia in funzione del numero dei richiedenti: € 30,000 per
singolo richiedente, € 50.000 per due richiedenti; € 75.000 per impresa composta da un minimmo di
tre richiedenti.
Al fine di raggiungere un huon livello dj occupazionale femminile una percentuzle del 40% del
finanziamento totale sar3 destinata in favare delle donne.

14. Supporte ai dottori di ricerca per [a creazione di imprasa a vantaggio deil’innovazione

la Regione promuove, attraverso una serie di iniziative sul territario, gii incentivi resi disponibili dal
Programyma Nazicnale FiXO Scuola & Universita, finanziato dal Ministero del Lavora e deila
Politiche Sociall, che prevede di supportare | giovani dottori di ricerea in percorsi di ereazione
d’'impresa tramite 'erogazione di voucher individuali,

Tali percorsi consentiranno ai giovani dottori di riceres |aziali di valarizzare fe esperienze di siudio
@ ricerca maturate in ambito uAjversitario = vantaggio di creazione di nuove imprese ad elevato
contenuto di innovazione,

13. Accompagnamento e supporto af giovani  verso la creazione di nuove imprese nei
comparti produttivi progri della tradizione italiana (misura nazionale)
La Regione promuove, attraverso una serie di iniziative syl territorie, gli incentivi resi disponihbiti
dal Programma Nazionale AMVA, finanziato dal Ministerc de Lavoro e delle Politiche Sociali, che
prevede I'erogazione di contributi a sportelto ¢i 10.000 € per la creazione di impresa nei comparti
produttivi prapif deifa tradizione italiana da parte di giovani fino a 35 anni di etd.
Di seguito una scheda di sintesi della Misura.




AMVA — Lreazfone di impresa nei settor] a vocazione artigianale

-

Target dl

Wisure/Risorse

-

Misura/Rlsorse

CoDperazigne tra
imprese/Associazioni di
Categoria, Servizi per il
lavero pubblici e priveti e
aleri attort del mercato
gel [avoro

Cieazianc i impresa nel
tanteste dei comparti
praduttivi propri della
tradizicws jtaliana

del lavorn,

swiluppe di nuowve
mMpress

Aeristenza fecnica
IL

Ambiti 4] interventa v Logpetti cainvolgibili ecohtomiche . ; ,
riferimento i econsmiche regionaki
~ ] . raziangli A .
Raffarzamenza - Giovani fino & | impresefassociaziont di Contribuzi da CAttivita i
soprattutio nei compartd | 35 anni Categoria, Servizi oer il 10,000 £ par aramozione ad
produttivi propr deltg lavora pubblici e privatie | promuovere la ArcomtSagnarnento
tradizione italiana - della aitri attorl del mercato nascita el deltAwwisa nazionaie-

Convegno regionale e
ricla di setminan a
livells provinciale

16. Accompagnamento e supporta aj Efovani

versa la creazione di nuove imgrese nej
comparti produttivi propri della tradizione italiana (misura regionale}

La Regione promuocve uniniziativa che, neila logica di rafforzamento della Misura n. 15 in
precedenza descritta, prevede incentivi fing a 20.000 € destinati 3 giovani che intendono awyiarsi
alla creazione di una nuova azienda nei comparti produttivi propri della tradizione italiana,

La Regione assicurerd nell’ambito di tale intervento anche un sostegno per 'accesso al eredito da
parte della nuova impresa e la possibility per 13 stessa di sccaders 3 semvizi specialistici sia in fage
di progettazione che in fase di start-pg,




Aumzey Samy

3
2=
v
[
c I
i E
11520 1 & peiquag =
n om ] 43
\oj|Ands " P ERIEUATERI D1 uadde L FRELL Pl AR e Lo
m_.m__uruz_..h I R ITUED || uoa e g S0 IR ETTATREET S IUE 57 ' P __u_;_..mr._.n £ B

L Ao LY 43z =
Iy L _.d_q_:m_ pam | P LIS D 02 1 oy AR LR CIT EP D & o _“__“ 5z 2ueleley 11 e
J13sLA 3 T LRE =
: W o __._a_i Wi Aleunissagmd rrgdip oqinfas BRI e b _ .__mw_.: o =
ey Laz |
MR UDTRERT N TH, I A IR T P P LS T LELD O _E_E_n__.p.. M_ H_ - gL

ui . LD H

o I QYIEIIUGA | 00 IUEAIE BUCUNSER ! 4 ol 55
. 3 ) ) LS B el [ 2 m
2 AL Dppe 3 A05 S 1P o) m %
EEE
FL3
i3
2o
g8
.- - i g
[y
5
apads . a 7 A3

B T uriog i A
A0 LIRS D LA o
LRI EEr] AT L QLAY Jenb Fauatazgp: B W..
ALsIn uopy ik M9 (%512 424 22Erlay Y8 10 59URT PTAELLIG, n:__._m.“un d tauezInm ouewn FEsdel | T 0o
LTINS R Sonppa [ audaysos s S——— e | opusre g sauz s ER
1y IHEAanid el q i
- 2
Sz
[

[tuoan ey
BT WAL IRIER]S § 1EUD[ZEY AMRET (3P 0405 HIERELr|3:
—— [#ereuels wiF] [ iziees epp 1Eua] o 2R iy PO — s - sy | pa | owanim 1p pequn
Vewoe¥as asinzyy | gpeunidas 55 ey o5 1¥51] oakaagfrue ol LYY

e perii Lavoro




QI[AR]] 2 Rasi s i anEtagioy

lepanels
BERILTEL o EINE Y 000 AOZEADY -
asady YR B 4 : [
sl oy G WG 0 - ...m___..___.m Ul asasL A RN IE | |2p P oilfequen o gsaydu: Iy . 3
L ENE 0L 25EU B S0 DTI R JSE La0AR S, AT B E i
uny P Al Reladag Ip lmezep e apladidng m
a
2
o
]
“
jul
c
s £
=
LIk TRl B YT =
IF LT By %
nuagsls el asgydw) o aumFediazgies 00 jedhau endad un 3
1 U b 1 D R IR dR-aRE G gamBad | gt AR UG | P RIIES R b R ET =
BaH 3 Q005 © NN TR Iaaa0) BN O T 2 ALO28 s m
3
U UAIEIOAE i
W1BdAnAageen m.
& nednaoan) m
2
g
L0
e I ERTE N P L NIRRT T a
. . IJLIE & T BT DRI S a0 o
e eepr P MR auiEea]E, | Jad e " - o
3 OUG0ETS T RN PR TR0 ARy P 1T | - DEE ep gadvanms|p b oewerisau. e pesod ap | e I}
=3
=)

LT 1P s gugng ¢ 1o

[WE-ATLTES)

AC] Byl ua s 1Ry

Ul AUOlELR) R e U

+

A0

e la Fonmn




ol
ol

FO00ESES S Fgnogesa X000 GLE ASHASI 3TL0L a5 UL YN IS YA m an..m
o .=
' 2 ul
M = ]
-
(=1 —_—
[ET[ETEY: X 3 R
LIPS B2y a H e
SLNITREN B)ap 1:nd w oy
wAIL 5 u . . = .
T R — gy uapg ﬂw: 131 @0 p addngiss e 3 ke e o e leasnipead 1pedueay at g Yop
Bidnnnneyd r2d 3 00g Bp g SE G J2A00 lai gzl N c oM
1 SHICITERLD 8] O510 z ==
— L ale m
[HEACIE e aydng 3 = i
(=1 u [
@ LA L0y £ |
w it
= [
5 u
& =
€ ",
Y .
=
T
o
c
fra] [T 1] )
mn _..___ ELIEN u__ M
SR E A sRIRed] Bljap udoad T
- - . =,
eated sy S EERCL e 0riu Ip ndd I )3 egasen v Tl el mipchons 1 m
wasaniald @ ooy en 3 [als (HEH ) wE Ay o TR RTTINELIIT) o
1A BLILnass 2| asiEn B
wiensydl @ opeddn,
A W HIREITH AT R




wieltive 2 lazis 2028 - Valorizzarions dat camitaie wvann 2 politiche o
aifivarions
La walorizzazione del capitale urano, ossia io sviluppo i misure e servizi funzionali al
miglioramento  deiloccupabilita dei giovani, nonché della |oro capacita 4 azutonoma e
responsabile attivazione nel mercato del lavore, sara perseguita attraverso:
¥' la realizzazione di interventi finalizzati al rafforzamento delle competenze dei giovani
accupati ed assunti con il contratto di apprendistate:
v la  valorizzazione della mobilit: e dellapprendimento  di  giovani  occupati e
disoccupati/inoceupati in contesti extra regicnali;
¥ i supporto alle azioni volte alla ricolfocazione, tramite dispositivi di politica attiva del
lavare, dei giavani espulsi o a rischia di espulsione dalie aziende in crisi, nanché di giovani
disoccupatifinaccupati.

: AMEITO DI INTERVENTO —|
* FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE D& GIOVANI ASSUNTT CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO |

Misure previste
17. Sperimentazione per la formazione di giovani assunti con cantratta df apprendistato ger

la qualifica e i diploma professionaie nel comparto del turismo
La Regione Lazio, tramite un'intesa interistituzionale roan i"Ufficia Scofastico Regionzle, intende
progeitare e supportare un‘azione sul territoric finalizzats all'attivazione df un’offerts
sperimentale di percorsi formativi in apprendistato per "acquisizione defla qualifica e del diploma
professionale ai fini delf'espletamento del Diritto Dovere di Istruzione e Formazione, in attuzzione
del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 (Teste Unica dell'apprendisiato).
L'azione sperimentale sard realizzata in concertarione con le parti sociali interessate nei guadio
dei CCNL di comparto, per corrispondere e valorizzare le caratteristiche territoriali, nonché per
'integrazione defle risorse finanziarie e I"adeguaments deghi strumenti opgrativi, anche per
favorire "apprendistato come canale formative di pari dignita con i percorsi ordinari di istruzione e
formazicne tecnica professionale.
Con I'assistenza tecnica di Italia Lavoro (Prograrma FIXO S&U e Progetto POT) e dell’Ente
Bifaterale regionale del turismo sara pianificata Fazione ed individuati e finanziati alcuni Poli
dell'istruzione a livello pravinciale [tramite |a Misura n. § del Piane Giovani), costituiti da un
Istituto Professionale e una struttura formativa accreditata a livello regionale per {'Obhligo
formative e obblige di istruzione o altro ente ritenuto idoneo per ia sperimentazione, Tali Poli
saranng identificati seconde i criteri di equa distribuzione geografica e in base afle indicazioni
fornite dalla Regicne Lazio e dali'EBT Lazio, ragionevolmante nella misura di tre per fa Provincia di
Roma e unc per ciascuna delle altre province. Si tanders realizzare, alt'interno di ciaseun Polo,
entrambi | percorsi farmativi attinenti | due profili proposti di: “Operatore dei Servizi d
Promozione e Accoglienza” e “Operatore della Ristorazione”.
Le risorse econamiche derivano da un finanziamento del MIUR e da un cofinanziamento regionale
a valere sul bilancio regionale.
29




18. Formazione di giovani assunti con contratto di apprendistato professionalizzante o di
mestiere

La Regiche, af sensi delfa DGR n. 41 del 3 febbraio 2012 "Disposizioni in materia di formazione
nell'ambito del contratte di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”, intende
finanziare la formazione di hase e trasversaie rivolta aj glovani assunti con contratio di
appreadistato professionalizzante, mettende a disposizione un Catalogo di offerta formativa ed un
sistema informatica di iserizione, noncha sviluppando un portale dedicato specificamente
all'apprendistate. A partire dal 2012, considerate ie risorse disponthilf, si stima il coinvolgiments di
almenc 17 mila giovani nelle azioni di formazione per le competenze di base & trasversali
finanziate direttamente dalla Regione.

Bic Lazio & Lazio Service sono le strutture che supportano la Direzione regionale nello sviluppeo dj
attivita di promozione e diffusione delf’apprendistato & della piattaforma dj gestione accessibile
agli utenti interessati {Misure n. 7 & 8 del Fiano Giovani).

15. Sperimentazione per la formaziene di giovanj assunti con contratti di appreadistato di
alta formazione e ricerca

La Regione intende fawvorire la diffusione def contratto di apprendistaie di alta formazione e
ticerca attraverso un lavore congiunto con le Universita del Lazio o le partt sociali al fine o favorire
la specializzazione dei giovani {lavreand, laureati, dottorandi e dottari df ricerca) & rispondere ai
fabbisogni di profassionalita delle Imprese, in particolare nei settorf strategici per lo sviluppo
regionale. '
L'intervento prevede || coinvolgimento di 400 laureandi, laureati e dotterandi di ricerca, mediante
13 realizzazione di master, corsi di laurea o dottorati di ricerca in apprendistata.
L'obiettivo sara perseguito ponendo in essere un'azione sinergica e congiunta tra Fintervente
finanziato dafla Regione Lazio e il Programma Nazignale Flx0 Stuola & Universita.
In particolare, I'azione sara finanziatz con uno stanziamento di 2.000.000 € per i costo delia
formazione, rest disponibili dalla Regione Lazio, nonché risorse per i servizi e le attivity irerenti la
promozione ed il suppartoe all’avvio delle attivita, resi disponibili dal Ministere def lavorg e delie
Patitiche Sociali — DG Politiche attive e passive attraverso il Programma di Italia Lavoro FIXO Scuola
& Universita {Misurza n. 6 del Piano Giovani).

AMBITO D! INTERVENTO _‘
*  MOBILTA INTERNAZIOMNALE

Misure previste

20. Programma per }a mebilita internazionale dei giovani
Ea Regione Lazio, attraversa le risorse dell’Asse V del POR FSE 2007-2013, intende sosterere
iniziative di mobilitd volte a favorire la crescita, anche in termini di apertura ad una dimensione
transnazionale, di giovani in possesso di titeli df studio e gqualifiche medio afte,
G obiettivi strategici sono rivolti a: T

#rronale Politiche per i Lavic-m
T o€ la Formazione 30



v dare corpo e sostanza alla iniziativa politica Lazio Formata Europa, ritenuta strategica per
o sviluppa del territorio;

¥ accompagnare le iniziative di sviluppo delle risorse umane nei contesti formativi e in
azienda con attivita di confronto, acquisizione di competenze, scambi, nefworking
internazionale;

v' rinforzare negli enti, istituzioni, aziende, cittadini te capacitd di acces=o e di suceesso ai
diversi fondi di iniziativa europea, esistenti e futuri;

v ereare in tutti i soggetti i presupposti di competenza e relazioni, & confrontarsi sui
conienuti, per una efficace nuova programmazione FSE 2014-2020 e per una attiva
partecipazione alle iniziative comunitarie, in particolare “Socia! Change and Innevation”,

La Misura pravede la realizzazione di azioni dirette ai giovani, guali visite di studia ail’estero per
studenti degli istituti superiori &fo tecnid, tirecini internazionali, formazione all’estero per giovani
neo-assunti. Saranno inoltre previste azioni per rafforzare le competenze e e reti internazionaii
delle istituzioni e aziende coinvalte,

AMBITO DI INTERVENTO
*  REINSERIMENTO E RICOLLOCAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO

Misure previste

21. Azicni per l'inserimento/reinserimento di giovani espulsi dalle aziende in crisi
La Regione prevede la realizzazione di progetti e programmi volti a rispondere agli effetti defla crisi
economica ed afla tendenza sempre pill marcata di precarizzazione del mercato del lavere.
A tal fine, la Regiona sostiene to sviluppo sul territorie del Programma nazignale, promaosso dal
Ministero del Lavero e delle Palitfiche Sociali “Azione di sisterma Welfare to Work”, Esso
rappresenta |a preosecuzione e lo sviluppe delle attivitd realizzate nel triennio 2009 - 201% e
risponde alfa necessita di strutturare un’azione che, nell’ambito delle misure anti-crisi, dia impulso
alla fase di trasformazione della crisi da involutiva ad evolutiva, spingendo | mercati del lavoro
versa gli obiettivi occupazionali al 2020 e 1l sistema econsmico verso dinamiche di crescita e di
sviluppa,
saranng realizzate attivitd finslizzate a supportare |la Regione lazio nells predisposizione e
attuazione di specifici interventi di politica attiva del lavoro rivolti ai giovani dispccupati con
precedenti esperienze lavorative, fuoriusciti dal rmercato del lavoro per effetto di ¢risi aziendali e
occupazional, nonché giovani MEET, in cui siang integrate palitiche del tavoro, della farmazione e
delle sviluppo, in grade di concorrere contestuatmente alla creszione & nuova DeCUpazione
giovaniie ed al rifancio della competitivity delle imprese.




I

AMBITO DILINTERVENTO
*  PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE BEFLE £Q MPETENZE E DL, MERITO

Misure previsie

22, Azioni di supporto all’accesso ed aiia frequenza di attivits formative,

La Regione intende realizzare interventi diretti a promuovere e valorizzare te competenze ed il
merito dei giovanj, attraverso borse di studio, horse lavara, supparto aifacecesso ed alla frequenza
di attivita formative”

In particodare possone essere adottati accordi con te istituzioni formative e sogsettl interessati
nenché con le imprese e i loro organismi associativi per piani di formazione aziendale e per
processi di mohifita,

Tall iniziative possono ancha prevederea facilitazioni per fa partecipazione dei giovant ai processi di
qualificazione e per il loro successiva inserimento lavorativo,
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