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OGGETTO: Recepimento Accordo Stato-Regioni e Province Auvtonome del 21
dicembre 2011 sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro del compiti di prevenzione e protezione dai rischi ail sensi dell'articoto 34,
comni 2 ¢ 3, del decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81. Approvazione dello standard
formativo e riconoscimento validit corsi di cai al D.M.16 gennaio 1997.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA DELL’ASSESSORE LAVORO E FORMAZIONE

VISTI ;
- [art. 4 def decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

la legge regionale 235 febbraio 1992, n, 23 concerncnte I Ordmaments della
Jormazione professionale;

~ la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14 concernente “Organizzazione delle
Junziowd a livello vegionale ¢ locale per Ia realizzazione del decentramento
amMmEIRistrative, ¥,

- l'accordo adoitate il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
. rapporti tra lo Stato, fe Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 14 febbraio 2006, n, 37 ¢
successive moedificazioni;

- Taccordo adottato il 5 ottabre 2006 in sede di Conferenza permanerte per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,
concernente le Lince guida imterpretative dell’dceordo sancito in Conferenza
Stato-Regioni §I 20 gennaie 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ulficiale, - serie
generale, del 7 dicembre 2006, n. 285;

- [a deliberazione della Giunta regionale 6 marzo 2007, n, 140 “Decreto
legislativo 23 giugno 2003, n. 195 - Recepimento Accordn Stato-Regioni del 26
gennale 2006 in attuazione dei commi 2 e 4 dell'art. 8 bis del decveto fegisiative
19 settembre 1994, n. 626 intradonte dal decreto legistativo 23 giugno 2003, n.
195 ¢ approvazione delle Dirertive per lo formazione desli Adderti e dei

Responsabil} dei servizi di prevenzione & protezione. Revoca D.G.R. 3 febbraio
1998 n {667,

- la deliberazione della Giunta regionale 29 novembre 2007, 1. 968 “Revoca
B.G.R. 21/11/72002, n. 1310 ¢ DVG.R. 20412/2002, n. 1687, Approvazione deila
nuova Direttiva “decredizamenio dei soggetri che grogang  aifivitg di
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Jformazione e di ovientamento nella Regiong Luzio™ e successive modifiche ed
Inteprazioni;

Lty b, 8 a1

- il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni
s 3 “Attuezione dell'articolo ! della legpe 3 aeosio 2007, m. 123, i mageria o&f tutela
: ) defla salute e della sicwvezza nel luoghi of lomvore" (Testo Unico sulla
Sicurezza}, in particolare I’art. 34 concernente lo svolgimento diretto da parte
del datore di lavoro del compiti di prevenzione e protezione dai rischi;

- 1 decreto ministeriale 16 gennaio 1997 concernente !"Mmdividuazione dei
contenuli minimi della formazione lavoratori, dei rappresentanei per la
sicurezza ¢ dei datori di lavere che possono svolgere diretiamente | compiti
propri del responsabile del servizio di prevenzione ¢ profezione';

- la determinazione dirigenziale del 38 ottobre 2008, n. D 3749 concernente “Ary.
34, comma 2 del Digs 2 aprile 2008, n. 81 - Istituzione corso di formazione per
datori di lavore che svolgono direltamente | compiti propri del servizio di
prevenzione e protesiong dai rivehi, df primo soccorse e prevenzione incendi ¢ -
di evacuazione. Individuazions soggefii erogatori.”;

i - "accordo adottato il 21 dicembre 2011 in sede di Conferenza permanente per i
: rapporti tra 1o Siato, le Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano,
coneernente i corsi di formazione per fo svolgimento diretto da parte del datore
di lavoro det compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai senst dell’art. 34,
! commi 2 & 3 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. §1;

- PREMESSO CHE:

» I"art. 34, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 31 prevede 1*obhligo
per 1l datore di lavore che intende svolgere direttamente | compiti propri dsl
servizio di prevenzione e protezione daf rischi, di primo soccorso € prevenzione
inceniti ¢ di evacuazione, di frequenza di corsi di formazione, d1 durata minima

di 16 ore ¢ massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo
di lavoro e refativi alle antiviti lavorative;

+ [a definizione dei contenuti di rali corsi & stata demandata ad una accordo da
adottarsi in sede df Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regiont
e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano eniro 12 mesi dall’entrata in vigors
del decreto legislative medesimo;

¢ al sensi dell’ari. 34, comma 2, del D.Lgs 81408 fino alla pubblicazione del

predetto accorde, “conserva validitd la formazione effettuata ai sensi deil®art. 3
de]l DM, 16 gennato 19077,
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il 21 dicembre 2011 & stato approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni
I"aceordo di cui all*art. 34, commi 2 ¢ 3 del D.Les. 81708, concernente i corsi di
formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti
di prevenzione e protezione dai rischi;

il punte 11 del suddetto accorde (Disposiziont transitorie) stabilisce che “in sede di
prima applicazione, non sono tenuti a frequentare i corsi di formazione (...} i datori
di favoro che abbiano frequentato, entro e non olire sei mesi dalla dats di entrata in
vigare del presente accordo, corsi di fortnazione formalmente & docunentalmente
approvati alla data di cnitrata in vigore del presente accordo, rispetiosi dells

previgion di cui all’art. 3 del DML 16 gennaio 1997 per guanto riguarda durata o
contenuti,™;

RITENUTO, pertanto, necessatio:

recepire I'accordo adottate il 21 dicembre 2011, in sede di Conferenza
permanente per i rapperti tra lo Stato, le Regioni e [e Province Autonome di
Trentc ¢ Bolzano, concernente i corsi di formazione per lo svolgimento diretto
da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai
sensi dell*art. 34, commi 2 ¢ 3 del decreto legisiativo 9 aprite 2008, n. 81;

approvare lo standard formativo per lo svolgimento diretto da parte del datore di
favore del compiti di prevenziona e protezions dai rischi di cui al citate accordo,
Allegatn A, che forma paite integrante € sostanziale del presente atfo;

riconoscere validi 1 corsi di formazione realizzati, incoformird ali®art, 3 del DM 16
gennaio 1997, nel peripdo transitorio di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
citate accordo ed crogatl da soggetti autorizzati alla data di entrata in vigore
dell’accorde medesimo, af sensi del Titelo V della legge regionale 23/92;

RITENUTO, inolire, fale atto non sogretio a concertazione:

TUTTO CIO PREMESSO, che costitnisce parte integrante ¢ sostanziale del presente

DELIBERA

di recepire ’accordo adottato il 21 dicembre 2011, in sede di Conferenza
permanente per 1 rapporii tra 1o Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di
Trento ¢ Bolzano, concernente i corsi di formazione per 1o svolgimento diretto
da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dal rischi ai
sensi dell’art. 34, commi 2 & 3 del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81;
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ii 2, di approvaie lo standard formativo per lo svolgimento diretto da parte del datore
E di lavero det compiti di prevenzione e protezione dai rischi di cui al citato
i accordo, Allegato A, che forma parte integrante & sostanziale del presente atto;

4

3. diriconoscere validi i corsi di formazione realizzati, in conformita all®art. 3 del DR
16 gennaio 1997, nel periode transitorio di sei mesi dalla data di entrata in vigore
det citato accordo ed erogati da soggetti autorizzati aila data di entrata in vigore

: ) dell’accordo medesimo, ai sensi del Titolo V della legge rezionale 23/92.
TR N La presente deliberazione sarda pubblicata sul BJXERIL. e sul  sito
R AE www.po rtafavoro. regione.lazio. i

i LA PRESIDENTE : F.to Renata POLVERINI

: IL SEGRETARIQO : F.to Paclo JACONIS
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Allegato A

Standard formativoe relativo alla formazione dej

Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti i
prevenzione e protezione dai rischi

ai sensi dell’art, 34, commi2e 3
del decreto legislativo § aprile 2008
e 5.m.d,
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CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE I COMPITI T PREVENZIONE E PROTEZIONE DAT RISCHI1
at sensi dell’art. 34, commi 2e 3 de) D.lgs 8 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Allegaro A
FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORE

|

Premessa

= = = o = —

[l presente standard formative definisce i contenuti, le articolaziond e le modalica di
cspletarnenta del percersa formativo e dell*apriornamenta del datore di lavors che
intende svolgere, nei casd previstj dal L.Lgs 81708 ¢ smi., i compid propri del
Nervigie di Prevensioue ¢ Protezione dai riscld in attuazione dell' Accovdo adotate i)
21 dicembre 2001 in sede di Confercoza Stato-Repioni & Provises autonome, ai
sensd dell’art, 34, comnmi 2e 3 dal Dy lps 8 aprile 2008, n. 81 c sam i

Il percorse formative oggetta del suddetto accorda non reomprende la formazdone
necessaria per svolgere 1 compiti relativi ail’athuazions delle misure di prevenzicne
incendi e lotta antineendin e di prima soccorso e, comunque, di gestivne
dell'em CrZenzE.

Per tale [ormazione aceordo rinvia alle disposizioni indicate all’art. 37, comma 9 «
agh artt. 45, comma 2, 45, comma 3, letiera b ¢ comma #, tle] D.lgs 81/08,

Durata del corsa di

formazione

Il percorso formativo pul articolarsi in corsi della durata mintma di 16 ore e uns
massita i 48 are in funxione Jdelis natura dei rischi presenti sul lusgo di favaro,
delle modalies di organteaadionc del lavors ¢ delle attivied lavorative svoles, 1 oorso
da frequentarc & individuata in base al sectore ATECO 2002 di aparienemea,
assuciato ad une dei tre Hvelli di rischio, cost come riportate nefla tabella di cud
all dllegate A2 (hudividwazione inacrocategorie di rischio e vorrispondenze
ATECO 2002-2007):

- BRISCHECY BASSC 1o ORE
- RIBCINO MEDIO 32 ORE
- RISCHIO ALTO 48 ORE

Requisiti di acrasso al
COYad

Datar o lavoro

Sopgetti formalari

In conformitd all’ Accorda Stato-Regioot del 21 dicembre 2011 possono erogare la
lormazione:

z. le Regioni mediante le proprie strutiure tecniche operanti nel settore
della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, etc) e della formazione
professionale. La Regione pud autorizzare, inclive, ulterior sogprert
cperanti nel settore della farmazione professionale accreditati in contormita
al modelle di acaeditamenio definito 2i zensi dell'Intesa del ) marzo, |,
2008, R

b, Ulniversitd e le scuole di dottorato avent ad oggetts le tc:nmﬁe_}iiéf}ﬁ;@
lavars ¢ della Formarione, AN

. I'INAIL;

d. la Scuola Superiore dellz Pubblica Amministrazione: e

e, altre Scuole Superiori delle sivgnle ammindstrazions; IR




t.  le associazioni sindacali dei dateri di lavoro e dei lavoracari;

2. pli enti bilaterali, quali definiti datl’articolo 2, comma 1, lettera hy, def
T3 les 10 settembre 2003, 0. 276 & successive mediliche e integrazioni, ¢ gli
organismiparitedei quali definiti all'articols 2 cormie 1 lettera 22, dek
Dulgs n. 81708 e per lo svelgimunlo delle fanziani 45 cui &l articele 51 del
D.lrs o, 81/08;

L. [ fondi interprofessionali di sellore;

i.  Gli ordini e i collegi professionali del settore di specilice riferimento

Chualora § soggetti sopra indicati ai pund dalla lettera b) alla dettera j) jotendanc
avvalersi di soggetd formalori csterni alla propria struttura, quest ultimi devono
eagere it passesso dei requisiti previsti nei modelli 3i sccreditarmento definit of sensi
dell'Tastesa deb 20 marzo 2004,

sagaett mutorizzari
dalla Reginnc

T eorsi di formazione possone cwsere erogati anche da sopgott acoreditad ai sensi
della DGR, del 22 novemnbre 3007, n. 9468 & s.m.i,, nel sortore delia sicurerza
aziendale, previa autorizzazione rilasciata ai sensi del Titolo V della legge regionale

25 feblraio 1992, n. 23,

Tali soggertt devono dimestrare, moltre, di possedere esporienza, almenn trignnale,
di tipo professionale nell smbito della prevenzicne & sivurceza nei luoghi di Javors o
maturata nells formazione alla satute ¢ sicurczza nei Tuoghi di lavaro, [eorsi devono
essere tetiuli da docent] In grado di dinostrare il possesse di una esperienza, almeno
triennale, di insepramente o professionale M tmateria di salute e siciressa sul

lavaro,

I-'n.t({ UUTIEA

Sono anmessi alla prova finale colore che abbiano frequentara almene il 90% dells
ore di formasione previste dal corsa.

AlHewvi

[T Corse

{i pumero massimo deghi allievi per corso non pud essere superiore ai limiri stabiliti
in sede di acoreditamento di cuialla TG R, 96872007 & £.m i, In apni caso esso
LoE Jud superarc le 25 unita.

¥Yerifica finale a

Al termine del percorse fermativo & somiminiserats una verifica & apprendirento,
che prevede colloguio o lLest obbligatori, in alternativa tra loro, finalizzat a

apprendimento veriticare le conoscenze relative alls normativa vigente e le compeienze tecnico-
F
professionali.
Il mancate superamento dell verifics finate non consente i rilascio dell' silestaco.
) _ . . . . Ny e
Liaccertaments degli apprendimenti ed i) conseguimente dell'idoneicd vengone f,
Compasizione effetruati alla presenia di una Comumissione composta da almeno tre doceirt

Commissione b

veritica

corso e presiedota da un fiedonario della Provineia competents per territurio

deld




Certilicaxionc finale

Al termine def corso, al candidaty che avrd superalo la prova finale, sard viksciato
un attestate con vevilica degli apprendimenti che dowd conlenere i geguenti
{:]ﬁmLﬁtl 1'.I.‘.I.ll'.|1]'.|’:|l

= denomimarione del soggetto formatore

—  wnormativa di riferimento

- dati anagratici del corsista

= specifica dulla tipologia oJi corse seguita ¢un indicazione del settore di
riferimenty o relative monte ore frequeniato

—  pericdo di svolgimento del corso

= tirma del sorgetto che rilascia attestato,

Aggiornamento

L'aggiormamento, ha periedicita quinquennate s decorrere dalla data di efficacia
dell’accords. Esso ha una durata, modulata in refazions i tre livell di rischio 0PIl
indicati, corme AT

RISCHIO BASS0O: 4 0ORE
RISCHIO MEDIO: 10 ORE
RISCHIO AITO: 14 GRE

L'obbligo di aggiornamenin si applica anche a eoloro che abbiang {requentato i corsi
di oui zll'are, 3 del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e asli esonerati dalla
feeapieniza ded corai ai sensi dell’art, 95 ex D. Les 19 scttembre 1954, n, 624,

Por ghi esonerati il prime termine i apgiornamenta & individuato in 24 e a
decorrere dalla data di efficacia dell’accordo. Esso s'intende azsolto coo la
partecipazione ad iiriative specifiche avents ad oggetts 1 medesimi contenuti
previsti per la formazione del datore di lavoro che svalge direttamente i compdti di
prevenziohe ¢ protezicns dai rischi {allegato A1}

MNei corsl di aggiornamento quinguennale dovranno essers trattate significative
evoluzioni ¢ innovazicni, apph-f:a.;:iun.i pratiche &/ approfondiment nei sepUenti
ambiti:
+ approfondimenti tecrica-organizzativi e guridieo-normativi
sisternd di gestione ¢ processi arganizzalivi
Fonti di risctiio, compresi i rischi di tipo ergonomico
techiche di comunicazione, volte all'informasione ¢ formazione  dei

lavoratari in temma di promozians della salute e della sicurezza nei !ung]:i ei
lavars.

Sulla base dei eriteri e delle condizioni previste per Muso di tale metodolagia, per
l'sgoiornamente & consentito il ricurso alla formazione e-Learnin -

Metadologic di
inmrgnamentcr &
apprendimenta

Crecarre privileglave e metodologie interattive che comportane la c‘-&ntraiﬂ,a dL],f
dizcenie nel percorso di apprendinento. A tali fui & necessario:

0

- garamtire un equilibrio tra ledoni Frontali, esercitazioni in aula e relau'JE-
discussioni, nonché laveri i gruppo, nel dapetto del monle ore compl&sm?o
prefissata per neni modulo;

- J.a.'-ronle metodr:-]ogl-:‘: di apprendimento basate sul prablens sofving, applicate a

4




simulazioni e problemi specilici, con particolare attensionc ai processi i
valulazione © comunicazione begati alla provenzione;

Favarire metodologie di apprendimento innovative, anche in madalitd g-Learning
e con ricoran a lingnaggl multiseediali, che consentane, ove possibile, Vimpicgo
degli stramenti mformatict quali canali di divulgaxione dei contenuti formativi,
anche ai find di una migliars conciliazione tra esigenze professionali o ceigenze di
ity pursonale dek discenti e dei docenti,

Fer e-Learning &l intende un modelle formatve interattive ¢ realizzato previa
collaborazione interpersonale sllinterno di gruppi didattiel strutturati (aule
virluali tematiche, seminari ematicl) o semistrutturati (forum o chat
telematiche), nel quale operi una piatlaferma informatica che consene: ai
cdisceni di interagire con i tutove & anche tra loto, Lale modello formative non
si limita, tuttavia, alla semplice fruizione di maleriali didatrici via Internet,
all'uze della meai] tra docente ¢ studente o 3 un forum oeline dedicato ad un
determinato argomients ina wlilizea la Fiattaf:::.rma Informatica come strumento
tli realizzazione di un percorso di spprendimento dinamice che cansente al
cliscente di partecipare alle attivith didatiico-formative in wia comunitd virtwals,
In tal mode si anoullz i fatte la distanea Fsica esistente era i compeoient defla
comunith di stucio, Jo una prospettiva di plera condivisione di materfali &
conoscenze, di conseguena contribuendo alls mascita di vna comunid di pratica
onfine, A questo scopo, recle fondamentale & riservato agh e- Wlore, vssia ai
formatori, i quali devono essere in grado di garantire la costante raccolta di
osservagionl, crlgenze e bisngni s:p&ciﬁci dugii utent, attraverso un cantinhun
rallronlo con utentl, docened e comitata scienlifios, Nell'attivich a-learning va
gavantite che [ discemti ghbiano possibilits di accesso alle teenologic impiegate,
familiarita con l'use del personal computer & bucna conoscena della lingua
oliliveala,

51 p-::utrs'i ricorrere atla modalild e-Learning qualo;'a ricarrang e FEOUCTEL

condizioni:

@ Sede ¢ Srointeidrione

La lormazione pud svolgersi pressa la sede del soppetto formatore, presso

Yaviends o presse il domicilio del partecipante, parehé e ore dedicate alla

forrnazione vengans considerate orario di lavere effettivo. La Farmazicne va

realizzata attraverso wna strumentaxione idonca a permettere 'udlizzo di tatee

le risorse necessarie allo svolgimente del percorso furmativa ed il

ricorscingente del lavoratore destinatario della Formoaione,

b, FProgremme e materiale didawrice formalizzace

i} progeteo realizato dovra provedere un docwmento di presentazione con le

seguenti informazioni;

- Titolo del corso;

- cote o soggetto che lo ba prodetts;

- obietiiv formativi;

- strotluea, durata ¢ aryomenti trattati nelle unicd didatdche. Tali
[nformaciotn non sang recessarie in relazione slla formarione dei
lavoratori, crattandasi di Eormasvione vencrale, ¢ del caso, ove previsto dal
presente accorde, devono essere indicad [ rischi speciticl ded comparta 5542
produltive di appartencnza & sub quali s svolgerd attivith i formarionef

- regole di vtilizze del prodacie;
medalith di valutazione dellapprendimento;

- strument & feedback.




¢ Taiore

Deve essere saranlito un esperto {luture o docente) a disposizdone per la
gustione del percorse formative. Tale sugpetto deve essers in possesso di
esperienza almens Lriconale di docenea o insegnamentn o professionale in
imateria di tutela debla saluke ¢ sicuresea sul lavoro matorata nei seltard pubblici
o privati,

d. Falwrazions

Devono cosere previste prove di autovalutazione, distribuite lunga tutto il
peccorse, Le prove di valulasione "in itineee" pussuno essere effetinate {uve
tecnnlngitamcnte posaibile) in proscoza telamatica, La verifica di
apprendiments finale va effettuata in presenza. Dells prave o della verifica
tinale deve essere data presenza agli atsi Jell'avione formativa,

e Thurgea

Deve essere indicata ba durats del tempo di studio provisto, quale va ripariito su
unizh diclattichae omogeines,

Deve essers possibile memaorizzare | tempi di fruizione (ore di collegamentn)
awvvero dare prova che l'intera percurso siz stato realizealo.

La durata della Formavione deve essere valicata dal tutore e certificata dai
sistemi i tracesamento dells piactalorma per l'e-Learning,

o Mazeriali

I inguagpic Jeve essere chiaro e adepuato ai destinatari,

Leve essere parantita la possibilith o ripetere parti del pereorso formatve
seenndo gii obiettivi larmativi, parché vitnanga traccia di tali vipetiziond in
riiado da teneime conde in sede di valueazione linale, e di effettiare stampe del
materiale viilizzato per be attivith (ormative. L'accesso ai contonuti successivi
deve avvenire secondo un percorso obbligate (che non consenta di evitare una
parte del percorsol.

Crediti Fobomative

Won song tenuti a frequentare § cord di formazione di ow al presente standard
fermativo 1 datort di lavero che abbiane frequentate, entro ¢ non oltre sei mesi dalla
data di cfficacia delPaccords, i corsi di Formossione (stituiti ai sensi dell’articolo 3 del
DM, 16 penmaio 1597 « gli csoncrati dalla frequesa dei corsi ai sensi deil’ d.l"l.l(,UJ.O
25 del decreto lepiskative 1% settembre 1994, n, 626,




Allegato A4
Contenuti minimi per la formazione dei datori di lavoro che svelgona
direttamente i compiti di Prevénzione e protezione dai rischi
al sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del Dx.Lgs 8 apriie 2008, n. 81 ¢ s.m.i.

Durata: 16 -4 8 ore

Disciplina di vilerimento
P

Modulo * 1l sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratari;
Normativo- *  Laresponsshilita civile e penale o la tutela assicurativa;
Giuridicao *  La“responsabilith amministrativa dells pevsone giuridiche, delle soeiets ¢

delle assactuuioni, arche prive di responsabiliid giuridica” ex D.Lgsn.
23172001 & 5.m.i.,

* [l sistema istitusionale dells prevenzicne;

*  [soggerti del sistema di prevencione aziendale secondo il D LysBE/UBe
s compitt, ubblight, respansabilits;

v Ilsistema di qualificazione delle inprese.

Sulla base dei criteri e defle condizion: previste per l'uso di tale metodologia, per
tale moevlyeli & consentita il ricorse alla farrmazione e-Learning.

Gestione e organizzazione della sicurczza

= leriteri e gli srumenit per lindividuazione e la valutasione dei rischi;
«  Laconsiderazione depli infortumt mancati ¢ delle madalita di sccadimento

Modnla -

Gosti i degli stess;
stionale . . . R N .
¥ ; = Laconsiderazione delle csulfranze delle attivitd di partecipazione dei

lavorator;

+ lldocurments di velutazinne ded rizchi (contenuti, specificid, metodologie);

= Imadelli di organizzadone gestione della sicurezza;

= Gl obblighi connessi ai contrattt di appalte o d'epers o di
soImihisirasione;

*  lldecumento unico di vatoomione dei vischi da interferenza;

*  Lagestione della docomentazione teenice amministrativa;

= L'organizzazione dells provenzione degliincendi, del Prime soccorso e
della gestions delle emergense.

Sulla base dei criteri e delle condizians previste per 'uso di rale metodol

g, per |

tale maduly & consentite il ricorso alla formazivne e-Zaaraing.




Individuazione ¢ valutazione dei rischi

AModulo * I principali fattord df vischio e le relative misure tecniche, organizzative e
Tecnico procedueal; i prevenzione & profesione;
+ |l rischin da stress lavero-correlato;
*  Ivischiricollegabili al gencie, all'etd & slla provenienza da slte pacsi;
* [ dispositivi di protezione individuale:
* Lasorveglianza sanitaria.
Formazione e consultazione dei lavorator
Modulo
Relazionale *+ L'informazione, la formazione ¢ Paddesramento;
*  Le tecniche & comunicaziane;
* 1l sistemas delle relazioni aziendali ¢ della comunicazicne in azicnda;
*  Laconsultasione ¢ la parteciparione dej rappresentanti dei lavaratori per b e
slourerza; ;\’;qﬁ'; i
s Matara, (ungzioni  maodalith di norina o di clezione dei rap]Jruscntanti:ﬂué':if/

Iavorataori per la sicarezza.




Allegato A2

Individuazione imacrocategaorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002_2007

Rischio BASSO

ATECO 2002

ATECO 2007

Commercig ingrosso e
dettaglio.

Attivita Artigianali non
assimilabili alle precederti
{carrozzerie riparazione
veicoll, lavanderie,
parrucchieri, panificatori,
pasticceri ecc.),

(: - COMMERCIO ALL'TNGROSSC E AL DETTAGLIQ;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI EMOTOCICLE

45 - COMMERCIO ALL'INGROSS0 E AL DETTAGLIO E
RIFPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MQTOCICLE

46 - COMMERCIO ALL'INGROSS0, ESCLUSO QUELLO
DIAUTOVEICOLI E MOTOCICLI

47 - COMMERCIO AL DETTAGLIQ, ESCLUSO QUELLD
DUAUTOVEICOLI E MOTOCICLI

Alberghi, ristoranti

I- ATTIVITA' DEE SERVIZ1 DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE

53 - ALLOGGIO

56- ATTIVITA' DEI SERVIZ! DI RISTORAZIONE

Azsicurazioni

|

K- ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE

64 - ATTHITA' DI SERVIZI FINANZIART, (ESCLUSE LE
ASSICURAZIONIE 1 FONDI PENSIONE)

635 - ASSICURAZIONE, RIASSICURAZION] E FONDI
PENSIOMNE, ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SQCIALI
QBELIGATORIE

66 - ATTIVITA' AUSILIARIE DEI SERVIZI FINANZIARI
EDELLE ATTIVITA" ASSICURATIVE

Immehiliari, Informatica

| L- ATTIVITA' IMMOBILEARI
68 - ATTIVITA' IMMOBILIARI

M - ATTIVITA' PROFESSIONAL], SCIENTIFICHEE
TECNICHE

69 - ATTIVITA' LEGALL E CONTABILITA'

0 - ATTIVITA' DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
CONSULENZA CESTIONALE

71- ATHIVITA' DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E
D'INGEGNEREA; COLLAUTH ED ANALISI TECNICHE
72 - RICERCA SCIENTIFICA E sVILUIPPO

73 - PUBELICITA' I RICERCHE TH MERCATO 74 -
ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALIL SCIENTIFICHE E
TECHNICHE




75 - SERVIZI VETERINAR]

77 - ATTIVITA' DI NOLEGGIO E LEASING OPERATIVO
78 - ATTIVITA' DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA
DI PERSOMNALE

79 - ATTIVITA' DI SERVIZI DELLE AGENZIE I
VIAGGH), DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI DI
PRENOTAZIONE E ATTIVITA' CONMESSE

60 - SERVEZL DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE

81 - ATTIVITA' DI SERVIZ1 PER EDIFICI E PAESAGGIO
82 - ATTIVITA' DI SUPPORTO PER LE FUNZION]
D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE
IMPRESE

sportive

Ass.ni vicreative, culterali,

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
S8 - ATTIVITA' EDITORIALI

59 - ATTIVITA' DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA,
DI VIDEQ E DI PROGRAMMI TELEVISIVI, DI
REGISTRAZIONI MUSICALI E SONORE

60 - ATTIVITA" DI PROGRAMMAZIONE E
TRASMISSIONE

61 - TELECOMUNICAZION]

62 - PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA
INFORMATICAE ATTIVITA' CONNESSE

63 - ATTIVITA' DEI SERVIZ] I'INFORMAZIONE E
ALTRI SERVIZI INFORMATICI

R - ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

S0 - ATTIVITA' CREATIVE, ARTISTICHE E DI
INTRATTENIMENTO

91 - ATTIVITA" DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSEI ED
ALTRE ATTIVITA' CULTURALI

42 - ATTIVITA RIGUARDANTI LE LOTTERIE, LE
SCOMMESSE, LE CASE I'A GIOCO

93 - ATTIVITA' SPORTIVE, DT INTRATTENIMENTO E

B DIVERTIMENTO

5 - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI

94 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI ASSQCIATIVE
%5 - RIPARAZIONE DI COMPUTER E DI BENI PER USO
PERSOMNALE [ PER LA CASA

6 - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI PER LA PERSONA

i Servizi domestici

e

T- ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME 45 0

DATORI D1 LAVORQ PER PERSONALE DOMESTICOE

PRODUZIONE D1 BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATY. | i

PER USC PROPRI10 DA PARTE I FAMIGLIE E
CONVIVENZE




97 - ATTIVITA' 01 FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORIDILAVORO PER PERSONALE DOMESTICE
98 - PRODUZIONE DI BEN! INDIFFERENZIATI PER
US0O PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

ORGANIZZ. EXTRATERRIT Q1 U-0RGAMIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI
99 - ORGANIZZAZIONT EI ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI
Rischio MEDIO
ATECO 2002 ATECO 2007
'— J.
Agricaltura fif A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE D]
FRODOTTI ANIMALIL CACCIA E SERVIZI CONNESSI
Pesca B 02 - SILVICOLTURA ED UTILIZZ0 DM AREE FORESTALL
03 - PESCA E ACQUACOLTUORA
Trasporti, Magazzinaggi, [ H - TRASPORT( E MAGAZZINAGGIO
comunicazioni 4% - TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO
MEDIANTE CONDOTTE
50-TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE DFACQUA
51 - TRASPORTO AERLED
52 - MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA' DI SUFPORTD Al
TRASFORTI
53 - 5ERVIZI POSTALI E ATTIVITA' [M CORRIERE
Assistenza sociale NOM N 0 - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
residenziale (85.32) 88 - ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE
Pubblica amministrazione L i O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEIFESA;

ASSICURAZIONE SOCIALE OBELIGATORIA
84 - AMMINISTRAZIONE FUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE S0CIALE OBBLIGATORLA

[struzione

M

P - ISTRUZIONE
85 - [STRUZIONE

11

——



Rischio ALTO

ATECO 2002

ATECO 2007

Estraziene minerali

CA

Altre industrie estrattive

Ch

B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
05 - ESTRAZIONE [ CARBONE {(ESCLUSA TORBA)
06 - ESTRAZIONE D1 PETROLIO GREGGIO E DI GAS
MATURALE

07 - ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFER] Q8 -
ALTRE ATTIVITA' DI ESTRAZIONE DI MINERALI Bra
CAVE E MINIERE

09 - ATTIVITA' DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ALL'ESTRAZIONE

Costruzioni

F- COSTRUZIONE

41 - COSTRUZIONE DI EDIFICI

42 - INGEGNERIA CIVILE

43 - LAVORI DI COSTRUZIONT SPECIALIZZATI

Industric Alimentari ecr,

DA

Tessili, Abbigliamento

DA

Conciarie, Cuojo

DC

Legno

DD

Carta, editoria, stampa

DE

Mineirali non metalliferi

: Produzione e lavorazione
| metali

M|

]

' REGISTRATI

Fabbricazione macchine,
apparecchi meccanici

DK

C-ATTIVITA' MANIFATTURIERE

10 - INDUSTRIE ALIMENTARL

11 - INDUSTRIA DELLE BEVANDE

¢ - INDUSTRIA DEL TABACCO

13 - [INDUSTRIE TESSILI

14 - CONFEZIONE Dt ARTICOL! D ABRIGLIAMENTO:
CONFEZIONE Di ARTICOL! 1N PELLE E PELLICCIA
15 - FABBRICAZIONE DI ARTICOLI DI PELLE E SIMILI
16 - INDUSTRIA DEL LEGNQ E DEI PRODOTTI IN
LEGNO E SUGHERD, ESCLUSO [ MOBILI;
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIAE
MATERIALI DA [INTRECCIO

17 - FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI
CARTA

18 - STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPQRTI

23 - FAEBRICAZIONE D1 ALTRI FRODOTTI DELLA
LAVORAZIONE DI MINERALI NON METFALLIFER]
24 - METALLURGIA

25 - FABERICAZIONE DI FRODOTTI DI METALLQ,
ESCLUSIMACCHINARIE ATTREZZATURE o
28 - FABERICAZIONE DI MACCHINARIED

APPARECCHIATURE NCA

26 - FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI m : A‘H:

. ‘V'ﬁ\
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Fahbricaz. macchine app.
eletlric, elettronici

DL

Autovelcoli

D

Mobili

Produzione e distribuzione d
energia elettrica, gas, acqua

i [

ELETTROMNICA E OTTICA; APPARECCHE ELETTROME
DICALL APPARECCHI DY MISURAZIONE E DI DROLOGI
27 - FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE
ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER USO
BOMESTICO NOM ELETTRICHE

29 - FARBRICAZIONE DI AUTOVEICOLL, RIMORCHIE
SEMIRIMORCHI

30 - FAEBRICAZIONE D1 ALTRI MEZZ] DI TRASPORTO
31 - FABBRICAZIONE DI MOBIL{

32 - ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

Smaltimento rifiuti

D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

35 - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

I: - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE,
ATTIVITA' DT GESTIONE DE{ RIFIOTI E
RISANAMENTC

36 - RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI
ACQUA

37 - GESTIONE DELLE RETI FOGNARIE

28 - ATTIVITA' DT RACCOLTA, TRATTAMENTO E
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECOPERG DEI
MATERIALI

39 - ATTIVITA' DI RISANAMENTO E ALTRI SERVIZI DM
GESTIONE DEI RIFIUT]

|

Raffinerie - Trattamento
combustibili nucleari

DF

Industria chimica, Fibre

LG

Gomma, Plastica

CH

C - ATTIVITA' MANIFATTURIERE

19 - FABERICAZIONE DI COKE E PRODOTTI
DERIVANT] DALLA RAFFINAZIONE DEL PETROLIO
20 - FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI

21 - FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICT
DI BASE E DI PREPARATI FARMACEUTICI

£2 - FARBRICAZIONE DI ARTICOLI DI GCOMMA E
MATERIE PLASTICHE

Sanitd

Assistenza sociale residenziale
(85.31)

0 - SANITA' £ ASSISTENZA SOCIALE
36 - ASSISTENZA SANITARIA
87 « STRVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIAI}F R

s i




