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OGGETTO: Programma Triennale de} fabbisogno di personale dirigenziaie della Giunta Regionale
del Lazio per i triennio 2012-2014.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTO lo Statuto della Regione Lazic approvato con Legge Regionale 11 novembre 2004, n. 1;

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 20072, n. 6, ¢ successive modificazioni, recante: “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” ed in particolare gli artt. 11 e 16;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Ufficl e dei Servizi della Giunta regionale n.1/2002
¢ successive modificazioni e in particolare gli artt. 161 e 202;

VISTA la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, recante norme in materia di PEOgrammaziona,
bilancio e contabilita delia Regione Lazio;

5_ PREMESSO che I"art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifiche
: e integrazioni, nonché Part. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, stabiliscono che lg Pubbliche
i-};;-_;:\ Amministrazioni, al fine di assfourare funzionalits ed ottimizzazione delie risorse per il migliore
| ~GnJunzienamento dei servizi in relazione alle disponibilitd finanziarie e di bilancio, provvedono aila

h%i rogrammuazione triennale del fabbisogne di personale, comprensivo delle unitd di cui alla Legee 12
i

!
: dtharzo 1999, n, 68;
mé{oh/ : a n

7.&@&1\' VISTO T"art, 39, comma 19, deila Legpe 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifiche
L integrazioni, il quale ha ribadito che obiettivo delle Regioni & queilo di programmare le politiche di

; assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa del personale, in

particolare per le nuove assunzioni;

PRESQ ATTO deila normativa in muteria previdenziale e assistenziale di cui alla legge 22
dicembre 2011, n, 214;

VISTA Ia nota circolare della Presidenza dal Consiglio dei Ministti — Dipartimento della Funzione

Pubblica — LLP.P.A, protocollo DPFA0T1786/P-4.17.1.7.4 del 22 febbraie 2011, in materia di

“programmazione dei fabbisogno di personale triennio 20112013, Autorizzazione a bandire per il
triennio 2011-2013 & ad assumere per "anno 20117, che fissa 1 principi generali in materia di
pianificazione triennale de! fabbisogno, ivi compresa la materia deila mobilita;

L ATTESA l'urgenza di provvedere all’adozione del piano della programmazione triennale del

: fabbisogno del persomale dirigenziale 2012-2014, al fing di dotare la Regione Lazio df unc
f; strumento di conoscenza e pianificazione per assicurare la disponibilita di personale dirigenziale
IR

——

quantitativamente e qualitativamente adeguato ¢ garantie i1 funzionamento dell’apparato
amministrativo e |a realizzazione degli obiettivi strategici e gestionali, in coerenza con la dinamica
. legislativa, tecnico-econemica e so ciale;

CONSIDERATO CHE, ai sensi del R.R. n.1/2002, art.202, I'adozione del programma triennale del

fabbisogno del personale & propedeutico all’adozione del piano annuale delle acquisizioni e deljo
sviluppo dele professionalita;

CONSIDERATO che il ruolo centrale che Ia Regione & chiamata 2 svolgere nelle funzioni dj
indirizzo, programmazione, coordittamento, conlrolle nell* ambito delle attuali riforme i corso, con
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particolare riferimento alla materia del personale, della riforma del lavoro e del federakismo fiscale,
richiede una politica delle risorse umane improntata, pur neifoitica dell’economicits, al
perseguimento del recupero dell’efficienza e deila funzionalith dell’amministrazione;

PRESO ATTO delle risultanze dello studio effettyata dall'Universita degli Studi di Cassino e del
lazio Meridionale cui & stato conferito ’incatico di elaborare. il Planc Triennale del fabbisogno di
figure dirigenziali della Giunta Regionale de] Lazio per il trignnio 2012-2014, documento che forma
parte integrante del presente provvedimento:

CONSIDERATG che la programmazions del fabbisogro del personaie dirigenziale della Giunta
della Regione Lazio per il triennio 2012-2014 si svolge all’imterno di un contesto normativo che
prevede; '

- {'obbligo di assicurare la riduzione della spesa del personale, anche attraverso il contenimento
della dinamica occupazionale, al fine del concorso defie autonomie regionali aj rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica (art. I, comma 557, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 come
sostitwito dall'art. 14, comma 7, del Decreto Leggen.78 del 31 maggio 2010 convertito con
modificazioni dalla Legge 30 lughio 2010, n. 122; Decreto legge #n.95/2012y;

- il divieto di proceders ad assunzionj di personale, 4 qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
comirattuale, in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd, per a mancata riduzione delja spesa
del personale di cui al punto precedente {art. I, comma 557-ter defla Legae 27 dicembre 2, .
296 come introdotto dall'art. 14, comma 7, del Decrero Legge 31 maggio 2010 convertito con

"'?f&a;-% odificaziont dalla Legge 30 luglic 2010, n. 122);

- T . .. Corne . - . . =

7 {1 divieto, per gli enti nei quali I’incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50%
Elle spese correnti, di procedere ad mssunzioni di personale a qualsiast titolo e con qualsiasi

Dblogia contrattuale (art. 76, conma 7, del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con

ﬁﬁgﬁ“ odificaziont dafla Legge 6 agosto 2008, n, 133 come sostituito dall art | 4, camma 9, del Decreto

Legge 31 maggio 2010 convertito von modificazioni daila Legge 30 luglio 2010, n 122 ¢ da
ultimo, modificato dall'articolo 28, comma 11 ~quoter,delia Legge 22 dicembre 2011, n, 214);

- la possibilita, per gli altri enti, dj procedere ad assunzioni di personale nel limite del 40% della
spesa corrispondente alle cessazioni intervenute nell’snno precedente {(art 76, comma 7, del
Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertiio con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n,
133 come sostituito dall’art. 14, comma 9, del Decreto Legge 31 magyio 2010 comverfito con
modificazioni defla Legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢ da vitimo modificato, in parte qua, dall'art, 4-
ter, comma 10, del D.L 2 marze 2012, n. 16 convertito nelly legge 26 aprile 2012, n, 44);

- Tobbligo per le pubbliche ammnistrazioni, in caso di situazioni di soprannumero o di eccedenze
di personale, di attivare le procedure di mobiljta & collocamente in disponibilita dej dipendenti (art.

33 del Decreto Legislativo n. 165 dal 2001, come sostituito dall'articolo 1 6, commea 1, della Legoe
. 183 del 2011);

- Ii rispetto della normativa in materia previdenziale e assistenziaie di cui al D.L. n.201/2011
converti{o con legge 22 dicembre 201 1, n214;

- la disciplina regolameniare regionale In materia di individuazione dej fabbizogni e
programinazione triennale del personaie (art. 202 del Regolamento regionale 6 seltembre 2002.n. 1,
“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunte regionaie™y,
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- la riserva nei concorsi pubblici a favere del personale interno, in possesso dei titoli di studio
richiesti per I'accesso dall’esterno, in misura non superiore al 50% dei posti (art. 52, comma I-bis,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 62 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢
art, 24 del medesimo decreto); .

LR T S e v

- la necessith di attivare, prima dell’espletamento’ delle procedyre concorsuali finalizzate atia
copertura dei posti vacant] in organico, le procedure di mobilita volontaria;

: - I'esclusione dai vincoli assunzionali delle coperture dei posti vacanti in organico mediante
cessione del contratto di lavoro dei dipendenti in servizio di ruclo presse altre amministrazioni
sottoposte al regime di fimitazione di assunzioni fart.] comma 47 legge 30.12.2004 n.31 1; parere
F.P. n4 del 19.03.2010; Corte dei conti deliberazione n.79/201 1/PAR);

; PRESO ATTO che a partire dall’annc 2009 la Regione Lazio ha avviato una serie di interventi
finalizzatl all’ottimizzazione delPuse deile risorse umane in considerazione della necessitd di
agsicurare 'assolvimento delle funzioni istitizionali ad essa assegnate, tispondendo nel comempo
1 alle esigenze di contenimento della spesa per il personale, ed in particolare;

i - con DGR n. 663 del 7 agosto 2009, & stata ridefinita la dotarions organica dirigenziale
i riducendola da n, 404 uniti a n.283 nita;

- com [a DGR 1. 47 dell’ 11 lebbraio 2011, nel prendere atto della soppressione di n. 24 strutture
dirigenziali, & stata stabilita un’ulteriore riduzione della dotazione organica della dirigenza della
{3iunta regionale portandola a n. 259 unita;

- con [a DGR n. 385 del 9 settembre 2011, la dotazione organica dirigenziale della (iunta
regionale @ stata definita in n, 319 unita, per effetto dell’ art. 2, comma 162, deila Legge Regionale
. 92010 che ha disposto, tra Ialtro, il transite del persenale dirigenziale in servizio nell’ex ruolo
mico delle AANPP. nei ruoli della Giunfa, rinviando a successivo provvedimento [a
ideterminazione della programmazione del fabbisogno del personale e della telativa dotazione

organica;

2k
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- Lart, 2, comma 162, lett. a) della Legge Regionale n.%/2010 ha previsto che lg dotazioni
organiche adottate dai consigli direttivi degli emi di gestione delle aree naturali protette istituite
1 dalla Regione e approvate dalla stessa Regione alla data di entrata in vigore della stessa legge
I castituiscono i singoli contingenti di personale;

CONSIDERATO che:

! - con DGR, n. 60272009, la dotazione organica dirigenziale deil’ex ruolo AANN.PP. cra stata
determinata in 99 unitd, ancorché I'effettiva consistenza dalia dotazione organica dirigenziale dei
ruolo unico delle aree naturali protette era detetminata in n.86 unitd, come riportato nefl’allegato
"D della citata D.G.R. n.602/99 in quanto del complessivo contingente di 99 posizioni dirigenziali
n.13 sono riservate a soggetti esterni al ruolo della Giumta, ai sensi dell’articolo 24 della L.R, 22 deal
1957, per Paffidamerto delle funzioni di direttore deli’ente di gestione ¢ possono essere affidate a
dirigenti interni ai ruolo della Giunta regionale sclo previo collocamento in aspettativa degli stessi:

- con determinazione n, A06523 del 26 giugno 2012, il direttore dej Dipartimento Istituzionale e
Territorio ha ravvisate 1a necessita di procedere alla soppressione di n. 18 strutture ex Aree Naturali
Protette- Direzione regionale Ambiante;

- PEr quanto sopra rappresentato, anche nell’otfica del perseguimente di una politica di
contenimento della spesa, si ravvisa fa necessita che le n.%6 bnitd dirigenziali previste dalla citata
DGR n.602/09 debbano essere decurtate din, 18 Lnith:
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- con D.G.R, n.385/2011 si & gid provveduto, ai senst dell’articolo 2 comma 162 dells Legge
Regionale. n.9/2010, ad inserire nella dotazione organica del ruolo dirigenziaie della Giunta
regionale n.60 uniti dirigenziali e che per quanto esplicitato nei capoversi precedenti residuano
ancora B unitd dirigenziali da assorbire nella dotazione stessa;

- conseguentemente- la dotazione organica complessiva dgl ruoclo dirigenziale della Giunta
reglonale deve essere ridefinita in 327 unita;

PRES0 ATTO che il presente provvedimento, in conformita al D.Lgs. n.163/01 art. 6, comma 1,
cosl come modificato dall’art.2, comma 18 del D.L. n, 93/2012, non & soggetto alle procedure di
concertazione ma ad informativa delle organizzazioni sindacali rappresentative;

VISTT:

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Area dirigenziale;

- la legge regionale 23 dicembre 2011, n. 19 “Legge finanziaria regionale per l'ssercizio
2012

- la legge regionale 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I'esercizio 20]12*;

con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

- A5ker le motivazioni di qui in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

di adottare il programma triennale dei fabbisogni di personale dirigenziale per il triennio 2012-
2014 denominato “Piano triennale, alla Ince del nuovo assetto organizzativo, dei fabbisogni di
figure dirigenziali della Giunta regionale del Lazio®, che & parte integrante della presenie
deliberazions ed & disponibile per la consultazione presso la Direzione Regionale “QOrganizzazione,
Personale, Demanio e Patrimonio™;

2. di rinviare a successive provvedimento la modifica dell’allegato “C™ - tabella 2 . del
Regolametito di Organizzazions degli Uffici e dei Servizi della Gilnta Regionale del 6 settembre
2002, n.1 e successive modifiche ed integrazioni in conformita a quanto stabilite dal presente atto,
in ordine alla ridefinizione deila dotazione organica dirigenziale.

I Direttore deila Direzione Regionale “Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio®
elaborera e adotterd:il piano annuale delle acquisizioni del personale dirigenziale, di cui ali’art, 202
comma 3 del citato Regolamento n, 1/2002.

La presente deliberazione verra pubblicata sul BUR.

Avverso il presente provvedimenio 2 ammesso ricorso giurisdizinha]e innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giorni dalia pubblicazione, ovvers ricorso
stracrdinario al Presidente delia Repubblica entro il termtine di 120 giorni,

ROMY
: o
LA PRESIDENTE : F.to Renata POLVERINI 2 {
g
(e

IL SEGRETARIO : F.to Paolo JACONIS
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La riorganizzazione e semplificazione della struttura organizzativa della Giunta Regionale
della Regione Lazig,

La uecessiti di orientare "agire dell’amminisirazions regionale verso la produzione d risnltati
misurabili ¢ valutabili & uno dei eardini sy quali si impernia il vasto processo di riforma,
modernizzazione e semplificazione in COFSQ.

Il superamento dei modelii organizzativi e delle logiche di stampo burocratico che vedevang
nella conformita alla norma I'ugico criterio di valutazione della bonta dell’operato regionale pud e
deve avvenire attraverso il riconoscimento della centraliti del cittading o dell’individuazione della
ragion d’essere stessa dell’Ente regionale nella sua capacita di soddisfare le esigenze della comunita
secondo i principi di efficacia, efficienza ed economicits,

Nel caso specifico, semplificare 1’azione amministrativa vuol dire tagliare passaggi procedurali,
controlli, adempimenti inutili; ciod eliminare tuito queilo che & superfluo o addirittura dannoso per
un buon fiunzionamento dell’amministrazione,

Il problema & che spesso non si pud tagiiare, perché certi passaggi o adempimenti non si possona
climinare senza provocare danni maggiori dei vantaggi deil’sventusle semplificazione; in questi
casi sempiificare significa allora saper trovare modi diversi, pilt semplici, rapidi ed economici per
ottenere lo stesso risultato garantito da quel particolare passaggio procedurale, controlio,
adempimento.

In questultimo senso, semplificare ["azione amministrativa vuol dire allora cercare di
raggiungere 1’obiettivo fissato dalle horme, con modi diversi in quanto piti sernplici ed efficienti d;
quelli tradizionali, _ _

La semplificazione amministrativa & dungue non un fine, ma un mezzo per migliorare il rapporto
dei cittadini con Iamministrazione, dei soggetti economici, delle formazioni sociall, nonche
ovviamente, di tutti coloro che operano all'interne del sistema amministrativo, In questo senso sf
spiega perché la semplificazione amministrativa venga anche considerata come sinonimo di riforma
amministrativa, cioé di un cambiamento complessivo dell’amministrazione, finalizzato g rendere |a
sua azione pia efficace, efficiente, rapida ed economica.

Ma perché il percorso di riforma e Ie opportunitd tecnologiche trovine piena attuazione e
producano i risultati attesi & necessario intervenire sull'organizzazione e sulle modality
operative dell’amministrazione, quindi indispensabile intervenire sui processi, che viene a
costituire il presupposto delle varie iniziative di cambiamento. _

L'ipotesi di fondo 2 che 1a “rivrganizzazione degli yffici” rappresenti una delle possibili risposte
2 questa esigenza, anche sulla base dejle esperienze in larga misura positive presenti sia nel mondo
delle aziende private che nel settore pubblico di altri paesi, _

La Giunta della Regione Lazio, pertanto, ha inserité tra 1 suoi obieftivi politici la
riorganizzazione delie strutpure al fine di avviare un’analisi per U individuazione, alla iuce el
fuovo asselte organizzative, dei fabbisogni di figure dirigenziali della Giungq regionale del Lazio
per il triennfa 2012-2014.

Il fimzionamento della Giunts Regionale del Lazio ¢ influenzato da due distinti processi di
responsabilizzazione: '

- T'uno dertvanie dalla distribuzione delle competenze per materia tra i componenti del
governg, che si attua tramite le deleghe per materia atribuite dal Presidente deila Giunta Regionale
al momento della costituzione o nelie fasi di cambiamentj (rimpasto} di governo; o

- 1’altro derivante dal¥ attribuzicne dej compiti, mansioni, funzioni a seguito della definiziope
della struftura organizzativa e dei sistern] operativi interni,

La distribuzione delle compelenze per materia a livello politico, che significa potere o
responsabilith di definire le politiche dj intervento, dipendone da aleuni fattori quali:

- il peso relativo dei partiti o delle forze politiche che fanno parte del governo;

- Iautorevolezza e ’influenza politica del componenti del governo (es. ruole all’interno del
partito nazionale, ecc);

: Nz




«  la necessitd di medigre politicamente tra le attese i diversi partiti o diversi componenti dej
Zoverni;

- D'esperienza pregressa di cerii componenti e ia loro conoscenza specifica dei settori dj
intervento pubbiico,

L’articolazione della struttura ¢, di comsegpenza, le competenze € le responsabilith
gestionali sono correlate alla natura dei processi amministrativi interni, ai differenti bisogni
cui si deve rispondere (target di destinatari), alle norme giuridiche che regolano attivita
amministrativa. Questi elenzenti possono essere considerati in mode Pill 0 meno razionale, ¢
danno vita a strutture che influenzane il livello di funzionalita dell’amministrazione,

Cid premesso, i1 Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio, con determinazione ha
conferito, all"Universitd degli Studi di Cassino e del Lazjo Meridionale, I'incaries di elaborare §
Plang triennale, alla Ince del nuove assetfo erganizzativo, def fabbisogni di fpare dirigenzigii
di prima e seconda fasciz della Giunta Regionale def Lazip (di seguito anche Studio).

Per adempiere ali’incarico I"Universits si & avvalsa del Prof. Giuseppe Russo {suo dipendente
sirutturato) che ha assunto il ruclo di responsabile scientifico ed operativo,

Il presente piano triennale & staro elaborato sulla base dej documenti, dei dati e dejle
informazioni forniti dalla Direzione Regionale Organizzazione, Personale, Demanio e
Patrimonio e del Dipartimento Istituzionale e Territorio.
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Quadro normativo di riferimento

La programmazione de! fabbisogno di figure dirigenziali della Giunta Regionale del Lazio per i
triennio 2012-2014 si svolge all’interno del seguente contesto normativo:

Statuto della Regione Lazio approvato con Legge Regionale 11 novembre 2004, n, 1;

la Legge Regionale 18 febbrajo 2002, n. &, e successive modificazion;, recante; “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza
¢d al personale regionaje™:

1l-Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
¢ successive modificazioni:

la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, recante norme in materia dj programmeazione,
bilancio & contabilita della Regione Lazio;

Vart, 39, comina 1, della Legge 27 dicembre 1997, n, 449, e successive modifiche e
integrazioni, nonché l'art. 6 dei D.Lgs.vo n. 165/2001, stabiliscono che le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalitd ed otiimizzazione delle Hsorse per il
migliore funzionamento dei servizi in telazione alle dispenibilita finanziarie g g bilancio,
provvedono alla programmazione trienngle del fabbisogno di personale, comprensive delie
unitd di cui alla Legge 12 marzo 1999, n, 68;

I'atf, 39, comma 19, delia Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifiche ¢
integrazioni, ha ribadito che obiettivo delle Regioni & quello di programmare le politiche di
assunzione adeguandosi ai principi di fiduzione complessiva della spesa del personale, in
particolate per le nuove assunzioni;

la nota circolare deila Presidenza de] Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — L.P.P.A, protocollo DPF/O011786/P-417.1.7.4 de] 22 febbraio 201 ! in materia 4;
“programmazione del Jabbisogno di personafe triemiio 2012-2014. Awrorizzazione «
bandire per il trienpio 2042-20i4 ¢ od assumere per Manno 20117 che fissa i principi
generali in materia di pianificazione triennale del fabbisogno ivi compresa Ia materia della
mobilita;

I'obbligo di assicurare la tiduzione della spesa del personale, anche attraverso i
contenimento della dinamica oecupazionale, al fine del concorso dejle autonomie regionaii
al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica {art. 1, comma 557, dells Legge 27 dicembre
2006, n. 296 come sostituito dall’art 14, comma 7, def Decreto Legge 31 maggio 2010
convertito con modificazioni dalla Legge 30 tuglio 2010, n. 122);

il divieto di procedere ad assunzioni di personale, a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattmale, in caso di mancato tispette del patto di stabilitd, per la mancata
riduzione della spesa del personale di cui al punto precedente (art. 1, comma 557-ter dellq
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 come inmtrodotio daflart. 14, comma 7, def Decreto Legge
31 maggio 2010 convertito con modificazioni dalla Legge 30 lugtio 201 f, n. 122};

il divieto, per gli enfi nei quali I'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50%,
delle spese correnti, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titole e con qualsiasi
tipologia contrattuale {art. 76, comma 7, del Decreio Legge 25 giugno 2008, n. 133
convertite con modificaziont dulla Legge 6-agosto 2008, n. 133 come sostituito dall'ary, 14
comng 9, del Decreto Legge 3} maggia 2010 convertita con modificazioni dafla Legge 30
fuglio 2010, n 122 ¢, da witimo, modificato dall’articolo 28, comma 11 -quater,delia Legge
22 dicembre 2011, n. 214);

la possibilita, per gii aliri enti, di procedere ad assunvioni di personale nel limite del 40%;
della spesa corrispondente alle cessazioni intervenute nell’anno precedente come
disciplinato dall’art. 76, comma 7, del Decreto Legge 25 glugno 2008, n. 133 convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133 come sostituito dall’art | 4, comma 8, del

Decreto Legge 31 maggio 2010 convertita con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n.
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122 e da ultimo modificato, in parie gua, dall'art. 4-ter, comma 10, del D.I. 2 marzo 2012,
n. 16 convertita neila legae 26 aprile 2012, n 44

- D'obbligo per le pubbliche amministrazioni, in caso di situazioni dj sopranhumero o di
eccedenze di personale, di attivare le procedure di mobilita e collocamento in disponibiliti
dei dipendenti (art. 33 del Decreto Legisiativo n. 165 del 2001, come sostituiro dail‘articolo
16, comma 1, della Legee n. 183 del 2011 ed artivolo 2 de! Decreto Legge 03/2012;

- la disciplina regolamentare regionale in materia di individuszione dei fabbisogni e
programmazione triennale (art. 202 Jel Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1,
“Regolamento di organizzazione degli wifici e dei servizi della CGiunta regionale™);

- lariserva nei concorsi pubblici a favore del personale interno, in possesse dei titoli di studio
richiesti per Paccesso dall’esterno, in misura non superiore al 50% dei posti (art. 52, comma
1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, come modificaio dali*art, 62 del D. Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 e art. 24 del medesimo decreto);

- il decreto legge n. 95 del & luglio 2012 concernele Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza det Servizi ai citfadini,

A tal proposito la Repione Lazio, a partire dall’anno 2009, ha avviato una serie di intervent]

finalizzati all’ottimizzazione deliuso delle risorse umane, in considerazione della necessitd di

assicurare I'assolvimento delle funzioni islituzionali ad essa assegnate rispondendo nel contempo,

alle esigenze di contenimento delia spesa per il personale, ed in particolare:

- ©0n DGR n, 663 del 7 agosto 2009 & staty ridefinita la pianta organica dei dirigenti da n, 464 in
1. 283 unitd anche alla luce dell’ Accordo di concertazione sindacale del 25 gingno 2069;

= ¢onla DGR n. 47 dell*11 febbraio 2011, nel prendere atto deila soppressione di n. 24 strutiure
dirigenziali, & stuta stabilita un’ulteriore riduzione delia dotazione organica delia dirigenza
della Giunta regionale a n, 259 umiti;

- con [a DGR n, 385 del 9 settembre 2011 |a consistenza della dotazione arganicy della Giunta
regiomale vieme stabilita in n. 319 enitd, per effetto dell® art, 2, comma 162, della Legge
Regionale n. 92010 che ha disposto inquadramento nei ruoli regionali di n. 60 dirigenti
precedentemente inquadrati nei rnoli delle AANN.PP., anche se tale deliberazione rinviava,
per la corretta determinazione delle necessitd numeriche dei dirigenti, a successivo
provvedimento,?

Cio premesso, alla luce del nuovo assetfo organizzative’, risulta necessarie predisporre il

Piane triennale dei fabbisogni di fignre dirigenziali della Giunta Regionale del Lazio.

! Le riduzioni Sppartate alla doetazione orpanica dells Gipnga Regionale dei Lagio, negli wltimi anni, sono superiorl anche alle aftual;

Percentuaii Previste dafl"ultimn Deceeto Eegire dei & ngilio 2012, n.65,

Con Beterminagone del Direttore del Dipartimente Istituziongle & Territerio V. ANSS23 del 26 Siugno 2002 sono stati Seppresse 18 posiziownd
dirfrenziali faeite THha Centrali ¢ 11 posizionf fra Osservatorio Bigd[versied e Posizioni INrigenziall Individuaii),
* & tal proposite s precisa che a seguitd defl'zecordo dF concertavione dek 25 gingno MY FAmministrazions regionale ha avviae wna
procedurs di mobilich 4f sensi delPgrticgly 30 det Decreto Legisladvo 165 del 2081 {per 1. 10 postit ed un copearsy pubhlico per 80 post con
selte digtinte procedure concorsusli oscettn di ricgrs giorisdizionall, allo statn, in attess di defimizione con sentenzs definiva. In particolare,
con determlbaziond n, 4 7283, ATIBY, ATING, ATIES, ATI86 ATINT o ATISE del 23.12.2000, retdficate con determinazione p. AT434 del
2122010, son st indet conoors pabilici, per csami, per la COpErtur2 di complessivi S0 postl quaiifica divigenziale de ssseanare agli
uffici della Regione Lozic, di cui 24 posti per dirigenie amministeative, 0. 12 posr per dirigente area economicefinanzria, o, & posti per
dirigente ares tecoies con funzioni 4 Togegmere, o, 3 posd per dirigente rsperto in reluzionl inferuaztonali ¢ comunienzione pubblica, b, 3
posil per dirfgente Area infermaties, n, 1 poste pey dirigente psicologe ¢ n. 1 posto pet dirigenre pedagogistz « che i band d} CONCOrEd S010
stall fethi nggettn di ricorsi al TAR Lazip (semtenze fevorevole al'amministeazione) ed oggeite di appells al Consiglio di State, allo stato
sospesi in attesa il definizione,
A fini del presente Pisno Trienmale s tlearda la senpenes favorevole del TAR del Lazia n.6i1/2012 Sopra richizmata che, nel dichisrare
infordaterza di une del summenziona ricersi fornisce una interpretazigue eosHtuzionalments arieniata deflact. 30 del B, Lps. n, 165/2001,
ricongscendn in primp ltoge in capp alFEnte regionale [z titclaritd di un poters dj OrganiZesione che motivataunents e2ereitato, consents
4li’Ente steeso di coprire i posti di funzione vacmbi aUTraverso 1e snla procedura di mobilith ovverg jn Parie attraverso tale procedurs od i
parie atkraverso il meccanismo di seleziane tancorsiale ed affermandn almeesi che j dipeadeati comsndati o fuori ruale sbe faceianoe domands
di trasferimenio kanno diritte alllimmissione in rugly con precedenza rispetta al personale Jo servizio presse alre Amminisieasion
A0ch’essn fnferessatn at trasferimento.



La struttura organizeativa defle
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posizioni dirigenziali della Ginnta Regionale def Lazio alla data del 5

La struttura organizzativa delle posizioni dirigenziali delia Giunts regionale del Lavzio, a seguito

delle recenti modifiche, risulta, per quanto attiene alle Direzioni, dree ed Uffici, cost composta:

Avvocammra Redfangle

—

7

] Diieeione Avvocars Coordmatore’
[ Cageaziomisti Avvacats Cagcarioning
I Cassazionisti Avyocaln Cassarionista ]
| Ufficip J Contenzioso _'_|

artimento Istinuvionale & Territoog

\ammmmE.h.u:M —

Direzicne | Direitare Dipartiments Stz ionale o Temitorio
ATea 1 AfFari Senzrali e dsorse Umans
Area 2 Utfticiale Bogante ¢ Contrati
Argz 3 Piani, Programmi e Progetti Promozonsii Supporte-Teonico-Yommativg
Araa 4 Controdle di 2° livallo su gestione fondi strubturali comieitag
Mrezione Reginnale Attivitd della Presiden;
Lk Dirgzione: | Direzione Regionale Agivith della Pres i denza
11 ATea 1 Ufficte Stampa
12 Aresg 2 Utticio per e relazioni con il pubblica
13 Arez 3 Adtivith 3'in formasiona dstiluzipnale — Rapporti con osservidon ed ent
14 Area 4 Auivitd istituzionglt
15 Arca § Comunicazion ¢ relazioni eseme
16 Ared & Affart pinrdici e tepislarivi
17 Ufigio ] Analisi ¢ varilics dellimpatto della teolamantazione
(g Arca 7 Consulenza siuridica ¢ assistenga apli atti
1% Args § Studi e dovumenturione — Biblictecs CFincidica™
il Areg Coordinamento per Ja nomativa curepes - Aduki di Staro ¢ procedure di infraziong
21 Arga 10 Gestione def beni mobili & materiale g cansmo & delle provedure di acquise
22 Arga iy Cicstione dei eeryizi peneral] & de||"autoparce
23 Ateg 12 Fecnologie del"informazione e delle comuetivazion — Sisterma statistica rezionale
24 Ufficio [ Sislema statistico remionale
15 Area L} Programmazione ¢ pestiong del Hstema infommativo rezipnate
28 | Aren 14 Pappartf cort le jsiuzioni di asststers o beneficenas
27 | Areais Pulitiche per ta cocperazione decentrat
Direxione Begionals Protegione Civile :
ZR Dirérione Bireione Regionale Frotezione Crvile
) Stadt Direglone Uificia Litficic di Staff de| Drirettare Afan Generali @ Cantrolle di Gestions
) Areg 1 Fianifioazione di Protezions cvilo
11 Arca 2 Yolomearialg od Crti Locali — Sale aperativa Boginngle
iz Args 3 Centre Funzionels Regiongle
kX Areg 4 Energiy
34 Arzg 5 Bonifica & recupers arer e aidi InUinati
23 ATda & Semmorta Legala
Direxigne igngle vizgazinog, Personale, Demario e Patrimonio
36 Dietzione | Ditezione Begionate Organizeazicne, Petsonalc, Demanio e Parimonio
37 Afea Dutore di lavors, promaeione del benessere: orean zative £ seivia al penionale
J5 Area 2 Cestiong giucidiea 42l Tappocia di Javorg
39 UFicia | Provcvediment] disciplinari, bamea dan del pracediment e privagy
40 Area Trattamenia econamics, & previdenza e quicscensa
41 Arei 4 Sviluppo orsanizzative, relaziong sirndacgli & Contssiose det leyomo
42 Tffcin ! Orieanizzasione & valurazione
43 Ufficig 2 Destione do] conenziosn da] Tavome
44 Area § Analisi delle competenze e formazione del persoale
15 Area b Archivio v informatizzaione docoment; — pelitiche del personale degii enti € &iende sub-repionali
16 Aren T Malotimrazione £ gestiong dei ben) ptriminiali
47 Arca § Politiche dt otinvizsazione dei bem demanal;
4% | Aread Tegnico mamitentva

Diresions Regionalt Enti Tocall & Sicuress

49 Direzione | Diresione Regionals Enil Locall & Siopreaza
St Staff Dirmzione ificio Lffisio i Staff de] Direttote BaB Local; & Concertaziome [stisicnale
al fmg ] Politiche per o sviluppe socia-ceanomive de) sottiunt, Servivh militar cd Unjversith AgTarie
32 Arpa 2 Fobitiche per 12 sicyrezzs mecgrala ¢ bofte wllusurs |
53 Area 3 Politiche di polizia loenle ¢ sicorozza peritchsaria
34 Arga f Aftevith eleblorgle, supporto teonico — lepiztativa & modifiche territoctali
35 Area 5 Coordinemnento Temitoosls di Fras mane
3a Areq & Coondinament Temiteriale di Latie
57 Area 7 Coordintaments Terrioriale i Biol

* Per quanin concerna "Avvocaiera Reginmate si rispprecenta che e covtn Jf perferingamento Ja modifics rezulaoed bare con g quabé fale stcgtioma viene piala
alle diretie dipeodenze ded Presigents della Beziane {Regulamento Regionale n3 del 261 1) :
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AT Ageg # Coordivemento Terltorale gt Viterho _]
] Lficio Rapparto zestionals ed seoncmarg
Direzione Regionale Trasport i
) Diirezione Direxione Rexionale Trasporn
&i atalf Direzinme Ufficio Uticio di Staff del IMettors Relazian ¢ Comtaplla
[ Areal Jraspintis fortoviarto ¢ ad impianti Tisel
43 Area 2 Trasportc su gomma
B Aren 3 Ponti e Traspozto Maritlimo
P65 ATEd 4 Aerpporti & intrastrutiure straicgiche
i3] Aney § Planificazione e |ogistica
&7 Arcaf Coordimamento fineneiarip

Dhrezione

Direxione Regionale Territorip ¢ Urbanistica
EX Diteziome Regionale Termitoric & \fbanistes

e Staff Direzicne Ufticio Elfficio di Staif del [Jrettore iecnico Smimstrative & supporto al Controllo 4] Gestione
0 Areg § Sisterma Informuetivo recritariale Teglonals

71 Arcal Tiani teeTitorali dei eonsors industriahi, pisai sub reeionali & Piani di settore

T Aren 3 Pianificasione passistica feritoriate

73 Arga 4 Wigilanza urhanistice —Edilizia & Joqa el | "abesivisneo

T4 Arey § Tegislativa, miuridico e conforenze d] carviz)

13 Area b Progmet speciadi @ finanziament Progeumm integrari

T4 Area 7 Urhanistica ¢ coptanifieadone comunale (Roma capitale & provingiu}

7 Arep § Litbanistica & capianificazione comunate { Frovince FR-LT-RI-¥T)

13 Area 0 [ Auterzzazioni paesasEstiche

Direxiope ignzle Pianj e Fro
Direzione

mmi.df Edilizla Resldfensiale, Terze Settore, Bervigdo Civile e Tutels e Codsumatori

| Direzione ¥aziomale Piani ¢ Pragranieni di Edificig Residenziale, Terzo S21)one, Servizio Civile & Tirlela del Comsnmaron

i) Staff Dirgrione Uficio Ufheln di Staff 1 del Direttomns S0 pPports Tecticn & attyazione programmi

£1 Staff Direrione L ficin Utbieps df Stafl2 de] Diretore Froyrammiazons, SLTerte givrdico & nformanion, cerbfieazione enerpeice
82 Areq ] Osservarorio dell”sdilisza gbitanve

L] Areal Conmaile di fesrione e flusst Mnangian

§q Area 3 fntervent di edilisa sovvenzionata

] Ateg 4 Interventi di edilizia zeevolats

Re ATea § Belarioni iimzionali in mareria di E.RP.

7 Area f Dririttf dleali utenti ¢ comsemators, FapPOrti oEn i i Setore ¢ servizio cvile
Direzione Regionsle Amthiente . -

54 Diregione Dirszione Regionate Ambienic

£9 HafF Direripne Uficio Ufttcie di Staff def Diretiore Svilippo sostenibile £ piani fezaone e

on Area | Conservazions qualits ambisnte

41 Area 2 Conservaion: Nanra e foreste

9z Ateg 1 Valutarione Impatto Ambicniale ¢ valularione smbientale stralémica |
x] Arcg d Difxia del suote & concession: dermanizl

94 Lifficio Servizie seologioe ¢ siamicg regiongic

25 Ateg 5 Bonifieu ed irrisazions —dighe & inyasi

a4 Arca b Risone idrichs ¢ servizio idnop intesrato

97 Ufflerp Strueuca Segretena Garante regionale — Servizio ldrico intsgrate

o8 Areg 7 |_Area parchi e riserve naturai

Direzfone Resioegle Infrastruttere

a3 Dhirezieme Dirczione Regionale nfrastrueiure -
104 Staf¥ Direrione Uicio Uificia di Stalf della Dirczione Coordinamentn % SUPPOTED Sinnidico - smminisTative
101 Area | Viahilith e Sicurecey Stradale ]
162 Atea X Lavori pubblici
103 Areg 3 Eeti Fietiche, piceola vighilitd, partenanam
164 Arcad Gare, SOBENZI 080, comitars lavors pechblfai
105 Area § Evaninica, finanviaria, aitar £enerali, eEpTOPTIC
104 Ateq 6 Genda Civile di Roma
(14 Areg 7 Cenig Civile di Laling
10 LItheio | Somme Ungenti ¢ njascio paren & paNSrUiEL
109 Arga § Ciende Civile di Frosinone
I Arga 9 Fenig Civile di Yiterho
111 Lificie Somme Urgenti e rilascio pareri 0 crg ity
ilz Area 10 i Cenic Civile di Kjed
113 Area 1] | Genio Civile di Cassine
Direzione Regionale Agricoltora
14 DHrezicme Diirezione Beglomaly Apricoltura
11% Area 1 Programmazions finanziaria, 1t inkema & sigtgra dil comoealli
15 Arca 2 Politiche territariali ff mercua ¢ prorrammasions inteRTaa
17 Areg 3 Coordinemento ¢ programmazione tereioriale
118 Area d Chiritts collettivi
1[% Area § Qeeanizrasioni comuni di mercato e wgricaltera eeocompatibile
124 Area & Froduziani zericole @ rnusrketing aeroalimentare
121 Area 7 Cactia, pessa muiltifumzicnalitg ¢ attivity comnesae all*asricolbors
12z Arca 8 Walorizzazions e soseniBilitd del termtorin reerale
123 Aray G Bervizi & sviluppo agzvicolo ¢ COMUNAxione |
1124 | Ares 10 Serviziv fitosanitarto resjonale £ novarione ia AgTice lura _
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123 Lifficia 1 | Centrolli Fifosamitari

L3g Areg [ Sellare provineiale Agneoltura df Frosinots
127 Areg 12 Settore provincile Asncoltura 41 Lating
134 Areg 13 Settone provineiale darmicolture 9 Riet

129 Arca [4 Settars provinciale 4zricolura di Roma
130 Areals Sptrore provincisle Agcicoltura di Vieeebo
131 Ufficio 1 ! Prodorioni azricole ¢ svillpeg del tertorio

Mrexione Regionale Turiamg

132 Direzione | Diresione Repionale Turismn

133 Arza | | Prograntasione luomstica

i34 Asgald Markeling tertitariale e del Made in Lizig

L35 Areg 3 Couperaziong termoriale

135 Area d Sviluppo dell’impresa furistics & ntlizeazions del demanio per nalitt turistce
137 ATea § | Tutela dei diritti dei mrista

Agenzia Regionale per In Difesa dof Sonla ARDIS

132 Diirezime CHrerione dell' Apenzia Restonale per la Difissa del Suole ARDHS

13% { Area 1

| Areg 2

Agenzls Reginwale per § Parcht {ARP)

141 Birexiong Dircztone dell’ Avenzia Regionale per | Pargh] (ARP)
i42 Uifigio [ Srftore Amtdinisrcarione
143 Ufficio 2 Sellpre Biadiversile, geodiversita, zeti sooloztche
144 Lffigic 3 Settore sostenibilita
143 Mfigio 4 Settore cdusasione ambientals
LE Ulficia 5 Settore pianificarions
147 Uffigia Scinre comunicazions ¢ formnazione

Agends Begioogle del Turismg

148 Dirgzrione Direzione dell” Agenzia Heglonale del Turjsmo

148 i 1 Territariale del rerisma di Boma

[Fy fficio 2 Temitotiale del lurdsina df Frosinons

151 Iffigig 3 Yerritoralc del furismn di Riet

152 UHicie 4 Temiforizle det tudsma di Yikerbo

L5} Lifficio 5 Temitoriale del turdsmo di Latina

154 Areg ] Contabile « smministrativy

135 Areg 2 Proma - commereializzazione

L5 ATea 3 [ Staudr, itmovazione, ¢ staistien

Agerwip cepionale por f beni confiscen alle orzahizeaHeri crivtinali pel Lazio [(ABECOLY -
157 DHrezicne Dtirerione dell' Acenziz remianale per | beni confisean alis onganizrarioni eriminali nel Lazio {ABECOL)
13§ L fficia L hgic i Staff

150 LI Utticio *“Aftari CGenecals, Eapporti Istituztonali ¢ Frogrsmmarione interreng

L&l Ufficic Uffivip Communicarione istituzionale e ULsione intarvent

Dipartimenta Programmazione Economica e Socdale

161 [Hrezicne |_Direttore Dipartimenta Programmazigne Eennomica e Socigle
[52 Arez 1 UMiheip jspettive — Legale & Contensiaso
153 Area 2 Aftari general] & Risorse Umane

Hneris, Fipanks ¢ Tribnd

L)

Dirt_ui;ﬂne Regionale Bliancio, Rag

Dicszione

Birerione Begionafe Bilangio, Ragioreria, Finanza ¢ Tribog

145 Sraff Dvrczione Uifcio Liftcin di Seaff delfa Diregione Fiscalits, fiussi finanzian e conmollo det patto di stabalia
[&6 Areg 1 Bilancin ¢ Finanza
187 Arga 2 Ragiongria ed Entrate
165 Dificip Rendiconto ¢ awored di eotificarfone
152 Areg 3 “Tributi ¢ contenziosn
|70 Lo Confenziosn
171 Ares 4 Cemeals aequisti ¢ erediel sanitarl
172 Arca § Faderalisie fiscale

Diresane

one Erangmica, Riceres e [noovazions

Direziane Regionale Programmazions Economica, Ficerea 6 Innovicione

174 Staff Dirertone Lifgio Utficio di Staff della Direzione A Generali & controlle 41 FEELIONG

175 Stalf Dirszione Ufficio L:fieio di Staif della Direaione Muglen o Yalutazione ¢ verifics deshi investimeont

17¢ Afeg | Coordinamenta dei sapporti con I socier Sviluppo Lazio, Sogicts controliate o Bt pubblici dipendent
L Arca 2 Sigtemi di eenteolln

178 ATea Brograsnm azivibe [Criforiale & aituazions prozramu sob regiomal]

178 Aaegd Progrmniazions wemaima P o sviluppo [ncale

L& Argg £ Rivercd & Tonovaqane

181 Afed b Rapporti eon Unita Coonomica s patlecipazions ai progedti di iniziativa SOMRLNifAta

Direglone Regionaje Politiche Sociqll e Famialia
132 Dircziong Direzione Kegionale Politiche Soeja) o Fanigli
183 | Argg 1 Sostegno alle famiglic ¢ 4l ol
144 Liffigin 1 Adozicne v effidamento fumiliars
185 Areg 2 Comunicazions ¢ cotrdinamento dells Attivild soceali
1£4 Arca 3 Piani di 2ona ¢ servizi social] locali
137 Area 4 Sngtcgne alla disabilie
b 188 Area § Programmazione e pianificazicme Soio-Assistenziale
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— ] 1g9 Area b Legiskaciong sociade, sudi € ricerche
K Aran 7 Infermazions socio-ganitans
191 Ateg & Pulitiche Mivratoris & nteprasione Socile
12 Area & Terzo seltore & Servizio Civile
193 Ulficio Servizia Civile
194 Arca 14 Cescrialimo sulla poverta
Direvione Reglonale Arivith produstive e Rifipti
tas Dirgsriane Direzione Resionale Atlivit produliive ¢ R ifin
1% Aica ] Relazioni istivuzional
[ 197 Area? Creditr ¢ incentivi per le attivitg produttive 2 cooperazions
198 L. ffizio Coaperative
3¢ ATea 3 Polizia minerarsa, acque mincrali & lermali, energia o
204 Arcg d Politiche per it commercio
am Araa 5 infrazirusmice per lo syillppe coomomico
22 Area § Clicles imboarato dei rifiut
W Tfficio 1 Raceolia differciziale & prosrammazions
204 Area T Intertrionalizrasione & promozione delle FIT
ity Aren B semplificarions ¢ promrammazicne degli intarventi per ¢ PMT
¢ Diresione Regianale Politiche per il Lavore c Sistens per FOrientamento e ta Formazione
208 Dircgiane Direziene Regionale Formurione e Lavors
207 Areg ] Programmarione nterenti
208 Arga 2 Intcrventi Azicndali ¢ Aminortizzator] Sacial; H
04 Aren ) Paditiche per "occupasions ¢ per lo il
210 Areg 4 Monitoragsio e conrdinantenty Fnanziano
211 Arga § Attudzione interventi e FSE £ capitale ymana
X1z Arig n Comrefte ¢ Rendicontszione
213 A 7 Antivitd lesali, supporio sieddico, EEELONE CORlENT 050 N
Direzione Regionals Lstrugicne, Proprem mazione dell Offert Sealestica e Formativa, Diritto ally Studio & Politiche Giovami
214 Direzione Dir=ziows Regivale stiztone, Fragmmmazsae dell Ollers Seolaios # Forthativa, Diricte allg Srudin e Pelifiche Girvardl
115 Staff Dirszione Lo LI Ffizie A1 S12tF del Ditsttare Conteollo di geslions, docomentazione, neerca, CUMANItARI LN, ACAlTommions: evem]
i Areg ] Proerammasione dell*offerra d°srazions
217 Utfecia Servizi per 1a programmazions dell offerts d istrazions _]
218 Area 2 Servizi per i divito alie sludip, controllo FSE
r 218 Avea d Prooramniaziong, attwazione istecventt beserati pec il dirito 2lln studio soolasticn
230 Arcad Tviritto #lly studiv pniversitade ¢ bilancio direzionale
221 | Aren § Palitiche giovanili
Direzigne Reglonsle Programmazione e Rlsorse del Servizy Banitario Begipnale . .
22% | Dirczione 1irczione Regtonais Programmazione & R isorse del Servizio Sanitarie Resionale
223 Area ] Programmazions della rete pspedaliera (pubbtics - privats - pelickieie universitari) & negrca
prt) Area 2 Politica del farmaco
1235 Args i Manificacione strategica
P ATea 4 Risorse finanziars
| 2ar Uffigio Anatist di bitanzio & controlle di gestions
128 Areg § Risorze umang & Formagione |
225 Lifficio ECM & formazions
230 Area & SEreizio informetive sandtario
231 Aren 7 Invesiimenti in edilizia ¢ tecnvlogie samitarie
232 FIficia Antivild ispertiva, valutarione e controtlo sugli nveslimenti samitar
213 Arca 8 Utficio speviale temparanes per | athtarione deffa L.E 02420110 dal 3T-02-2012)
Direzipne Regionale Assetio Istityzionaie, Prevendone ¢ Assigtensa Territoriale
234 Diresione Dizerione Reriopale Asseno Istituziondle, Prevenzione & Astistenza Temitoriale
215 Staff Direrdone Uigio Lifficia di Staff del Direttore Suppora al Direttors Regionale
236 Area l Sanita pubblica ¢ sicurezss Alimehtare
137 LfHgin Teieqie pubblica, Exien: degli alimenti & auinzione
238 ATga 2 Sanitd veterinary
134 Ufficie [iene dopli alimenti di prigine animale
| 248 drea 3 Sicurezza nei luozhi di Javoro
241 Arcad Promoeions defla salute & SeTerning
242 Area 5 Gluridico potmeivasistituzionale
143 Arzg Promaminazions rele dgi sefviei nell ars dej 50 gretti deboli (galute mentale dipendeze career]
244 Area T Programmazion: servizi eotorial & delle aMmivita distretmali & del ‘imegrironse socio-saniana
243 Avea § Autorizzazions, acceadifamentn _
296 Lffiic | Stralcia
Direzione Rigionale Crliora, Arte e Sport
247 Direrjone | Direzione Regionale Cultur, Ao o Sport
ZdE Arog | ! Promazion: dellu cubnura, delic anti visjve, del sinema, deil sudiovisve & tlella mveltimedialitd
245 L ibcia Pretietti € bimdi suropet
250 Arca 2 Spettacly dal vivo
251 Area 3 Yalomzazione del reeritario ¢ del PETImII0 cuiherale
153 Aren 4 Servizi ¢ strublure cullurai]
233 Ufticia Scvraintendenza ai hend Libran N
| 254 | Area & interventi per lo spor

Per tali strutiure si & pracedeto ad evidenziare {a coperiiura organizzativa al 5 Iuglio 2{12.
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L’attuale sirwiturazione della dotazione organica dell’ Avvoeatura Regionale, rilevata alla data
del 3 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 0

Tabellz ); Avvocatura Regionale ]
20 incarico | Nomestruftura

Capertura Posiziomn | Ti

mrvucam Caszazionista (Ricei Stefania)

Cassazionisti | Avvoeato Cagsazionista
Avvocaty Cassazionista (Privitera Rosa ‘ Cassazionisti | Avvocsto Cassazionista
"v'l'ana} i
Dirigente molo (Prezioso Elena) | Ufficie 1 Cuontenziose

Alla data del 5 luglio 2012 non risultano posizioni vacanti.

Strutture amministrative di Staff del Dipartimenate Istituzionale e Territorio

L’attuale strutturarzione della dotazione organica dirigenziale di staff del Dipartimento
Istituzionale e Territorio, rilevata alla data del 5 Iuglio 2012, & rappresentata nelia Tabella 1.

Tabifla 1: Dotazione greanics dirigenzizle alla deta del 5 Iy glie 2012 Dipartimesto_Jstituzionale & Territorin j
Copertura Posizione Tipg ineariey MNome strutturg K
Lirigenu: ruolo (Fegatelli Luca) Direzione Direttore Dipartimento {stitzionale e Territono
Dirigente nralo (Wiseo Laym Lucizgna) | Area | Alfari Generali e risorse Limane
L Cc Magantor U T gk Ufficiate Ropante @ Confratti: - i ay
Dirigente raolo {Cinardi Pernarding) Area d Piani, Programmi @ Procetti Promasionali Supporto-Tecnico-
Mormativg
Dirigente ruelo (Petucci Tiziang) Area 4 Controlla i 2° liveflo su gestionc fondi stk communitard |

L’analisi effettuata alla data predetta evidenzia la se guente sifirarione:
* il fotale delle strutture di staff attualmente istituite per it Dipartimente Istituzionale e
Territorio sono;
- Direttore n. 1;
- Areen. 4
* le posizioni vacanti a tale data sono:
- Areen. ]

Si ravvisa, pertants alla data del 5 in glie 2012, it seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

AT

! Tipo incarico ] Mome struttura i
Dirigentc Aren | Lilficiale Rogants ¢ Contraft

A

St
L

L]

vy

¥
ll.-“-'-'u

5 Libera Professionists .
¥ Per quants concerne PAvvicature Regionals si cappreseon che 2 i corsa di perfesionaments |a modifies regolamentare von fa guale fale
strumura vicee posty alle dirette dipeudenze del Presidente detia Regione [Regolaments Regionale 1.3 del 2011).
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Lazio del Dipartimento Istituzionale e Territorio

Direzione Regionale Attivita defla Presidenza
L attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale Attivita
della Presidenza, rilevata alla daia del § luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 1 bis,

Tabells 1bis: Detazione organica dirigenziale slla datz del 5 Iuglio 2012 deilg Direzione Regionale Atfivich della Presidenza
Copertura Posizione Tipa incarieo Mome stridfura
- Wacange - - | Direzigns. - - Direrione Regionale Attivit: delfa Presidenza .
RSN - Wacamte: . [ Areal ¢ | Ufficia Stampa - o o T
Dirigente ruolo {Mancini Francisca) Arag 2 Lifficia per b refazioni con {1 pubblice
Dirigents ruclo (Stazi Massima) Area 3 Attivits d’informazione istiuzionale — Rapporti con oaservaror ad
et
|_Dirigente rualo {Blaise Fiorinz) Aread Attivita istituzionali S
Dirigente ruole {Taseo Carolina) Aren § Comunicazione e relazioni esteme
Dirigente ruelo (Peinpa Maris Grazia Arca b Affari giuridici e legislativi
EN)
e Nacaite . . - - " | " ffiels © Analisi ¢ verifica dell impatto della regoiamentazions
Dirigents ruole (Mattcind Alessandrn} Agea 7 Consulenza piutidica e assiztenza aeli ani
Thrigente niole {Cafzza Maurp) Area § Studi ¢ documentazione — Biblioteca Giuridica™
Dhirigente ruole {(Zaccar] Flavia) Arca ¥ Coorfinamento per la normativa curpped - Ayt di Stato e
procedure di infrazione
Dirigente mugia {Trita Paole) Arca i Gestione dei beni mobili ¢ materiale di consume e delle procedues
di acquisty
Dvirigents ruolo (France Giovanniy Arpa 11 Giestione dei servizl senemali & dell"autoparco
Dirigente ruclo {Abbruzzer) Glovanni) Area 12 Tecnologic dell'tnformarione 2 delle comunicaEioni — Sistema
statistico regionale
Dirigents mols (Nannini Riccardo) Ufficie 1 Sistema statistivo repionale
o Vaeamte - . we | Areaid Prograsmmaziore ¢ gestiuné-def-si.étérna'infﬂnna'ii?;prc@n'alﬁr,
Dirigente ruelo (Michelf Riceardo) i Arcald fapporti con le jstimzion di assislenza e bencficen:a
Dirigente rpolo (Rossi Carlo) Arga 13 Poiitiche per la conperzione decentrats |

L’ analisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:

+ il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione Regionale
Attivith della Presidenza sono:

- Direttore Direzione n. i;

- Argen. 15

- Uificin. 2

¢ le posizioni vacanti a tale data sona:

- Direttore Direzione n. 1;

- Areen, 2

- Utficin. 1

Si ravvisa, pertanto alla data del 5 lugiio 2012, il seeuente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarico Mome strutiues
Dirczione Bireziong Regional: Atdvita dells Presidenza
Arag 2 Dfflein Stampa
Lifficio | Anatisi ¢ venifiea dellimpatio della repulamentazione
Area |3 Programmazione ¢ sestions del alstems informative regionale
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2= Pirezione Regionale Protezione Civile
g

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione 'Reginnale
Protezione Civile, rilevata alla data del 5 luglic 2012, 2 rappresentata nella Tabella 2.

Copertura Posizione

Tabella 2: Digtazions organica dlrigenzigle alla data del 5 luslic 2012 delta Direzinne Regionale Protezinne Civile |
Tipe incarien

Nn-ma struttura

- YVacante - - s . - DHrezione - | Direzione Regionale Protexione Civile - - © -

.- Vacente

Staft

. Divezions
< Ufficip -

Ufficip 4i Staff dal Direttore Affarl Generali ¢ Controllo & .
Gegtione =~ ¢ TR ST

_ Dirigente molo (Mele Francesco F.V.)

Arca ]

Area 3

Pianificazions di Protes

Centro Funzionale Regionale

Dirigents ruolo (Piscioned Antonictta’ Arca 4 Eneraia
Ditigente ruolo {Leonell Angelo) Arca § Banifica e recnpero avee e sit] inguinat
Birigente mola (Del Roscio Rokerta) Arpaf Supporio Legale i

L*analisi effettuats alla data predetta evidenzia la seguente situazione:

e il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione Regionale

Afttivita della Presidenza sono:

- Diretiore Direzione n. 1;

- Staff Direzione (Uffici) n. 1;
- Areen. o

* le posizioni vacanti a tale data sono:

- Direttore Direzione m. 13

- Staff Direzione (Uffic) o, 1

Si ravvisa, pertanto alla data del 5 Iuglio

»
3

2012, il seguente fabbisagno di figure dirigenziali:

Tipo incarice

Notre struttura ‘

Dirczipne Dirgrione Reginnale Protezione Civile

__Staff Dirczione Ufficto | Ufficio Direzione di ST A 1 Gonerall 2 Coatrofo di Gestivne |

¥ Non risulta dipendente defla Pubblica Amministrazions
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Direzione Regionale Organizzazione, Personale, Demanio ¢ Patrimonio

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direrione Regionale
Organizzazione, Personale, Demanio o Patrimonio, rilevata alia data del 35 luglio 2012, &

rappresentata nella Tabedla 3.

Tabella 3: Doiszione organicz divigenziale alla data de) 5 luglio 2012 delia Direzione Rogionale Organizzazione, |

Fersanale, Dentanio ¢ Patrimonin
Copertura Posizione Nome strutfura
Dirigente miole (Paplomatas Alcssia) aare di [avoro, promosdons del henesserc organizzatdve g
servizi al personale
Lirigente ot {Crestini Marinella F,V.) Arcal Gesttone pinridica del rapporm di lavore
Dirigents ruole {Ferri Maria Grazia) Ufficie Peovvedimenti disciplinar, banca day det procedimenti e
A TvECY ]
Lirigente molo (La Torre Gian Franco) Ared 3 Tratramento seanotmico, di previdenza & quizseenza
S Vacante- ;- . ' Aread . Sviluppo organizzaive, reiaziom. sindacait e Contenzioss del
— - . e lavoro . - e e e
Dirigeate ruolo {Cotecchia Giuseppe) Bifigia | Organizzasione e valutazione
L Vacinte . - Uffieio? | Gestione det contenzloss del javoro. g
. . Yacante - - - .- rArea’ . | Analisi delle competehze e formarione del persanale .
Ditigente molo (Basile Danieia ) Areas Archivie ¢ informatizearions documentl — politiche  del
personale deali gnti ¢ aziends sub-regionali
Dirigente ruolo (Rizze Maria) Area 7 Yalorizzasione e gestione dei beni patomonial;
| B)i 'enuicu M

_Areas | Politiche di ottimizzarions dei beni demaniali
L’analisi effettuata alla data predetta evidenzia Ja segliente situazione:

» il totale delie strutture servizie previste dalla dotazione organica per la Direzione Regionaie
Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimenio song:
- Direttore Direzione n. 1;

- Argen. 9

- Utfici n. 3

» le posizioni vacant a tale data sono:
- Areen. 2

- Uifici n. 1

S ravvisa, pertanto alla data del S luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenzrali:

Tipo incaricg Nome strutinrs
Dtirezione Direzione Repianale Orpanizsazione, Personale, Demanio Patrimenio
Arca 4 Sviluppo orgsmizestive, relaziont sindacal e Coplenzinsn Juf lavorg
Lifficin 2 Gestione del contenziose del lavors
Area 5 Analis{ delle compelenze & formarziane Lol petsonale

* Dirigente Amministrstivo di Roma Capitale in posizione di aspettariva per svolgimente incurico reginnale,
? Dirigente Amministrativy a tempy indeterminato dt Rema Capitale in posizione di eomande,
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Direzione Regionale Enti Locali e Sicurezza

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale Enti

Locali e Sicurezza, rilevata alla data del 5 luglio 2012, ¢ rappresentata netta Tabells 4.

Tabella 4: Dotaxione ovganica dirivenziale alla dzia del 5 lugfio 2012 dglla Direzione Regionale Enti Locali ¢ Sicurezza
Copertura Posiziong Tipu incariep Nomie struttura
Dirigende ruols {Coletti Maria Chiara) Dirgxdnne Dircziane Regionale Enti Locali & Sicureaza
I “Vacante : Saff - | Ufficio di Staff del DHretiore - Enti Local & .Concertazione
- o - [ ." Direzipne | | Istimzionate .- e e o
) . . . Utficio . | . i . : e
Dirgente msio (Pagano Marie F.V) Areg | Patitiche per lo svilippo socto-economicn def comini, Servilth
militari ed Universitd agrarie
Dirigente renlo {Bizzarri Paolo) Arcal Politiche per 13 sicurezza integrata e lotta afl usura
Dizigente ruclo (Guglielming Ly Area d Politiche di polizia logale & sicyrerza penitenziaria
Diirigente ruolo (Frasea Hligna) Area d Adtivita elettorals, supporto teerico — legislative e modifiche
terTicriali
Dirigente moly (Tasca Daniclc) Area s Cootditamenns Territoriale di Fresitone
Dirigente mole (Guasini Angelo) Atcat Coordinamentn Territoriale di Lating
Dirizante ruole {Lancia Amadio} Arca T Coordinlamentsy Terriforiale di Fieti
Dirgente molo (Berolucel Giovandomenion} Arca & Coordinamenio Territoriale di Viterhg ]
Dirigente rualo { Tanpa Lotadanal Utficio Eapporo gestionale ed economato

L analisi effettuata alla data predetta evidenzia la se guente situazione:

. il totale delle struthre servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione

Regionale Enti Locaki e Sicurezza sono-:
- Direttore Direzione n. 1;

- Staff Direzione (Uffici) n. 1;

- Areen. §

- Uffici n. 1

. Ie posizioni vacanti a tale data sono:

- Staff Direrione (Uffici) n, 1:
St ravvisa, pertanto alla data del S I alie 2012,

——

il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipe inearico

Nome strottura |

Staff Direzione Ulfcin

Utficio di Staff del Dircttore Enti Locali ¢ Concertazions Istituzionale ! _
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Direzione Regionale Trasporti

Pattuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale
Trasporti, rilevata alla data del 5 luglic 2012, & rappresentata nella Tabella 5.

Fabella 5: Datazione organies dirigenziale alla data del 5 luglin 2012 dsila Birezione Regionale Trasporti j
| Copertura Pysizione Tipa incarico Nome strutturs
Diirigents ruolo (Fabrizio Bemardo Maria) Direzione Direzigne Regionale Traspormi ]
e : Wacante o Staff Direzione. .. | Ufficio di Staff del Dircttore Relazion ¢ Controlle: -~ ...
: - Utfigio-, - |° . . - -7~ s
Varante- R Arend ~_ . | Trasportd ferroviamo e ad impiant fissh
Vacante ] o Area2 | Trasporio spgomma. s -
Dirigente rueln {Ares Guglietms) Argn & Pignificasione c lopisticy
Dirigente ruobo {Tanieri Rosa Rianca) Aran 6 Coordinamente finanziaro

L’analisi effeftuata alla data predetta evidenzia [a seguente situazione:
+ il totale deile strutturs servizio previste daila dotazione organica per la Direzione Regionale
Trasporti song:
- Direttore Direzione n. 1:
- Staff Direzione (Uffici) . 1;
- Areen. 6
¢ le posizioni vacanfi a tale data song:
- Staff Direztone (Uffici) 0. 1;
- Areen. 2
Si ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarica Nome strutinra
Staff Direzione Ufficin | Ufficio di Staff del Direttore Relasont e Contrallo
Area ) Trasporto feroviario e ad {mpisati Hasi
Area 2 Trasporty su gomma f

" {.ibero Professiomista
" Dall*anatis] del eorviculum risufta fine & novembre 2611 Dirigente presso la Prestdenza del Consiglin del Minist, -
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Direzione Regionale Territorio e Urbanistica

L’atuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale
Territorio e Urbanistica, rilevaia alla data def 5 lu glic 2012, & rappresentata nella Tabella 6.

Tabella 6: Datazione preanica diricenziale alla dats del £ luelio 2HM2 dellz Direzione Regionale Territorio e Lirbanisties
Caopertura Posizione Tipo incarico Nome struttura
Dirtgenite ruato (Carini Demetrio) Dircziong Direzione Regionafc Territodo e Lirbanisiics
N A .| Ufticior di° Staff del Direfiore tecnico ammimisiatvs o1
L IR PRI i "Direzione; . 's'utzipurt.tr"al_ccﬂﬁulio di Gestiong™ .0 e vt T :
. i e e e WG S e e et T
Dirigente ryolo (Procaseing Pririzia) Arag Sistema Informative temitoriale reejonals
Dirigente molo (De Angelis Gabrielia) Area X Piani tetritodali dei  conzoczi industriafi, piani zub
regtonali ¢ plani di settore
Diirigente ructo (De Yite Giuliang Arca l Fianificazione paesistica terrilofiale
Dirigente ruole {Ajello Maring) Area § Legiclativa, miuridieo « conferenze di servizi
Dirigente ruolo (1ong0 Maria Tercsa) Ara s Progetli speciali ¢ finanriamentt programmi integrati
ST T Vacants R .. Arga7 "7 | Urbanigtica & copianificazioné comunale {Roma capitale.
e e ool e eprovimeday, - L. e s e
Dirigente ruole {Caldarello Vizcenzo F.V.) Area @ Lirbanistica ¢ copianificazione comunate {Province FR-
LT-Ri-¥T}
Dirigente di ruole (Boeoura Lidia At 9 Auturizzarioni psesasaistiche

L’analisi effettuata alla data predetia evidenzia la seguente situazione:
. il totale delle struttiure servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione
Regionale Territorio & Urbanistica sono:
- Brirettore Direzione n. 1;
- Staff Ditezione (Uffici) . 1;

- Atee n. 9 I

. le posizieni vacanti a tale data sono:

- Staff Direzione (Uffici) n. 1;

- Areen. 1 : ) . :
81 ravvisa, pertanto ally data del 5 luglio 2012, il seguente fahbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarice Mome stroffury
Stadff Diregione Ufticie | Ufficio di SiafT del Diretore teenico amministeativa di supporto al Controlln i Gestiong
| Area Urbanistica e copianificazione comunale {Roma capitate e provineia) |
g(;

" Quadra in aspettative da ATAC S.p.A. s
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Direzione Regionale Piani e Programmi di Edilizia Residenziale, Terzo Settore, Servizip
Civile e Tutela dei Consumatori

L’attuale sirutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionafe Piani e
Programmi di Edilizia Residenziale, Terzo Sctiore, Servizio Civile e Tutela det Consumatori,
tilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 7.

Tabellz 7: Dotazigne vrganica dirigenziale alla datz del 5 luglia 2012 dells Direzione Regionaie Pianj ¢ Programmi Ji
Edilizig Residengiale, Terzo Settore, Servizio Civile e Tutels dei Consumstori
Copartiera Posizione Tips inecarico MNome struttura
Dirigente ruslo (Agostini Paclo)™ Direzipne Lirézione Regionale Piani ¢ Peogrammi &7 Edilizia
Residenziale, Terzo Scttors, Scrvizip Clvile e Tutalg def
Cromsumatari
© 7 Vagante . Jorooren | SwaffDireriong | Ufficio. di Staft. T del” Direwtors Supporto- Teedico -
' e i e I Dfige - _amfazicne programei -l . - L T
Vapanre © .7 Staf Direzione | Uficio di SGIF 2 del Ditettore Programmazione, supporio-
e L P L Uificio giuridics ¢ Informatico, cértifieazione energetica _
Dirigents muoto (Donato Giulic Macio) Arez ] Osservatorio delledijizia abiiativa
Dirigente mola (Lo Fazin Aurcliod Arcad Cotvrollo di gestione e Qusst Fogoziar
Dirigente tualn {De Angelis {Himipia) Arza § Tnterventi di edilida sovvenzionat
Dirgente medo (Castaldi Luciane F.v.) Arca 4 Interventd di edilizia agevolata
Lhirigente ruolo {Momce Vincenza) Arca § Relazioni istimzionali in materia di E.R.D.
Dirigente ruolo {Campone Yincenzo} Arca b Dirteti deghi utenti e consumatori, rappart con 0 teree
seHOTE @ BErviao civile

L’analisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:
. il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione
Regionale Piani e Programmi di Edilizia Residenziale, Terzo Settore, Servizio Civile e
Tuotela dei Consumatori sono:
- Direttore Ditezione n. 1:

- Staff Direzione (Uffici) n. 2:
- Areen. 6 e
. le posizioni vacanti a tale data sono-

RIS

- Staff Direzione {Uffici) n. 2;

8i ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarico Nome struttura B
Stalf Dirczione Ufficio | Ufficio di Staff 1 dol Diectione Supporto Techico ¢ atasone programmi
Staff Direzipne Ufficio | Ufficio di Stalf 2 del Dirchore Programmazione, supporto giundico e informatico, certificazions

eneTgetica

¥ It Dirigente Agostini Paoln risulta collocabile in pensicne daile data ded 1 luglio 2012 ai sensi dell*art, 24 comuma # dectretd lepge 200 del
2011 convertits io legze 21420 1, Tuttavis I'interessato ha richicsto [e possibilitd di cszere idbenuto L servizio Mel crse non fosse possibile
roncedere, a legislazione vigente, tale possibilits la posizicne dicigenziale deve essere inclusa, alla daea del 5 luglic 2012, fra quelle vacarnts.
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L’attuale struttyrazione della dotazione organica dingenziale deila Direzione Regionale Ambiente,
rilevata alla data del 5 luglic 2012, & rappresentata nella Tabella 8.

Taheila 8: Dotazione organica ditigenziale alla dsta del 5 luglin 2013 dellz Direzione Reofonale A mbiente j
Coperturg Fosizione Tips inearico Nome strirttura
Dinigente ruolo {Tanzi Giuseppe) Dhirezipns Direzione Resionale Amblente
S Yacante - -7 .. | StaffDirezione | Uffivio di . Staff. - deF Direttore  Svilipps spstenibile e
C P e T - Ufficie' - | pianificazione stmggjé:a'..}, R T L
Dirigente ruols (Pailombo Aldn} Arga | Conservasiene gualitd ambicnte
Dirigente ruoto (Rabapliati Marina) Arca 2 Conservazione Natura e foreste
Dirigentc ruoto (Menng Paola) Arca 3 Valuluzione Impalto Ambientale e valotazione ambieniale
strategica
Dirigents mola (Novells Dante F.Y) Arca 4 Difesa del suolo ¢ concessioni demaniali
co o Nagante' - 7 T Uftcie | Servizg geologico e sismico regionale. :
Dirigente ruols (Sanson] Antonin) Area 5 Bonifica cd jiigazione —dizhe e invasi
Dirigente rusin (Magai Giorzio) Atca g Risorse idriche ¢ servizio idrico mtcgrato
Y Waeante L. o o | Ufelo Struttura Segreteria Giaranto reizionsle — Servizio. lrice Mtoern
o Waesnter . |- Area T - . [ Area parchi e riserve naturali. - S

L analisi effettuata afla data predetta evidenzia la seguente sifuazione:
» il totale delle strutture servizio previste dalla dotazicne organica per la Direzione Regionale
Ambiente sono:
Direttore Direzione n. 1:
Staff Direzione (Uffici) n. 1
- Areen. 7;
- Uffiein. 2
* le posizioni vacanti a tale data sono:
- Staff Direzione (Uffici) n. 1
- Areen, ];
- Utfficin, 2
8i ravvisa, pertanto alla data del 5 luglie 2012, il seguente fabbisoguo di figure dirigenziali:

Tipo incarico Nome strutiura
Staff Direzione Ulfcis Utficio di Siaff <ol Diremors Sviluppo sostenibile e pisnificazione Strategica
Ufficio Servizio seologico e sismico regionale
Lificio Struftura Seareteria Garante regionale — Scrvizio Mrico titcgrat
Area T Arca parghi ¢ riserve nanteali

: y



" Direzione Regionale Infrastrottare

I’ attuale
Infrastrutture, rilevata alla data del 5 |

strutturgzione  della  dotazione

r:rrgamca dirigenziale della Direzione Regionale

uglio 2012, ¢ rappresentata nella Tabella 9.

| Tabelia 9: Dotazione organiva dirigenziale allg data

dal 5 luglic 2012 della Pirezione Regionale Infrostrutture

Copertura Pesizipne Tipa incarico Nome strutturz
gggentc ruola { Manfmd1 Lumarm‘.l Diresione Dirczione Regionals Infrastrutture
il Vacante B StaffDmezmnc Uﬁimu " Ufficidi- Staff delia Direzions Cuordmamanm g,
= s ' . 'suppﬂrm siuridics - arninistiative’- S
Dar[name runlo {anmtm Frnnceacn F V} A.rca iI Wiabilitd ¢ Sicurezza Siradale
Dirigente ruplo (Cont] Giovanni} Arca X Lavori pubbiici
Ditigente ol ([3s Porz Roboro) Arcad Reti Clettriche, piccala viabilit, partenariato
Dirigemte ruolo { Ambrosio ARna} Arca 4 Giare, contenziosn, conmitato |avon pubiblic
Dmgentc gl (Trrelh Va:ra} Aren § Ecohomica, finanziaris, affar] gcnera]l eSprﬂprm
C - Vacante. . : L Areafi- - [TGenis Clvile di Bomg. .. &7 w3l T
Du‘l_gente oo {Milazzo I‘:l:ppn} Arca 7 Genio Civile di Lating
Ditigonte ruoks (Corona Maria Steltad Uifficio | Eomme Urgenti ¢ rilascio paren di Congruith
Dmgente ruolo (‘uIﬂm[n (}J.‘!andn] Arca f enip Civile di Fmsmunc
: Vapants 2 _ Area % 7| Genio Chvile di Viterbo. I
D:nnen:a: 1'L|:D|1} {Latiaz] Gu:-vanm Car]o} Lifficio 1 Somme Uraenti ¢ niasu::m p:tren d1 mngruﬂﬂ
.- Vicante . R | o Area 100 LT | Gendo Civile o Rieti: - S
Dmgem:e nm-lu fPsmareHu Gmseppﬂ] | Area 11 Genio Civile di C‘assmu

L analisi effettuata alla data predetta evidenzia 1a seguente situazione:

» il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione Regionale

Infrastrutture sone:

Diretiore Ditezione n. 1;
Staff Direzione (Ufficii n, 1;
Arzen, 11;

Ufficin. 2

¢ le posizioni vacanti a tale data sono:

- Staff Direzione (Uffici) n. 1
- Areen. 3;

81 ravvisa, pertanto alla data del 5 Inglio 2012, il seguente fabhiso gno di figure dirigenziali;

—

Tipo incarico Name struttara .. . ) |
Staff Direziome [Hficio Ufficio di Seaff della Dirczione Coprdinaments & supporte gioridico - amministeative
Mren 6 Genie Civile di Rome )
Aren 9 Genig Civile di Vieerba
Area 10 Genin Civila Ai Rieti

i%
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“m=="Direzione Regionale Agricoltura

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale
Agricoliura, rilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata neila Tabella 10,

J__Tabe]h 18: Dotazipae organica dirigenziale alla data del 5 luglio 2012 deila Direzione Regionale Agricoltura

Copertura Poslzione Tipe Nome struftura
ingarice ]
Dirigente molo (Oitaviani Raberlo} Direzione | Direzione Regionale Aericg]lura
. Vacante - - : Ates L. | Programmazione finanziaria, attivit interva ¢ sistenma di controfli |
Dirigente niofn {Shaffi Stefana) Areg 2 Politiche werrtariali di mercato ¢ proprammazione integrata
Lirigente ruolo (Aleandri Roberto F.V.) Argald Coprdingthenta & pProgrammazione fermitorizle
Diirigente ruclo (Boreo Basilio Franceson) Aread D] coljettivi
Dirigents ruala (De Carolis Mariza Cilorda) Areg 5 Organizraviont comund di mereato e agTtenltura ecocompatihile
Dirigente rualo {Biondini Nadia) Area b Produzioni agrienle ¢ marketing asvoglimentare
Dirtgents riols (Cermenll dario’ Arca 7 Cacoia, peses, multifinzionaiit e attivith conness: all*agcolr
Birigente uels (Madonia Massimo Maria ] Arca & Valerizzazione ¢ snstenibilich del territaro rarghe
Diripente moio {Smei Crigritig) Area 9 Serviei di sviluppo agricolo e comunicazione
Ditigente ruole (Bisuchi Alessandra) Arca 1) Servigio fitosanitarin régionale ¢ innovaziene in semcolora
. Wagante: ' | Ufficio 1 . | Comrolii Pitosanitari. - - .- - .
Dirigente mola {Massimo Luciann} Area 11 Settore provinciale Agticeltura 4i Frosinone
Diirigente ruolo (Dolei Lorenzo) Area 12 Settore provinciale Agricolura di Lating _
Dirigents rucle (Selva Lina) Area [3 Seltore provinciale Articoligrs & Riet
Dirigente molo (Genghi Fabia) Area 14 Setlere provinciale Agricolturs 4 Roma
Dirigents molo (Mariing Emanugly) Area {5 Setore provincizle Agricoitura di Viterbo
Dirigente nunlo {Bermceini Rerzg) | Ufficie 1 Produziond aericole e sviluppo del territorio i

L’ analisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:
. il totale delle strutture servizio previste dalla dotezione organica per la Direzione Regionale

Agricoltura sono:

- Direttore Direzione . I

- Ateen. 15;

- Ufficin. 2

. le posizioni vacanti a tale data sono:
- Areen, 1;

- Utlici n. 1

Si ravvisa, pertante alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarten

Nome struttura 1

Area |

Programmasions finanziaria, altivi intema e sistema di controll;

Uficia 1

Coptrolli Fitosaniar)
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" Direzione Regionale Turismo

L’atiuale strutturazione della dotazione organica dirigenxiafe della Direzione Regionale Turismo,
tilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 11,

Tabella 11: Dotazione organica dirigenziale 2ila data del § luglio 2012 della Diirezigne Regivnale Turismo
Coperturz Pasizione Tipo ingarito Nome strutinra |
Dirizente ruclo (Noceiali Marco) Dircriong Direzione Becionale Tueisimo
Dirigente ruole (Calabri Elisabetta F.%.) Arpal Frogranwnazione turistica
Dingente ruelo {Consili Vito} Arga? Marketing terdoale @ dal Made in Lazio
Dirizente tuslo {T§ Giorge Carmelz) Area 3 Cooperarione termitoriale .
Diirigente molo (Iadarelz Graeia Waria) Area 4 Sviluppe dell'impresa tristica ¢ wtilizzazione del demanio por
finalitk ludstica
Dirigente molo (Cocco Armande) Area d Tutela dei dinitti dei nurista

L analisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:

» il totale delle struthure servizio previste dalla dotazigne organica per la Divezione
Regionale Turismo sono:

- Direttore Direzione n. 1;

- Aree I 3.

Si ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, non souo presentt sirutture dirigenziali
vacanti.
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L’attuale strutturazione deilz dotazione organica dirigenziale dell’Agenzia Regionale per la
Difesa del Suolo ARDIS, rilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 12,

Tabellaulzz Dotazione organica divigenzial alla data del 5 luglio 2012 delF Agenzia Regionale per 1o Difese del Suola
ARDS
Copertura Posizinpe Tipa incarico | Nome struttira
Dirigente ruslo {Lasagna hauro) Drirezioie Direzione dell’Agenzia Regionsle per la Difesa del Suolo
ARDIS
Dirigente moio (Campolonge Givseppe Area | Dénominaziene deli*area in fase di delinizione
Antonia Luigd)
Dirigente ot {Giardi Gastano) Area 2 Denominazivne dellacea {n fase di definizione

Lanalis] effetuata alla data predetta evidenzia la segnente situazione:
. il totule delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per I' Agenzia
Regionale per la Difesa del Suolo ARDIS sono:
- Direttore Agenzia n, 1;
- Areen. 2;
81 ravvisa, pertanto, che alla data del 5 Iuglio 2012 non seno presenti strutture dirigenziali
vacanti.

" A& seguiw deila predisposizione del nuove regolaments di organbceavione defl'sgenzia a0 vaglio delie 0085 la denominazione delle
strutture dirigenziali dell*agenzin 2 le relative competesse Fisulizng o oo di delinizione,
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Agenzia regionale per f parchi (ARP)

L7attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale dell’ Agenzia Regionale per i Parchi
(ARP), rilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 13.

15

|_Tabella 13: Dotsziohe organica dirigenziale alla data de/ 5 Tuglio 2032 deil* Agenzia Regjonals per i Farchj ¢
Copertura Posizione i Tipo incariea Nome struHura
C.Wacante Ditezione. | Direzione deli’ Agenzja Regionale par i Farchi {ARF)
Vacante  Ulficio 1 ;| Settore Amininistrazione (Denominazions dell'UfScio in Fase O -
Dirigente ruole (Cresta Stefanc) Utticlo 2 Settore  Biodiversith,  geodiversita,  red eeologiche
iPznominariane detl” Ufficio in fase di definiziong)
Dirigente mode (Cutolo Migoletrad Utiflcin 3 Semare  sostenibilitd (Denominwzione dell'Utticic im  fase &
defisirioney
Bririgente ruolo (Zarmpeiti Ivana) Liflicio 4 deltore edurazione ambiettale (Denominazione dellUicio m fxe
di definizione)
Dirigents rusla (Montinero Silvia) Ufficio 5 Seniore planificazione (Denomingzione dol'GHics o fase
definizions)
- Yacante . Ufficio 6.~ | Settore comuilicazione © formezione (Dmaminizione, dell’Utitcie
S L. | mfwsedidefivizionsy.. T - - 0 s .

Lanalisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:

o 1l tofale delle strutture servizio
Regionale per i Parchi (ARP), sono:
- Direttore Agenzian. 1:
- Ufficin. 6.
» le posizioni vacanii a tale data sono;
- Direttore Agenzia n, 1;
- Wffici n, 2.

Si ravvisa, pertanio alla data del 5 Iugiio 2012, il

previste dalla dotazione organica per I’Agenzia

seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipa izearica

MNome strufurs

Direzigne Direziene dolF Agenzia Regionale per i Parchi (AR
Ufficiol | Sedore Amministrzione
Uificio d | Scttore romumicazione ¢ formazione

" A seguito dells predisposizinoe del uuove regolaments di organizzazionc dellagenzia af vaglio delle (HLSS. |3 denominazione dalfs
sirurture dicigenziali dell*agenzia ¢ e relative competenze risultans in cnrso g delinizione,
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’ 'Ageuzia regionale del Turismo

Lattuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale dell’ Agenzia Regtonale del Turismo,
rilevata alla data del 5 lnglio 2012, & rappresentata nella Tabella 14.

Tabella 14: Dotazione oraanica dirjpenziale ally duts del 5 {usliy 2012 dell’Arenzia Regionale del Turismo
Copertura Posizione Tipo incarico Mome strytiura
Dirigente molo (Maffeo Erilia) Direzione Birezions delb® Agenzia Regionale del Turismo
) “Vacants Ufficio 1 - | Tesritoriale del turismo di Roma. .
Vaegnte - S - Utfein 2 . | Temitoriale del wrismo di Frosinone
- Vacants . - Uifficio 3. Territoriale del turistoo di Rieti -
Vacante, - - .. Ufficie 4 | Teritoriale def mrismedi Viterba, .
. Vacante - .- ~ |- Ufficio § Territeriale del turismo di Latina. -
Dirigents ruoly (Vitueci Massimo} Agea ] Contabile — amministrativa
Dirigeate ruoto {Santarefli Flaminiz Arca 2 Promo — cormnerpializzaziane
O Yacamte . b Area3 - | Studi, innovazione; & statistica-

L analisi effettuata alla data predetta evidengia la seguente situazione:

* il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per 1’ Agenzia
Regionale del Turismo sono:

- Direttore Agenzian, 1;

- Areen. 3:
- Ufficin. 3
* le posizioni vacanti a tale data sono:
- Areen. 1;
- Ulficin. 5.
SI ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:
Tipe ingarico | Nome struttura |

Ufficio 1 Temritonale dei turismo 4i Roama '
Uilfcio 2 Teritoriale del wrismo d; Frosinone

Uthgio 3 Terriipriale del wdsme di Rielj

UiTieio 4 Territariale del turdsmeo di Yiterho

Ufiticio 3 Territoriale del fodsmo di Latina
Arveg 3 Sudi, ingovazione, @ statistica

e

&

&
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=2 =i "Agenzia regionale per i beni confiscati alle arganizzazioni criminali nel Lazio {ABECOL)

L attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale dell’ Agenzia regionale per i beni
confiscati afle organizzazioni criminaii nel Lazio (ABECQL), rilevata alla data del 5 luglio 2612,
& rappresentata neila Tabella 14 his.

! Tabelia 14dbis: Dotazione organica dirigenziale alla data dei 8 luglio 2012 dell’ Agenzia regionale per i beni confiscati alle
. organizzazioni criminali nef Lazip (ABECOL)

Copertora Posizione | Tipo incarice ] o Nome struttura

Vacante " Ufficie: - | Utficie di Seaff.

T Vacente . . .. Utficlo | Ufiicio “Affar] Generali, Rapport] Istituzionali & Programmezions
o o : - imterventi- R
R Vicante . . -l Ufficip- | Ufficio.Comunicazipne istifudonale e atthazione interventt L

L’analisi effettuata alla data predetta evidenzia 1a seguente situazione:
* il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per ' Agenzia
regionale per i beni confiscati alle organizzazioni criminali nel Lazio {ABECOL) sono:
- Dvirettore Agenzia n. 1;

- Ufficin, 3
. le posizioni vacanti a tale data sono:
- Utfici n. 3.
8i ravvisa, prertanto alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogne di figure dirigenziali:
| Tipa incarico | Nome strattura |
Uffieio Ufficio di Staff ;
Utficia Utficio “Affar Generali, Rapportl [stituzonali e Prosrammazione imtervent
Lificio Ufficio Comunicaziens istituzionale & attuazione mtervent]
\;é
" Non risulta dipendenie dells Pubblica Amninisirazione =
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L Strutture amministrative di Staff del Dipartimento Pro grammazione Economica e Sociale

L attuale struttwrazione delia dotazione organica dirigenziale di staff del Dipartimento
Programmazione Economica e Sociale, rilevata alla data del 5 Iuglic 2012, & rappresentata nella

Tabelia 15.
Tabellz 15; Dotaziene organica dirigenzizie alla data dal 5 luglic 2012 Dipartimente Programmazione Economica &
Sogisle
Coperiura Pozizione Tipg inearico | Nome strufiers
Dirigente manlo (Magrini Guida) Pirezinna Ditettore  Dipartimente Pregrammazione Economica e
Sociale
Dirigente ruolo (Macchione Ciuseppe) Areal UtTicio ispeftive — Legale & Contenzioso
Dirigente neole (Ptimi Franca) Arga 2 AR zenerali @ Risorse Dioane

L’analisi effettuata aila data predetta evidenzia la seguente situazione;

s il totale deile strutture servizio previste dalla dotazione organica Ji staff per il
Dipartimento Programmazione Economica e Sociale sono:

- Direttore n, 1;

- Areen 2

SI ravvisa, pertanto, che alla data del 5 higlic 2012 non somo presenti strutture dirigenziali
vacanti. '
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Strutture amminisirative della Ginnta Regionale del Lazio
del
Dipartimeato Programmazione Economica e Sociale

Direzione Regionale Bilancio, Ragioneria, Finanza e Tributi

L'attnale strutivrazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale Bilancio,
Ragioneria, Finanza e Tributi, rilevata all3 data dei § luglio 2012, & rappresentata nella Tabhella
16.

Tabella 16: Dotazinne organies dirtgenziale alla data del 5 tugfio 2012 della Direzione Regionale Bilancia, Ragioneria,
Finsnza e Tributd

Copertura Posizinne Tipo ircarics Moke struttura
Ditigente ruelo (Marafini Marca) Ditegionc Direzione Regionaie Bilancio, Ragioneria, Finanza «
Tributj
- T Vacamte - - - ) B Ufficio. di Staff deila Drrezitne Fistalith. flussi finanziari e
oA e . .- | . Dirczong. . conifolle defpatto di smabilita.*.. - oL .
: , U Ufficie |7 L R : ’
“Yacante - | - Areal | Bilancio e Finanza -
N RN 71 | : -] . Ufficio - | Rendicomio e sutoritd di certifipasione - e
Dirigente ruoln {Farte Raffaele F.V._;l - Area d Tributi e contenzingn

o Vacante

Effcia -

L analisi effettuata allz data predetta evidenzia la seguente situazione:
+ il totale delle sirutture servizio previste daila dotazione organica per la Direzione
Regionale Bilancio, Ragioneria, Finanza e Tribuhi S010;
- Divetiore Direzione n. 1;
- Argen. 5;
- Ufficin. 2
+ le posizioni vacanti a tale data sono:
- Staff Direzione Ufficio n., 1
- Arecen. 1;
- Ufficin. 2
Siravvisa, pertanto aifa data del 5 hglio 2012, il segucnte fabbisogno di figure dirigenziali:

Tipo incarico Nome strutiuza |

Staff Direxione Uficio Ufficio di Staff deliz Direzione Fiscaiits, flussi Branziad ¢ conmrollo del patto di stabilia |
Arga 1 Bilancin 2 Finanzs

Uificia Eendiconto € avtoritd di certificazione . J

Ufficio | Contenziaso ]

1 Bingenie Amministrative 3 fempo indefertinate ARFA Lazio (Ente strementgle dells Regione Lazie con persodalitdy giuridiea i diritio
pubblica} in posizlone di eomandg,

 Dirigente Amministrative AXL RM B in posizione di comande

" Fumsivozrio cetegoria I in posizione di aspettativa dafla Regione Venetr,
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~ Direzione Regionale Programmazione Economica, Ricerca e Innovazione
L’attuale strmtturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale
Programmazione Economiea, Ricerca e Innovazione, rilevata alla data de! S fuglio 2012, &

rappresentata nella FTabella 17.

Tabella 17 Dotazione prganics divigenziale alla data del 5 luglic 2012 della Direziane Regisnale Programmazione |
Ecomomica, Ricerca o Ennovazigne
Copertura Posiziona Tipy incarico Nome struitura
Dirigente ruolo {Felel Cinzia) Dircxione Ditezione Regionule Programmazione Economics, Ricorea o
Infvarions
- Vagante © 7 | Staff Direzions: | Utficio-di Smff’&cllaDErezEunq_Aﬁ?m:.szr&iIe’:_cont'ml]o_di'-
e ) S Ui ™ .- gestione -t .. o P R T
" Vapente, o “ | Staff Ditezione: | Uffieio di Staff, dells” Direzipng Mugleo . di Valutazinne &
- IR E _ Uffieio © - | verifics déghi invesiimentl.i - 22 - < - - o o i
o Vapamte - o 1+ Areal | Coordinamente dei Tapporti-can-la societd Sviluppd Lazio,
| e S |- ..~ : | Socletd controllate od Entl pubblici dipendenti , .. S
Didgente melo (Guoess Apness) Arga 2 Sistemi di contrplla
Dirigente musbo (Brandiza M. Teresa) Area 3 Programmmarions termitodale ¢ amazions programmi sob

L’analisi effettuata alla data predetia evidenzia la segueiite situazjone:
* il twtale deile struiture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione
Regionale Programmazione Economica, Ricerca ¢ Innovazione sono:

- Direttore Direzione 1, 1;
~ Staff Direzione Ufficio n. 2;
- Areen. ;- - '

* e posizioni vacanti a tale data sono:
- Stafl Direzione Ufficio n. 2;

- Areen. 2;
Si ravvisa, pertanto alla data del 5 Iuglio 2012, il seguente Fabbisogno di figure dirigenziali:
Tipn incaries Nome struttura

Staff Direzione Ufficio | UBficia di Staff della Direzione Affari Generali ¢ controile di sestions
Staff Direzione Ufficio | Ufficln di S1a6f deila Dirczione Nuclen di Valutazione ¢ verifica degdi investimenti

forea 1 Coordinamenits de2i rapporti con fa societd Sviluppo Lazio, Societd controllate ed Enti publiici
dipendent
Area 5 Ricerca ¢ Innovazione

* Quadre divettive di IV livello in postxivne di Aspettativa da Sviluppe Lazio S.puA,
* Non risulta dipendente della Pubhlice Amministrazions
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Direzione Regionale Politiche Sociali ¢ Famiglia

A
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L’atiiale strutturazione della dotazione organica dirigensziale della Direzione Repionale Politiche
Sociali e Famiglia, rilevata alla data del 5 luglio 2012, ¢& rappresentata nella Tabella 18.

Tabella 18: Dotazfone organica dirigenziale zlla data del 5 Iugliv 2012 della Direzions Regionale Poiltiche Sociali g
Famiglia
| Copertura Posizione Tipo incaricn | Nome strutiurg
1 Diripents uolo {De Filinpis Raniero Vingenzo) Diredone Dirczicte Resionale Politiche Sociali & Famiglia
Ditigente nuolo { Americola Massima ) Area | Sosteeno alle famiglic ¢ af mimori
o Vacante . C Ufficio 1. .| Adorione s affidamento familjire
Dirigents muole {Colosimo Luca F.V.) Area 2 Comnueitedone e coordinamente delfe atfivits aacinli
Dirigente mpdo {Sasso D*Glia Alberio) Arez 3 Piant di zona e servizd sociali locali
+ Dirigente maola {Sangiorsi Renata) Area 4 Sostepno alla digabilitd
Diicigente ruglp {Falconi Panla Maria) Area 3 Frogrammazinne & pianificazione Socio-Assistenziale
Dirigente nealo (Bueci Francsseo) Arca & Logislazione sociale, stedi e ricerche
Dirigente ruols (Vannozzi Clandio) Arca Integrazione socio-sanitarda
. Yaganta . .- - - Arca® - | Politiche:Migratorie & Intcerazions. Socigle - .
Vacante - :  Area¥ - | Terzo seftore & Servizio Civile | -
- Yacante o _ Uffleir - Servigio Ciwile - "
Dirigente nrole (Polenta Antonella) Arga 1) Cheservatorio sulla poverti

L’analisi effettuata alla data predetia evidenzia la seguente sifuazione:
* il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direzione
Regionale Polifiche Sociali e Famigla sono:
- Direttore Direzione n, 1:
- Aigen. 10
- Ufficin. 2
*+ le posizioni vacanti a tale data sono:
- Areeun. 2;
- Ufficin, 2.
Si ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, i seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

Tip¢ incarico Nome strattura
e 1 Adezione ¢ affidomento familiare
Arca R Pulitiche Migratorte ¢ Inteprazions Sociale ]
Area $ Tereo settors © Servixio Clvile
Mo Servizin Civile
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“Direzione Regionale Attivitd produitive ¢ Riffuti

L'attuale struttwazione della dotazione crganica dirigenziale della Direzione Regionale Aitivita
produttive ¢ Rifiuti, rilevata afla data del 5 huglio 2012, & rappresentata nella Tabella 19.

Tehella 19: Dotazione sreanics dirigenziale alla data de! 5 luglio 2012 delia Dvirezione Regionale Ativiia produitive e
Rifiuti

operiura Posizione

Ditigente rvolo (Cataldi Pierlni i) Credite e incentivi per le aktivitd produttive e codperazione
- _ Yatante, © . b .. Ufficig Crooperative . L ) S
Dirvigente runlo {Ascenzo Riccarda) Area 3 Polizia minerara, acque minerali ¢ tarmal] ENErTia
L¥irigente ruolo (Monachesi Riccardn) Arca 4 Pakitiche per il commercio
Direenie ruelo {Cesarini $forza Daniala) Area 3 Inirastrsiture per Io sviluppo economico
Wacaite o Arta & Ciclo integraty dei rifiutj | s
. Vacante - . . Uffigie I - | Raccolta differeniam e programmizione- -
Dirigente di ruolo (Minicillo Luioi F.V.) Area 7 Intermazionalizzazione e promozione deile PRI
Dirigente di ruolo {Vaseiminng Guido) Aran B sempliticazione ¢ programmazione deghi intecventi per Ja 1P hI |

L’analisi effettuata afla data predetta evidenzia la seguente situazione:

* il totale delle strutture servizio previste dalla dotazicne organica per la Direzione Regionale
Attivitd produttive e Rifinti sono:
- Direttore Birezione n. 1;

- Areen. §;
- Ufficin, 2
* le posizioni vacanti a faie data sono-
- Areen.1; '
- Uffici m. 2. '
Si ravvisa, pertanto alla data del S luglie 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:
Tipo joearieo Nome struttera
Ufficio Cooncrative
Area 6 Ciela integrata def rifiuti ‘f
UftTein 1 Raccolta differcnziats ¢ programmazions

 Istitute SvBuppe Agroalimentare S.p. A in posicione di aspettariva .

2 I Dot Marattz Marie ha raysegnato le dimissioni il 1° giurne 2002 con derorrenza 1° Agosto 2012, 81 ricords, a tal proposite, che La
stddenza naturale del cookratio er2 fissata per il 30 sehembre 2012, Pertanto, in data 13 lwglin, & stata pubbliesto 1"avviso jorerne per 12
ricerca dell2 professionaliti {dotea per Pattribyzione dell*incaries di dfrettore della Diregione,

¥ Libers professionista.
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Direzione Regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per POrientamento e 1a Formazione

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Politiche per il Lavoro ¢
Sistemi per I'Orientamento e 13 Formazione, rilevata alla data del 5 luglio 2012, & rappresentata

nella Tabella 20.

Siztemi per I'Chrientaments e la Formazione

Tabells 20: Dotazione orpanica dirigenzialz alla data del 5 In

glic 2012 della Direzione Resionale Politiohs peril Lavoro e

Copertura Posizione | Tipo inearico

MNome struttura

Dirigente ruolo (Lango Elisabciray Direzione |

B . C Atead

: Inforventi Aziendali eAmﬂizzatori Sociali

Direzinc Reiual:: Fomlazi 2 Lawvorg - _

- . Vacante
Dirigents mole (Capriolo Brunells) Areq 3 Folitiche per "occuparione e per lo aviluppo .
Dirgenre ruolo (Pacchiscucchi A, Mfaria) Area 4 Monitorageic ¢ coondinamento finanziaris
Dirgente rupdo (Del Gomello Giudiba) Aren 5 Alluazions intervenii ¢ FAE e capitale umano
Dirigents runlo {Gobeiti sabcella) Area 6 Controlla ¢ Rendicontazinne.
Dirigents ruolo (Torella Silvana) Area 7 [ Attivith lezali, supporto gluridics, gestionc contenzioso )

L’analisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:

L}
Regionale Formazione e Lavoro sono:
- Direitore Direzione n. 1;
- Areen. 9;
+ le posizioni vacanti 2 tale data sono:
- Arean. 1.

il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per la Direrione

Siravvisa, pertante alla data del 5 luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:

| Tipo inearico

Mg strnttury

[ Ama2

titervemt Ariendali & Ammortizeator Sociak

* Non risulta dipendente delfa Pubblica Amministracone
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21) Direzione Regionale Istruzione, Programmazione deil’Offerta Scolasties e Formativa,
Diritto allo Sindio e Politiche Giovanili

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale
Istruzionme, Programmazione dell’Qffertn Scolastica e Formativa, Diritto alle Studio e
Paolitiche Giovanili, rilevata allz data del 5 luglio 2012, @ rappresentata nella Tahella 21,

[ Tabella Z1: Dotgxione orgamics dirigenziale alla data del 3 luglic 2012 deila Dirczione Repionsle Istruzione,
Pregrammazisne dellOfferta Scolastica & Formativa, Diritte alle Studis e Politiche Ciavanilj
Cepertura Posizione Tipu inearico | Name struttura
B¥irigente ruodo (Belloti Rosanna) Dircrione Direzione Repionale Istruzione, Programmazione dell’ Offerta
Seolastica ¢ Formativa, Dirio allo Studie ¢ Folitiche Giovanili
. Wacante S | Staff Direzions | Ufficio a1, Bafi” del  Direttore- Cordrolls . di- gestione,
T Ufke. docursntazione, ricorca, comunicazioni, érganizzaziots eventi
Vacantes . | Arenl | Programmazione dell'offerts d'{struzions.. . - - . ..
- Vacante - o} Ufficie | Servizi per ls programmazione deli"affeita 4 ruzions
Inngente mrola (De Martine Filippa) Areg 2 Servizi per il dirittn allo sdio, controlle FRE
Dirigente ruato (I Alessiv Agnese) Arca 3 Programmaeione, stiuarione intenvant] integrati per il diritio alln
shrdio scolastico
Bririgente mels (Gallyzsn Arcangels) Argg d Diritto allo studin universitacio ¢ bilaneio direzionale
Dicigente muoio {Longs Raffacte F.V.) | Area s Politiche giovanili

L analisi effetfuata alla data predetta evidenzia la seguente situazipne:
o il totale deile strutture servizio previste dalla dotazione orgatica per la Direzione
Regionale [struzione, Programmazione dell’Offerta Scolastica e Formativa, Diritto
ally Studio e Politiche Giovanili sono-
- Direttore Ditezione n. 1;

- Staff Direzione (Uffic) n. 1:
- Areen. 5
- Ufficin, 1

¢ le posizioni vaecanti a tale data sono:
- Staff Direzione (Uffici) n. 1;

- Areen. 1;
- Ufficin. 1
Siravvisa, pertanto alia data de! § luglio 2012, il segnente fabbisogna di figure dirigenziali:
Tipn incarico ] Nome struttura

Staff Diregione Uilicic | Ulficio i Staff del Direttpte Controlle di gestione, documentazione, ricsrcm, cotmunicazioni,
srganizzazione event

Area 1 Programmgzione delt'offoria 4 istruzions

Ufficia Servizi per la progragunazions dell offera d'istruzione

(’}th{m@m -
i !
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Direzione Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale

L’attuale strutturazione della dotazione organica ditigenziale delly Direzione Regionale
Programmazione ¢ Risorse del Servizie Sanitario Regionale , rilevata alla data del 5 luglio 2012,
& rappresentata neila Tabella 22,

Tabella 22! Dotazione organica dirigenzizic alls data del 5 luglio 2012 deila Direzione Regisnale Programmazione e
Risorse del Servizic Sanitacio Regionale

L ra Posizione ] i _ _ _Nome strutiurg

ranaons Yincenw)

L’analisi effetinata alla data predetta evidenzia Ia seguente situazione:
* i totale delle stutture servizio previste daila dotazione organica per la Direzione
Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regiomale sono:
- Direttore Direzione n. 1
- Areen. §;
- Ufficin, 3
* le posizioni vacanti a tale data sono:
- Ar¢an. l;
- Ufficin. 3
8i ravvisa, pertanto alla data del 5 luglio 2012, il segmente fabbisogno di figure dirigenziali:

-
)

Tips incarien Mome struttura
Liffieio Analisi di hilancin ¢ controllo df pestione
U ffigia ECM ¢ fotmazione
Arga b Servizie informative sandtarin
Utticin AMtivith ispettiva, valutazione e controllo sugli mvestiment sanitag

Wﬁif@u@cﬁgﬂ

1
=35
|/

|f

i‘i Universith La Sapienza di Roma in posizione i aspettativa.
** Direttore sanitarip Ospedale San Cavlo ID? di proprieta detla Congregazione del Figli dellFlnmacalate Coocezione in posizione df
aspettativa.

Dipeadente & ruole categads O coflaboramrs dell* Agenzia Mazionole per i Serviet Sanitari Regionali {ente con personalith di divirso
putrblico) in posidone df aspertaiva.
¥ Dirigente Amminisirativo a tempo indéterminato dull'Azfenda Osprdaliers San Filippo Neri in posizione 8l aspettativa,

* Direttore U.0.C. ARES 118 {Ente dipendente dells Regione Lazio con persenalid gicridica dl deritbo pubblice} in posivione di comandn,
* Dirigente ASE Lating in posizione di comando,
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Direzione Regionale Assetio Istituzionale, Prevenzione e Assistenza Territoriale

L’attuale strutturazione della dotazione organica dirigenziale della Direzione Regionale Assetto
Istituzionate, Prevenzione e Assistenza Territoriale, rilevata alla data del 5 luglio 2012, &
rappresentata nella Tabella 23,

Tabells 23: Dotazione organiea divigenziale sllx data del 5 luglio 2012 della Direzione Regionale Assetto Litituzionale,
Prevenziong e Assistenza Territoriale
Copertura Posizione Tips inearico Nome sirutiurs
Dingente ruole (Cipriani Miram) Dircziong Direzione Regionale Assctto Istiweztonale, Provenzione &
Assistenza Territoriala
- Wiacante.. . o Staif Utficie di Staff del Direttore Supporto 2] Direttore Regionale:
. Lol . Diregions. T S e
. : C  Ufficio. . . - T -
Drigente ruodo (Vitagiiane Amalia) Area ] Sanitd pubblica e sicurerza dlimentare .
. L Vavante . _ Uffico.~ | Tgiene puhblic, igiene degli alimenti'c nuirizigne .
Dinigente ruole (Delta Marta Ugo) Areg 2 Sanith veterinada
" - Wacame - | - Uffieio " | Ygiené depli alimenti di origine animale
Dirigente molo (D Giorgln Maurizio) Area 3 Sicureera nei fuoghi di lavaro
Dirizente ruolo (Fej Francescs Arza 4 Promozione defla salute & sereeni
Dirigentc ruoly (Frarini Simonsttg) Arcag Programmazione rete dei servizi nell'arca dej sogzeiti deboli
(zalyte meniale-dipondeze-curceri)
Ditigente ol (Manting Vaicnting) Agea ¥ Programenazione servizi terttoniali e delle auivith distrettuali
2 dellimtegrazions socip-sanitars
Birigente ruolo (Buongiovanni Emilia F.V.) Area Auotorizrazions, accreditamento
| i v Yaeante . - I N s N I T T e — :I

L’anglisi effettuata alla data predetta evidenzia la seguente situazione:
e il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per ia Direzione
Regionale Assetto Istitwzionale, Prevenzione e Assistenza Territoriale sono:
- Direttore Direzione n, 1:
- Staff Direzione (Uffici) n. 1;
- Areen, 8
~ Uffiein. 3
* le posizioni vacapti a tale data sono:
- Staff Direzione (Uffici) n. 1

- Ufficin. 3
51 ravvisa, pertanto alla data del 5 luolio 2012, il seguente fabbisoons di ficure diri enziali:
| Tipo inearien Name struttura

Staff Direzione Uificio Ufficio di Seaff del Diretion: Sugporo 2! Direore Reaionale f
Lifficin Igiena pubblica, igienc decli alimenti & puiizione
Uificio Lutene depli alimenti i ofging animate
Uificio Stralcio ?

-

¥ Nou risults dipendente della Publfica Amministrazione
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Direzione Regionale Cultira, Arte e Sport

L’attuale strutturazione defla dotazione organica dirigenzial

Arte e Sport rilevata alia data del 5 luglio 2012, & rappresentata nella Tabella 24.

¢ della Direzione Regionale Cultura,

Tabeila 24: Dotazione organica dirigenziale alls data del 5 luglio 2012 della Direzione Regionale Cultura, Arte e Sport

Copertura Posiziona Tipo incarico Marmg struttura
- Wacante - Bitedione °. | Difezione Regionale Culhira, Arte e Sport
Dirigente ruolo {Crisari Cristina) Arca i Promozione dela cultura, delle ami visive, del cinema,
dell’sudinvisivo & della multimedialing
- .+ . Yacanie Ufficip Progetti e bhatdi eivopel | I

Dirigente ruoln {Turcheti Rita} Arcal Spettacolo dal vivo

Dirigents ruolo (Varroni Sabrina) Arcal Valerizzazione del terntorio @ del patrimonio calturale

Dirigente roole (Crdstallin Claydin) Area 4 Servizi e slrutturg eylturali

' __ " Vacante. - _ Ufficle- .| Soviainiendenza ai berd lthiag -
Bririgents ol (Lo Presti Elena) Arca § Interventi per lo spart

7]

Lanalisi effettuata alla data predetta evidenzia la se guente sitrazione:

e il totale delle strutture servizio previste dalla dotazione organica per Ia Direzione
Regionale Culiura, Arte e Sport sono:

- Direttore Direzione n, 1:
- Areen. 5;
- Ufficin, 2
* e posizioni vacant a tale data sono:
- Direttore Direzione n. I;

- Ufficin, 2
Si ravvisa, pertanto alla data del S luglio 2012, il seguente fabbisogno di figure dirigenziali:
Tipo inearico | Nome struttura
Ditezione Direstone Begionale Cultura, Arte o Sport
Liffieio Progerti ¢ handi europe
Lffiein Sovraintendenss af heni Nbrari
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Riepilogo fabbisogno fignre dirigenziali per la Giunta Regionale del Lazio

Nel presente paragrafo si riportano i risultati dell*analisi condotta su tuite le posizioni dirigenziali
della struttora amministrativa della Giunta della Regione Lazio alla data del 5 luglio 2012:

- le posizioni dirigenziali della Giunta Regionale del Lazio sono 259 (Cfr. Tabella 26):

- le posizioni dirigenziali Giunta Regionale del Lazio coperte con dirigenti interni song
161 (Cfr. Tahella 2T

- le posizioni dirigenziali Giunta Regionale del Lazio coperte con dirigenti esterni
{comandati &/ a tempo determinato) sono 23 (Cfr. Tabella 28);

- le posizioni dirigenziali della Giunta Regionale del Lazio vacanti sono 75 (Cfr. Tahella
29}

- la Tabella 30 contiene il quadro informativoe (etd, titolo di studio, ecc.) dei dirigenti di
seconda fascia di ruolo della Giunta Regionale del Lazio;

- la Tabhella 31: evidenzia le sezioni professionali def dirigenti di seconda fascia di ruolo
della Giunta Regionale del Lazio;

- la Tabella 32 contiene il quadro informativo (etd, titolo di studto, ecc.) dei dirigenti di
prima faseia di molo defla Giunta Regionale daf Lazio;

- la Tabella 33 evidenzia te sezioni professionali dei dirigenti di prima fascia di ruolo
della Giunta Regionale del Lazio

- la Tabella 34 contiene il quadro informativo (eta, titolo di studio, ecc.) dei dirigenti in
aspeftativa, fuori nuolo e temporansamente sospesi della Giunta Regionale del Lazio;

- Tabella 35 cvidenzia le Sezioni professionali dei dirigent] in aspettativa, fuori rucio e
lemporaneamente sospesi della Giunta Regionale del Lazio;

- la Tabella 36 contiene il quadro informativo (eta, titolo di studio, ecc.) dei dirigenti di
seconda fascia a tempo determinato della Giunta Regionale del Lazio;

- la Tabella 37 evidenzia le sezioni professionali dei dirigenti di prima fascia di ruolo
della Giunta Regionale del Lazio;

- la Tabella 37 bis riporta il quadro di sintesi dell’attuale sitnazione della Ghunta
Regionaie del Lazio;

- leposizioni dirigenziali delle Aree Naturali Protette sono 68;

- le posizioni dirigenziali delle Aree Naturali Protette coperte con dirtgenti di ruolo sono
37 (Cfr. Tabella 38);

- le posizioni dirigenziali delle Aree Naturali Protette coperte con dirigenti esterni
(comandati e/a a teinpo determinato) sono 4 (Cfr. Tabella 39);

- leposizioni dirigenziali delle Aree Naturali Protette vacanti sono 12 (Cfr, Tabella 44);

- la Tabella 41 contiene il quadro jnformative (etd, titolo di studio, eec.) dei dirigenti di
ruolo delle Aree Naturali Protatte:

- la Tabella 42 contiene il quadro informativo (e1d, titole di studio, scc.) dei dirigenti
esterni delle Aree Naturali Protette;

- la Tabella 43 contiene il quadro informativo (eta, titolo di smudio, ecc.) dei dirigenti in
aspettativa delie Aree Naturali Protette; .

- la Tabella 44 riporta it quadro di sintesi del’attuale situazione della Aree Naturali
Protette.
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~22.2e esigenze professionali della guova stritiura organizzativa della Giunta Regionale del Lazio

L’efficacia dei processi di ricrganizzazione sono fortemente influenzati dalla capacita di individnare
i nuovi profili di professionalita pet le vatie posizioni organizzative individuate,
L analisi delle esigenze di professionalita costituisce i ptimo stadio di un processo mtegrato di
pianificazione per lo sviluppo delle risorse umane.
Le esigenze di professionalits sono espresse dalla strettura organizzativa e dalle aitre parti del
sistema organizzativo che concorrono ad attuarla (sistemi di attivitd, mecoanismi operativi, sistemi
tecnologiei).
Tali professionalitd scaturiscono dall*analisi del sistema organizzativo ¢ dei suoi sottosistemi, in
una prespettiva strategica, con le loro interazioni con gli ambienti pertinenti.
La professionaliti pud essere intesa come un sistema di capacitd, disponibili o acquisibili dal
mercaty del lavoro, atie a svolgere un determinato sistema dj attivitd, in vista delig
realizzazione delle funzioni nelle quali si arficola Ja strutiura organizzativa, secondo
congruenti meccanismi operativi, coerentemente con le strategie delPEnte,
La professionalita & caratterizzata, quindi, da un mix di capacitd, considerate in relazione alle
peculiaritd del sistema di attivita organizzate ed alla possibilita della loro acquisizione e formazione
nel mercato del lavore interno ed esterno.
L’articolazione deila struttura organizzativa esprime il fabbisogno di capacitd, che devono
¢ssere ricomposte in profili professionali, per accedere al mereate del [avore interno ed
esternao,
Draltro canto le caratteristiche professionali degli operatori influenzano 1a struttura organizrativa
del sisterna di attivitd, L’organizzazione del lavoro viene pereid a configurarsi come il tesseto
organjzzativo, nel quale le esigenze espresse dalle funzioni aziendali si traducono in termini di
requisiti di professionalita.

Nel predetto caso, per procedere all’analisi delie esigenze di professionalita (o risorse di capacitd)
o¢eorre disaggregare il concetto di professionalitd, per ricomporlo it figure professionali acguisibili
dal mercato del lavoro interno ed esterno.
Nel caso della Giunta Regionale del Lazio Findividuazione delle esigenze di professionalitd per
quanto attiene alle figure dirigenziali vacanti di dreq ed Lifficio verranno realizzate tentendo conto
deli*atipicitd di tale Ente rispetto al panorama della Pubblica Amministrazione e per singola
direzione ¢ sezione professionale, vista I'omogeneita delle aitivitd da essi svolte {vedi Tabelle
allegate 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 e 56).
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Gli strumenti della programmazione dei fabbisogni secondo le previsioni del Regolamento &i
Organizzazione della Giunta Regionale del Lazin.

I regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta approvato nel 2002 e pii
volte modificato, prevede il procedimento che 1'amministrazione deve sepuwite per dare corso al
reclutamento del personale,

Tale procedimento comporta i seguenti passaggi:

~ la programmazione triennale dei fabbisogni (art. 202)che deve prevedere, in conformita
agli obiettivi ed ai programmi da athuare ¢ alle politiche di gestione def servizi, le risorse
economiche da destinare alle spese di personale;

- il piano annuale delle acquisizioni ¢ dello sviluppo delle professionalita, {art. 202, c.3yil
quale € finalizzato, previa consultazione dei direttori dj dipartimento, a stabilire come le
risorse economiche assegnate si traducono in modalita selettive, formative e di progressione
professionale, sia verticale che orizzontale.

Inoltre si evidenzia che I'articolo 210 del regolamento stabilisee che per posti disponibili si
iniendono quelli vacanti, tenuto contfo degli eventuali concorsi gid bandifi, incrementati di
quelli che risulferanno tali per cffetio def collocamenti a riposo previsti nei 12 mesi successivi,
da coprirsi al verificarsi deile singole vacanze,

Al fine di una maggiore chiarezza si presisa che il termine dotazione organica & utilizzato come
numero di postt delle varie qualifiche che 1'smministrazione ritiene necessari al funzionamento
delle strutture e che costituisce anche il limite di spesa, nel senso che le previsioni di hilancio si
riferiscono aila spesa annua derivante dalla suddetta dotazione OTganica, menire per pianta
organica si intende 1’articolazione deila dotazione organica per strutture organizzative, come, per
fare un esempio, 1a tabella 1 dell’allegato C del regolamento in cui song riportati i posti previsti per
I"ufficio relazioni con il pubblico e per 1*ufficio stampa,

Nuova Detaziome Organica della Giunta a seguito della Determinazione del Direttore
Dipartimento Istituzionale ¢ Territorio n. AU6523 del 26 giugno 2012,

La dotazione organica della Giunta regionale, come definita dal regolamento regionale n. I del
2002, si articola in due parti: quella riguardante le struiture di diretta collaborazione con gli organi
politici e quella relativa alle strutiure operative,

La prima, prevista dall’articolo 9 del regolamento, prevede che le strutture i diretts
collaborazione con gli organi politict possano disporre di complessive 300 unita di personale.

Inolire 1l comma &, del citato articolo 9 dispone che sia reso indisponibile, nella dotazione
organica operativa, un numero di posti pari a quelle dei dipendenti di ruclo in servizio presso le
strutture di diretta collaborazione.

L’attualé dotazione organica delle strutture aperative della Ginata & quella rideterminata
con la deliberazione n. 385 del 2.09.2011, di modifica allaliegato C del regolamento di
organizzazione, ed & la seguente:

Categoria Totale
A B C [
PERSONALE 48 677 13 1669 3.698
DIRIGENTI e
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—F A al proposito si precisa che:

- ¢on DGR n. 602/2009, 1a dotazione organica dirigenziale dell’ex ruolo AA.NN.PP. era
stata determinata in 99 unitd;

- con determinazione n. AD6523 del 26 giugno 2012, il direttore del Dipartimento
Istituzionale e Territorio ha ravvisato 1a necessitd di procedere alla soppressione di
numero 18 strutture ex Aree Naturali Protetfe {Direzione regionale ambiente),
Pertanto, anche nell’ottica del perseguimento di una politica di contenimento della
spesa, le 99 unitd dirigenziali previste dalla citata D.GLR. 602/2009 somo decurtate di
numers I8 uniti;

- si rende necessario decurtare la dotazione organica di cuni alla delibera 60272009 di
ulteriori I3 unitd, in quanto 13 posizioni dirigenziali, relative alle direzioni dei parchi
(vedi nota 33), sono riservate a soggetti esterni al ruolo della Giunta Regionale del
Lazio ai sensi dell’art. 24 della L.R. 29 del 1997, e possono essere affidate a dirigenti
interni al ruolo della Givnta Regionale del Lazio solo previo collocamento degli stessi
in aspettativa;

- com Delibera 385/2011 si & pia provveduto, ai sensi dell’art, 162 della Legge Regionale
92010, ad imserire nella dotazione organica del ruoio dirigenziale della Giunta
Regionale del Lazio 60 unita dirigenziali ¢ che residuano ancora § unita dirigenziali da
assorhire, _ L _ .

Cid premesso, 1a dotazione organica complessiva del rnolo dirigenziale della Giunta

Regionale del Lazio dovra essere determinata complessivamente in 327 unita,

Il quadre normativo vigente

Da oltre un decennio {1 nostro ordinamento prevede disposizioni di blocco delle assunzioni e di
sostituzione parziaie delle cessazioni che, allo stato attuale, incidono sostanzialmente in tre diversi
ambiti: '

13 tiduzione in valori asseluti della spesa di personale,
2) rapporto tra spese di personale e SPese cotrenti,
3) turn over pari al 40% della spesd del cessati.

La riduzione della spesa di personale in valori assolufi,

Il comma 557 dell"art.1 della Legge n. 296/2006 (Legge finanziaria 2007), come sostituito dal
comma 7 dell’art.14 del D.L. n. 78/2010 e come modificato dalla relativa legge di conversione
n.122/2010, prevede che le amministrazioni soggette a patto di stabilita riducano nel tempo le spese
di personale attraverso la riduzione della incidenza percentuale di tali spese rispetio alle spese
correnti, la razionalizzazione e snellimento delle strutture  burocratico-amministrative ed i
contenitnento deile dinamichie di crescita della contrattazione integrativa.

L'analisi che della norma & stata fatta da parte delle sezioni viunite della Corte dei Conti ha
portato a stabilire che il valore raggiunto per le spese di personale nell’esercizio precedente
costituisce it limite massimo di spesa per ’anno successivo,

Trattandosi in questa sede di definire la programmazione del fabbisogno di personale a partire
dall’anno 2012, 11 primo parametro da rispettare & che la previsione di spesa del personale per il
2012 non superi fa spesa del 2011,

Il rapporto percentuale spese di personale/spese correnti,

Lart. 76, comma 7, del DL n, 112/2008 o successive modificazioni dispone il divieto assoluto dj
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo ¢ con gqualsivoglia tipologia contrattuale per
quegli entl nei guali I'incidenza defle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese
COTTENnti. o

Tale paletto costituisce il punto di partenza per valutare se 1"amministrazione sia o meno nelle
condizioni di poter assumere nlteriormente.

95



=>4 tal proposito, si precisa che bisogna tener conto anche della riduzione dei trasferimenti alle

Regioni, che ha un impatto sulie spese correntl e quindi pud shilanciare il rapporto tra Spesa
corrente ¢ spesa del personale.

Ea spesa di personale per il turn over.

La seconda parte dell’art. 76, comma 7, del DL n. 112/2008 prevede nuove regole assunzionali
anche per gli enti che hanno un’incidenza percentuale tra spese di personale e spese correnti
inferiore al 50%. Questi ultimi possono infatti assumere personale nel limite del 40% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anto precedente.

Ovviamente si fa qui riferimento al perscnale che nel periodo maturerd if diritto sl
pensionamento nonché ad alire canse di cessazione g conoscenza dell’ amministrazione.

La finalitj della norma & quella di stabilire le reali possibilita di assunzione deghi enti soggetti al
paite di stabilita,

Opportunita di assunzione di personale dirigente presso la Giunta Regionale del Lazio.

La ridvzione della spesa di personale in valord assoluti.

Come gia detto il valore raggiunto per l& spese di personale nellesercizio precedente costituisce
il Hmite massimo di spesa per I'anno successivo,

A questo riguarde si precisa che il cormtma S537-bis della Legge 0,296/2006 e successive
modificazioni dispone che sono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per ia somministrazione di lavero e per i soggettt utilizzad
a vario titoio in strutiute ¢ organismi facenti capo ailente.

Il rapporto pereentuale spese di personale/spese correnti.

Si tratta quindi' in sede di programmazione ammuale per annualita 2012 di verificare se
I'incidenza delle spese di perconale per I"anno 2011 & pari o superiore al $0% delle Spese correnti.
La spesa di personale per il furn over.

Come abbiamo visto gli enti che hanno un'incidenza percentuale tra spese di personale ¢ spese
correnti inferiore al 30% possone assumere persenale nel limite del 40% della spesa corrispondente
alle cessazioni dell’anno precedente.

A questo riguardo viene precisato che poiché il risparmio conseguente alle cessazioni verificatesi
nell’anno 2010 non & stato in alcun modo utilizzato, lo stesso viene sommato al risparmio
conseguito nell’anno 2011 al fine di determinare I'importo da destinare alle politiche assunzional
per 'anng 2012, e cosi per gli anni 2013 e 2014,

3i rammenta che la spesa corrispondente alle cessazioni va caleolata tenendo conto delia
retribuzione fondamentale, cui deve essere somumate, con separata evidenziazione, un valore medio
di trattamento economico accessorio.

Tale ultimo valore viene calcolato dividendo la quota complessiva del fondo relativo all’anno
precedente per il valore medio del presenti in servizio nal medesimo anno, ntendendosi per valore
medio la semisomme (0 media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio ed a] 31
dicembre.
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ANND 1) - SFESA CORRISPONDENTE AELLE CESSAZIONI DIRIGENTI

DIRIGENZ A GHINTA

) Retribuzione fondamentale; Cessaziont: n.246 pari ad 112608086 {A)

by Tramatentd econormica seoessario;

Dvirigenti al 1%/ EF2010 = n. 205

Diizigeenti a1 31712020 10=n, 167

diedia dirigent i sarvizio nellanne = n, 185

Fonde salerig accessario = 15476607 45

Salarie actesscrio unitario per numers cessac: 17.476.607,85 - 86 =83208,05 » 0,26 = 2.163.400,3% (B}
Valore Totale (A+B) (L.126.080,30 +2.153.408,35) = 3.280,400, 1%

Caleolo del 0% della spess sorrispondente 21 cessazioni aono 2010 3289.400,18 x 40% = 1, 31570407

ANND 2011 - SPESA CORRISFONDENTE ALLE CESSAZIONI INRIGENTT
DRIGENZA GIRINTA

e} Retribuzions fondamentale; Cessazioni: o, 7 pan ad 303.173,60 (A)

d} Trattamento economico accessoria;

Dirigenti al 1%/2018 = n. 167

Dictgenti al3 17122 0011=n. 171

Media dirfgenti in servizio nellimao =, 169

Fondo salaria aceessorio = 15,476 6087 85

Salario accessonio unitario per numeno censali: ERATER9TRS (160 = 0137009 x 0 7= 641,046,563 {5

Vaiore Totele (A+B) {303.175.60 =641 46,551 = 427203

Caleols de 0% dellz spesa corrispondente sfle pessaziont snng 2011: 544232 a3 X Mt = 3717 688 50

ANNG M2 - SPESA STIMATA CORRISFONDENTE ALLE (CE584Z NI GIRIGENTI

DIRIGENZ A, GIUNMTA .
Cessazioni presunte fi. 7 per un impars stimato pari &75.000,0:0
Calegle del 40% della spess eorrispondente slle cessazioni anno 2012 ATE 000,00 ¥ 4005 = 350.000,00

ANNG 2013 - SPESA PRESUNTA CORRISFONDENTE ALLE CESSAZION] DIRIGENT]
DRRIGEMZA GIUNT A
Cezsazioni prosunte 0. 5 per un impoto sHmato pars & 625,000 00
Caleolo del 0% deila spesa corrispendente alle cessazioni anno 203 62 5.000,00 x 40% = 253,(H10,00

ANND 2014 SPESA CORBISFONDENTE ALLE CESSAZIONI DIRIGENTI

DIRIGEMNZA GILNTA
{ceszziond presunte n. 2 per un impotte stimato pari a 25000 00
Caleolg del 40% dellz spesa corrispondente alle cessszinni nnp 2014: 2500000 x 402 = 1H0.000,00
TOTALE COMPLESSIVO periodo2010-2014 (131579607 7T BREHHAS0. 00,002 50,000,004 10000, M2, 393, 4 84,86-

A tal proposito, si precisa, come gia detto che il reclztamento di personale & possibile, per
Pamno 2012, nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni verificatasi nel 2010
e 201%; neilapno 2013 nel limite def 40°% della spesa corrispondente alle cessazioni che
presumibilmente avverranne nel 2012 ¢ nell’anno 2014 nello stesso limite riferite alle
cessazinai presunte del 2013,

In conclusione, il fabbisogno di posizioni dirigenziali della Giunta Regionale del Lazio per 1l
triennio 2012-2014 & evidenziato nella Tabella 57. Per quanto attiene alle esigenze professionali
della nuova struttura orgapizzativa della Giunta Regionale del Lazie si rinvia alle
censiderazioni emerse nel paragrafo 27,

Infine, si precisa che la programmazione triernale del fabbisogno di perscnale della Ginnta
Regionale del Lazio deve tener conto delle evoluzioni che si verranno a determinare nel tempo (es.
modifiche della normativa vigente, dimissioni, ecc) anche in relazione al mutare delle finalita _
dell’ Amministrazione, pertanto sard rivista ed aggiornata con cadenza almeno annuale, ai $ensi
deilart. 202 del Regolamento Regionale n. 1 del 2002.
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