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Qggetto: Istituzione del “Centro regionale di riferimento in tema di problematiche inerenti il nischio
da stress lavoro correlato™, quale struttura tecnico-scientifica di supporto e riferimente in

amhitn reninnale

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio;
VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana;
VISTO lo Statuto della lRegione Lazio;
VISTA la lepge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante la “Discipling del sistema organizzativo
della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ¢ al personale regionale”, nonche
successive moditicazioni ed integrazioni;

VISTO i! regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, e successive modificazioni ed integrazioni,

concernente I'organizzazione degli uftici e dei servizi della Giunta regionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO288 del 21 giugno 2010 che riserva alla
stessa le competenzy inerentl al settore organico di materie relative alla Salute;

VISTO il Decreto Legislativo n. 302/1992 e successive miodifiche ed integrazioni recante
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma deil’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992,
n 4217

VISTO il D.Lgs 4108 e sun.i. che all’art. 28 comma 1 prevede che la valutazione dei rischi
lavorativi *...deve rijuardare tutti i rischi per 1a sicurezza e la salute dei lavoraters, ivi compresf quelli
rigudrdanti gruppi i lavoratori esposti o rischi particolars, tra cui anche quelli coliegats aife siress
lavoro-correlate, secamda i confenuti deliaccordo europea deff8 attobre 2004, "

VISTO il D.Lgs 81/08, come modificate dal D. Lgs. 106/2009, che per il combinato disposto degli
artt. 28 comma 1-bis e & comma 8, lettera m-yquater), prevede che la valutazicne dello stress lavoro-
comrelato sia efferwta nel rspetto deile indicazioni elaboraste dalla Commissione consultiva
permanente per la salute & sicurezza sul lavoro costituita presso il Ministero del Lavore ¢ delle
politiche sociali;
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TENUTO CONTO cle il Coordinamento tecaice interregionale P.IS.L.L. nel 2009, ha istinyto un
sottogruppo di lavero, coordinato dalla Regione Lazio attraverso la AUSL RMC, per definire
modalitd tecniche in attuazione detla normativa in esame;

TENUTO CONT{Q) che il sottogruppo sopra indicato ha elaborato la “CGuida operativa sulla
valutazione e gesunie dello stress lavoro-correlato™ nel marzo 2011,

TENUTO CONTO che le Regioni hanno propoeste 13 “Guida operativa suila valutazione e gestione
dello stress lavoro-correlato”, di cui sopra, alla Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavom. presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;
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TENUTO CONTO della Lettera Circolare del 18.11.2010, del Ministere del Lavoro ¢ delle
politiche sociali, pubblicata sulla GU n. 304 del 30.12.2010 e avente ad oggetto: “Lettera circolare
in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato di cui all’art. 28, comma 1-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive
modifiche ¢ integrazioni”™ in cui vengono riportate le “Imlicazioni della Commissione consultiva per
la valutazione dello stress lavoro-correlato (art. 6, comma & lettera m-quater, e 28, comma 1-bis,
d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.";

TENUGTO CONTOQ che il Coordinamento Interregionale P.I.S.L.L. ha ravvisato, comungue, la
necassitd, successivamente alle indicazioni metodologiche della Commissiong consuitiva, di
rinnovare il mandate al sutogruppo di tavoro, sempre Coordinato dalla Regione Lazio attraverso la
AUSL RMC | per "Formulare indicaziomi per la correfta gestione del rischio da stress lavoro-
correlato e per Uanivita di vigilanza alla luce della lettera civeolare del 18 novembre 2010 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclali "',

TENLTO CONTO che il sottogruppe di lavoro, in attuavione del mandato, ha prodotio nel
eennaio 2012 il documento * Indicazioni per la corretta gestione dgl rischio e per le attivita di
vigilanza alla luce della Lettera Circolare del 18.11.2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali” inviandely al Coordinamento tecnico interregionale P.ILS.L.L. per la sua approvazione;

TENUTO CONTO che il documento, sopra ndicato, 2 stato approvato in sede tecnica dal
Coordinamento tecnico interregionale P15 L.L., nella seduta del il 15.2.2012;

ONSIDERATO cie |'Area regionale Sicurezza nei lucghi di lavoro, ai sensi della
eterminazione 28 febbralo 2011, N, Bl41l, ... ha compiti di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controdio delle artivita svolte dai servizi PreSAL dei Diparvimenti di Prevencione
delle dziende USL in muieria di sorveglianza, prevenzione e tufela dello salute e vicurezza sui
luoghi di lavero™ e “attua tutte le iniziative derivanti da norme statali e da direttive enropee volte a
conrastare gii Impovtuni sud lavaro e le patalogie ad esso correlate™,

CONSIDERATG che & pecessanio dare aftuazione su futto il territorio regionale al mandato
normativo, di cui awli artt. 28 comma 1-bis ¢ 6 comma 8, lettera m-quater), sullo stress lavoro-
correlato in maniera coersnte ed omogenea rispetto alle indicazieni nazionali, attraverse una
struttura tecnico-seisntifica di riferimenio regionais;

CONSIDERATA [ esperienza acquisiia dal Servizio Presal della AUSL RMC, quale coordinatore
delle attivitd interregionali, come indicato hei punti precedenti, e che presso 1o stesso & attivo il
Centro per il disagio pricodogico lavarativo;

CONSIDERATC rertanto che i} Servizio Presal della AUSL RMC ha tutte le caratteristiche per
essere individuata «quale struttura tecrmice-scienditica di riferimento regionzle in tema di
problematiche nerent i rischio da stiess lavoro correlato;

CONSIDERATA 1 nowa DBI2268 del 20.2.2012 del Dirigente dell’ Area Sicurevza nel luoghi di
lavoro, al Direttors della Direzione regionale “Assetto istituzionale, prevenzione ed assistenza
territoriale” con la quaie s propone i indiwvidoare una struttura tecrico-scientifica di riferimento
regionale sulla tetnatica iy 0egettd presso 1 Servizdo Presal della AUSL RMC,

PRESO ATTO che nella seduta del 12.04.2012 del Comitato Regionale di Coordinamento dalla
ativitd di prevencinae e vigilanza W maieria Ji salute e sicurezza sul lavoro ex art, 7 d.lgs, 81/08,
ger quanto riguarca nopueto T el adg, & siata assurna la decisione di “lndividuazione del Servizig

-
- -~



425 11 S 2012 Y~

Presal della AUSL RMC quale Centre regmna!e di riferimento per la valutaziome deilo stress
lqvoro correlato’,

RITENUTO di dm er individuare una struttura tecrico- scientifica, denominata “Centro regionzale
di riferimento in tema di problematiche inerenti il rischio da stress lavore correlato™, che
abbia valenza regionale, e sia di supporto e riferimento tecnico-seientifico alla Direzione regionale
competente, ai Servizi Presal delle AUSL, alle aziende ed ai lavoratort;

RITENLTOQ di individuare a tale fine il Servizio Presal della AUSL RMC, ali"interno del quale
opera il Centro per il disagio psicelogico lavorative;

i RITENUTO di individuare le seguenti competenze del “Centro regionale di riferimente in tema

di problematiche inerenti il rischic da stress lavoro correlate™:

- Svolgere funzione di riferimento per la Direzione regionale competente € i Servizi PRESAL
della Regione sulle temariche riguardanti lo stress lavoro-correlato (normativa, metodiche di
valutazione, vigilanza) anche con 'obiettivo di uniformare e procedure di intervento;

- promuovere e otganizzare inizialive di formazione rivolte agli operatori dei Servizi
PRESAL e ad altd operatori della prevenzione (RSPP, medici competent, RLS, ecc.) su
tematiche riguardanti lo siress lavoro-correlato;

- fornire informazione e assisienza ad associazioni datoriali, organizzazioni sindacali, a
istituzioni umiversitarie e di ricerca, allo scopo di costruire efo adattare modelli di
valutazione, in coerenza con le indicariont legislative della Commissione consultiva ex art
6 del D.Lgs. 81/08;

- esercitare funzioni di raccorde tra il Gruppe di lavoro “Stress lavoro-correlato™ in seno al
“Coordinamento Tecnico [nterregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro”, e i Servizi

A PRESAL regionali;

RITENUTO che il funzionaraento del centro tecnico-scientifico non comporta alcuna previsione di
risorse flnanziarie a carico della Regione aggiuntive rispetto a quelle gid previste annualmente
| nell’ambito dei finangiamenti per le attivitd di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro alle
AUSL;

' RITENUTO altresi che i’ ASL RMC pud provvedere al funzionamento centro tecnico-scientifico
anche con i fondi sropri introitatt con le sanzioni ex D.Lgs. 738/94;

3 RITENUTO che il Direttore del Servizio Presal della ASL RMC debba presentare alla competente
Direzione regicnale:

- entro il 31 pennaiv dell’anno di riferimento il piano di attivitd annuale, con obiettivi, attivita ¢
risorse,

- entro 31 gennaio deli’aung successivo, una relarione sullattiviia svolts;

ali’unanimita

'. . DELIBERA
pet le motivazioni riciuamate nelle premesse che qui si intendonw integralmente riportate:

- di individuare una steuturea reenico-seienifica, denominata *Centro regionale di riferimenio in
tema di problematiche inerenti il rischio da stress lavore correlato™, che abbia valenza

: regionale, ¢ sia Ji supporio e riferimerno tecnico-scientifico alla Direzione regionale competente, ai
; Servizi Presal delle ALSL, ulle aziende <d ai lavoratori; Y ;._;;- ,
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- di individuzare a tale fine il Servizio Presal della AUSL RMC, all'interno del quale opera il Centro
per il disagio psicolegico lavorative;

- di individuare e seguenti compeienze del “Centro regionale di riferimento in tema di

problematiche inerenti il rischio da stress lavore correlato”:

- svolgere- funzione di riferimento per la Direzione regionale competente ¢ per i Servizi
PRESAL della Regione sulle tematiche riguardanti lo stress lavoro-correlato {normativa,
metodiche di valutazione, vigilanza} anche con I'obiettive di uniformare le procedure di
interventeo;

- promuovere € organizzare inigiative di formazione rivolte agli operatori dei Serviz
PRESAL ¢ ad aitri operatori della prevenzione (RSPP, medici competenti, RLS, ecc.) su
tematiche rigyardanti 1o stress lavero-correlato,

- fomire informazione e assistenza ad. associazioni datoriali, organizzazioni sindacali, a
istituzioni wniversitarie. ¢ di ricerca, alie scopo di costruire efo adattare modelli di
valutazione, in coerenza con le indicazioni legislative della Commissione consultiva ex art
& del D.L.gs. 31/08;

- esercitare funzioni di raccordo ira il Gruppoe di lavoro “Stress lavoro-correlate” in seno al
“Coordinamento Tecnico Interregionale detla Prevenzione nei Luoghi di Lavoro™, e i Servizi
PRESAL regionali,

Il funzionamento del centro tecnice-scientifico non comporta alcuna previsione di visorse
finanziarie a carico della Regione, aggiuntive rispetto a quelle gia previste annualmente nell’ambito
dei finanziament per le attivitd di prevenzione ¢ sicurezza nei lnoghi di lavoro alle AUSL;

La ASL RMC pud provvedere al lunzionamento del centro tecnico-scientifico anche con i fondi
propr introitati con le sanzioni ex D.Lgs. 758/94;

I Direttore del Servizio Prezal della ASL RMC dovra presentare alla competente Direzione
regionale:

- entra il 3] gennaio dell’anno di riferimento il piano di attivitd anouale, con obiettivi, attivita
¢ risorse;

- entro 31 gennaio dell’anno successivo una retazione sull’attivitd svolta.

La presente deliberazione sard pubblicata sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio ¢ sul sito
ufficiale della Regione f.azio www.regivne.luzio.if nei portale POS Lazio della Sanita.

LA PRESIDENTE : F.ic Renaia POLVERINI
IL SEGRETARIO : F.to Paolo LACONIS
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