GIUNTA REGIONALE

ESTRATTS DA, PROCESESO VERBALE DELLA SELUTA DEL 11/0%/2012

ADDIT L1/709/2012 HNELLA SED® LELLA EECZONE LRETO, VIA CRISTOFORD

COLOMBO 2312 ROMA, ST 27 RIODNITE LA GIURTA SEGIONARLE COSI' COMPOSTL:

EOLVERINI Eenata Pras_dante FORTS Aldo Bisessoro

CIOCCHETTI Lucianoe  To¢ LOLLOBRIGIDA Francesco l

Yregidente

AFMEMNTI Fzkbio Amsessors MATLCOTTT Luca "

EIRIMDELLI Angela n MATTEX Marco "

SUONTEMEPS: Tecdoro u SANTINI Fairiana "
Giuzeppre

CAMERMT 2 " SENTINELLI Gahriella r
Emznuesla

CETICR Stefana " ZAFPPRTA’ Ztefano n

0l PAOLANTOWNIC Pietro " LEEZA Maria "

ABEISTE IL SEGRETARIO: Paclo LACONIS

hdhkkwhxwws OMISSTS

BESEMTT : MALOCOTTI

CELIBERAZIONE MW, 452
Coggetito:
Istituzione del "Reperteorioc regionale delle

profili formativi"™ - Approvazicne Linee di
Gi  agglornamento - Approvazione di o n.
caratterizzanti setiori economici del

inzerimento nel ZRepertoric,
regiconale ZZ2 marzo 2006, n. 128.

10%

terrztorio
Revorca della deliberazicne di Giunta

oonpetenze
indirizzge & Procedura
formativi
regionale

profili

e deil

=]



el

LU R I S

—— A

L R TSP .

L5249 sgq g

OGGETTO: Istituzione del “Repertorio regionale delle competenze e def profili formativi”®
— Approvazione Linee di indivizzo e Procedura di aggiornamento — Approvazione di n, 108
profili formativi caratterizzanti settori economici del territorio regionale e inscrimento nel
Reperiorio. Revoca della deliberazione di Giunta regionale 22 marzo 2006, n. 128.

VISTI:

L
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LA GIUNTA REGIONALLE

Su proposta dell” Assessore al Lavoro ¢ Formazione

I"art. 117 della Costituzicne;

la [cgge regionale 25 febbraio 1992, n, 23;

l2 legge regionale 14 agoste 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello

regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo”;

legge 14 febbraic 2003, n. 30 concernente: "Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavorp.";

ta legge 28 marzo 2003, n, 33 coneernente: “Delega al Governo per la definizione
delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazion! in materia
di istruzione ¢ formazione professionale.’”;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazionj e
integrazioni - recante: “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla Tegge 14 febbrafo 2003, n. 307, in particolare I'art, 52
concernente I'istituzione del Repertorio delle professioni;

Il decreto legislativo 13 aprile 2005, n. 76 recante:”Definizione delle norme sul

diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a norma deil’art. 2, comma 1, lettera
¢) della legge 28 marzo 2003, n. 53.7;

il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante: “Definizione delle norme senerali
relative all’alternanza scuola-lavore, a norma dell’art. 4 della legge 28 marzo 2005, n.
33 .

il decreto legislativo 17 ottobre 2003, n. 226 concernente: “Norme cenerali e iivellf

essenziali delle prestazioni sul seconde ciclo del sisterna edueativo di istruzione e

formazione a norma dell'art. 2 defla legge 28 marzo 2003, n. 53” in particolare gli

artt, 2,15, 16, 17, (8, 19, 20, 21, 22;

il D.M. 10 ottobre 2005 con il quale & stato pubblicate i| modelio del Libretio
tormative del cittadino, di cui all’art. 2, lett. i) del Digs 276/03, approvatoe in

Confetenza Unificata il 14 luglio 2005;

la deliberazione di Giunta regionale 22 marzo 2006, n. 128 recante “Istituzione di un

Repertorio Regionale dei profili professionali e formativi nell’ottica della creazione
di un sistema finalizzato aila certificazione delle competenze acequisite in percorsi

formativ e al riconoscimento dei crediti per I'integrazione dei sistemi. Approvazione

delle Lines di inditizzo.™;

il Programma Operativo del FSE - Obiettivo 2, Competitivita Regtonale e

Qceupazione 2007/2013 della Regione Lazio, approvato con Decisione deila

Commissione Europea n. C(2007)5769 del 21/11/2007;

la deliberazione di Giunta regionale 31 [uglio 2007, n. 609 concernente

“Approvazione del profilo professionale ¢ formativo dell’Assistente familiare o

defintzione deila durata dei percorsi formativi per I conseguimento della qualifica

professionale e per ia certificaziene di cormpetenze specifiche.™:
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fa determinazione dirigenziale del 13 febbraio 2008, n. D0568 “Indizicne di
procedura di gara aperta per affidamento di un servizio per la definizione e
costruzione del Repertorio Regionale dei profili professionaii e formativi, la
definiztone del Sistema Regionale di offerta. formativa ¢ del Sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze.”;

la deliberazione di Giunta regionale 31 oitobre 2008, n. 795 concernente
*Approvazione dei profili professionali e formativi del settore cinema e audiovisive &
inserimento nel Repertorio regionale dei profili professionali e formativi.™;

la deliberazione di (iunta regionale 22 marzo 2010, n. 219 concernente
“Approvazione dei profili professionali e formativi del setiore Ambiente ¢
inserimento nel Repertorio regionale dei profili professionali e formativi istituito con
D.G.R. 22 marzo 2006, n, 128.%;

la deliberazione di Giunta regionale 22 marzo 2010, n. 220 concernente
“Approvazione dei profili professionali e formativi del settore cinema e audiovisivo e
inserimento nel Repertorio regionale dei profili professionali e formativi istituite con
D.G.R, 22 marzo 2006, n, 128,

la deliberazions di Giunta regionale 22 marzo 2010, n. 221 concernente
“Approvazione dei profili professionali e formativi dei settori Turismo,

. Metalmeccanica, Logistica ¢ Trasporti e inserimento nel Repertorio regionale dei

profili professionali ¢ formativi istituito con D.G.R. 22 marzo 2006, n. [28.7;

la deliberazione della Giunta Regionale del 29 novembre 2007, n. 968 “Revoca
D.GR. 211112002, n, 1510 e D.G.R, 20/12/2002, n, 1687. Approvazione della

.. nuova Direttiva “Accreditamento dei soggetti che srogano attivita di formazione e di
" orientamento nella Regione Lazio” e s.m.i;
- I"Intesa tra Governo, Regioni, Province Autonome e Parti sociali concernente “Lince

Crudda per fa Formazione 20107 approvate il 17 febbrajo 2010:

I’ Accordo tra le Regioni e Province autonome per I’adezione delle metodotogie o
degli strumenti condivisi quale riferimenta per I'offerta di istruzione e formazione
professionaie a livello regionale approvato in sede di Conferenza delie Regioni ¢
Provinee autonome il 25 febbraio 2010;

Deliberazione di Giunta regionale 29 aprile 2011, n. 174 concernente “Libre Bianco
“Lazie 20207 Piano strafegico regionale per il rafforzumento del mereato del
favare " — approvazione.™,

FAccordo tra il Ministre del Lavoro e delle - Politiche Sociali, il Ministro
dellIstruzione, dell’Universitd e della Ricerca, le Regioni e Province Autonome di
Trento e Boizano approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni, 27 luglio 2011,
riguardante gli atii necessari per il passaggio 2 nuovo ordinamenio dei percorsi di
struzione e formazione professionale di cui ailart. 18, comma 2 del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e l'istituzione del Reperiorio naziowale dei
percorsi di  Istruzione ¢ Formazione professionale, recepite  con  decreto
interministeriale del 11 novembre 201 1:

il Decreto legislative 14 settembre, 2011, n. 167 “Testo Unico dellapprendistato, a
norma dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 2477~

la deliberazione di Giunta regionale 3 febbraio 2(M2, n, 41 concernente “Disposizion
in  materia  di  formozione  nell'ambitc  del  contratio  di apprendistato
professionalizzante o contratte di mestiere™

PAccorde tra il Ministro del Lavero e delle Politiche Sociali, il Ministro
deil’Istruzione, dell'Universita e deila Ricerca, le Regioni e Province Autanome di
Trento e Bolzano approvato in sede di Conferenza S1ato-Regfoni nella seduta del 15
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marzo 2012, per la regolameniazione dei profili formativi detl’apprendistato per ia
qualifica e Il diploma professionale;

- V"Accordo fra il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, le Regioni ¢ Province Autonome di
Trento ¢ Bolzano approvato in sede di Conferenza Siato-Regioni nella seduta del 19
aprile 2012, riguardante la definizione di un sistema nazionale di certificazione delle
cOmpetenze comungue acquisite in apprendistato a norma dell’art. 6 de! decreto
legislativa 14 settembre 2011, n. 167,

RICHIAMATI:

il Consiglio di Lisbona del marzo 2000 che ha posto in evidenza la necessith di adeguare i
sigtemi europei di istruzione e formazione alle esigenze della societd dei saperi e alla
necessitd di migliorare i livello e 13 qualiti dell'occupaziene offrendo apprendimento e
formazione adeguate nelle diverse fasi della vita afiraverse percorsi formativi & gualifiche
pill trasparenti;

iz Decisione n. 2241/2004/CE del Parlamento europeo ¢ del Consiglio def 15 dicembre
2004, relativa ad un quadro comunitario unico per la trasparenza delle qualifiche e deile
competenze, denominate Euwropass, finalizzaia ad una maggiore trasparenza delle
qualifiche ¢ delle competenze che agevolera In tutta Europa la mobilita ai fini
deil’apprendimento permanente, contribuendo cosi alle sviluppo di un’istruzione e una
formazione di qualita e facilitande la mobilith tra i vari Pacsi ed i vari settori nel campo
deil’cccupazione;

fa Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembre 2005 relativa al
Zloro che hanno conseguito una gualifica in uno Stato membro, di accedere alla stessa
fessione e di esercitarla in un altro Stato membro con gli stessi diritt] di quest’ultimo;

'ﬁf Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla

costituzione del Cuodro Europeo delle Qualifiche per I'apprendimento permancnie
(EQF) (2008/C111/013;

la Comunicazione del 25/11/2009 della Commissione- al Parlamento Europea, al
Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni
“Competenze chiave per un mondo In trasformazione Progetto di relazione CONGIHIta
2010 del Consiglio e dells Commissione sull'aifnazione del programma di lavero
“Isfruzione e formazione 2010

la Comunicazione del 23/11/2010 (COM 2010/682) della Commissione al Patlamento
Europeo. al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo ¢ al Comitato delle
regioni: “Un'agenda per miove competenze e per Foccupazione: Un contributo EUrOPeo
verse {a piena occupazione'”;

le Comclusioni del Consiglio dell’Unione Europea sul ruole dell’istruzione e deila
formazione nell’atiazione delle strategia Europa 2020, pubbiicate sulla GUCE del 4
marzo 2011;

PREMESS0O CHE
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la nuova strategia Europa 2020, approvata dal Consiglio Europeo in sostituzione di quella
di Lishona, definisce il nuove quadro strategico per I’occupazione, lo sviluppo ¢ la
coesione sociale; :
con la Raccomendaziene sulla costituzione del Quadro Euwropeo delle Qualifiche per
! Apprendimenio Permanente (EQF) il Parlamento Europeo e il Caonsiglio hanno
evidenziato:
o che lo sviluppo e il riconcscimento delle conoscenze, delle abilita ¢ delle
competenze dei citiadinl sono fondamentali per lo sviluppo individuale, Ia
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competitivitd, ["occupazione e la coesicne sociale della Comunitd e che
pertanto € opportung promuovere I'accesso alapprendimento permanente:

o che una muaggiore trasparenza delle qualifiche dovrebbe essere una delle
componentt necessarie per adcguare { sistemi di istruzione ¢ formazione
eurapei alle esigenze della societd della conoscenza;

o la necessita di adoftare un approceio basato sui risultati dell’ apprendimento
nel descrivere le qualifiche e di promuovere la convalida dell’apprendimento
non tormale e infbrmale;

o iimportanza di adottare un Quadro FBuropeo delle Qualifiche quale
“dispesitivo di traduzione tra { diversi sistemi delle gualifiche e i diversi
livelli, sia per Pistruzione gencrale e superiore sia per Vistruzione e. la
formazione protessionale” allo scopo di migliotare la trasparenza, la
comparabilith e la trasferibilitd delle qualifiche rilasciate nei vari Stati
membsi:

con Un'agenda per le nuove competenze e per I'necupgzione, la Commissione Europea
ritiene necessario che i lavoratori abbiano competenze adeguate ai posti di lavoro del
futuro richieste dal mercatoe del lavoro;
con le Linee guida per la formazione 2010 il Governo, le Regioni, Province Autonome e
le Parti sociali banno concordate “I’impiego diffuso de! metodo concreto  di
apprendimento per competenze” ;
la Regione Lazio — attraverso il Libro Bignco “Lazio 2020~ Pigno strategico regionale
per il rafforzamento del mercato del lavoro” - st & dotata di un documento di
programmazione strafegica con cul intende contribuire al rageiungimento degli obiettivi
fissati dall’ Unione Buropea In materia di occupazione, sviluppo e innovazione;
tra le finalita della suddetto Piano strategico vi & quella della promozione della crescita
del livello di istruzione e di formazione di tutti i cittadini, dello sviluppo costante delle
loro competenze professionali, deli’esercizio del diritto al lavoro ed ai lavoro qualificato:
elle more della definizione a livello nazionale degli standard condivisi per il
iconoscimento di qualifiche nazionali, }a Regione, con deliberazione di Giunta regionale
Lzl 22 marzo 2006, n, 128, ha ritenuto opportuno approvare il “Repertorio regionale dei
profill professionali ¢ formativi” quale primo strumento di intervento nell’ambito delle
/finalitd suindicate;
a seguite dell™istituzione del sopraindicaio “Repertorio regionale dei profifi professionali
e formativi” con e deliberazioni deHa Giunta regionale citate in preinessa, sono stati
approvati n. 44 profili professionali e formativi afferenti i settori Cineaudiovisivo,
Meccanica, Ambiente, Turismo e Logistica;

RITENUTO
necessarto ridefinire it Repertorio regionale dei profili professionaii e Jormativi, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale 128/08, e ridenominarlo Reperiorio regionale delle
compelenze e del profilf formativi poiché maggiormente rispondente ai rinnovati obiettivi
di programmazione strategica di cui si & dotata la Regione, nonché lmzionale aila
programinazione formativa, al sisterna delle politiche attive del lavoro e di valutazione e
certificazione delle competenze possedute dal cittadino:

ATTESO CHE
il Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi possa costituire:
1 comune riferimento per il mondo dsl lavero, per il sistema dell’istruzione e
della formazione professionale e facilitare - in quanto fondato sulle
competenze - la costruzione di percorsi di apprendimento integrati tra |
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diversi sistemi e la definizione di modalitad di passaggio tra un sistema e
*aliro;

0 strumento di orientamento € di supperto alla programmazione di un’offerta
formativa a sostegno dei processi di sviluppe economico e di innovazione del
territorio regtonale;

0 strumento di supporto sl sistema regionale di certificazione delle competenze
¢ alla compilazione det Libretto formative del cittadine;

0 attraverso specifiche aitivitd di gestione, monitoraggio ed aggiormamento,
luoza di esplicitazione deile competenze e dei protili formativi, in un costante
raccorde con le esigenze del mercato del lavoro tali da raftforzare le
opportunita di orientamento det singolo nonché di collocazione nel mondo del
lavoro;

RILEVATA I"esigenza:

di istituire il “"Repertorio regionale defle comperenze e dei profili formativi”,

i articolato i protili formativi & singole unitd di competenza professionali, nel quale
-

veranno collocazione — se ed in quanto compatibili con la nuova strutturazione
S0 stesso — le competenze ¢ i profili formativi gia inseriti nel Repertorio regionale
profili professionali e formativi adottato con la deliberazione di Giunta Regionate

j 22 marzo 2006, n. 128 che, pertanto, viene revocata;

3 . g ! . .
Zgjd’f approvare le Linee dindirizzo ¢ procedwra di aggiornamento del Repertorio

regionale delle competenze e dei profili formaiivi, allegato A, che forma parte
infegrante ¢ sostanziale del presente atto;
di upprovare e inserire, quindi, nell’istituendo Repertorio, ulteriori 108 profili

formativi, di cui all’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente

aito, caratterizzanti settori economici del territorio regionale;

di dare mandato al Direttore della Direzione Regionale Politiche per il Lavoro e

Sistemi per I’ Orientamento ¢ la Formazione di adottare i suceessivi provvedimenti in

merito:

a} ad ogni variazione delle competenze e dei profili formativi di cui ai punti 1} & 3)
del dispositive, ¢ le ulteriori integrazioni & modifiche del Repertorio realizzate in
base alla procedura descritta nelle ‘Limee Jindirizzo e procedura di
agegiornamento” di cui all’allegato A

4} alla definizione — nelle more dellistituzione del sistema regionale di valutazione
e certificazicne delle competenze possedute dai cittadini, acquisite in percorsi
fermali, informali e non formali — delle modalitd di carattore sperimentale per il
riconoscimento delle competenze, nonché delle modalitd per la registrazione
delie stesse nel Libreito formativo del cittadino, istituito con i D.M. 10 ottobre
2003, citato in premessa;

¢} aila definizione degli standard formativi associati alle unita di competenze e ai
profili formativi inseriti nel Repertorio suddetto, in relazione alle diverse filiere
formative:

che | soggetti accreditati e autorizzati che operano sul territorio regionale & le

strutture formative delle province, realizzino intervenii riferibili ai soli profiti

formativi presenti nel Repertorio, fatte salve le attivita formative;
- preseniate entro 1 31 dicembre 2012 neli*ambito i avvisi pubbiicati entro il
30 settembre 2012;
- presentate  alle  Provinee, entro i1 30 settembre 2012, ai  fini
dell’autorizzazione di cui ai Titolo V° della legge regionale 23/92;
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relative a profili formativi definiti da leggi, decret? ovvero a seguito di intese
in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA., neile more del loro
inserimento nel Reperforio,

RSPERITA la procedura di concertazione istituzionale ¢ acquisito ol parere favorevole ai
sensi degli arft. 7 e 8 della legge regionale n. 38/1998.

per le motivazioni espresse in premessa, all’unanimitd

DELIBERA

I. di istituire il “Repertoric regionale delle competenze e dei profili formutivi®,
i articodato in profili formativi e singole unitd di competenza professionzli, nel quate
; troveranno collocazione — se ed in quanto compatibili con la nuova strutturazione
detlo stessc — le competenze e i profili formativi gia inseriti nel Repertorio regionale
dei profili professionall & formarivi adottato con la deliberazione di Giunta Regionale

del 22 marzo 2006, n. 123 che, pertanio, viene revocata;
2. i approvare le Lmee d'indirizzo ¢ procedura & aggiornamento del Repertorio

k regionale delle competenze ¢ dei prafili formativi, allegato A, che forma parte

i integrante ¢ sostanziale del presente aito;

i 3. di approvare e inserire, quindi, nell’istituendo Repertorio, ulteriori 108 profili
Formativi, di cui all’allegato B, che forma parte integrante e sostanzizle del presente
atto, caraiterizzanti settori economici del territorio regionsale;

2+4. di dare mandato al Direttore della Direzione Regionale Politiche per il Lavore e
Sistemi per I"Orientamento e la Formazione di adottare i successivi provvedimenti In

merito:
Q‘ﬂ d) ad ogni variazione deile competenze e dei profili formativi di cui ai punti D e 3
& del dispositivo, e Ie ulterioti integrazioni e modifiche del Reperiorio realizzate in
< base alla procedura descritta nelle “Linee d'indirizze e procedura o

aggiornamento " di cui all’ailegato A;

g} alla definizione — nelle more dell’istituzione del sisterna regionalge di valutazione

e certificazione delle competenze possedute dai cittadini, acquisite in percorsi

formali, informali € non formali - delle modalitd di carattere sperimentale per il

riconoscimento delle competenze, nonché delle modalitd per la registrazione

daile stesse nel Libretto formativo del cittadino, istituito con i DM, 10 ottobre

200435, gitato in premessa;

4 alla definizione degli standard formativi associati alle unitd di competenze ¢ ai
; profili formativi inseriti nel Reperforio suddetto, in relazione alle diverse filiere
f formative;
: 5. che { soggetti accreditati ¢ autorizzati che operano sul territorio regionale e le
’ strutture formative delle province, realizzano interventi riferibili ai soli profili
formativi presenti nel Reperrorio, fatte salve le attivita formative:

a. presentate entro il 31 dicembre 2012 nell’ambito di avvisi pubblicuti entro il
30 settembre 2012;

b. presentate alle Province, entro i 30 settembre 2012, ai Fnj
dell’antorizzazione di cul al Titolo V° della legpe regionale 23/92;

c. reiative a profili fermativi definiti da leggi, decreti ovvero a seguito di iniese
in sede di Conferenza Stato- -Regioni ¢ PP.AAL, nelle more del loro
inserirtiento nel Repertorio.

Il presente atto sara pubblicate nel Bolletiine Utficiale della Regione Lazio e sul sit

www. portalayoro.regione. lazio. if
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Allegato A

Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi

Linee di indirizzo e procedura di aggiornamento
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Allegato B

Repertorio Regionale
delle competenze e dei profili formativi
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