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ESTRBATTS DAL PROCESSD VERBALE DELLE SEDUTA DEL 138/09/201%2

ADDI' 18/09/2012 HNELLA SEDE DELLA RBECGIOWNE LAZIG, VIA CRISTOFORD
COLOMBOD 212 ROMA, 3I E' RIONITA LE GIUNTA REGIOHALE COSI' COMPOSTA:

POLVERINI Renata Erazidenta MORTE Aldm Lesessore
- . Vice -

CIOCCHETTT Luciarno i LOLLCRRIGIDA Francesco r

Frezidente

AEMENT Fakio LAosaeszore MABLCOTTI Luca "

EIRTNDELLT Angela " MATTEX Marceo "

BUIOHNTEME Teodoro n SAMTINI fabizna "
Siuseppa

CANGENMT PE n SENTINELLL Gebriella r
Tmanuele

SETICA Stefano - ERPTATLT Stefano "

DI PRAOLAMTONIO Pietro " ZDEEA Maria "

AFSI5TE IL SEGEETARIO:; PFaglo TRCONIS

hkekewdratst OTEETS

LESENTE : TUTTI PRESENTI

DELIEEREAZIONE HN. 458

Casatto:

Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Regionale
"Attivita Preduttive e Rifiwti" del Dipartimente "Programmazions
Economica e Sociale", al sensi del combirate disposto dell'art.
162 = deil'zllegato "H" del Regolamento di organlzzazione 6
setrembre X001 n. 1. Approvazione schema di contratteo di diritto
privato & tempe pieno ¢ determinzto.
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OGGETTC: Conferimento dell'inearico di Diretiore della Direzione Regionale "Attivita Produttive
e Rifiuti" del Dipartimento "Programmazione Eeonomica e Sociale”, ai sensi del combinate
disposto deil'art. 162 e defl'allegato "H" del Regolamento di orgamzzazione 6 settembre 2001 . 1.
Approvazione schema di contratto di diritto privato a tempo pienc e determinato.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA della Presidente sentito I’ Assessare alle Risomse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTO Part. 53, comma 2 dello Statato Regionale, approvato con legge sratutaria 11 novembre
2004, 1.1, che racita testualmente;

“Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilitd sono prepostl dirigenti nominati dalla
Giumts e daill"Ufficio di presidenza, nell'ambito delle rispettive competenze. Gli incarichi sono
conferii a tempo determinatc a persone scelte, anche tra esperti @ professionisti estranei
all’ammunistrazione regionale, secondo criteri fissati dalla legge regionale, di professionalifd e di
merite legati a competenze ed espericnze acquisite ed ai risultati conseguiti in precedenti
ingarichi.

Tali incarichi possong essere revocati, prima della scadenza, con provvedimento motivato,
esclusivamente per i metivi individuati dalla legge regionale e cessano di diritte il novantesimo
giorno successivo all’ insediamento dei nuovi argani di riferimento, salve conferma da parte degli
organi stessi. La legge regionale prevede che ghi incarichi di responsability delle stratture dj
supporto ail’esercizio delle funzioni di indirizzo poiitico-amministrativo e controlio proprie degli
organi di governo possano essere conferiti e revocati con criterio fidueiatio, fermi restando 1
requisiti richiesti per [a qualifica corrispondenie™

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla “Disciplina del sistema

organizzativo deila Giunta e del Consiglio regicnale e disposizioni relaiive alla diripenza ed ai
personale regionale™;

VISTO il “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dai  Servizi” dells Ginnta regionale n.
1/2002 e successive modificazioni;

CONSIDERATO che asllo stato attpale nsulta vacante il posto di Direttore della Direzipne
Regionale “Attivita Produttive ¢ Rifinti” del Dipastimento “Programmazione Economica e Sociale™

per ¢ui si rende necessario procedere alla copertura dal suddetto posto per garantirne la piena
funzionalita;

PRESG ATTO del combinato disposte dell’at. 162 e dell’allegato “H™ del predetto atte

regolametitare che discipling la proredura per il conferimento degli incarichi dirigenziali:

VISTA la richiesta n. 374/SP del 11.07.2012 formulaia dalla Presidente della Giunta regiomale e
uwasmessa al Responsabile del Ruolo, con Pallegate schema contenente 'indicazione delle
caratteristiche richieste per il conferimento deli’incarico di  Direttare della Direzione Regionale
“Aftivita Produttive & Rifiuti” de] Dipartimento “Programmazione Economica e Socigle”;

VISTA la nota prot. n. 310311 del 16.07.2012 dei Responsabile del Ruolo, con la quale, nel rspetio
dei principi di trasparenza e pubblicita, tur i dirigenti della Giunta regienale sono stati invitati a
manifestare il proprio interesse, allagando il curricuium aggiomato, all'inearico in oggetio qualora
ritenessero di pussedere mrt 1 reguisiti richiesti pet ricoprire Iincarico stesso;
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PRESO ATTO che, con nota n. 390806 del 12.09.2(312, il Responsabile del Ruolo ha trasmesso
alla Presidente della Giunta regionale le schede dei dirigenti iscritti nel ruolo in possesso delie
professionalita richieste per I'espletamento dell’incarico in oggetto;

ESAMINATE le schede dei dirigenti- rc%iona]i, trasmnesse dal Responsabile del Ruolo, ed

individuato nel Sighe.... WARIA. GEREIA TRlIPE . dirigente regionale, i soggetto a cui

conferire I'incarico di Direttore delta Direzione Regionale “Attivith Produttive e Rifiuti”, che
presenta tutti i requisiti richiestt per "othimale svolgimento dell’'incarico di cui trattasi, desunt dal
titolo di studio, dalte specializzazioni, dall'esperienza professionale e dalle capaciti professionali;

PRESO ATTO che ii traftamento economico omnicomprensive annio lordo, ai sengi della propria
deliberazione n, 618 del 05.08.2008 e dellz determinazione n. A2953 del 12.09.2008, attuative
dell’art. 39, comma 1, deila leggs regionale 15 settembre 2005, n, 16, & fissato nel limite massimo
di Euro 155,294,213, olire la retribuzions di risultato cosi come determinata dal C.C.D.I. vigente nel

teinpo, e sara specificatamente indicato nel contratto di diritto privato a tempo pieno e determinato
accedente al presente atfo;

VISTO lo schema di contratto di lavoro a tempo pieno e determinato che forma parte ntegrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRES0 ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratio trova idonea copertura nel
capitolo 511445 del bilancio 2012 ¢ anni successivi;

VISTI:

- il vigente C.C.N.L, det Compatto Regioni — Enti Locali — Separata Area dirigenziale;

- la legge regionale 23 dicembre 2011, n. 19 “Legge finanziaria regionale per l'esercizio
202

- la legge regionale 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
"esercizio 2012

CON VOTI favorevoli unanimi, cspressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni di cvi it perrativa che gui si intendono integralments
richiamate, al SighA.. MARVA &RAZLA FPOHMEA. | dirigente regionale, natd. a

....... LOTIHA e (6T 11 412614363 Pincarico di Direttore deila,

Direzione Regionale “Attiviti Produttive e Rifluti” del Dipartimento “Programmazione
Econotnica e Socialg™;

2) di dare atto che I’incarico in oggetio decorre dalla softoscrizione del relativoe contratio

individuale di lavoro a tempa pieno e determinato ¢ ha durata biennals, salvo rinnovo da parte
degli organd stessi;

3) di fare riferimento, per quante non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui allo
Stamto regionale, alla legge regionale n. 62002, al Regolamento organizeative n. 1/2002, ai
contratti collettivi di lavore del Comparto Regioni — Enti Locali — Area dirigenziale, ai contratti
integrativi aziendali € al contratto tndividuale di lavore;
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% . 4) di approvare 'allegato schema di contratto individuale di lavoro a fempo pieno e determinato
3 per il conferimento dell’incarico di Direttore della Dirczione Regionale “Attivita Produttive e
Rifiuti” che forma parte mtegrante ¢ sostanziale del presents provvedimento, attribuendo ung
retribuzione annua ommnicomprensiva pari a Buro 155.294,23, oltre alla retribuzione di risultato
nei valort previsti dalls contrattazione aziendale: ' '

+ 5) di prendere atto che la spesa derivanie dalla stipula del conseguente contratto individnale di
lavoroe trova idonea copertura niel capitolo S 11405 del Bilaneio 2012 e anni SBCCEsSIVIL

- 6} di tragmettere il presente atto 2l Responsabile del Ruola, ai fini deli’agziornamento dei dati,
; alla strutturz competente per la pubblicazione sul BUR ed alla Direzione Regionale
“Organizzazione, Personale; Demanio ¢ Patimonio™ per la predisposizione del relativo

contratta individuale di lavero da sottoporre alla sottoscrizione dalla Presidente della Giunta.
regionale.

Avverso il presente provvedimento & ammesse ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo

del Lazio entro 60 (gessanta) giorni dalla pubblicazions ovvero ricorso giustiziale al Presidente.
detla Repubblicz entro 120 (centoventi} giormi.

LA PRESIDENTE : F.to Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO : F.to Paolo IACONIS

[T PrrER
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Allegato 1

CONTRATTO DI DIRITTQO PRIVATO A TEMPO PIENG E DETERMINATO PER IL

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE
“ATTIVITA PRODUTTIVE E RIFIUTI?

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Regionaie n. del & stato
conferito al Sig. Tt e, diMigente regionale, incarica di Direttore deila
Direzione Regionale “Attivita Produttive e Rifiuti” del Dipartimento “Programmazions Economica
e Sociale™, ai sensi del combinato disposto deliart. 162 e dell’allegato “H” del Regolamento
organizzativo 6 settembre 2002 n. 1

TRA
Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.05.1962, dormiciliata per Ja carica in Roma, Via Cristoforo

Colombo n, 212, la quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione lazio — C.F.
80143490581 — nella sua qualitd di Presidente della Regione Lazio;

S1CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Costitnzione del rapporto

A v

La Regione Lazio conferisce 3 empo piene e determinato, con'decorrenza dalla data df stipula dei
presente contratto di diritto private {incarico di Direttore della Direzione Regionale “Attivita
Produttive ¢ Rifinti” del Dipariimento  “Programmazione Economica e Bociale’” al Sig.
........................... . Che accetta,

ART. 2 - Durata dell*incarico

i
f
[
! L*incarico decorre dalla data di stipula del Fresente contratto ¢ ha durata biennale salvo ritnovo da
] parte deghi organi siessi. Al sensi del punto 39 delie disposizioni generali dell’allegato H del citato
i Hegolamento la durata dell"incarico aggiunta ail’etd anagrafica o contributiva del dirigente
E interessato non poird comungue eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di
5 legge in materia di quiescenza.

ART. 3 ~ Obiettivi

1. Il Sig. .. soreeeono.. SEoimpegna a svolgere a Empo pieno ¢ con ecarattere dj
4 csclusivita a favore dells Regione Lazio, le funzionl ad esso attribuite dall’art. 180 del
4 Regolamento df Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni.

2. I predetto dirigente si impepna, alfresi, a perseguire [l rmggiuneimento degli obiettivi specifici
che saranno attribuiti, anmo per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle risorse finanziarie,
stumentali e del contingente di dsorge wmane previste per il dipartimento dj eui trenasi.



Al

1l Direttore della Direzioms Regionale “Agtivitd Produttive e Rifiuti”, ferma restando il rispetto
deile norme di cul alla legge 241/99 ¢ successive maodificaziond, & tenuto a mantenere il se greto
¢ non pud dare informazioni o comunicazioni velative g provvedimenti o ad operazioni di
qualsiasi natira o a notizie e circostanze deile quali sia venuto a conoscenza a causa del suo
inearico guando da cié possa derivare un daong per la Regione Lazio, ovvero un danno o un
ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 — Trattamento economico
Lz retribuzione anmua lorda & fissata complessivamente in Euro 155.294,23, olire agli oneri
riflessi a carico Ente, od & corrisposta in tredici mensilita. Compete, altresi, la retribuzione di
risultato pari al 30% del trattamento economico & cuj SOpIa.
2. Il traltamento econemico cosi determinato remunera tutte Ie funzioni ed i compiti attribuiti,
ART, 5 — Risoluzione, Recesso ¢ Revoea
Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall'incarico si applicano le disposizioni previste dalia
vigente normativa e dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni ~ Enti Locali — Area
dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi della Giunta n. 1/2002 e successive modificazioni.

ART. 6 — Tutela def dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro in atto verra svolto nel mspetto del D.Lgs. p. 196/2003.

ART. 7 - Foro competenta

Per ogni controversia derivante dal presente contratfo, la competenza & determinata secondo Ja
disposizioni di cui afl’art, 413 del ¢.p.c.

ART. 8 - Registrazione

l presente contratto, esente dall’imposts di bollo ai sensi deil’art. 25 tabella ailegata al D.P.R. n,

642/1972, non & soggetto a regisirazione ai sensi deli’art. 109 deila tabella allegata “B” al DPR. n.
131/1986.

ART. 9~ MNaorma di rinvig

Per quanto non espressamente disciplinato nel Presente contratto, si rinvia alle norme che regolano
Il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme dal Codice

* Civile ed alla vigente normativa nazionale in matera.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li......

I Dvrettore La Presidente
(Renata POLVERINI}

.....................................




