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GIUNTA REGIONALE

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL  18/0%/2012
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Approvazione Fegolamento reglonals concernenie "Disposizioni
attuative & integrative cdell'articele 8, commi 28 & 2% della legge
ragicnale 18 luglio ZO01Z, n. 117,
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Oggetio: Approvaziane Regolamento regionala concernente "Tsposizioni attuative e infegrafive
deifarticolo 8, commi 28 & 28 della legge regfonale 18 fuglic 2012, n. 117

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale al Lavoro e Formazione;

lo Statuto della Regione Lazio 11 novembre 2004, n. 1 ¢ precisamente comma 2, lett.

b, art. 47 con il quale 1a Giunta regionale esercita la funzione regolamentare nelle
raterie di competenza legislativa, concorrente ed esclusiva della Regione, pei limiti
previsti dalle specifiche leggi regionali;

- il regolamento (CE} del 6 agosto 2008, n. 800 defla Commissione Europea, con il quale

dichiara alcune categorie di aiutl compatibili con il mercato comune in applicazione

degli articoli 87 e 88 del trattato (regclamento generale di esenzione per cate gorial

- il Dlgs 10 settembre 2003, n. 276 “"'Atiuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui aflz legge 14 febbraio 2003, n. 30" e ss.mm.Ii;

- lalegge 28 giugno 2012, n. 92 Disposizioni in materia di riforma def mercate del
_lavoro in una prospettiva di crescita

- laLegge Regionale 23 dicembre 2011, n. 19, “Legge finanziaria regionale per l'esercizic
2012 (art. 11, legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)7;

- laLegge Regionale 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione defla Regione Lazio
per l'esercizio finanziario 2012";

- Tart, 5 della Legge regionale n. 20 del 23 dicembre 2011 “Bilancio di previsions della
Regione Lazio per l'esercizio finanziario 20127}

- L.R. 18 Lugho 2012, n. 11 “Assestamento del bilancio annuale ¢ pluriennale 20122014
della Regione Lazio”;

CONSIDERATO che il comma 29, art.8 della L. R. 18 Luglio 2012, n. 11 prevede I'attivazione di

percorsi mirati, denominati Cantieri Lavoro, framite I'approvazione di un regolamente, attuativo e

integrativo, stabilisca I termind, le condizioni;

VISTA l'allegata proposta di “Regolamento di attuazione e integrazione dell’articolo B, commi 28 e
29 della lezge regionale 18 luglio 2012, n. 11 - Disciplina dei Cantieri lavoro”, formato da 6 articoli,
allegata come parte integrante e sostanziale al presente atto;

PRESO ATTO che la stessa & stata formulata dalla Ditezione regionale Attivita della Presidenza in
rollegamento con la Direzione regionale “Politiche per il lavoro ¢ sistemd per Vorientamento e la

formazione”

DATO ATTO che la stessa non & soggetta a procedure di coneceriazione,
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: DELIBERA

di approvare il “Regolamento di attuazione e integrazione dell’articolo 8, commi 28 e 29 della
legge regionale 18 luglio 2012, n. 11 - Disciplina dei Cantieri lavoro”, formato da 6 articol, allegato
: come parte integrante e sostanziale al presente atto '

La presente deliberazione sar pubblicata sul BURL e sul sito www.postalavore regione lazio.it

LA PRESIDENTE : F.ta Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO : F.to Paolo JACONIS

" franna 3473
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Regolamento di attuazione e integrazione dell’art, 8, commi 28 e 29 della
Legge regionale 18 luglio 2012, n. 11 (Assestamento del bilancio
annuale ¢ pluriennale 2012-2014 della Regione Lazio) disciplina dei
cantieri lavoro

Art. 1
(Oggetto)
1.1l presenta regolamento disciplina, in aftuaziene di quanto previsto dail'articolo 8,
commi 28 e 29 della Legge regionale 18 fuglio 2012, n. 11, | parcorsi mirati denominati
cantieri lavore ed in particolare definisce: |
a) i lavoratori destinatari det percorsi mirati;
bl le modalita di accesso e la durata dei percorsi mirati rivolti ai lavoratori destinatari
della lettera a),
¢) 1requisitl e le-caratteristiche det datori di lavoro coinvolti nella realizzazione dei
percorst miratt;
d) le indennita per i destinatari;
2) gii strumenti del sostegno regionale allattivazione dei percorsi mirati.

Art, 2
(Lavoraior deskinatari)
1. Possona essere inseriti nei percorsi mirati previsti dall'articole 8, comma 28 della L7
11/2012 i lavoratort svantaggiati, i lavoratori molto svantaggiati ed | lavoratori disabili
cosi come definiti dal Régulamento CE n. B0O de! 2008, in guanto non gia impegnati in
altri progetti voiti alla formazione o alla riqualificazione professionaie.
2. Possono altresi essere inseriti 1 lavoratori che skano destinatari di trattamenti
previdenziall, assistenziali o sussidl la cui erogazione sia coilegata allo stato di
disocoupazions o inoccupazions ' in quanto non gia impegnati in altri progetti volti alla
formazione ¢ aila riqualificazione professionale e in particolare: '
a) i lavoratori sospesi in cassa integrazione guadagni ordinaria {CIGO) ai

sensi dalla legge n. 164/1975;

1 La platea & stata considerata in relazione all*art, 13 del decreto leg.vo 276/03 ¢ Circolare applicativa MLPE N.
4172004




b) i favoratori sospesi in cassa integrazione guadagnt straardinaria (CIGS) ai
sensi delia legge n. 223/1991;

c} i lavoratori sospesi destinatari-della cassa integrazione guadagni in
dernga;

d). 1 lavoratori sospesi ai sensi dell'art. 19, comma 1, del decreto-legge n.
185/2008, convertito, con medificazionl, nella legge n. 2/2009 e successive
modifiche; |

a) i laveratori percettori della indennitd di mobilita, che durante {'erogazione
del trattamento non maturing 1 requisiti per il trattamento pensionistico di

‘anzianita o di vecchiaia.

Art. 3
(Modalita di accesso e durata dei percorsi-mirati rivolti ai lavoratori destinatari)

1.1 percorsi mirati di cul al'articclo 1, comma 29 della L.r 11/2012, si attuano

attraverso unc o pin tirocini promossi dai centri per Fimpiego ovvero dai soggett!
autorizzati o accreditati all'erogazione dei servizi per il lavoro operanti nella regione,
di seguito denominati soggettl promotori. Il tirocinio prevede un piano individuale
finalizzate alia rigualificazione professionale che fiena conto delle specifiche
competenze in possesso del tavorators e r:lell'attivité: produttiva ccnnessa"':.

ail'apprendimento.

. Il percorsoc mirato non pud avere durata superiore a sei mesi, avantualmentea

finnovabili per una sola volta. Nel caso di percorso a favore dei lavaratori di cui
allarticolo 2, comma 2, la durata nen pud, comungue, superare quella del
trattamente previdenziale assistenziale o sussidio in godimento. |

. 1 percorsi mirati del comma 1 sono comunicati alia Regione, da parte del soggetto

promotore, seconda modalith che sono definite dalla Direzicne regionaie

competente in materia di favoro.

. | percorsi mirati possono essere awiati solo successivamente alla comunicazions

di cui al comma 3.

. | soggetti promotori indicano nel piano individuale le mansioni oggette del percorso

di apprendimento tramite tirocinio,

. Al termine del percorso mirato, i scggetti promotori cormunicanc alla Reglone 'esito
. del piano individuale, secondo modalita che sono definite dalla Direzione regionals
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competente In materia di lavoro, anche ai finl del rilascio deil'attestazione di

fréquenza e del riconoscimento delle competenze acquisite.

Art. 4
(Requisiti @ caratferistiche datori di favore colnvoiff nefla realizzazione dei percorss
mirat)

| datori di iavoro coinvolti nella realizzazlone dei percorsi mirati non devono avere

avute accesso a procedure dl concessione di ammortizzatorl social, ne avere
proceduto a risoluzione di rapporti di lavoro per profil coincidenti con quelli cggetto

dei percorsi mirati.

| datori dl lavare di cui al comma 1 devono, altresl, essere in regola con il
pagamento dei contributi e dells spettanze al personale impiegato & non possono
avere compartecipazion! o collegamenti societari con le imprese di provenienza dei

lavoratori destinatari dei percorsi mirati.

i percorso mirato si deve realizzare in unitd operative ubicate nel tarritorio della
Regione,
Art. 5
{Irdennita)

. Al destinatari di cui afl'articolo 2 & corrisposta da parte dai datori di lavoro coinvodti

nella realizzazione dsi percorsi mirati un'indennita, come disciplinata ai sensi dei
commi2e 3. |

Ai destinatari di cui alfarticolo 2, comma 1 & corrisposta un'indennita forfettaria,
congruamente determinata con apposita deliberazione delia Giunta regionale, al
sensi di qguanto stabilito dall'articolo 1, comma 34 della fegge 28 giugno 2012 n. 82.
Al destinatart di cui alfarticolo 2, cornma 2 l'ndennitd & corrisposta in misura non
inferiore alla differenza tra il trattamente di sostegno al reddito o sussidio percepifo
e la retribuzione netta previsia daila contrattazione coilettiva per il personaie
assunto con le mansioni equivaientt a quelle indicate nel piano di cui all'articolo 3,
comima 5. |

Art. 6
{Strumenii di sostegno)



La Regione, nei imiti delle risorse disponibili, mediante avviso pubblico, sostiene la
realizzazione del percorsi miratt di cui al presente Regolamento, attraverso
I'erogaziona di contributi in favore dei soggetti autorizzati o accreditati, per le attivita
di elaborazione dei piani individuali di cui al'art. 3, e per le attivita di supponrto

tutoring connesse all'attuazione del piane di cui alf'art. 3.




