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DELIBERAZIONE N, 534
Oggetto:

Praesa d'atto degli accordi di gontrattszzicne per 1l perscunale non
dirigente della Gilunta regionale awventi ad aggetto: MAccordo
produttivitd collettiva™ e "Accords Produttivita  Individusle™,
sottoscritti nelia riunione di Delegazicne lrattante del 1 ottobre
2012.
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Oggetto: Presa d’atto degli accordi di contrattazione per il personale non dirigente della

Glunta regionale aventi ad oggetto: “Accorde produttivith collettiva™ e “Accorde Produttivita

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell” Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patimenio;

VISTI -

*  lo Statuto della Regione Lazio;

* lalegge regionale 18 febbraio 2002, n.6 “Discipling del sistema organizzative della Giunta e
del Consiglio e.disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale™ & successive
medifiche ed integrazioni;

v il Regolamento regionale del 6 seitembre 2002, n.1 di Organizzazione degli Uffici ¢ dei
Sﬂﬁizi'del_la Giunta regionale e successive modifiche ed inteprazioni,

©gli antt. 40 e 45 del d lgs., 165/2001, sulla contrattazione Integrativa e t trattamenti
ECOTIOIMIGT aCoessor;

v Part, 17, co. 2 del CONL 1.4.1999 del comparto Regioni e Autonormie Locali sui COFIPENS]
direiti ad incentivare la produttivita; '

* I CCDI1998/2001 del personale non dirigenziale della Regione Lazio e in particolare Vart,

4 ¢o. 3 sul eriteri di attribuzione dell’incentivazione del personale, e Part. 8 sn c_:itﬂri C

modalita di valutazione delle prestazioni individuali;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 817 del 22,10.2009 & successive modifiche, con cui si & proceduto

alle modifica della composizione della Delegazione Trattante di- parte pubblica;
VISTI gli accordi di contrattazione aventi ad oggetto “Accordo Produttivita Collettiva” & “Accordo
Froduttivita Individuale” softoscritti il 10 ouobre 2012 in sede di Delegarione Trattants, clie

costituiscone parte integranic deila presente deliberazione:

RITENUTG di dover prendere atto dai sopra citati accordi, asteso che gli stessi sono conformi agli

v indivizzi posti da questo organe ssecutivo,

i
Pananimita
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DELIBERA

» i prendere aito degli accordi di contrattazione aventi ad oggetto “Accordo Produttivitd
Collettiva™s “Accordo Produttiviid Individuale™, sottoscritti il 10 ottebre 2012 in sede di

Delegazione Trattante, che costituiscono parte integrante della presente deliberazione:

* di autorizzare |’applicazione degli accordi stessi,

IL SEGRETARIC ; F.to Paolo IACONIS |

ROMA 06 ¥V, 2012
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Aceorde Produttivita Collettiva

Drelegaeione Trattante Comparty —

10 ottobre 2012 W
Pramesso che I Ammiisaziona iniends provedert & rideterminars le proceduce e i crirerl par
; Cindividusmione & 18 comresponsione dei compensi legatl alla produlllvitd oolletiva, Lo slessa

Arministrazione sottopone ulle OLES, vha propoatn di aecoads i mecio.

Considerata che Baf. 4, conuns 3, CCOL 10082000 prevede che “i compensi relativi alla
produtivith eollewiva sseanno atwihuitl secondo | eoten e verenno stabilit try L2 parti firmatarie
del presence contratto ... nmiseid”, & riiens &i pome in essere ploene aZiond cometive sille
modalitd i comeszansione della produltivita collettbva per rexiesle goaranti can quante peevisto dal
Comearto Collelliva Mazlonale di Lavora con pacicslace fferimento all*obblize della velutagions a
fondements della comespansione della stessa .

8j & rilenulo quindi di porre in eeeere talt azioni cémando o Wnitar cend possitile dissgio
weonoinica #l pecsanale dipendente mediante |'adozions di reeccanismi che donsémiato, el limit
del rispetio dello nomme del CCKL, & gamntira 'eropuzione del compensi di produttvita con
wiadalitd, ivi compreea la pariodleld, guants pid contoomi o quelle sing ad ara adaltets,

LE PARTI COWCORTANC,

« [V sisteans di produttivitd collettive & & mlglioramente dei servizi  art, 19, coniwe 2, Jett. o)
del CCML 14,1599y, che ha |& (nalitd di realizzare effamtivi ¢ sguficativi migliormmenti wed
livelli di efficienza o eficacia dell’ azivne amminidritive & petla qualith dub sendzi resi,
costiluisce wn'ingestazione incentivomie dell'sMivith iavorelva, tendenle 31 legise 13
percezione del compense di predutliitd al teggivngiments di obisttivi predelzeminati,
lerendo conlo anche del alors della preglamicne rase | predetio sistema colnvndge 'ativita
di sutti | dipendent cepingatl dells categrrie A8, sie o lempa pieno sia in zan-lime siu
lempamesaments in comendo de alire Amminilrsioot sie g disteo i el @ecerion

1 - falia per il personele comendils o distacears prosso altn Enti o Amminigeeariond. Le relaiive

valulaziond s riferizeone all attivisd svolta nell"ambite dell*oriio di lavors contrattualmente

pravisios ’

+  Teputo gomio che nel corsg dell*wnmo & @ gid procedule el erorazions df on accontn sy base
mensile delle npeobwcone. della produttivits colleltive,  fne &l 3EA2E01E  wiene
riconogeiute nguals rartementie seonomis per § aoesl df aoebra, rovembre e dicsmbre, La
pare restanle vermst erogats & 32quita dalla valomefone delle produivitd, eslleiva snima 5
aioemi dafla valutazfole deghi ofisttivi gelie Dinsxicni @ ¢omupgue, di momma, cacr il mess
di marzn dell' oo sucsessivo.

= Dal 1/1/2013 tale compsnse viens corrisposto mell'anan di tdferiments com aceonto del 500
delbimponie spetante alle diversa catogarie £Togato ger guate costumi mensilh, 11 pesente
| %% wigine crppsto & conguaglia, con cadenza anouals, snice 30 gicmn dalfa valwazione
degli vhiettivi delle Dirszieni ¢ camuniput,. di ooms et | mege d1 merse delFanno
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L' incentivazione della prodnltiviss ed il of glisramento. dei sarvizh devono reallzzarst attraverso Ja
sarrespomsions 43 Un compensa 4 produttivit coliekive comslato A merite e ali*impegno di gruopo
Rl ambits delle Diregiont Regionaki, La valutagions delbs produttivits coilentiva & salealate in buse
&l meziungiments degli chieitivi assegnati annualmsnte ol Ditellora Resionsle ¢ in ppplicazione Jei
coiteri previstl datlact. 10 dsl CODT del 200092000 cha Ji seguits s ipocann:

- imnovazlene:  copacitd  cli cisposta olle  osipesse  di inoeecasions proposts
dall' Amminisicarlans;
ispamibiiits alla crescita professionste: intervemti forwativi ococssar w chigliarars la
professionelifa dei dipendantis

- collehoragionss copasits di edutorsi & contesto levomlive Sello sloutiam allmaverse
compartaTEat st

La velwagiona vickne effettoata in rslagione #3 seguentl paramstr i riferients:
«  zufficiena

difercte

By

distinte

ofimo

+ m o ow o4

Al finl degli offetti ceonomich ollegii &b riswlizto la valulaziene compleesiva el dieendente
apparienentt alla medesima strulbur deve essere. coeazale tan 18 valwlazione el rapphungiments
degli obiettivi ailideti ulla Direrions Regionals df apportensozs, 1e mesee condizioni ¢ spplicaro al
personabe assegnan alle srurtue: dipartimentali di 2$ai7,

Opni eone, eod perodicity seresirele, § Direttori 8 Direzions effetiuanc un monituraggio sull®
andamens degli obiettivi di Disezione vhe viewe waspecse ai Dirstber di Digartimento 1 guall
proyveders a convorars le Q083 per valutare 1o el dell'alpazione deali obizfivi. La mancecs
convootzicre & du vonsi derare Semg veluiadone in ficss con gl ahierivi.

Lu percentusle £ sroduttivitd sfoget deve eomongue reper comta delln walinsedoue exribuia a
ciaseyna Dipezians secondn il sepuente scliema:

valutazione della Direzione produttividi erpala

G200 160 TT00% altms g o
da #ik g B9,59 S35, diatinto . | @ .ﬂ

I'da 70 e 75,55 D00 bucng.
L da i g 8900 _ BE0n  digerata
| da Sibp 59599 7% suffeicore

Lo velulazione compleasive del dipendanti vigne gffetteale sutla bass dello sehems ellegat,
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SCHEEA BIVALLTAZICNE DELLA F;Ruuurrwlm COLLETTIWA

DElI HPENDENT! CELL& OJREDICNE r— .
a7
CAT A

dentltd | Dirgentl 2aiis Riredinpe s valuta [a produmiyith collettiva dei dipendant] della categarla & 1 rela fora aghl
elzmenti df segulto riportais:
= Inngvazlona: capacktd di feposta Qe esigenza dlinnavazions segpcste dalt amminisirazlane
*  Dlsponibilitd alka crescita peofacaigaale; Intervent! farmatyl necesserl 3 igllarars |4 profassionallts dal
dipendentl
«  Collabarazlone; ¢apacivh i adattarsi 2l conesto lavorativn detla strttara abTaverso cormpartament paalthi

| sufficlente | Zlsergte Lhunnu | istinto | attima |

oba;

i rlcle n2 g i di valutare I"arogezione deila seaduttiyitd collertiva nella nkitura del %
CAT, B ' .
Faniitl | Brlgent! della Diraziona sl valuta 18 produttivit) coll ettva del dlaendoas d4Pa cotegona 3 i relzsiona agll
element di segule doctatl
* lwegvsione: capacity gl sposts slle esigenza dl innovezlone proposte dail'ammintstrasiang
¥ Oizponizilits ally sraselte profecsionale; intenent] farmativl necessart 2 miglizrara la profascionatits del
diggndent|
* Cullaborazigner capacith di adatesrsi al cansesto lavorativo cella stryitura abraverso com pertamenti pogitivl

—

i_stffizlernte | dizerate | bupne | distings | RLLimG |

Mote:

Siritena quingl di valetare orczseone della groduttliitd colfeha nellz msuradeh %
[ol.5
Sentilii Dirigant della Direziane $i waly=a b3 pradattiviel collektieg del dipendent! dellz catogerla € In ralazione agll
elenenti £ segulte riparatl:
*  ladgwdgicna: capacta di fzpasta olle nsigenze di Innavariaag progoste dalltamministragions
*  Dispanlbliity al*a crescita peofessionale: intarventi farmanlv necegsarl a miglarare |3 professionzliz del
Clpendent|
*  Collaborgsane: mpaci ol adatta 2 4l contesta lavorative della struttura actraverss emportsmans posithd

sufflclente | digtrgio | buano | distineg | gima |

Matg:

Liritieme quindl di walutara Ferogacone della produttivity enferrsa nella misura cel k1
" Dicanp e ff |
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ok ..=.2, NOV. 2012

Accordo Produttivith individuale
Telegazione Trattunte Comparto

10 ofeahre 2012

Fretmes=o g Larld dol OCEL 1998200 prevede, per Iindividvazione degli eloment® dl
valutrione det dipendeat, ¢he § dirigeati pecoedono anrualmerits i vaduweicas dels PrestaziosH
individuali & peronto, o cosmesponsiene di 1ali compensl @ gtualmenle affetinata o uswics:
salwaons,

Corgderat che 1'am, 4, comma 3, CCD1 15987001 preveds che “i comipensi refativi allo
pradutivile colleltive saranna allribui sezande 3 citeri ohe verrtnro stapili im L2 partd tirmatarie
el presente COMEARG -0 rmisgia®, A1 & prauwle di pores in dager: aloons azioni correidve sulle
j reodnl it di coetespensione della produttivith coll mive per Temisile caenentt cun gyt prevista dal
Cantcare Collettve Mamenls di Lavaro con parficalars riferineite ait®asblis delfe valuezione 2
lndarento delia eomespoasions dell siexs.

Cansiderata che T Amsaislstiazione lends pors in eusere lali azioni cerenade di Bmilare ggai
possibile disrgia coonomita 4] personsls dipemdente o ctieng, 8 L) dine, di procedere
ridererminans b= modatits di comresponsione dei compensi Lzgmi alia productivild individusls,

LE IFART] CONOGRDAND:

clbe & partics dull'anno varrents b prodettivies individunle delle cat A B0 versh epogata zeronda le
seruenll moalia:

+ un 2cconto del 359 nel mese di dicernbre come anticipazions subld prodattivis individoele;
« il castente 533 2 acpuite della valuaricns individunls seconda Lz modalils 4k in vigore,
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