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v LA GIUNTA REGIONALE

proposta dell’ Assessore all’Ambiente & Sviluppe Sostenibile di concerto con |’ Assessore alle
Riserse Limane, demanic ¢ Patrimonio;

VISTO to Statuto detla Regione Lazio;

YISTA fa legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 “Disciplina dei sistema organizzativo dells Giunta
¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
madificazion: ¢ integrazioni;

YISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente ’organizzazione degli uffici e
del servizi della Giunta regionale e successive modificaziont ed integraziconi;

YISTA la Legge Regionale n.l det 01 Febbraio 2008 recante Norme Generali relative alie agenzie
regionali istituite ai sensi dell’articole 54 dello Statuto. “Disposizioni transitorie relative al riordino
deghi enti pubblici dipendenti’;

YISTO it Regolamento regionale 23 Aprile 2008 n.5 che, attuando la predetta legge Regionale n. |
del 01 Febhraio 2008, definisce la disciplina dell’ Agenzia Regionale per la Difesa dei Suoio;

VISTO PPart. § del Regolamento regionale 23 Aprile 2008 n.5 concermente 1'adozione del
Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia Regionale per la Difesa del Suolo (ARDIS):

WVISTA la proposta di regolamente di organizzazione dell’Agenzia Regionale per fa Difesa del
Sualo {(ARDIS)) claborata dal Direttore dell’ Agenzia ¢ trasmessa con nota n. 234146 del 29 maggio
2012;

VISTA la proposta di regolamente regionale, che st compone di n. 22 ariicoli ed un aliegato “A™
concernente “Regolamento di organizzazione dell’Agenzia Regionale per [a Difesa el Suoio
(ARDISY’ che costituisce parte integrante e sostanziale defla presente deliberazione:

SENTITE le organizzazioni sindacali di categoria nella seduta del 11 aprile 2012;

YISTA la nota n. 298320 del 6 luglio 2012 del Direttore del Dipartimento [stituzionale & Territaric
che trasmette, alla Direzione Regionale Ambiente, la proposta di regolamento rivisto sotte il profilo
teenico-giuridico dall’Area Affart Giuridici e Legislativi della Direzione regionale Attivitd della
Presidenza come previsto dall’art. 63, comma 6, del Regolamento Regionale n. 1/2002 successive
modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di adottare il regolamento suddetto;

AR unanimita
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DELIBERA

I, premesse formano parte integrante e sostanziale della presents deliberazione.

[ adottare it regolamento regionale concernente “Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia
Regionale per la Difesa del Suolo (4RDIS), che si compoene di n. 22 articoli ed un allegato “A” ¢
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

LA PRESIDENTE : F.t¢ Renata POGLVERINI
IL SEGRETARIO : F.to Paolo [ACONIS
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A CE
- CAFO I
DISPOSIZIONTI GENERALI
Art. 1
(Oggetio)

1. 1l presente regolamenta Ji organizzazione, nel rispetto det principi della legge regionale 1
febbraio 2008, n. I (Norme generali relative alle agenzie regionali istituite ai sensi dell’art, 34 della
Statute. Disposizioni transitarie relative al riordine degli enti pubblici dipendenti} nemché della
normativa in materta di strutture organizzative ¢ personale della Giunta regionale, discipling, at
sensi dell*articolo § del regolamento regionale 23 aprile 2008, n.5 {Regolamento autorizzato), it

sistemma organizzative dell’ Agenzia regionale per la difesa del suolo, di segnito denominaia Agenzia
e detta norme sul personale dirigenziale ¢ non dirigenziale,
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Are, 2
(AL ivita dell ' Agenzia)

1. L'Agenzia svolge le attiviid tecnmico-operative conmesse all’esercizio delle funzioni
amministrative regionali in materia di difesa del suolo di cui ali’articolo 8, comma 2, lettere a) ¢ ¢
della legge regionale 11 dicembre 1998, 0. 33 (Organizzazione regionale della difesa del suolo in
applicazione della legge 18 maggio 1989, n.183) ¢ successive modifiche, coms specificaie
all*articolo 2, comma 2, del rr. 3/2008.

2, L'Agenzia, al sensi dell’articolo 2, comma 4, del rr. 542008 pud svolgere attivitd attinemti
alla difesa del suolo ancle nell’intcresse degli enti locali e di altri enti pubblici regionali sulla base
di apposite intese, :

3. I.’Agenzia svolge fe attivith tecnico-operative di propria competenza in raccordo con il
dipartimenio € ks direzioni regionali competenti per materia.
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Art. 3
fIndivizzo, controlls, vigilonza e atrivite di gestione)

1. L' Agenzia & soggetta alle attivitd di indirizzo, controlle e vigilanza della Giunta regionale,
che le esercita secondo le disposizioni di cui agli articoli 2 e 6 della L.r. 172008, nonché aghi articoli
9, 10 e 11 delr.z. 5/2008.

2. Lattivita di indirizzo consiste nella determinazione degli ohieitivi e delle [nalita, dei templ
e dei risultati aticsi dail’azione amministrativa ¢ nell’allocazione delle risorse in relazione ai
programmi ¢ agli obiettivi e si realizza, in particolare, attraverso la programmazions triennale e

-annuale dell’ attivitd dell* Agensia, al sensi dell’articole 9 delra. 572008,

3. Le attivita di controllo e vigilanza consistone, in particolare;

a} nellz comparazione tra gli obiettivi, i tempi e § risultat programmati e quelli conseguiti, tenuto
conto delle condizioni organizzative ¢ delle risorse messe a disposizions, in particolare,
attraverso il controllo strategico ‘e la valutazione del Direttore dell’Agenzia, di seguito
denominato Direttore, di cui al comma 4: _ '

b) nell’esercizio del potere di acquisire provvedimenti, aiti e infortnazioni e di disporre ispezionie
controlli, nonché nell’esercizio del potere sostitutivo ¢ di annullamento degli atti, ai sensi
dell’articolo L1 del r.r. 5/2008.

4. Tl controllo strategico, il controllo di gestione nonché la valutazione del Direttore e degli
altri dirigenti dell’ ARDIS sono effetruati secondo le disposizioni previste dall’articolo 10 def r.r.
5/2008. 11 conrolle di regolaritd amminisiraiiva ¢ svolto, in coerenza con le disposizioni di cul
ail’articolo 70 del resolamento regionale § settembre 2002, n. ! [Regolamento di organizzazions
degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale) & successive modifiche.

3. Le atrivitd attinenti alla gestione sono atiribuite ai Direttore e agli ahri dirigenti che le
esercitang, di norma, mediante atti ¢ provvediment] amministrativi, nonche att1 di diritte privato,

6. L'attivitd di gestione consiste nello svolgimento di servizi e in tutte le attivita strumentali,
finanziarie, teeniche e amministrative, sulla base di processi omopgenei. attuati dalle strutture
operative.

7. Al fine di garantire il coordinamento complessivo delle attivita della (Giunta regionale, il

direttore dell’Agenzia partecipa alle conferenze di coordinamento, di cui all’articele 3 del rr.
1/2002 e successive modifiche.




CAPOTII
SISTEMA QRGANIZZATIVC

Art. 4
(Oreano dell Agenziq ¢ criteri generali df organizzazione)

1. II Diretiore dell’Agenzia, di seguito denominate Direttore, ¢ Porgano dell’Apensia,
nominato dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 3 del r.r. 5/2008, svolge le funzioni e i conpit
dicui al citato articola 3 del r.r.5/2008, nonché i compiti di cui al presente regolamento assumendo,
in particolare, le decisioni relative all’organizzazione e alle aitivitd delle strutture, ispirandosi al
criteri della responsabilizzazione dei divigenti, del massimo coinvolgimento di futti 1 dipendenli nel
perscguimento degli obisitivi assegnati, della creseita della professionalitd ¢ della fluidita negli
stambi mterstrutturali,

2. L’organizzazione dell’ Agenzia & improntata a criteri di autonomiza gestionale ed operativa
nonché imparzialits, trasparenza, funzionalitd ed cconomicitd dell’azione amministrativa al fine di
garantime Pefficacia e I"efficienza e i pin clevati livelli di rispondenza al pubblico mteresse,

3. L’organizzazions del lavore all’interno delle singole strutfure & rimessa, net limiti delle

risorse agscgnate e di quanto stabilito dal presente regelamento, alla responsabilita del dirigente
preposto alla struftura stessa.




Art. 5
(Strutture Orgunizzalive)

L. 11 sisterna oreanizzativo dell’ Agenzia & costituito, secondo quanto provisto dall’articoloe 4
delr. 1. 5/2008, da una struttura organizzativa equiparata ad una direzione regionale, cul € preposto
il direttore, aticolata  nelle sepuenii struttore organizzative di hase, denominate Aree ai sensi
dell’articolo 17, comma 1, det r.r. 172002, i cui compit! sonoe descritti nell allegato A:
at Ares Bacino Tevers, Tronto e laghi;

bl Area Bacino Liri - Garigliano, regionali ¢ Fiora;
vy Arca difesa della costa;

d) Area tecnico - amministrativa,

2) Area vigilanza ¢ concessioni demaniali.

2. Al fini del supporto alle svolgimento delle funzioni del Direttore, £ istituita una segreieria
operativa, posta alle dirctte dipendenze del Divettore, in conformitd ai limiti previsti ail'articolo 21,
comrnd 2, lettera b), del r.r. 1/2002. Al responsabile della segreteria operativa ¢ ai componenti della
slessa spettano le indemnith previste per le segreterie operative delle direzioni della Giunta
rexionale.

3. Per lo svolgimento dei compiti del Direttore & istituita, altresi, la conferenza di
coordinamento, compesta dal Direftors siesso, che la presiede e dar dirigenti detle aree. Tale
conferenza ¢ convocata dal Direttore periodicamente e, comunque, ogni volta che si renda
necessario per garaniive la massima inteprazione fra le attivitd di competenza deli’ Agenzia.

4. Qualora si renda necessario, anche in relazione al conferimento di miovi compiti o attivita
all’ Agenzia, il Diirettore pud assegnare alle strutture 4i cui al comma 1 competenze ulteriori rispetto
a quelle contenuta nzli” Atlegate A al presente regolamento,




Art. 6
tServizio dJdif piena)

1. L' Agenzia, in gqualitd di autoritd idraulica sufle aste principali dei bacini idrografici at
sensi dell’articolo 8, comma 2, lettera a), della Lr. 33/1998 e successive modifiche, svolge, in
particolare, le attivitd di servizio di piena in conformith alle disposizioni di cui al Regio decreto 6
dicembre 1937, n. 2669 {Regolamenio sulla tutela delle opere idrauliche di prima e seconda
cateporia e delle opere di bonifica), alla direttiva dsl Presidente del Consighio dei Ministri 27
febbrawo 2004 (Indirizzi operativi per la gestions orgamizzata e [imziemale del sistemma di

allertamento nazionale, statale ¢ regionale per il rischio idrogeologico e idraulico ai fini di

protezione civile) e al presente articolo.

2. 1l servizio di piena ha carallere ternporanec ed & attivato dal Direttere, in seguite ad
avvise del Ceniro funzionale regionale, delle stawo i allerta di criticitd idraulica rapidaments
crescente dovata 8 fenomeni meteorclogici imtensi o a eventi che inneschino situazioni di rischio
idraulica. : :

3, Il Direttore, in qualitd di responsabile del servizie di piena, al fini della vigilanza sugli
andamenti climatici & sugli effetti indotti sul reticolo idraulice di competenza dell’ Agenzia, nonché
delle svoigimento delle attivita previste nel R.D. 26058/1937, si avvale di un coordinatore del
servizio stesso, nominato dallo stesso Direttore tra i dirigenii dell’Agenzia, taccordandosi con il
Centro fanzionale regionale ¢ con le altre strutture del sistema di Protezione civile regicnale ¢
nazionale. Per lo svolgimento delle suddetts attivita, il coordinatore provveds, in particolare, a

redigera un piane di turnazioni siracrdinario, impiegando, ove necegsario, futto il personate tecnico
dell’ Agenzia.




Art. 7
(Comifato teenico dell'ARDIS)

1. Il Comitato tecnico, istituite dall’articolo 5 del raor. 5/2008, provvede:

a} al rilascio del parere tecnico-amministrativo previsto dall’articalo 4, comma 1, deila legge
Regionale 31 gennaio 2002, n. 5 (Comitato regiomale per i lavori pubblici) per i progetti di
lavori di competenza dell” Agenzia;

b) ad esprimere parere sulle questioni ad esso sottoposte dal DHrettore, cui lo stesso & tenuto a
conformare le proprie determinazioni, salve motivato dissenso,

2. Afla sedute del comitato partecipa di diritto, con voto consultive, il direttore del
dipartimento competents in materia di difesa del suolo o it direttore della direzione regionale
competente per materia, da lni delegato, Possono partecipare alle sedute, altresi, esperti nelle
materie cut attengono le questioni trattate, senwa diritto di voto,

3. Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte da un funzionario dell’Agenzia
nominatoe dal Direttore.

4. La partecipazione alle seduie & gratuita, fatto salve il rimborse delle spese per i
partecipanti esterm all'amminisirazione regionale. '




Art, B
(Modalitd df funzionamento del Comitaio)

1, Il Comitato si riunisce su convocazione del Direttore in base a esigenze ¢onnesse con
'attivita dell’ Agenzia :

2. In sede di convocazione il Direttore provvede, altresi, all'invito di eventuali esperti a1 sens:
delli’articolo 7, comma 2 nonché all’ individuazions dei relatort

3. Lc decisioni del Comitato sono prese a maggioranza dei presenti.

4, ] pazeri sono (rasmessi, a cura del segretano, al Direttore.

5. 1l segretario provvede alla conservazione degli originali dei pareri e alla tenuta del registro
cronologico degli stessl.




Ayt 9
(Contingente complessive del personale e dislocazions
nelle sprutture organizzative)

1. Il contingente complessivo del personale necessario per lo svelmimento delle firerion:
dell’ Agenzia & stabilito nel numero massimo di [46 unitd. La suddivisione per qualifiche, cateporie
[unzionali ¢ profili professionali di tale contingente € la rclativa dislocazione tra le strutture
organizzative di cul all’articolo 5 sono effettuate con atti di organizzazione del Direttore ai sensi del
r.r. 172002, :

2. 11 Direttore, con proprio atto di organizzazione, assegna alle strutture organizzative di o

all’articole 5 il personale assegnatogli con atte del direttors regionals della direzione competents in
materia di organizzazione ¢ personale.




CAPO HI
NORME RELATIVE ATLA DIRIGENZA

Art. 10
(Funzioni ¢ compiti del divettore)

L. I1 dircttore, ai sensi deli’articolo 3 del rr. 5/2008, dirige e coordina le attivita dell’ Agenzia

ed & responsabile dell’efficienza, dell’efficacia & dell'economicitd della gestione, notiché della
conformmita della gestions stessa agli atti di idirizzo ¢ di divettiva definiti dalla Giunea regionale. In
pamcnla:e il dirattore:

a}

b)

c}
d)

e}

h}
1)

Iy

si raceorda con assessore regionale competente in materia di difesa del suolo in relaziens agli
indirizzi e alle direttive emanate dagli organi politici, nonché con il dipartimento ¢ la direzions
regionale competenti nella materia stessa, ai fini del coordinamento e dell unitaricia dell’azione
amministrativa;

predispone ia proposta di regolamento di organizzazione dell’ Agenzia e ls relative modifiche;
predispone la proposta del programma annuale di attivita dell’ Agenzia;

redige la relazione sull’attivitd svolta nell’anno precedente e sui risultati conseguiti, anche
termint finanziari;

conferisce gli mearichi ai dirigenti sottordinati e assegna le responsabilita di specifici progenie
eestioni, ponché ghi incarichi di responsabilita dei servizi;

assegna ai dirigenti gli ebisttivi amministrativi ¢ gestionali da realizzare nel periodo di vahdita
del prograimma annuale di attivitd dell’ Agenzia, nonché provvede alla ripartizione delle risorse
wmane, finanziarie e strumentali, nell’ambito delle strutture di cui all’articolo 5, in conformita
alle esigenze di spediiezza, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

dirize, coordina e controlla 1'attivitd dei dirigenti sottordinati, anche con potere sostitutive,
previa diffida, in caso di inerzia e propone 'adozione, nei confronti degli stessi delle misure di
cui aglt articoli 185 e 189 delr.r. 12002 e successive modifiche:

cura la gestione del cambiamento organizzative, I"auditing intermo ¢ il controllo di qualita;
adotia gli atti e i prowvedimenti amministrativi, esercita i poteri di spesa e quelli di acquisizione
delle entrate, viservati alla propria competenza,

verifica i risultati di gestione ¢ valuta annualmente i dirigenti con riferimento agli obiettivi
asscgnati;

promucve ¢ resiste atle liti ed ha il potere dl sonciliare e transigere, salvo delega ai dirigenti
soite ordinati;

slipula convenzioni con enti locali e altri enti pubblici regionali, nonché con enti senza fini di
lucre, anche ai fini dell*esercizio dells attivita di cut all’articolo 18,

esercita I altre funziond previste dal presente regolamento e dalla normativa regionale vigente.




Art, 11
(Funzioni e compitf degli altri dirigenti)

1. Al dirigenti &i area spettano compiti di direzione, organizzazione ¢ vigilanza nonché

compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, di iniziativa e decisione, ai fini dell'esercizio
delle competenze della struttura organizzativa cul sono preposti, secondo le indicazioni del

Dustore fornite i coerenza con le direttive degli organi di governo e di direzione politica. In
particolare, i dirigenti d’area:

a)
b)

c)
d)

£
h)

i)

curano il raccordo dell'attivitd deli'area con il Dircttore:

collaborans con il Direttore ai fim della formulazione di relazioni e proposte per la definizione
degli atti di competenza deghi organi di governo ¢ di direzione politica;

formulane proposte od esprimono pareri al Direttore per la definizione degli atti del Pirettore
SEE550;

curanto lattuazione degli obiettivi & del progerti nonché la gestione delle atfivita neli’ambito
delle risorse umane, finanziarie e stromentali assegnate e dei limiti contermiti nelle direttive dei
Direttore, adottano gli auti rientranti nelfe proprie competenze ed esercitano i relativi poteri di
spesa € di acquisizione delle entrate; _
adottane tutti gli atti di propsia competenza, nonché quelli cspressamente loro delegati dal
Direttore,

dirigone, controliane & cocrdinano lattivitd deile strutture che da essi dipendono e dei
responsabili def procedimenti amministrativi anche con poteri sestitutivi, previa diffida, in caso
di inerzia o r1tardn,

individuano { responsabili dei procedimenti amministrativi, fatti salvi quelli individuati dal
Direttore in relazione a provvedimenti di propria competenza;

mdicono o partecipano a conferenze di servizi, redigonto pareri e relazioni di carattere tecnico-
professionale, lmmitatamente alle competenze debla stmitura cui sone preposii, dandone
comunicazione al Direttore nel caso in cui tali-attivitd impegninc 'Agenzia nei confronti di
altre amtnimstrazioni;

presentano al Direttore, cntro il 20 gennaio di ogmi anno, la relazione sulfattivitd defla struttura
clli 50N prepostl;

[} esercitano i poteri di direzione delle articelazioni interne dell’area in caso di assenza o in

mancanza, per qualungue motivazione, dei relativi responsabili;

m) ptovvedono alla gestione del parsc:nale ¢ delle risorse finanziarie e strumentali assegnate

2. Gliatti e i provvedimenti adottati dai dirigenti di area sone suscettibili di ricorso gerarchico.




Art. 12
(Conferimento df incarichi divigenziali)

1. Per il conferimento di clascun incarico di funzione dirigenziale € per il passaggic ad
incarichi di funzioni dirigenziali diverse, s1 tiene conto della matura e delle carattenstiche degli
obisttivi prefissat:, nonche det proprammi da reabizzare, delle attindmi ¢ delle capacitad
professionali del singolo dirigente, anche in relazione al risultati conseguiti in precedenza,
applicande, di narma, il criterio della rotazione degli incarichi. Al conferimento degli incarichi ¢
al passaggio ad incarichi diversi non si applica Particolo 2103 del codice civile. Sono defimt
confrattualmente per ciascun incarico "oggetts, gli obiettivi da conseguire, la durata dell’incarico,
salvo i casi di revoca, nonché il corrispondente traftamento cconomico.

2. Gli incarichi di direzione delle strutture organizzanuve di cui ail’articolo 3, sono conferiti a
dirigenti della seconda fascia del mole regionale sulla base dei criteri definiti nell’allegate H al rr.
1/2002, dal direttore, con proprio atto di organizzazione.

3. La procedura per il conferimento di eventuali incarichi dirigenziall a soggetti esterni a
ternpo determinato ¢ attivata, su proposta del Direttore dell’ Agenzia, dal Direttore della dirszione
regionale competente i materia di organizzazione e personalke, sentite il Direttore del Dipartimento
competente in materia di difesa del suole, nel rispetto dei limitl previsti dall’articolo 20 della L
62002 ¢ successive modificazioni, secondo le procedure previste dall’articolo 162, comma 6, del
r.t 172002 ¢ suceessive modificazioni.

4. (Gt incarichi dirigenziali di cul ai commi 2 @ 3 hanne la durata prevista all’articole 162,
comma 9, del rr. 1/2002, '




: Art. 13
(Attribuzione di diverso incarico dirigenziale per cambiamenti orgamzzalivi)

L. In materia di attribuzione di diverso mearico dirigenziale per cambiamenti organizzativi, si
applicanc le disposizioni previste dall’articolo 163 delrr. 1/2002, e successive modifiche.

-




Art, 14
(Rece.ysa,_ revoea ¢ risoluzione degli incarichi divigenziali)

i, In materia di risoluzione, recesse ¢ revoca dal rapporte di lavero e dali’incarico si
applicano le disposizioni previste dall’art. 165 del r.r 1/2002, e successive modifiche.




Are. 15
(Funzioni vicarie)

1. In caso di asseuza o impedimento del Direttore fe fimzioni vicarie sono svolte da un dirigents
dell’ Agenzia, designato, su proposta del Direttore stesso, con provvedimento del Direifore del
Dipariimento competente in materia di difesa del suolo.

2. In caso di assenza o impedimento del dirigente di area, Ie funzioni sostitulive sono svolie dal
Direttore dell’ Agenzia,

3. L*incarico di svolgere le funzioni vicarle comporta da parte del dirigente mcaricato 1o
svolgimento di tutte le attribuzioni e i compiti, nonche i poteri & le responsabilitd atéribuite ai
dirigenti titolari. Per le funzioni vicarie svolte dal dirigente, il compenso viene determinato in sede
di contrattazions decentrata integrativa,

4. Qualora Passenza o V'impedimento del dirigente si protragga consecutivamente per oltre sei
tnesi, si procede alla sostituzione del dirigente stesso.

3. Per incarichi di durata uguale o inferiore a dodici mesi, qualora I'assenza o Iimpedimento si
protragga continuativamente per un periodo di tempo superiore a un terzo della durata dell’incarico,
si procede alla sostituzione del dirigente. :

6. Le funzioni vicarie possono essere esercitate anche nelle more del conferimento del nuovo
incarico, comungue non oltre 1 Himiti temporali di 6 mesi.




Art. 16
{dssegnazione degli obiettivi}

1. Il Direttore, entro 30t giomi dall'approvazione del programma annuale di attivita
dell’ Agenzia, che costituises V'atto di indirizzo e di dirsttiva della Giunta regionale per attiviid
aTnmin istrativa ¢ gestionale di competenza dell’ Agenzia stessa, nonché il riferimento per I'esercizio
del controllo strategico, assegna ai dirigenti gli obietiivi ed i progetti da realizzare nel periodo cul si
riferisce il bilancio annuale, con le relative prioritd, nonchs le necessarie risorse fimanziarie, umane
e strumentali.

2. Il provvedimento i assegnazione di cui af comrma 1 deve indicare:

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita, nonche i
programmi ed i progeiti da realizzare;

by Uindicazione, a margine di cigscun obiettive, programma & progetio assegnato, dei paramsiri di
misurazione da assumere come indicatori per ka verifica della loro effeftiva realizzazione;

¢ Velencazione dei capitoli di bilancio attribuiti, o di quota parte delle relative sssegnazioni, per
attivita ordinaria di competenza, nonché di quelli correlati a.clascun obiettivo, programma &
progetto assegnato.

3. Gl obiettivi, programumi e progetii assegnati possono essere modificati dal Direttore nel
corso della gestione ove vengano accertate situazioni, conseguenti anche a varmzione del bilancio
anmuiale, che ne richiedano un riadattamento.




CAPO IV
PERSONALE, COMNSULENZE E ATTIVITA NELL'INTERESSE DI ALTRI ENTL
' DISPOSIZIONI FINALE

Art. 17
fPersonale)

I. L’ Agenzia per Uesplatamento delle proprie attivita, siavvale:
a) di personale agsunto a tempo indeterminato appartenente al ruolo della Chiunta regionale;
b) del personale assunto dalla Regione, su proposta formulata dal Direttore, con comtratio di diritto
. privato a tempo determinato o con altre forme contrattuali flessibili di assunzione e di impisgo,

nei limiti stabiliti dalle leggl vigenti ¢ del contingente complessivo di cutf all'articolo 9, comma
b

¢} di personale di altre amrminizirazioni pubbliche in posizione di aspettativa, fuorl ruelo, di
corpando, seconde 1 rispettivi ordinamenti.



'S

Art 138
{Tncarvichi i comsulenza e collaboraziont esterne)

1. Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di conirattl pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture di cui al decreto legislative 12 aprile 2006, n.163 (Codice dea contranii
pubblici rclativi a lavori, servizi e fomuture) ¢ successive modifiche ed in conformita all’articolo 7
del d.las, 165/2001, il Direttore pud conferire incarichi individuali di consulenza a soggenti cstemi
con le modalita di cui al regolamento regionale 10 aposte 2005, n. 17 (Norme in materia di
affidamento di incarichi individuali di consuleniza a soggetti ecsterni all’ Amministrazions regiomale).

2. Per la realizzazione del programma anmuals, "Agenzia pud inoltre avvalersi, previa
softoscrizione di apposite convenzioni € nel limiti delle risorse finanziarie disponibili, della

“collaborazione di enti senza fini di luero. operanti nel campo della ricerca scicmtifica, per
alfettuazione di studi, indagini e ricerche che siano strettamente connessi ai compitl assegnati,




Art, 19
(A#tivite nell 'inferesse di altri enti}

1. L’ Agenzia, ai sensi deil’articolo 2, comma 4, del rr. n. 5 /2008, pud svolgere attivita
tecnico-operative attinenti alle materie di propria competenza anche nell interesse degh entl locall &
di altri enti pubblici regionali, previa stipula di apposita intesa fra il Presidente della Regione, ©
I’ Assessore competente in materia di difesa del suolo suo delegato & 1 rappresentainti istituzionals
degli enti interessati.

2. Sulla base dellintesa di cui al comma 1, it Direttore ¢ il rappresentante dell’ente mteressato
stipulano apposiia convenzione nella quale sono disciplinati i rapporti fra |"Agenzia e {’ente stesso,
con particolare riguardo alla specificazione delle attivitd oggetto delle prestazion ¢ deil’ eventuale
relativa remunerazionc.




Art. 20
(Costituzione di grupp di lavoro)

1. Per realizzare progetti di intervento e di studio di caratters straordinario possone essere
costituiti, in via tempoeranea, gruppi di lavoro a carattere interdiseiplinare & intersetteriale.

2. I gruppi di lavoro possono, altresi, essers costituiti per assolvers ad esigenze, anche
ricorrenti, di integrazione funzionale. :

3.1 gruppi di lavore sono costituiti con determinazione del Direttore, nella quale sono stabilit]
gli obiettivi, 1a durata, le modalits di fonzionamento, Ia composizions e il nomminative del dirigente
mcaricato di sovrintendere ali’attivita del grappo stesso.

4. In sedc di conirattazione collettiva decentrala integraliva possono essere definite le risorse
finanziarie da destinare alla costituzions dei gruppi di lavoro, nonche le modalita di corresponsions
delle quote definite, in conformiti alle disposizioni di cui al vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.




Are. 21
(Rinvio alla normativa vigente)

1. Per tuto quanto non espressamente previste nel presente regofamento, si applicano le
dispozizioni di cui ai rr. 172002 & successive modifiche e 372008, ovvero la specifica normativa
vigente nelia materia di riferimento, in quanto compatibile,




Art. 22
(Ertrata in vicors)

1. tl presente regofamento entra in vigore i! giomo successivo a quello della sua pubblicazione
sut Bollettino Utticiale della Regione.
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ALLEGATO “A” - Organigramma delle strutture organizzative

SEGRETERIA DEL DIRETTORE

» Opera alle dirette dipendenze del Direttore, provvede alle normali funzioni di segreteria ¢

funge da supporto tecnico, amministraiivo, contabile e finanziario alla Direzions ¢ da
interfaccia tra la medesima e le stratfure dell’ Agenzia;

Esamina la comispondenza e gli alti sotfoposti alla firma det Dircitore restitucndali alle
strutlure interne mteressate, cura la raceolta degli atti emanati daila Direziong; :
Detiene il regisiro cronologico dei progetti e delle perizie redatii dall’ Agenzia & provvede a
registrarli sullo stesso,

AREA BACINO TEVERE, TRONTO E LAGHI

22t

E’ una struttura a responsabilitd dirigenziale che svolge il controllo def territorio regionale
od osservazione dei fencimeni evolutivi relativi alle aste principall dei bacini idrografici
Bacino Tevere, Tronto & laghi, individuats ai sensi dell’art. 8, comma 2, lettere a) & o}, della
Lr. 0,53 1998 e successive modificazioni. Supporia 1'Agenzia nella predisposizione della
proposta amuale di attivitd;

Ove Tichiesto fornisce supporto tecnico scientifico ed operativo a favore della Protezione
Chvile regionale @ nazionale; '

Nei limiti della programmazione annuale d¢i competenza, attua lintero procedimento
tecnico-amministrative  propedeutico alla redazione dei tre livelli di progettazione,
all'acquisizione di pareri, nulla- osta e approvazioni di soggetti estemi, comungue
competenti, ¢ provvede all’'intero procedimento afferente I'esecuzipne degli imterventi
ricntranti nel territorio di competenza, con eccezione dei sub-procedimenti diversamente
assegnati 4 norma del presente Regolamento;

Formisce 1 dati da trasmettere all’Osservatorio dei favori pubblici e tuiti gli altri dati
necessari, per le comumicazioni infonmatiche con il SIRTAL, per 1 DURC, per iCUP e per i
certificati di fine lavori; '

Assiste il Direttore dell’ Agenzia o suo delegato, nella stipula di Protocolli d’intesa, Accordi
di Programma e Convenzioni attraverso la predisposizione deghi atii ¢ la formalizzazione
‘degli stessi;

Opera in sinergia con il Servizio Concessioni, informandalo suile progettazioni in corse al
fine di ottimizzare e attivila; :

In caso di eventi di piena, segnala al Direttors la necessita di aftivazione del "Servizio di
Piena"c di pronto intervento per le attivitd di cui al Regio Deersio & dicembre 1937 n. 2669
sulle aste principali del reticolo idrografico individuate con D.GLR. n. 50741999, D.G.R n.
238/2004 ¢ D.G.R n. 63/2010, _

Rilaseia i nulla osta idraufici nei casi previsti dalle vigentl normative o su tichiesta della
Direzione o di alirc strathure dell’ Agenzia, ai sensi del Regio Decreto 25 luglio 1904 n. 523,

& cura la temita € Uaggiomamento dell'archivio.

Provvede alla gestione & manutenzione ordinaria ¢ stiaordinaria degh impianti idrovori nei -
territorio di compeicnza dell’ Area;

1l Dirigenic ¢ membro di diritto del Comitato Tecnico e supporta il Direttore, in qualita di
Autoritd Idraulica, nelle decisiont all*interno dei periodi di piena.

Ll?ijjftfgfég{%:}a{fetm& il controllo di regolarita amminisirativa e contabile degli acti deli” Area.
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AREA ~ BACINO LIRVGARIGLIANO, REGIONALI E FIORLA

E’ una struttura a responsabilita dirigenziale che svolge il controllo del territorio regionale
osservazione dei fenomeni evelativi relativi alle aste principali dei bacint idrografici Liry/
Garigliano, regionzli e Fiora individuate ai sensi dell’art.¥, comma 2, lettere a} e cj, - i1
n.53/ 1958 e successive modificazionl. Supperta 'Agenzia nella predisposizione deila
proposta annuake di artivitd;

Ove richiesto fornisce supporto tecnico scientifico & operative a favore della Protezione
Civile regionale e nazionals:; '

Nei limiti della programmazione annvale- di competenza, attua Pintero procedimento
tecnico-amuministrative  propedeutico alla redazione dei tre livelll di progettazione,
all'acguisizione di pareri, nullz osta e approvazioni di soggettl esteml, comunque
competenti, & provvede all’interc procedimento riguardante Uesecuzione degli interventi
riemranti nel territoric di competenza, con eccezione dei sub-procedimenti diversamente
assegnati a norma del presente Regolamento;

Fomnisee 1 dati da trasmettere sgli Osservatorio dei lavor pui:rhl1c1 e tutu gh altri dati
necessart, per le comunicazioni informatichs con il SIRTAL, per 1 DURC, per i CUP ¢ per i
certific ati di fine lavori,

Aszgiste il Dirgttore dell’Agenzia o suo delegato, nella stipulazione di Protocolli d'intesa,
Accordi di Programma e Convenzioni attraverso la predisposizione depll atti ¢ la.
formalizzazione deglhi stessi;

Opera In smergia con il Servizio Concessiond, informandolo sulle progettazioni in corso al
fine di ottimizzare le attivitd di competenza;

In case di eventi di piena, segnala al Direttore la necessitd di attivazione del "Servizio di
Piena"e di pronto intervento per le attivita di cui al Regio Decrete 9 dicembre 1937 n. 2669
sulle aste principali del reticolo idroprafico individuate con D.G.R. n. 5079/1999, D.G.E n.
23872004 ¢ D.G.R n 63/2010;

Rilascia { nulla osta idraulici nei casi previsti dalle vigenti normative o su tichiesta della
Dircgione o di altre strutture dell” Agenzia, ai sensi del Regio Decreto 25 lnglio 1504 n. 523,
¢ curs la temuta ¢ Vagpiomamento dell'archivip;

Provvede alla gestione ¢ manutenzione ordinaria ¢ straordinaria degli impianti idrovori nel
territorio di competenza dell’ Area;

[ Dirigente ¢ membro di diritte del Comitato Tecnico e supporta il Drreitore, m quakita di
Autorita Tdraulica, nelle decisioni all'interno dei periodi di piena;

Il Dirigente effetiua il controllo &i regolarith amminisirativa e contabile degli atti dell Area.

AREA DIFESA DELLA COSTA

E’ una struttura a responsabilitd diripenziale che svolge il controllo del territorio costiere
regionale ed osservazione del fenpmeni evohittvi al fine di formire all’Assessorato
compelente in materia il supporto per la formazions e adeguamento periodico del quadro
esigenziale di terventl, Supporta la Direzione competente i materia nzlla
predisposizions della proposta annuale di attivita,

Orve richiesto formisce supporto teenico scientifico ed operative a favore della Protezione
Civile regionale € nazionale;

Nei limiti della programmazione snnuale di competenza, attua lintero procedimento
lecnico-amrninistrativo  propedeutico alla redazions dei tre livelll di progettazione,
all'acquisizione di pareri, nulla osta e approvazioni di soggeiti esterni comungue

.._-'.'_'q"d‘l':riﬁete_r:ti ¢ provvede all’intero procedimento atferente Vesecuzione degli interventi




rientrant nel territorio di competenza, con eccezione dei sub-procedimenti diversamenie
assegnati a norma del presente Regolamento,
Fornisce 1 dati da trasmettere afl’Osservatorio dei lavori pubblici e tutti eli aliri dati
neeEssar, per le comunicazioni informatiche con il SIRTAL, per § DURC, per i CUP ¢ per
i certificati di fine lavori;
Asmiste 1l Direttore dell’Apenzia o suo delegaio, nclla ztipula @i Protocolli d'intesa,
Accordi di Programma e Convenzioni attraverso la predisposizione  degli atti e la
formalizzazione degli stessi;
{pera in sinergia con il Servizio Concessioni, informandelo sulls progetiazioni in corso al
fine di evitare disfunzioni e soviapposizioni;
In case di eventi di picna, segnala al Direttore la necessitd di aitivazione del "Servizio di
Piena"e di prento infervento per le attivitd di cui al Regio Decrete ¢ dicembre 1537 n. 2669
sulle aste principali del reticolo idrografice individuate con D.G.R. n. 507%/199%, D.G.R n.
2382004 e D.G.R n. 632010,

. Il Dirigente ¢ wmembro di diritto del Comitato Tecnico ¢ supporta il Direttore, in qualiy di
Autoritd Idraualica, nelle decisioni alF intemo dei periodi di piena; :
I Dirigente effettus il controllo di regolaritd amministrativa ¢ contabile degli atti dell Area,

AREA TECNICA AMMINISTRATIVA

E’ una struttura a responsabilitd dirigenziale che provvede a predisporre la borza del budget
di previsione, nonché le relative bozze di assestamento, varfazione e rendicontazione sulia
base delia programmazione anmale detle attivita, da trasmettere al Direttore per le successive
dpPTGVE.‘ZlOﬂi

Cura le azionl ¢ gh atti necessari al completamento del passageio del patrimenio dello Stato al
Demanio regionale, ivi compresi gli atti di definizione dell’uso dei beni demaniali statali
riteputi funzionali e strategici per le finalitd repionali, limitatamente ai beni in uso
dell’ Agenzia, in raccorde con la competente Direzione regionale;

Provvedes a gestire il sistema di relazioni con il pubblice coordinandosi con le alire strutturs
dell’Agenzia al fine di garantire agli utenti interessati il diritto di accesso agli atii
dell’ Agenzia; :

Provvede alla manutenzione, gestione e implementazione del sistema informatico, hardware
sofiware dell'Agenzia, coordinandosi con le competenti struttire Direzionali regionali ¢
svolge attivita di supporto alle altre strutture dell’ Agenzia nell’utilizzo di software applicativi;
Provvede alla gestione del sito Interner dell' Agenzia curande la pubblicazione sullo stesso di
mformazioni aitimenti attivitd dell'Ente e degli atti previsti dalle nermative vigenti;

Provvede alle comunicazioni informatizzate con 1" Autorita di Vigilanza dei Lavori Pubblici,
con il SIRTAL Lazio, cura i DURC, i CUP e 1a certificazione dei laveri pubblici;

Provvede all’acquisizione, aggiomamento, tenuta e diffusione di tutil i dali normarivi,
regolamentari e giurisprudenziali di livello comunitario, nazionale e Tegionale, comunque
inerenti all'attivitd dell'Agenzia, coordinandosi con la Direzione e le Aree per le questioni
attinenti le variazioni normative intervenite o di nuovo INtEresse;

Provvede a lornire assistenza ¢ consulenza piuridico - lepale alla Direzione e alle altre
Strutture dell’ Agenzia;

Cura la trattazione del contenzioso intermo ed csterno all’Apenzia, relazionandosi con
I"Avvocatura dello Stato, 1'Avvocatura regionale, o con gli avvecati cui & affidato il
patrocinio dell’Ente, fornendo loro memone e atti necessari alle svolsimento del loro
incarico,

Assiste 1 Dmgent; e | Responsabili del procedimento nella predisposizione di proposte
transﬂtp;ﬂi aﬂe_gqrd_l_ bonari relativi ad aitivitd di conciliazione del contenzioso:




« Predispone gli afti finalizzati all'espletamento delle procedure ad cvidenza pubblica
(Determinazione a contrattare) e nelle gare informali, per lindividuazione dei soggetti
alfidatari di Yavori, servizi e fomiture, salvo quante di competenza del Punzionario Delepato
relativamente agli acquisti di beni di facile consumo, ove non forniti dalla competente
Direzione Regionale,

*» Predispone 1 bandi di gara e gli schemi di contratta delle procedure ad evidsnza pubblica o
provvede alle pubblicazioni previsie dalla vigente normativa in materia di appalti;

*  Svolge, in raccordo con *ufficio preposto al controllo di gestione det Dipattimento, I'attivita
diretta a misurare I'efficienza ¢ 'efficacia delle attivitd svolte dall’ Agengzia, sulla base degli
oblettivi assegnati ad ogni strutiura;

* Riferisce al Direttore, sulla base di un piano di monitoraggio concordato, i risultati dslle
verifiche sull’efficienza e sull’efficacia dclla gestione al fine di inolirare gli stessi alla
strutiura regionzle competente in maieria;

+  Swolge le funzioni di Funzionaric delegato per le esigenze dell’Agenzia e provvede alle

esigenze di funzionamento dell’Ente e al pagamento delle relative spese;

*  Svolge le funzioni di economato e di gestione amministrativa e contabile dell’autoparco

» Gestisce © rapporti con il servizio postale, cura il protocollo generale informatica,
provvedendo alla registrazione della corrispondenza in entrata e in uscita e degli aliri att
soggetti a registrazione e detiene i registri del protocoHo relativi agli anni precedenti;

»  Cura tunti 1 procedimenti inerenti la gestione del personale di competenza dell’ Agenzia anche
in materia di sicurezza sul luogo di lavoro n rapporto con it datore di lavero della Giunta
regionale;

+ Tiene i rapporti con I"Autoritd per la vigilanza (C.1.G.} sui contratti pubblici di lavori, servizi
& forniture

+  Verifica 1 requisiti di capacitd economice finanziaria, tecnice professionale & morale delle
imprese affidatarie di appalti e sub appalti.

* Curairapporti con I'Ufficiale Rogante della Regione e la tenuta dei registei cronologici degli
atti redatti in fovma pubblica, degli atti di cottime e delle scritture private tipo convenzioni &
disciplinari d’incarico,

+ Il Dirigente effettua il controlle di regolaritd amministrativa ¢ contabile degli atti dell’ Arca.

ARFA VIGILANZA E CONCESSIONI DEMANIALI

*E’ una strutiura a responsabilitd dirigenziale che nel campo della Polizia Idraulica, delia Polizia
delle Acque Pubbliche e delia Polizia dei Laghi Pubblici, esercita per il tramiie del personale
AR.DIS. con funzioni di P.3. (ai sensi art. 26 del regolamento approvato con R.D. 9/12/1937 I\,
2669) e di P.G. (ai scnsi art. 57 comma 3 C.P.P.) tutte le attivitd di prevenzione e repressione des
reati perpetrati sulle aste prineipali def reticolo idrografico compreso nel territorio Regionale di cui
alla Delibera di Giunta n. 5079 del 12 ottobre 1999, secondo gli indirizzi geperabi del R.D.
726/1895, R.D. 368/1904, R.D. 323/1504, R.D. 2669/1937, R.D. 1775/1933 & Legge 366/1963,
nelle more della specifica disciplina Regionale ¢ secondo quanto disposto dall’art. 19 — comma 2
della Legge Regionale 53/98, rispondendo alla Autoritd Gindiziaria nelle indagini su fatti relativi
all'esecuzione delle proprie funziont ed aitivitdi previste dal Codice Penale e dal Codice di
Procedura Penale,

=Nea periodi di magra vigila sugli andamenti climatici e sugli effetti indotii sul reticols ideanlica di
competenza dell’ Agenzig e sul ferritorio, coordinandosi con il Centro Funzionale della Protezions
Civile Regionale e con le altre strunture del sistema di Protezione Civils regionale ¢ nazionale.
»Provvede alla attivazione delle idrovore in caso 4i allerta meteo e collabora con gl altri corpl di
polizia neil’espletamente’ delle funzioni di mantenimento dell’ordine pubblico sulle pertincnze
idrauliche E R




+[n caso di eventi di piena, scgnala al Direttore Ia necessitd di attivazione del "Servizio di Piena"e di
pronto intervento per lo attivitd di cui al Regio Decretc % diccmbre 1937 n. 2669 suile aste
principali del reticolo idrografico individuate con DGR, n. 3079/1999, D.G.R n. 2382004 e D.G.1R
n. 63/2010

*Provveds all’istrutforia per "emissione dei pareri e nulla osta previsti in merito alle concessioni di
pertinenze idrauliche ai sensi del Regio Decreto 25 luglio 1904 1. 523 ¢ del Regolamento regionale,
e della Legge 183/89 in materia di Difesa del Suole, operando in sinergia con le Aree Territoriali.
«Per argornenti di particolarc valenza efo complessits, pud avvalersi del parere dell’ Ares competente
per temritorio ¢ del Comitate Tecnico,

»Cura la formazione, agglomamento e tenuta, per tatte le concessioni in atto, di un archivia, su
supporto cartografico informatizzato. '

»Partecipa alle Conferenze di servizi finalizzate al rilascic di auterizzazioni in materia idraulica sulle
aree demariali :

+I1 Diirigente & mermbro di diritie del Comitate Tecnico e supporta il Dirsttore, in qualith di Auterith
Idraulica, zielle decisioni &li’interno dei periodi di piena.




