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DELIBERAZIONE M. 554
Oggeitor

Fresa d'ztto degli accordi di contrattazione per 11 perscnsale non
dirigents Tiunta regicnale awvanti =zd oggetto: "Rendiconto Fondo
Comparta anno 2019"; '"Calcolo d=l Fonde anno 2011" "Rendiconto
Tondo Comparto annge 2011 "Proposta  accords  su indennitid 4l
fisagic”, sottoscritti dellas Delegazione Trattante.
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Oggettn:  Presa d'atto degli accordi di contrattazione per il personale non dirigente
: Glunta regionale aventi ad oggettn: “Rendiconto Fondo Comparto anno
2010"; “Calcole del Fondo anno 20117 “Rendiconte Fondo Camparta anno
: 20117, "Proposta  accorde  sU indennitd di  disagio®s sottoscritti  dalla
Delegazione Trattante,

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanlo e Patrimonio;

VISTI

« |o Statuto della Regione Lazio;

« |3 Legae Regionale 18 febhraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente “Discipling de! sistema organizzative della Giunta & del Consiglic e
disposizioni relative alla dirigenza e ai personale regionale”;

« 1l Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 di Organizzaziona degli Uffici @
dei Servizi della Giunta Regionale e succassive modifiche e integrazioni;

e la D.G.R. n. 817 del 22 ottohre 2009 e successive modifiche con cui si @
proceduto alla modifica della compasizione della Delegazione Trattante di parie
pubblica;

. il CCNL dal 22 gennaio 2004 del camparto Regioni ed Autornomie Locali;

« lart, 4, comma 3, del CCNL 22 gennaie 2004 Comparto Regioni-Autonomie
Locali per i personzle non dirigente, ai fini del controllo d compatibiiitd del
costi con 1 vincali di bilancio;

VISTI gll accordi di contrattazione sottoscritti in sade di Delagazigne Trattante,
che costituiscono parte integrante della presente deliberazione ed aventi ad
oggetto:

“rendiconta Fondo Comparto anno 2010”, sottoscritto ln data 27 aprile 2012;
scalcole del Fondo anno 20117, sotioscritto in data 27 aprite 2012;

“rendlconto Fondo Comparto anna 2011", sottoscritto In data 27 aprile 2012;
"Proposta accordo suU indennita di disagio”, sottoscritto in data 13 glugno 2012,

RITENUTO di dover prendere atto dei sopra citati accord], atleso cha gli stessi
risultano conformi agh indirizzi posti da guesto crgano esecutivo;

all'unanimita

DELIBERA

~ di prendere atto dei seguent] accordl di contrattazione sottoscrittl In sede di
Delegazione Trattanie, che costituiscono parte  integrante della presente
deliberazione ed aventi ad oggetto:

wRendiconto Fondo Comparte anno 20107, cottoscritto in data 27 aprile 2012;
“ralcolo del Fondo anno_zi:hll", sottoscritto in data 27 aprile 2012; S
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+ “Rendicontoc Fondo Comparto anno 20117, sottoscritto in data 27 aprile 2012;
s “Proposta accordo su indennita di disagio”, sottoscritto in data 13 giugno 2012,

di autorizzare ['applicazione degli stessi,

LA PRESIDENTE : F.to Renata POLYVERINI
IL SEGRETARIO : Fito Paclo TACONIS
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OIPARTIAENTO ISTITUZICHALE E TERRITCRIG
DREZIONE REGIONALRE OROEANIZEALIONE E PERSONALE, DEMAMIO E
PATRIMOILG

Ars $vilupae argenizzative, relazion sitdeeali = contonzioss del Tavare

¥ CORDOG S ITA DI D

:i Procedurs e criteri per Findividuazione e {a corresponsinne del compensl
per la artlvitd particolarmenta disagiate

! L' Fndennita df disagio, di coi allart. i7comema 2, les ] del CENL
dal'l.4 1998, wvale a compensare ‘eserclzln 4l zktivitd svelte in condiZien
sarticolarmente diseglate, da parte del personale delle cateoarie A, & & G,
dovdte a:

- particolare arttcolaziome delloratle di servizio (guando non siogualifica
i corme kurae); _
L . elevata pressione in terning di Utenza efo scadenza da nom cansentlre
Yoaytonoma gestlone det ritml dl lavoro.

1
: Sono. individuate come attvita "pertcclanmente disaglate” quelie swplte dal
; personae dl categoria A, B a C che prestano servizio nelle seguenti strutture:

2} Altoparcoy
h) Camera =0 medlédzlons;
1 c) Servlzle mineraric)
o) Cantro Stampa;
=) Front-office (personale che ha rappartl diretd, cootingl @ costand oon
;: [~atenza) tra cul coloro cha prestano Servizi0 presso
i - UgR;
! +  PORTIMERIA;
! - SERWIZFIO POSTALE;
i F GEenio Civile:
q) Agriveltura = sarvizlo fiko-sanitaria;
i hy Gestiong agguedattl;
! iY Protezione civilay
i 1) Megazzino centrale;
i X} UrGanistica.
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MODALITA™ DI ATTRIBUZIORE

# |intanhild di disaglo & corrisposta in base al numerns 41 giaraste -dl sarvizia
eifettiva, non & cumdlabile con la indenoitd ol rlechlo, ed & corisposta
mansilmente con riferlmenio allz presenze del mese pracedente,

* {individuazione del personale. che svolae Lo atthvita aventi ta caratiaristiche
gopea Indlviduaee, deve awvenire €O atto formale ¢ miotlvato da parte delia
dirzzione competente a cul & sssegnato un budget complessive per il
funzlonamento def Sarvizle, cha deve esgere trasmessa alla struttura
comperante alla gestiones del fondo.

i La Direrione proponente, prima  deffermanzzions  dell'atkn,  deve
: comunlcare con nota feventyals assegnazione deli’ indennitd alla Qirelene
i regionade Jrganizzazions e Personale che, verificaty | sussietenza dei criteri
H a la disponibliitd economica, comunlea i oulla osta per 3 predlsposizions
H dell‘atta,

* 1| responsabile g2t cervizin & tenuio zlla comunicaziane tempestiva d
aventuall variazioni et titolare del’ indennlta,

*¥ in Direzlone cempetente In meteda dl personale @ tenuta alfa
pubblicazione semzastrale suliintranst regionale degle elenchl del gersonale
che usufrulsce dellindann)td di disaoio

b e e

L* indeomitd anaua Imdividuale nor pud superare Hmporic massimo- dl €.
28006 per la categorla C.

L' inderpity anmua indhiduale non pud superere: Fimpocto massime 9F £,
2,000 per |la categoda B,

Fa s L e

L ingernitd annua Individuals non pud superare |Twporto massimo di £,
1.500 per ‘3 catenorly A,

ASSEGMNATIOME TMDENNTITA" PER STRUTTURA

; GH Importd anpui sono statl stabiltl per strutture @ orA@pportd Sionumero dal

i dipendent! cha oparana negi servizl individuatl.

1
= Aubnparcn Imparte arnue maszsime £ 7,500,080

' - Camera Jf medlcazicne iMpgrto annued massime € 7,500,060

- Senvizic mineraric Ittt anhln massing-£ 5.000,00

i - Cantro Stampa imoorta annuo massimo € 1250000

: - Front-afflce Imparte annuo massimao € 20.000,00
- Ganio Civile Irmporte annua massinoe € 35.000, 00
- Aol LMparta anndo assimo € 7,500,080
- AogquedottE Imparte annuo masslma € 20.400,00
- "rutez[une clvlie &0, ; Impur’tﬂ Annio: massima £ 40,000,00
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- Magazzino centrata importo annua massime € ¥.500,00
= yrbanistica mpgrto anneo massirme €. 7.500,00
Tokzle spesa anhia £ 1830.0a0,00

Il nresente accordo che stabllsce 1 auowl Bermini dl assagnaziene dekd
indeanity di disaqlo sard comunicate a tuttl i Direttor interassati, la struttura
competente [ATea Trattamento Eoonomico) procederd alla ruova attributione
con e modalits Indicate nel suddatt aceords. Tale intesa sard rivisea entra il
317122012 n atvesa-dl Individuare I'Bssegnations aile categorie AB ¢ C di
un’ indenniti professionale al fing di remunerare particolarl responsabilis del

persanale assegnate 4 Tl SErvizh  Frme” wiipeeld p leabin g oeel G3za €5
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