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La GIUNTA REGIONALE

—== Qu proposta dell’ Assessore Enti Locali ¢ Sicurezza, Ambients e Sviluppe Sostenibile. Palitiche dei Rifiuti di _§-2
"4 concerio con I’ Assessore alie Risorse Umane , Demanic e Patrimonio; :l—

VISTO lo Statuto delila Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraic 2002 n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
¢ del Consigiio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” ¢ sucCessive
modificazioni g integrazioni; -

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente I’ organizzazions degli uffici e
dei servizi della Giunta regionale & successive modificazioni ed integrazioni,

VISTA la Legge Regionale 1.1 del 01 Febbralo 2008 recante Norme Generali refative alle agenzie
regionali istituite ai sensi dell’articolo 54 dello Statuto. “Disposizion: transitorie relative al riording
degli enti pubblici dipendenti®,

VISTO il Regolamento regionale 23 Aprile 2008 n.6 che, attuando la predetta legge Regionale n.
del (1 Febbraio 2008, definisce 1a disciplina dell’ Agenzia Regionale Parchi;

VISTO l'art. 7 del Regolamento regionale 23 Aprile 2008 n.6 concernente Padozions del
Repolamento di erganizzazione dell’ Agenzia Regionale per i Parchi (ARF)

VISTA la bozza di regolamento di organizzazione dell’Agenzia Regionale per 1 Parchi {ARP)
claborata dalla Strutiura direzionale dipartimentale di staff Piani, Programmi e Progetti
promozionali — Supporto Tecnice in collegamento con la Direzione Regionale Ambiente ¢
trasmessa con nota n, 218417 del 18 maggio 2012;

VISTA la propesta di regolamento regionale, che si compene di n. 19 atticoli ed un allegato A
concetnente “Regolamento di organizzazione dell’agenzia regionale per i parchi (ARPY" che
costituisoe parte integranie e sostanziale della presente deliberazione;

SENTITE le organizzazicni sindacali di categoria nella seduta del |1 aprile 2012,

VISTA la nota n. 298320 del 6 luglio 2012 del Direttare del Dipartimento [stituzionsle ¢ Territorio
che trasmotte, alla Direzione Regionale Ambiente, la proposta di regolamento rivisto soito il profilo
teenico-giuridico dall’Area Affard Giuridicl e Legislativi della Direzione regionale Attivita deila
Presidenza come previsto dail’art. 65, comma 6, del Regelamento Regionale n. 172002 successive
madificazioni ¢d integrazioni;

RITEMUTO di adottare il regolamento suddetto;

Al unanimita .

Faging 273
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DELIBERA

“L e premesse formano patte integrante e sostanziale della presente deliberazicne.

i adottars 1] regolamento regionale concernente “Regolamento di organizzazione defl’agenzia
regionale per | parchi (ARP)”, che si compone di n, 19 articoli ed un allegato “A” e costituisce parte
miegrante ¢ sostanziale della presente deliberazione.

Di pubblicare [a presente deliberazione sul Boilettine Ufficiale della Regione Lazio.

LA PRESIDENTE : F.to Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO : F.o Paoclo TACONIS

‘%g“w % E]“* nic, 2012
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“Regolamento di organizzazione dell ‘agenzia regionale per § purchi (ARF)”
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CAPO L

DESPOSIZIONT GENEBRALE

Ari. 1
fChepeiro)

L. Ii presente tegolamente di organizzazione, nel rispetto dei principi della legge regionale
fahbrain 2008, n. | (Norme generali relative alle agenzic rogionali istituile ai sensi dell’art. 54 dello
Statuto, Disposizioni transitorks relative al riordine degli enti pubblici dipendenta) ¢ della normariva
in materia di strullurc otganizzative e persomale della Giuma regionale, disciplina, al sensi
dell’articole 7 del regolamento regionale 23 aprile 2008, 1.6 (Discipling dell” Agenzia regionale per
i parchi ai sensi defl’articolo 8 della legge regionale 19 febbraio 2008, n. 1), il sisterma
organizzativo dell’ Agenzia regionale per i parchi, di seguito denominata ARY & detta norme sulia
dirigenza ¢ sul restante personale.
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Aré. 2
fArivita dell ARP}

1. L'ARP & preposta allo svolgimento di atifvitd tecnico-operative di inleresse regionals

volte ad assicurare lo svilappo ¢ Padeguato funzionamento del sistema regionale delle ares natorali
€ 1alted en prhbicl reglonall, sulla base d1 appostte mtese 1ra 1y Regions e enta interessaio.

3. Al fine di assicurare 'unitaricld dell’azione amministrativa ¢ &1 garantire 1
¢oordinamento nella definizione e nell’ativazionc degli obiettivi programmatici in materia di aree

naturali prateite, I'’ARP opera in raccordo con il dipartimento e iz direzione regionali competenti
por rileria.




Art. 3
(Endirizzo, controllo, vigitanza e attivits di gestione)

1. L"ARP ¢ soggetta aliz artivitd di indirizzo, contrallo e vigilanza della Giunta regionale, che
b2 cscrotta seecondo 1o disposizioni di cui aglt articolt 2 ¢ 6 della Lr. 172008, nonché agli articoli 8,9
¢ 10 del r.r. &2008.

2. L7antivita di indirizzo consiste nella determinazione degli obicnivi e delle finalitd, dei lempi
¢ dei risubtati allesi dall’azionc amministrativa ¢ nell’atlocazione delle mnsorse in relazione ai
programmi e agli obiettivi e si reulizza, in particolare, attraverso Ia programmazione (risnnale o
annuale dellattivita dell’ARP, aj sensi deli’articolo § del r1. 672003,

3. Le attiviia di controllo e vigilanza consistono, in particolare:

a) nella comparazione tra gli obiettivi, i lempi € i risultati programmati ¢ quelli conseguiti, tenulo
conto delle condrzioni organizzative e delle tisorse messe a disposiziong, in particelarc,
attraversa il controllo strategico e la valutazione del Direttare dell’ ARP, di scguito denominato
Diretore, di cul al cotnma 4;

b) nell’csercizio del potere di acquisire provvedimenti, alti e informazion] e di disporre fspezioni e
cantrall, nonché neil’esercizio del potere sostitutivo ¢ di anmillamento degli atti, ai senst
dell’articolo 10 del rr. 6/2008.

4. Ii controllo strategica, il controllo di vestionc nonché la valitazione del Direttore e dezli
aliri dirigenti deil’ ARP sono effettuali secondo le disposizioni previste dall’articolo ¢ del rr
6/2008. 1l controlle di regolaritd amministrativa & svolto, in coerenza con le disposizioni di cui
all’articolo 70 del regolamento regionale & scllembre 2002, n. } (Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi defla Giunla Regionale) e succcssive modifiche. _

3. Le attivith attinenti alla gestione sone attribuile al Dirctiore e aglt altri dirigenti che le
esercitane, di norma, mediante atli e provvedimenti amministrativi, nonché ated di divitto prevato.

6. L attivitd di gestione consiste nello svolgimento di servizi e in e lo attivita strumnentali,
finanziarie, tccniche ¢ amministrative, sulla base di processi omogenci, atluati dalle stratture
OpEFUtive,

7. Al fine di garantirc il coordinamento complessivo delle attiviid della Giunra regionale, il
Diretiore partesipa alle confercnze di coordinamento previste dall’articolo 3 def rr, 1/2002, ¢
successive modifiche,
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CAPOII

BISTEMA ORGANIZZATIV(

Art. 4
(Qrgane dell ARP e criteri generali di organizzazions)

L. T Dizrettore dell’ ARP, di seguito denominato Diretrore, & Vorgano dell” Apenzia, nominato
dalfa Glunta regionale ai sensi deil’articolo 3 del ror, G200, svolge le funzioni e 1 compiti di cui al
citato articola 3 del r.r.6/2008, nonché i compiti di cui al presents regolamento assumendo, in
particelare, e decision] relative all'organizzazione e alle attivith delle strutture, 1Spirandosi ai criter
defla responsabilizzazione dei dirigenti, del massimo coinvolgimento di tutti | dipendenti nel
persceuimento degli obiettivi assegnatl, della crescita della professionalitd e della [uidita negli
scambi nterstnutturali.

2. L'organizzazione dell’ARP & Improntala a criteri di autonomia gestionale ed OPCTaLIvi
nonche imparzialitd, trasparenza, funzionalitd ed economicits dell’ azione amministrativa al fine di
garantirne 'efficacia e Pefficienza e i pit clevati ivelli di rispandenza al pubblico interesse.

3. L'organizzazione del lavore all’intemo delle singole strufture & rimessa, noi limiti delle
risorse assegnate e di guanto stabilito dal presentc regolamento, alla responsabilitd del dirigenie
preposto alla strottura stessa,



Art. 5§
(Struliure ovganizzoiive)

L. 1] sistema organizzative dell’ ARP & costituito, secondo quanto previseo dall’articolo 4 del
rr. 6/2008, da una struttra organizzativa articolata nelle seguenti strullure organizzalive di basc,
denominate Aree ai sensi dell’articolo 17, cormma 1, del rr. 12002, 1 cui compiti sone descritti
nell'allegato A
a)  Ares Giuridico - Conlabile — Amministrativa;
bl Area Conunicazione e Informazione:
¢)  Area Formazione ed Educazione Ambientale;

d)  Area Pianificazione e Rappresentazionc del Territorio;
&) Area Sviluppo Sostenibile & Fromozione Territoriale:;
f} Arca Biodiversitd e Geodiversita;

[y Area Vigilanza e Controllo,

2. Ai finj del supporto allo svolgimente delle funzioni del Direttore, & istituita una sepreteria
operativa, posta alle dirette dipendenze del Direttore, in conformitd ai limiti previsti all'articolo 21,
comma 2, lettera b), del r.r. 1/2002. Al responsabile della segroteria operativa € ai compenenti della
siessa spettano e indennita previste per le scereteriz oporalive delle direzioni della Giunta
regionale.

3. Per lo svolgimenio dei compiti del Direttore & istituita, alresi, la conferenza di
covrdinamcnto, composta dal Direttore stesso, che la presiede ¢ dai dirigenti delle aree, Tale
conferenza & convocata dal Direttore periodicamente e, comurgue, ogni volla che si renda
necessario per parantive la massima inlegrazione fia le attivita di competenza dell” Agenzia,

4. Qualora si renda necessario, anche in relazione al cottferimento di nuovi compiti o allivity
all’Agenzia, il Diretiote pud asscgnare alle sirutlure di cui al comuma | competenze ulicrion rispeiio
a quelie contenute nell’ Allegato A al presente regolamento,




Art. 6
(Contingente complessive del personale e dislocazione aefle strutture ovsanizzaiive

i. Il contingentc complessive del personale necessario per lo svolgimento delle funzioni
dell’ Agenia & stabilito nel numera massime di 92 unita. La suddivisione per qualifiche, categorie
furzionall e profili professionali di tale contingentc ¢ la relativa dislocazione fra le steaiture
oreanizzative di cul all’articolo 5 sono cffettuate con atti di oroanizzarione del Direttore ai sensi del
r.r. 12002 :

2. I} Direttore, con proprio atto di OTEZARIZZAZIONe, Assegna alle strutturs organizzative di cul
all*axticolo 5 il personale assegnatogli con atio del dirctiore regionale della direzione competente in
materia di organizzazione e personale.




CAPO III
NORME RELATIVE ALLA DIRIGENZ.A
Art. 7
(Funzioni ¢ compiti del Divertore}

1. 1l Drrettore, a1 sensi dell®articole 3 del rr. 6/2008%, dirige & coordina Ic atlivild dell’ARP od

& responsabile dell’efficienza, deli’efficacia ¢ dell'sconomicita della gestionz, nonché della
conformild dells gestione stessa agli atti di indirizzo ¢ di direttiva definiti dalfa (Hunta regionale. In
particolare, il Direttore escteila i seguenti COmpIti:

a)

i}

sl raccorda con I Assessore regionale competente in maleria di eree naturali profette in relazionc
agli indirizzi ¢ alle direttive emanate dagli organi di governo, nonché con il dipartimento e la
direzione regionall compelenti per materia, ai fini del coordinamento e dell'umitariets
detl’azionc amministrativa;
predispone la proposta di regolamento di organizzazione dell’ART e fe relative maodifiche, ai
senst dell articolo 7 del rr. £/2008:;
predispone lz proposta del prograrmma annuale di attivild deli*ARP, ai sensi dell'articolo 8 det
r.I. 6/200%;
redige la relazione sull’ativith svolta nell’anno precedente ¢ sui risultati conseguitl, anche in
lermini finanziari;
conferisce gli incarichi ai dirigenti sottordinati e asseena le responsabilita di speeifici progetii e
gestionl, nonche gli incarichi di responsabilitd dei servizi;
assegna ai divigenti gli obiettivi amministrativi e gestionali da realizzare nel periodo di validits
del progranima annuals di ativith del’ ARP, nonché provvede alla ripartizions delle risarse
umane, finanziaric e strumsntali, nell’ambito delle strutture organizzative di cui all’articolo 5,
m conformit alle esigenze di economicit, efficiensa ed efficacia dell’azione amministeativa:
dirige, controlla e coording [attivitd delle strutture organizzative di cui all’articolo 5, dei
diripenti dellz stesse, nonché dei responsabili dei procedimenti amminisirativi, anche con
poterc sostitutivo, previa diffida a provveders, in caso di inerzia e propone l'adozione, nei
confronti degli stessi, delle misure di cui agli articoli 185 & 189 del r.r. 0. 1/2002 & sucesssive
modilicazioni;
cura Ja gestione del cambiamento organizzative, 'auditing intemo e il controllo di qualits;
adotta gli atli e i provvedimenii amministraiivi, esercita | poteri di spesa e quelli di acqusizione
delle entrate nell’ambito delle proprie competenze;
verifica 1 risutati di gestione ¢ valuts annualmente i dirigenti con riferimento agli obiettivi
assegnati;
promugve ¢ resiste alle liti cd ha il potere di conciliare e transigere, salvo delega ai dirigenti
sotiordinail;
stipula convenzioni con cnti locali e altri enti pubblici, nonehé con enti privati, anche at {ini
dell’csereizio delie attivita di cul allanticalo 15;
esercita ke altre funzioni previste dal presente regolamento e daila vigents normariva regionale,
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Art. §
(Funzioni e compiti degli altri dirigenti)

L. Ai diripenti di area spettang compiti di direrione, organizzazione o vigilanza nonché
compiti di studio, vicerea, elaborazione complessa, di iniziativa ¢ decisione, ai finj dell'esercizio
delle compsienze della stoatiura Dreanizzativa cul sono preposti, secondo ke indicazioni dol
Direllore fomite in cosrcnza con ke direilive degli organi di governo e di direzione politica. [n
parlicalare, 1diripentt d’area:

a) curano il raccordo dellattivitd dei dirigenti operanti neli’ambito dell'area con it Dirzttore;

b) coliaboranc con il Direttore ai fini della frmulazione di 1elazioni e proposte per la definizions
degli ai di competenza degli organi di governo & i direzione pohitica:

¢} formulano proposte cd esprimono pareri al Direttore per la definizionc degli ate1 del Direltore
stessn;

d} corane lattuazione degli obiettivi e dsi progetti nonché Ia gestione deile allivita nell*ambito
delle risorse winane, finanziaric e stnunentali assegnate ¢ dei limiti contenill nelle diretéive del
Duettore, adottano gli atti risntranti nelie praprie competenze ed esercitano 1 relativi poteri di
spesa ¢ di acquisizione delle cntrate;

¢) adottano tutti gl atti di propria competenza, nonché quelli cspressamente loro delegari dal
Dhrettore;

) dirigono, controtlano & coordinane lattiviia defle strutture che da essi dipendono e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi anche con poteri sostitutivi, provia diftida, m caso
di inerzia o ritardo;

g} individuano il responsabile del procedimento amministrative £l salvi quellt individuati dal
Dirsiiore in relszione a provvedimenti di propria competenza;

h} indicone o partecipano a conferenze di servizi, redigono parcri e relazioni di carattere tecnjco-
professionale, limitatamente afle compeienze della struftur cui sono preposti, dandone
cornuaicazione al Direttore nel caso in cui tali atbivita impegnine AR nei confronti di altre
atministrazioni;

i} presentano al Direttore, entro il 20 gennaw di ogni anno, la refazione sull'ativitd della strittura
LU 50NQ preposti;

[J- esercitanc i poteri di direzione delle articolazioni interne dcll’area in caso di assenza o in
mancanza, per qualunqgus motivazione, dei relativi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale & delle risorse finanziarie e strumentali assegnate.

2. Gli all e { provvedimenti adottati da; dirigenti di area sono suscettibili di ricorsa gerarchigo.




Art. ©
(Canferimento d&i incarichi dirlgenziali}

1. Per 1l conferimento di ciasoun incarico dj funzione dirigenziale e per il passageio ad
incarichl di funzioni dirigenziali diverse, 81 tiene conto della natura e dells caratleristichs degli
obicllivi prefissati, nonché de programum da realizzare, delle attiiudini ¢ deile capacitd
professionali del singalo dirigente, anche in relazione al risultall conseguiti in precodenza,
applicande, di norma, il criterio della rotarione degli incarichi, Al conferimenta degli incarichi ¢ al
passagmo ad incarichi diversi non s applica Particolo 2103 del codice civile in relazione
all’equivalenza deile mansioni. Sono definiti contratialmente per clascun incarice Foggeitn, gli
obiettivi da conseguire, Ia durata del’incarico, salvo i casi di revocs, nonché 1] comrispondente
trattamento econormico,

2. Ghi incarichi di direzione delle strutiure organizzative di cui ali’articolo §, sono conferiti a
dirtgenti della seconda fascia del ruolg regionale sulla base dei criter] deliniti nell’ Altegato™ 7 al
rr 12002 e successive modificazioni, dal Diretiore, con proprio atto di organizzazione,

3. La procedura per il conferimento di eventuali incarichi dirigenziali 4 soggetii esterni a
lempo determinato & aftivata, su preposta del Dirctiers dell’ ARP, dal Direttore della direzione
regionale competente in materia di orgamizzazione e persousle, sentito il Dircltore del Dipartirnento
commpetents  materfa di arce naturali protetts, nl rispetio dei lirniti provist dall® articolo 20 deila
i.r, 6/2002 e successive modificaziom, secondo 1o procedure proviste dall’articolo 162, comma &
delrr. /2002 e successive modificazioni, B

4. Gli incarichn dirigenziali di cui ai commi 2 ¢ 3 hanno la durata prevista allarticole 162,
comma ¢, delrr, 1/2002,




(Attribuzione i

. in materia di attribuzione dr diverso incar

applicano le disposizioni previste d

diversa incarico dirigenziale per cambiamenti GFEIRE

Art. 10

Zotvi

ico divigenziale per cambiament OFEANIZZALIv, 51
all*articolo 163 deir.r. 1/2002 & successive modifiche.
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I. In matcria di risoluzione, recesso e revoca dal rapporto di Javoro e dall’incarico s
applicano le disposizioni previste dali*articolo 165 delr.r [/2000 e successive modificha.




Art. 12
{Funzioni vicarie)

U. In cago di assenza o impedimento del Direttore ke finzioni vicarie sono svole da un dirigente
deIVARP, desipnato, su proposta del Direttors stesso, con provvedimento del Dircltore del
Dipartimento competente in matcria dj aree natwali protetie.

2. In caso di assenza o impedimento del dirigente di arca, le funsieni sostitutive sono svolie da)
Direttore deli’ ARP,

3. L’inearieo di svolgere le Rmzion; vicarie comporta da parie del dirigente incaricato o
svolgimento di lutte le attribuzioni e i compili, nonché 1 poteri e le responsabilitd attribuite aj
dirigenti titolart. Per ls fanzioni vicaric svolte dal dirigente, il cornpense vieno determinato in seds
di contratiazione decentrata integrativa,

4, Chalora I"assenza o Pimpedimento de dirigente si protragea consceutivatiente par olire sei
mesi, si procede alla sostituzione del dirigente stesso.

5. Per incarichi di durata uguale o inferiore 2 dodici mesi, qualora 'assenva o Pimpedimento si
Prolraggs contmuativamente per un periode di tempa superiore a un terzo della durara dell'mearico,
si procede alla sostituzione del dirigente,

6. Le fiunzioni vicarie possono esserc esercilate anche nelle more del conferinento del Huovo
Incarico, comungque non olfre 1 limiti ternporalt di & mesi,




Art, 13
(Assegnazione degli obicttivi)

£ Il Direttore, entro trenta giorni dalladozione del progearma annuale di attivitd dell’ ARP,
che costituisce I'allo di indirizzo e di diretlive della Girnta regionale per I'attivitd amministrativa e
zestionaic di competenza dell’ ARD stossa, nonché il riterimento per Pesercizio del conirolle
Strategico, assegna ai dirigenti gl obicttivi od progetti da realizzare nel periodo cui si riferisce il
bilancio ammale, con I refative priovita, nonché le necessarie risorse finanziarie, umane &
strumeniall
2. W provvedimenio di assegnazione di cui al comma 1 deve indicare:
a} la descrizione sintetica degli obisttivi da raggngere ed il grado di prioritd, nonché i
brogramim ed i progetil da realizzare;
b} l'indicazione, a margine di ciascun obicttivo, Programma ¢ progetfo assepnato, del paratnetri di
misurazione da assumere conie indicatori per la verifica della loro cifettiva realizzazione: '
c) lelencazione dei capitolt di bilancio attribuili, o di quota parte delle relative assegnazioni, per
Pattivitd ordinaria di competenza, nonché di quetii correlali a ciascun obisttivo, PIOSTARLT &
Jrogetto assegnalo, -
3. (i obiettivi, programmi < progetti assegnali possono cssere modificati dal Diretiore nel
corso della gestions ove vengano accertate situazioni, conseguenti anche a variazione del bifancio
anmmale, che ne richiedano un riadattamento.




CAPO IV

PERSONALE, CONSULENZE F, ATTIVITA NELL’IN TERESSE D) ALTRI ENTI

Art, 14
{Persongle)

1. L7ARP per Pespletamento delle proprie attivitd, si avvale:

a} di personale assunto a eIy
b} di personale assunto data Regione,
diritto privato 2 tempo determinato o o

10 indeterminato appartenente ai rugli deidls Giunta regionals;

sit proposta fornulata dal Direttore, con conlratto dj
on altre forme contratiuali flessibill d assunzione e di

impiego, nei Wmiti stabiliti dalle legal vigenti & del contingente complessivo di coi allarticolo

6, comma 1;

c) di porsonale di alire AMEninistrazioni pubbliche in pﬁsizicrne di aspettativa, fuori molo, di

comando, secondo i rispettivi ordinamer

1t



Art15
{Incarichi di considenza e collahorazion; esterne)

I. Fatto salvo quanto previsto dalia normativa vigente in materia di contrali relativi a tavor,
servizi ¢ [orniture di cui al degreto legislative 12 aprile 2006, n.163 (Codice dei coniratt puhblici
relativi a laveori, servizi e fomiture) e successive modifiche, ed in conformitd all’ariicolo 7 del d.lgs,
165/2001, il Dirctrore pud conferire incarichi individuali di consuienza a sCLEeil esternl con le
modalitd di cui al regolamento regionale 10 agosto 2003, n. 17 (Norme in materia di alfidamnento di
incarichi mdividuali di consulenza a soggetit esterni ali’ Amministrazione regionale},

2. Per la realizzazione del programma anmuale. 'ARP pud inclirc avvalersi, previa
sottoserizione di apposite convenzioni e nei [imit delle risorse finanziarie disponibili, della
collaborazione di enti senza fini dj lucro, operanti nel campo della ricerea scienifica, per
Pelfettuszione di studi, indagini e ricerche che siano strettamente CONNESs] al compiti asseanali.




Art. 16
(Aitivite nell inmteresse di alrf enti)

1. L'ARP, ai senst dell’articolo 2, comma 3, del rr, 62008, pud svolgere athivitd tecnico-
operative attinenti alle materie di propria competenza anche nellinleresse degli cnti locali e di gl
enti pubblici regionali, previa stipula di apposita intesa fra il Presidente dells Regione, o
I"Assessore competente in materia di ares matarali protette, suo delegato e | rapprescnianti
istituzionali degli enti interessati

2. Sulle base dell’intesa di cui al comma I, I Direttore e il rappresentante dell'ente interessalo
stipulano apposita convenzione nella quale sono disciplinati i rapporti fra PARP & 'cute stesso con
particelare riguardo alla specificazione delle attivita oggetto deile prestazioni e dell’eventuale
relativa remunerazione.




Art, 17
{Cosiituztone gruppi dj favoro)

L. Per realizzare progetii di intervento e di studio di carattore straordinario possuno essere
costituil, in via femporanea, gruppn di lavoro a caraticre interdisciplinare ¢ intersettariale.

2. 1 gruppi di tavoerg possono, alirest, csserc costinuili per assolvere ad esigenze, anche
ricorrenti, di integrazione fimzionsle,

3.1 gruppi di lavoro sono costituiti con determinazione del Diretiore, nella quale sono stabilili
gl obiettivi, lu durata, Ie modalits d; funzionamento, la composizione e il nolmnativo del dirigente
incaricato ¢i sovrintendere all’attivits del PP STesso.

4. In sede di contrattazione colletiiva decentraia integrativa possono essere definite le risorse
finanziarie da destinare alla costituzione dei gruppi di lavoro, nonché le modalits di COITESpoNSiDne
delle quote definite, in conformita alle disposizioni di cui af vigente contrarto colletitve nazionale dj
lavaro,




CAPOY

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 18

{Rinvio alla normativa vigente)

1. Per tullo quanto now espressamente previsio nel
disposizioni di cui af rr.1/20072 & sugeessive modifiche, .o
vigente nella materia di riferimenta, in quanto compatibile.

presenie regolamento, si applicano e
6/2008, ovvero la specifica normativa



Ari. I

(Entrata in vigore)

LI preserte regolamento entra in v
st Bolletting UlTiciale della Regione.

gore il giarno sueeessivo a quello deila sua pubkblicazione



ALLEGATO “A” - Organigramma delle strutture orguanizzative

SEGRETERIA OPERATIVA DEL DIRETTORE

Assiste [ Direttore dell’Agenzia nells sua attivigd ardinaria garantendoe il fiunzionamento
della relativa scpreteria;

Cura 1l raccorde tra il Diretlore e le strutlure ad esso collegate;

Cura le attivita di segreteria gonerale e la gestione del’agenda del Direttore;

Assicura tutte e aftivild tecnico strumentali necossarie 4l funzionamento deila stattura con
il coordinamento del responsabile dalla SEgrelcrn; '
Assiste Il Direttore nei rapporti con il Direttore de] Dapartimento in particolar modo per (ugti
gli adempimenti relativi ulla firma degli atti di propria competenza;

Cura i rapparti cot le strutture delegate al controllo strategico ¢ di gestione per una corretts
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati all’Agenzia;

Cura la gestionz del protocollo generale e il servizio postale;

Cura la registrazione dei proviedimemi di competenza del Direttore dell’ Agenzia;

Svolge attivita di centraline e di servizio di accoglienza.

AREA GIURIDICO - CONTABILE — AMMINISTRATIV A

Svolge funzioni amministrative relative alia finanza,  bilancio e rendicontazione
dell’ Agéneta; :
Cura 1t monitoraggio dei capitoli di spesa attribuili all’Agenzia ai fini della formulazione
delle richieste di stanziamento in sede di predisposizione del Bilancio regionals di
previsione annuale ¢ dellc legge regionali di Assestamente:

Fornisce alle strutture organizzative dell’Agenzia i dati relativi alle partite congabili porenti,
rapportandosi con la Direzione Regionale compctente in materia di Bilancio e Ragioneria;
Gestisce il sistema di relazioni con il pubblice coordinandosi con o alte strutture
dell’Agenzia al fine di garantire agl utenti ftercssati il dirito di accesso agli - atti
dell’ Agenzia;

Provvede alla manutenzione, estione e implementazionc del sistema informatico, hardware
¢ softwarc dell'Agenzia, coordinandosi con le competenti Direzioni regionali e svolge
atlivitd di supporto alle altre strutture dell’ Agenzia nell’utilizzo di sofreare applicativi;
Provvede ali’acquisizione, aggivmarmento, tenuta ¢ diffusione di tutt] i dat] normativi,
regolamentan e giurisprudenziali di livello comunitario, nazionalc e regionale, COMMINCue
increnti all'attivitd deli'Agenzia, coordinandosi con la Direzione e le Arce per le question]
artienti Ic variazioni normative interverute o di nuove interesse:

Fornisue assistenza e consulenza giuridica alla Direzione ¢ alle altre Struture dell’ Agenzia;
Cura la trattazione del contenziose interno ed esterno all"Agenzia, relaziosandosi con
I’ Avvocatura regionale;

Collabora alla predisposizione degli attl amministrativi, con riferimento a quedli avent
rifevanza organizzativa ¢ procedurale;

Gestisce gli affari generali, gli acquisti e i magazzine compresa la spedizione dei materdali:




Gestisce o procedure di sara attraverse [a predisposizione preliminare dei bandi e 1a
Successiva gestione amministrativa ed operativa delle medesime;

Svolge le fumzioni di funzionario delegaro per le esigenze dell’Agenzia e provvede afle
esigenze di funzionamenio dell'Ente e al pagamente delle refative spese;

Cura la predisposizione di accordi, protocolli di intesa, contratii e converioni con stitpziont
T soggeth privati: _

Provvede alle attivitd gestionali relative al Momumento Naturale “Selva di Paliano = Mola di
Piscoli” { D.I"R.L. n. T0361 3 novembre 2011); '

Cura la gestione delle risorse umane ¢ irapporti di lavoro del personale;

Cura i i procedimenti increnti ia gestione del personale di competenza dell” Agenzia
anche in materia di sicurezza spl luoge di lavoro in raccordo con la Direzione regonale
Organizzaziine, Personale, Demanio e Patrimonio,

AREA COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Supporta Ie AANN.PP. pelle attivith di Dromozione ¢ informazione:

Supporta gli Enti di gestione nella realizzazione di Eventi, manifestazion), convegni ed altie
attivila finalizzate alla promozione dei parchi e delle riserve del Lazio;

Vigila sul rispetto dell'immagine coordinata;

Assiste le AANN.PP. nelle politiche di premozione ¢ fruizione territoriale;

Sviluppa progetti ed attivita dj imformazione e promozione delle AA NNEP anche in
Tapporto con alird Enri pubblici;

Coordina Ie atlivitd di communicazions e di mformazione relative all' Agenzia e al sistoma
delle AA NN, PP, atraverso spazi web e servizl multimediali;

Cura ¢ gestisce la biblioteca e Iy mediateca;

Provvede alla gestione del sito Internet dellAgenzia curando 1a pubblicazione sullo stesso di
informazioni altinenti Patrivits dell’Ente e deglt 2tti previsti dalle normative VIgENti,
Gestisce ed implementa il sistema informativo territoriale (SITAP) ed il relativo Web{315, in
raccondo con la soe. Lait,

AREA FORMAZIONE ED EDUCAZION L AMBIENTALE -

Promuove, predispone ¢ coordina programmi ¢ progetti di educazione ambientale per il
sistemg delfe AA NN, PP, del Lazio, d'intcsa con gh Enti di gestione:

Cura la "retc” regionale di educazione ambientale;

Partecipa alle Reti nazionali ed internazionali per l'educazione alla ecosostenibilita:

Gustisee 1l servizio multimediale riguardante i progetti di gestione delle A, NN PP, in
particolare, auwivitd, temi e buone prassi relative all'sco sostenibilita;

Realizea & coordina le campagne educative, seminari ed incontri sui temi delis sostenibilitg
ambicntale;

Predispons ¢ coordina i brogetti di sistema per la formazione e Paggilornamento
professionale del personale in servizio presso le AANNPE., in rapporto con la Dirczione
regionale competente in materia dj formazione;

Coordina le attivitg dj divulgazione scientifica e di cducazione ambienrale,;




Attua programmi &1 alla formazione dj competenza dell’Agenzia anche in rapporto con le
diverse Universild convenzionate,

AREA PIANIFICAZIONE E RAPPRESENT AZIONE DEL TERRITORIO

Coliabora aile attivita di pianificazione del sistema delle AANN PP, attraverso il supporto
tecnico-amministrativo agli ent; dj gestione in rapporto con le competenti arce regionali;
Supportz gli Enti di Gestione nells redazione dei Piani per Ic AANNTPP. al fine della
standardizzazione della stesura del documento di piano rispetto alle direriive regionali e alic
indicazioni dei Piano regionalg;

Fommisce supporto teenico-operativo per listruttoria amministrativa ¢ teciica, por le verifiche
in Inco e per Facquisizione di dati e documentazione necessari ad analizzare i Piani;
Predispone ¢ realizza cartografie tematiche ed clabora analisi spaziali e territoriali volte ally
canservazione o valorizzazione del patrimonto naturale,

Provvede alla gestione della Scuola di Ingegneria Naturalistica attraverso attivazione dj
Convenzioni ¢ I'organizzazione di specifici corsi 41 formazione: '
Supports le AANN PP. nell’assicurare Ia tutela dei paesageio e dell’ambients atnverso
Vadozione di tecniche di ingegneria naturalistica negli interventi di difesa del suolo ¢ di
bonifica idrauiica.

AREA SVILUPPO SOSTENIBILE E PROMOZIONE TERRITORIALE

Predispone e coordina 1 progetti di sistoma riguardanti le aftivita cconomiche sostentbili e
compatibili che si svolgono all’interne delle AANNFPP., curandone al contempn Ja
realizzazione;

Fomisce assistenza agli enti di gestione per le attivitd di programmazione socio-ceonomica e
di marketing terrftoriale:

Contribuisce alla promozione dei prodotti tipici, tradizionali, locali e biologici anchg
atliaverse Ielaborazione di marchi di qualitd;

Promuoeve lo sviluppo sostenibile per Pefficientemente enargetico.

AREA BIODIVERSITA? E GEODIVERSITA'
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Provvede allo sviluppo e mgiioramento dslle conescenze sulla flors e la thuna del sisterma §
brodiversitd regionale} delle AANN.PP. i raccordo con gli Hnti di gestione delic
AANNPE;

Svolge, in collaborazions con Je compatenti arce regionali, do attivitd relarive alla Retc
Regionale per i monitoraggio dello stato di conservazione degli habitat e delle specie della
flora & della fauna in attuazione della D.G R n. 497/2007;

Provvede alla  vorifica  ed implementazione  della  Rete Ecologica Regionale
(R.Eco.R.d Lazio);

Cura aggiomamento dzlle metodologic di analisi, monitoraggio, studia ¢ ricerca per le
maicrie di propria competenza;

Elabora & realizza progetti di sistenm riguardanti la biodiversila e la geadiversitd  sul




LErrtoro regionale;

Cura la realizzazionc ed il mantenimento di banche dati georiferite in materia di bio o
geodiversits (la raccolta delle pubblicazion di soltors riguardanti il territorio regionale;)
Collabora con le compotent! strutture regionali, allraverso siudi ed analisi necessari alla
predisposizione dei documenti tecnici a supporto del progetto strategico sulla bindivorsisa

AREA VIGILANZA E CONTROLLO

Svolge, in raccordo con Pufficio preposto al controlle di gestione del Dipartimenta, Pattivild
diretla a misurare Fefficienza o Uefficaciy delle autivith svohe dall’ Agenzia, sullz base degli
obicttivi assegnati ad ogni sirufiurs;

* Riferisce al Direttore dell’Apenzia, sulla base di un pianc di monitoraggio concardato, |

risultatt delle verifiche sull*efficienza o sull’clficacia deila gestione 2] fine di inoftrare oli
stessi alls struttura regionale co mpetenie in materia.




