
AVVISO: Sottoscrizione contratto individuale di lavoro - Procedura valutativa per la 

progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 

bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal 

Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 

113, riservata al personale a tempo indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del 

Lazio per la copertura complessiva di n. 134 unità di personale da inquadrare nell'Area dei 

Funzionari e dell'Elevata qualificazione, ex categoria D, posizione economica D1. 

 

Con la Determinazione 29 dicembre 2025, n. G17793 e Determinazione 23 febbraio 2026 n. G02288 

relative alla procedura valutativa in epigrafe, sono stati approvati i verbali della Commissione 

esaminatrice e delle Sottocommissioni e nominati i 134 vincitori con inquadramento nel ruolo del 

personale non dirigenziale della Giunta regionale.  

Per quanto sopra, i vincitori sono convocati il giorno 26 febbraio 2026 alle ore 10:30 presso la Giunta 

Regionale del Lazio, in Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 – Pal. C, 2° piano Sala Tirreno, Roma, 

per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro relativo al nuovo inquadramento nell’Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), posizione economica D1, con presa 

di servizio e decorrenza giuridica ed economica a partire dal 26 febbraio 2026.  

Gli stessi dovranno presentarsi muniti di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

Si precisa che i contratti di lavoro per il nuovo inquadramento saranno stipulati a tempo pieno (full 

time). Il personale attualmente in regime di part-time dovrà presentare una nuova richiesta all’Area 

Competente. 

Si rappresenta che, in caso di grave impedimento, questo dovrà essere tempestivamente comunicato, 

unitamente alla documentazione comprovante, alla scrivente struttura, mediante PEC all’indirizzo 

risorseumane@pec.regione.lazio.it. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
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