
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 29 dicembre 2025, n. G17792

Procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L.
Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1
bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9
giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a
tempo indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100
unità di personale da inquadrare nell'area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1.
Approvazione verbali della Commissione esaminatrice, nomina dei vincitori ed inquadramento nel ruolo del
personale non dirigenziale della Giunta regionale.
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OGGETTO: Procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 
e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in 
applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con 
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non 
dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di 
personale da inquadrare nell'area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. 
Approvazione verbali della Commissione esaminatrice, nomina dei vincitori ed inquadramento nel 
ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale. 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE ENTI LOCALI E 
SICUREZZA 

 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 
 
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema 
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionali e disposizioni relative alla dirigenza ed al 
personale regionale e successive modifiche; 
 
VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente l’organizzazione degli uffici e 
dei servizi della Giunta regionale e successive modifiche; 
 
VISTO l’atto di organizzazione 12 febbraio 2024, n. G01394 ad oggetto “Attuazione direttiva del 
Direttore generale prot. n. 132306 del 30 gennaio 2024. Riorganizzazione della Direzione 
regionale “Personale, enti locali e sicurezza”, modificato con atti di organizzazione n. G02263 del 
29 febbraio 2024 e n. G00458 del 16 gennaio 2025; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 
al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 
Istituzionali e Personale”, ora denominata, ai sensi del regolamento regionale n. 1/2002 e successive 
modifiche, Direzione regionale “Personale, Enti locali e Sicurezza”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente: 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 
 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e 
successive modifiche; 
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 
 
VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;  
 
VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
 
VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa 
al principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego (rifusione)”; 
 
VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 rubricata “Interventi per la concretezza delle azioni delle 
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali; 
 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, recante 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n.42” e successive modifiche; 
 
VISTA la legge regionale del 12 agosto 2020, n. 11, recante “Legge di contabilità regionale”; 
 
VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di 
contabilità”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in 
vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad 
applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 (Legge di stabilità regionale 2025); 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 (Bilancio di previsione finanziario della Regione 
Lazio 2025-2027); 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, concernente “Bilancio 
di previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di 
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 
titoli e macroaggregati per le spese”; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1173, concernente: “Bilancio 
di previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio finanziario 
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 
dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 gennaio 2025, n. 28, concernente: “Indirizzi per 
la gestione del bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli 
articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 2 ottobre 2025, n. 881, concernente: “Bilancio di 
previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Aggiornamento del bilancio finanziario 
gestionale in relazione all'assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di 
responsabilità amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 1173/2024, ai sensi dell'articolo 13, comma 5, 
della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11.”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 47 del 30 gennaio 2025 recante “Adozione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”, Allegato 
tecnico 6 “Piano Triennale del fabbisogno di personale della Giunta regionale del Lazio 2025-
2027”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 957 del 28 ottobre 2025 concernente: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027 di cui alla deliberazione del 30 gennaio 
2025, n. 47 - modifica dell'Allegato Tecnico 2 "Obiettivi di performance" e approvazione 
dell'Allegato Tecnico 6 bis recante modifiche ed integrazioni all'Allegato Tecnico 6 "Piano 
triennale dei fabbisogni di personale".”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 531 del 03.07.2025 recante “Disciplina delle 
progressioni tra le aree, riservate al personale della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 13, 
commi 6, 7 e 8, del CCNL del personale del comparto funzioni locali - triennio 2019-2021, 
sottoscritto il 16 novembre 2022”; 
 
VISTA la determinazione 30 luglio 2025, n. G09998, pubblicata sul B.U.R.L. n. 63 del 31 luglio 
2025 con cui è stata indetta la procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi 
dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 
16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con 
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non 
dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di 
personale da inquadrare nell'area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1; 
 
ATTESO che l’avviso relativo alla suddetta procedura valutativa è stato pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione Lazio sezione Bandi di concorso e sul Portale unico del reclutamento 
InPA, in data 31 luglio 2025 e che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 9 
settembre 2025; 
 
VISTA la determinazione 13 ottobre 2025, n. G13230 pubblicata sul B.U.R.L. n. 85 del 14 ottobre 
2025, con la quale si è provveduto a nominare la Commissione esaminatrice e le Sottocommissioni 
della procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del 
C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione 
dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
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come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 
6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non dirigenziale della Giunta 
regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di personale da inquadrare nell'area 
degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1, bandita con determinazione n. G09998 del 
30 luglio 2025; 
 
VISTA la determinazione 30 ottobre 2025, n. G14280, pubblicata sul B.U.R.L. n. 90 – supplemento 
n. 1 del 30 ottobre 2025, con la quale si è provveduto a modificare la determinazione dirigenziale 
13 ottobre 2025, n. G13230 avente ad oggetto: "Procedura valutativa per la progressione verticale 
tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019- 2021, 
sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, 
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo 
indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva n. 100 
unità di personale da inquadrare nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. 
Indizione della procedura e approvazione avviso - Nomina della Commissione esaminatrice e delle 
Sottocommissioni"; 
 
VISTA la determinazione 3 novembre 2025, n. G14484 pubblicata sul B.U.R.L. n. 91 – 
supplemento n.1 del 4 novembre 2025, concernente: “Determinazione 30 luglio 2025, n. G09998 
"Procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del 
C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione 
dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 
6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non dirigenziale della Giunta 
regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di personale da inquadrare nell'area 
degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. Indizione della procedura e approvazione 
avviso" Ammissione ed esclusione candidati”; 
 
VISTA la determinazione 3 novembre 2025, n. G14490 pubblicata sul B.U.R.L. n. 91 – 
supplemento n. 1 del 4 novembre 2025, avente ad oggetto: “Modifica determinazione 13 ottobre 
2025, n. G13230, avente ad oggetto la nomina della Commissione esaminatrice e delle 
Sottocommissioni relativa alla Determinazione 30 luglio 2025, n. G09998 riguardante la procedura 
valutativa per la progressione verticale tra Aree riservata al personale a tempo indeterminato non 
dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n.100 unità di 
personale da inquadrare nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1 - Nomina 
dei segretari supplenti della commissione e delle sottocommissioni”; 
 
VISTA la determinazione 10 novembre 2025, n. G14902 pubblicata sul B.U.R.L. n. 93 dell’11 
novembre 2025, concernente: “Rettifica determinazione n. G14484 del 3 novembre 2025, 
concernente: "Determinazione 30 luglio 2025, n. G09998 "Procedura valutativa per la progressione 
verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, 
sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, 
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo 
indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 
100 unità di personale da inquadrare nell'area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica 
C1. Indizione della procedura e approvazione avviso" - Ammissione ed esclusione candidati"; 
 
VISTA la determinazione 24 novembre 2025, n. G15768 pubblicata sul B.U.R.L. n. 97 del 25 
novembre 2025, concernente: “Avviso di procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree 
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ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in 
data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, 
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo 
indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva n. 100 
unità di personale da inquadrare nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. 
Nomina componente aggiunto interprete nella lingua dei segni italiana-LIS della Commissione 
Esaminatrice e delle Sottocommissioni”; 
 
VISTA la determinazione 26 novembre 2025, n. G15961 pubblicata sul B.U.R.L. n. 98 del 27 
novembre 2025 concernente: “Avviso di procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree 
ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in 
data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, 
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo 
indeterminato non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva n. 100 
unità di personale da inquadrare nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. 
Ulteriore esclusione di candidati.”; 
 
DATO ATTO che in relazione alla procedura valutativa finalizzata alla progressione verticale tra 
Aree in oggetto, in data 20 novembre 2025 con nota prot. n. 1145142, la Commissione esaminatrice 
ha trasmesso la valutazione dei titoli dei candidati, pubblicata in pari data con Avviso del 20 
novembre 2025 sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 96 - supplemento n.1; 
 
DATO ATTO che in relazione alla procedura valutativa, finalizzata alla progressione verticale tra 
Aree in oggetto nei giorni 1, 2, 3 e 4 dicembre 2025 si sono svolte le prove orali; 
 
ATTESO che con note prott. n.1201346 del 5 dicembre 2025 e n.1239492 del 17 dicembre 2025, la 
Commissione esaminatrice in esito alla segnalazione di alcuni errori materiali, ha trasmesso la 
rivalutazione dei titoli di alcuni candidati, pubblicata con Avviso del 17 dicembre 2025 sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 104 del 18 dicembre 2025;   
 
DATO ATTO che con nota prot. 1261693 del 23 dicembre 2025, la Commissione esaminatrice, in 
esito alla segnalazione di alcuni errori materiali, ha trasmesso una nuova revisione della valutazione 
titoli di due candidati, pubblicata con Avviso del 23 dicembre 2025 sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio n. 106 del 29 dicembre 2025; 
 
ATTESO che con le note prot. n.1239546 del 17 dicembre 2025 e n. 1261713 del 23 dicembre 
2025, a firma del Presidente della Commissione nominata con determinazione n. G13230 del 13 
ottobre 2025, sono stati trasmessi n. 21 verbali della Commissione esaminatrice e delle 
Sottocommissioni relativi alle operazioni della procedura valutativa finalizzata alla progressione 
verticale tra Aree in oggetto, di cui n. 12 relativi alle sessioni delle prove orali svolte nei giorni 1, 2, 
3 e 4 dicembre 2025; 
 
DATO ATTO che con la citata nota prot. n.  1261713 del 23 dicembre 2025, a firma del Presidente 
della Commissione, è stata trasmessa la graduatoria finale della procedura valutativa di cui 
all’oggetto, formatasi agli esiti dei punteggi attribuiti secondo i criteri di selezione previsti all’art. 5 
dell’Avviso di selezione e del voto conseguito alla prova orale;  
 
PRESO ATTO, pertanto, della graduatoria finale predisposta dalla Commissione Esaminatrice 
sulla base dei punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per l’esperienza maturata e per le 
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competenze professionali acquisite nonché del voto conseguito alla prova orale da ciascun 
candidato, in conformità a quanto previsto all’articolo 9, comma 1, dell’Avviso di selezione; 
 
PRESO ATTO, sulla base della documentazione in atti, delle dichiarazioni dei candidati, effettuate 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, relative al possesso dei requisiti di ammissione 
fissati dall’articolo 2 dell’Avviso e al possesso di titoli di cui all’art. 5 del medesimo Avviso;  
 
CONSIDERATO che ai fini del collocamento in graduatoria, in caso di parità di punteggio 
complessivo, prevale l’ordine di criteri stabiliti dall’art. 8, comma 2, dell’Avviso; 
 
RITENUTO quindi di approvare n. 21 verbali della Commissione esaminatrice e delle 
Sottocommissioni, agli atti della Direzione Regionale Personale Enti Locali e Sicurezza, trasmessi 
dal Presidente della Commissione con le note prott. n.1239546 del 17 dicembre 2025 e n. 1261713 
del 23 dicembre 2025 e la graduatoria finale, come da elenco allegato alla presente determinazione 
a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A); 
 
RITENUTO pertanto di nominare vincitori i 100 candidati, come da elenco allegato alla presente 
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato B), utilmente collocatisi nella 
predetta graduatoria finale e, conseguentemente, di procedere all’inquadramento degli stessi 
nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1, nel ruolo del personale con 
qualifica non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, a decorrere dalla data di sottoscrizione 
dei relativi contratti;  
 
PRESO ATTO della comunicazione pervenuta dall’Area Trattamento Economico, con la quale si 
informa di aver provveduto all’assunzione di idoneo impegno di spesa per l’inquadramento del 
personale predetto, con le seguenti scritture contabili: 

  competenze fisse capitolo U0000S11401 – impegno 7710/2025; 
  competenze accessorie capitolo U0000S11503 – impegno 7736/2025; 
  competenze previdenziali capitolo U0000S13401 – impegno 7722/2025; 

 
ATTESO che l’inquadramento nei ruoli del personale non dirigenziale della Giunta regionale è 
subordinato all’esito dei controlli, effettuati anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
dei candidati, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in relazione al possesso dei 
requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 dell’Avviso di selezione;  
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
- di approvare n. 21 verbali della Commissione esaminatrice e delle Sottocommissioni trasmessi dal 
Presidente della Commissione con le note prott. n.1239546 del 17 dicembre 2025 e n. 1261713 del 
23 dicembre 2025 e la graduatoria finale, come da elenco allegato alla presente determinazione a 
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A); 
- di nominare vincitori i 100 candidati, come da elenco allegato alla presente determinazione a 
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato B), utilmente collocatisi nella predetta graduatoria 
finale e, conseguentemente, di procedere all’inquadramento degli stessi nell'Area degli Istruttori, ex 
categoria C, posizione economica C1, nel ruolo del personale con qualifica non dirigenziale della 
Giunta regionale del Lazio, a decorrere dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti; 
- di prendere atto che la spesa per l’inquadramento del personale predetto, in attesa del 
trasferimento delle risorse di cui al punto precedente, trova copertura mediante gli impegni di cui 
alle seguenti scritture contabili: 

  competenze fisse capitolo U0000S11401 – impegno 7710/2025; 
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  competenze accessorie capitolo U0000S11503 – impegno 7736/2025; 
  competenze previdenziali capitolo U0000S13401 – impegno 7722/2025; 

- di stabilire che l’inquadramento nei ruoli del personale non dirigenziale della Giunta regionale è 
subordinato all’esito dei controlli, effettuati anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
dei candidati, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in relazione al possesso dei 
requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 dell’Avviso.  
La presente determinazione, unitamente agli allegati acclusi, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio, sul sito internet della Regione www.regione.lazio.it, sezione Bandi di 
concorso e sul Portale unico del reclutamento InPA. 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 
competente. 
 Il Direttore 
 (Luigi Ferdinando Nazzaro) 
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ALLEGATO A 

Procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali 
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con 
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non dirigenziale della 
Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di personale da inquadrare nell'area degli 
Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. Approvazione verbali della Commissione esaminatrice, nomina dei 
vincitori ed inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale. 

 

GRADUATORIA FINALE 

N. 
PROGR. 

CODICE 
CANDIDATURA COGNOME NOME 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
TITOLI 

(*) 
(1) 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

(^) 
(2) 

PUNTEGGIO 
FINALE 

(°) 
(3=1+2) 

MOTIVAZIONE PRECEDENZA 

1 DCFHVXUQHG MARENGHI CRISTIANO 62,0 38 100,0 Anzianità categoria precedente 
2 U6HQTKRRDP VERONESI MARCO 62,0 38 100,0   
3 2Y7QC6WKHN CAVALLO LISA 62,0 34 96,0 Anzianità categoria precedente 
4 QXBTU8X3KR CEDRONE MARTA 62,0 34 96,0   
5 N8X7X8G2U6 PRATESI LOREDANA 62,0 33 95,0   
6 CDG8ZNCRCF DI VIRGILIO VALENTINA 56,0 38 94,0   
7 32R7RBDBY9 COLA CARLO 62,0 31 93,0   
8 F454QKWXM5 ROMANO ALESSANDRA 55,5 37 92,5   
9 NKFXHD2NNX MERCADANTE LUCA 56,0 36 92,0   

10 FPM7Q1SG5C SANTUCCI PAOLO 56,0 35 91,0 Anzianità categoria precedente 
11 KTMXEAAAR8 POMPI VALERIA 56,0 35 91,0   
12 9KHM7ARCVR LA BELLA SIMONA 56,0 34 90,0   
13 PVX1AQV9XP ABBONDANZA LORENZO 56,0 33 89,0 Anzianità categoria precedente 
14 9SPBFVXE2B GUBINELLI ANNARITA 56,0 33 89,0   
15 KZSK6ZRZP1 CIRIGLIANO PIETRO 56,0 32 88,0 Anzianità categoria precedente 
16 GPA81MXFPN TADDEI ROBERTA 56,0 32 88,0 Anzianità categoria precedente 
17 NQP8A1V528 RAFFIN MARCO 56,0 32 88,0   
18 YU7VMCGR26 BOTTONI DANIELA 56,0 31 87,0   
19 98BG61B34F D'ORAZIO ALBERTO 50,0 36 86,0 Anzianità categoria precedente 
20 52B57MM1Z5 BOCCARDI MANUELA 50,0 36 86,0 Anzianità categoria precedente 
21 WSQ6B7B32X NERI CARLA 56,0 30 86,0 Anzianità categoria precedente 
22 2GT28SRAT6 PETTE ANGELA 56,0 30 86,0   
23 Z92BU4PN8T APPETECCHI SABRINA 46,0 38 84,0   
24 C9ZCZF3RZR TESTARDI MAURIZIO 48,2 35 83,2   
25 B659KUREEC DE ANGELIS DARIA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
26 4H9SKUYZ4F PIZZOLI MARIA GRAZIA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
27 2P79MWQKDN PALMA ALESSANDRA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
28 SZQNQ213UH DI RENZO STEFANO 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
29 ZAYYPG4EN9 SPEDICATO RITA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
30 S86SUMFG9T PISCIARELLI MANUELA 50,0 33 83,0   
31 XEZHANADG8 BIANCHINI MARIA GRAZIA 51,0 31 82,0 Anzianità categoria precedente 
32 3TA3X4F9Y1 DI EGIDIO NADIA 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
33 BX2TBXDRV5 MASTROMATTEI DAVIDE 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
34 8V9UPASPE6 MARCHETTI BEATRICE 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
35 3AR2YT4E9M PIERUCCI VIVIANA 50,0 32 82,0 Anzianità categoria precedente 
36 C7MU5UWMSB AGOMERI ALESSANDRO 45,0 37 82,0   
37 H86CCRKE51 DE PAOLIS BRUNA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
38 7XAQK1YKY6 CHERUBINI SIMONETTA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
39 7PAZHFHHQ6 MONALDI NADIA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
40 YNKWWPTS8N GASPARINI CRISTIAN 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
41 Y9CRPT7HF6 MATTEUCCI ALESSIA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
42 GVT8G5N61P BATTAGLINI NADIA ANNA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
43 G5N3RNSH74 MARTOLINI SILVIA 50,0 31 81,0 Anzianità categoria precedente 
44 V18AT35RDD CORTI BARBARA 45,0 36 81,0 Maggiore età 
45 Z1BM9SB87E NAPOLEONI ROBERTA 45,0 36 81,0 Maggiore età 
46 YWEGW86DBV ALAGIA SERENA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
47 YXG47WPVM2 CATENA SABRINA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
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N. 
PROGR. 

CODICE 
CANDIDATURA COGNOME NOME 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
TITOLI 

(*) 
(1) 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

(^) 
(2) 

PUNTEGGIO 
FINALE 

(°) 
(3=1+2) 

MOTIVAZIONE PRECEDENZA 

48 K2KMGYQBFW BONDIOLI VALENTINA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
49 Q1UENQ7S2N DI ROCCO EDMONDO 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
50 CW3B4CBAGQ COLANGELI MARCO 50,0 31 81,0 Anzianità categoria precedente 
51 AM3H71XF2Q DE SANTIS MARCO 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
52 BC43P17SUW SCAZZOCCHIO GIOVANNI 56,0 25 81,0   
53 QTBNZK915U PIOVELLI ALESSANDRA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
54 MMN18NQUPT MIARELLI FABRIZIO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
55 98MF64Z6XB MOLINARI RITA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
56 UGEYQS95N7 SCOSSA FEDERICA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
57 Z186TRZWGQ GIOBBI SIMONA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
58 WY7T8FC7XB SIMEI ANNARITA 45,0 35 80,0 Maggiore età 
59 MY9B3B6SA8 SORRENTI LISA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
60 KUGQPC38XC VACCARO ROBERTO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
61 QE83MSD64Y SAVONE FRANCO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
62 VCF7YSNDZ9 DE LUCA TULLIO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
63 2ANGCCYF4B STABILE GIUSEPPA 42,0 38 80,0   
64 97N4Y998M8 TRABONI STEFANIA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
65 NYH5H3VMB5 FASANELLA ANGELA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
66 DVU43AQHNV NOCCARO LUCA 51,0 28 79,0 Anzianità categoria precedente 
67 V38DWHZUZ5 STAMEGNA SERINA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
68 2SSE266Z5K FOLCHETTI RICCARDO 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
69 XWQHT1X656 FELLI MARIA LUCIA 45,0 34 79,0   
70 V1N3EN7BA6 PANTANI ALESSANDRO 40,0 38 78,0 Anzianità categoria precedente 
71 W9SGY7ANAD GALLUCCI DORIANA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
72 9V899AEG2P CONTINENTE LORENZO 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
73 XZHC4G8UFH RAPONE PAOLO 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
74 GHT7ZHMFMB TANCREDI LUIGINA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
75 EN4AS7DXCN VALLE ALESSIA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
76 78TU3NP8KK VALENTE FRANCESCA 45,0 33 78,0   
77 1MKCDHWNN9 MODAFFARI ANTONIA 44,9 33 77,9   
78 6TYW2E25MV REDDAVIDE GABRIELLA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
79 Q567RN2EGS SCALZINI PATRIZIA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
80 CR2C6RMW2N ROSSETTI DOMENICO 46,0 31 77,0 Anzianità categoria precedente 
81 2K6PR1QWKT MARINELLI BRUNO 40,0 37 77,0 Anzianità categoria precedente 
82 AH3RSAXV3S CIOCCIA SILVIA 50,0 27 77,0 Maggiore età 
83 SUQV4YHHVH FANICCHIA ALBA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
84 DK662KCSTZ NAPPO PASQUALE 45,0 32 77,0   
85 7T23E3A7PM TORRESI ADELE 41,9 35 76,9   
86 R4Y8BZ84F3 ONORI ANTONELLA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
87 BZ3S8VER77 D'ANDRIA BRUNA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
88 SZ4ZZYBEGM PELLEGRINO SALVATORE 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
89 WN4CKSQNPW MARROCCO STEFANO 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
90 X71ECV378V ILARDI CATERINA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
91 R3F848E1YT ANTONELLI GEMI' 51,0 25 76,0 Anzianità categoria precedente 
92 BV6RAUKYPT TAGLIAFERRI PATRIZIA 40,0 36 76,0 Anzianità categoria precedente 
93 SVMNQ8A4HK INNOCENZI ROBERTA 40,0 36 76,0 Anzianità categoria precedente 
94 ABT6QSFFWZ FONDACARO ELVIRA 40,0 36 76,0   
95 A9HD4W77MB SANTONI TIZIANA 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 

96 YPMWQ66PKY SANNA MARIA 
ASSUNTA 50,0 25 75,0 Anzianità categoria precedente 

97 5KW8TWRX2W POMPONI ROBERTO 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 
98 ND2QSQUB5S BELLI STEFANO 39,0 36 75,0 Anzianità categoria precedente 
99 7XYAK8RH3H MAZZETTA PAOLA 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 

100 PV1TZV3GQX ROSSI MARCO 45,0 30 75,0 Anzianità categoria precedente 
101 MR6ZEH3U4Z     45,0 30 75,0 Anzianità categoria precedente 
102 Z6DBKN1PXN     45,0 30 75,0 Anzianità categoria precedente 
103 HT8DV2BVK9     45,0 30 75,0 Anzianità categoria precedente 
104 DAMVYEYPWG     52,0 23 75,0 Anzianità categoria precedente 
105 X1TM88RXSV     45,0 30 75,0   
106 NYZTEZSX3T     36,0 38 74,0 Anzianità categoria precedente 
107 QEG4NV45SE     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
108 QSDWXPPDFW     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
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109 ZPP2M8PBH5     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
110 XCWW6YYFQH     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
111 733BZZ9C6C     40,0 34 74,0 Anzianità categoria precedente 
112 AX3Z4TNW2N     45,0 29 74,0 Maggiore età 
113 S46R18B64R     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
114 YVUH6T38S1     50,0 24 74,0 Anzianità categoria precedente 
115 5A9RY4E4X7     50,0 24 74,0 Anzianità categoria precedente 
116 373FTDK9R2     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
117 HQMCYMUN34     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
118 YMHFD3DZND     45,0 29 74,0 Anzianità categoria precedente 
119 82KEBRY6CH     45,0 29 74,0   
120 4265K6GNXT     35,8 38 73,8   
121 612NKHSM36     43,3 30 73,3   
122 9VGPT412NZ     37,2 36 73,2   
123 NB7V3RAVW7     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
124 D3KAPF6A1B     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
125 Z9X9K7UQQ7     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
126 EAYTRKZR3D     43,0 30 73,0 Anzianità categoria precedente 
127 HSMQRNTEYD     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
128 VXFBP39R29     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
129 N2UTBT5TAF     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
130 F4WM7DXNSA     35,0 38 73,0 Anzianità categoria precedente 
131 BEHWEEYW2Z     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
132 ZNZ1FW3K41     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
133 Y9TCW9WCUS     45,0 28 73,0 Anzianità categoria precedente 
134 54W8FCVYAA     45,0 28 73,0   
135 VNEQTV963S     56,0 16 72,0 Anzianità categoria precedente 
136 CXMBG4DRH1     45,0 27 72,0 Anzianità categoria precedente 
137 8Z45R6BW8U     45,0 27 72,0 Anzianità categoria precedente 
138 933K4U794K     45,0 27 72,0 Anzianità complessiva 
139 DC4A7DWURC     45,0 27 72,0 Anzianità categoria precedente 
140 BUFAZDVMSB     45,0 27 72,0   
141 48KV7HQXTM     37,3 34 71,3   
142 KXTAWB5KTN     45,0 26 71,0 Anzianità categoria precedente 
143 2F8CQABPSV     40,0 31 71,0 Anzianità categoria precedente 
144 SCGVWZCAC7     35,0 36 71,0 Anzianità categoria precedente 
145 2QUCRGT4GW     45,0 26 71,0 Anzianità categoria precedente 
146 K6Y9A1NVFT     45,0 26 71,0 Maggiore età 
147 WAW8NW1YC5     45,0 26 71,0 Anzianità categoria precedente 
148 RGEFEAG717     41,0 30 71,0 Anzianità categoria precedente 
149 RYB6SHGEPA     45,0 26 71,0 Anzianità categoria precedente 
150 FEF513ADYZ     35,0 36 71,0 Anzianità categoria precedente 
151 1GEX9T5RNR     46,0 25 71,0   
152 WVMANAK38R     45,0 25 70,0 Anzianità categoria precedente 
153 CK2PZ7XF4Z     45,0 25 70,0 Anzianità categoria precedente 
154 HY57GF1H3P     45,0 25 70,0 Anzianità categoria precedente 
155 5NZUKGP6SN     45,0 25 70,0 Anzianità categoria precedente 
156 S6SP5WHP7T     45,0 25 70,0 Maggiore età 
157 3FG431B31T     45,0 25 70,0 Maggiore età 
158 ED8BFUQZ51     45,0 25 70,0 Anzianità categoria precedente 
159 CRM53A9FXX     45,0 25 70,0   
160 B6A4UZ6XH5     45,0 24 69,0 Anzianità categoria precedente 
161 8T7XUBNYXB     45,0 24 69,0 Anzianità categoria precedente 
162 QVEGEQV65H     40,0 29 69,0 Anzianità categoria precedente 
163 SXA525WQWF     45,0 24 69,0 Anzianità categoria precedente 
164 ZKS4CVHR3K     45,0 24 69,0   
165 YNADGH2984     38,5 30 68,5   
166 9UK4F6R2MM     40,0 28 68,0 Anzianità categoria precedente 
167 KXZ9RHQY1M     45,0 23 68,0 Anzianità categoria precedente 
168 RZWSX1MNVP     45,0 23 68,0   
169 YRXC1T16EM     40,0 27 67,0 Anzianità categoria precedente 
170 UHCS9TR82K     37,0 30 67,0 Maggiore età 
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N. 
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CODICE 
CANDIDATURA COGNOME NOME 
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TOTALE 
TITOLI 

(*) 
(1) 
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MOTIVAZIONE PRECEDENZA 

171 1FZKRT77E7     45,0 22 67,0 Anzianità categoria precedente 
172 5U76B4EFUU     45,0 22 67,0 Anzianità categoria precedente 
173 496HEERSX6     40,0 27 67,0 Anzianità categoria precedente 
174 RK4UWX2QWR     45,0 22 67,0   
175 P6WFNQCYAN     45,0 21 66,0   
176 ZE2CP3E5YQ     37,3 28 65,3   
177 Y3S6DNV8B9     45,0 20 65,0   
178 2VB8H445YE     27,2 37 64,2   
179 TM1RHVHX24     40,0 24 64,0 Anzianità categoria precedente 
180 T8NVYU8RXD     46,0 18 64,0   
181 H6R84D1Y7F     35,4 28 63,4   
182 A1SN6Q356U     45,0 18 63,0 Anzianità categoria precedente 
183 WV78N9DCH5     45,0 18 63,0 Anzianità categoria precedente 
184 4G422M7FYT     45,0 18 63,0 Anzianità categoria precedente 
185 C1EMFY9Q97     45,0 18 63,0 Anzianità categoria precedente 
186 FBC71A2R7K     45,0 18 63,0   
187 7NH5E359XY     36,5 26 62,5   
188 EQ8MS3S16N     30,0 30 60,0   
189 SHN8CFF3RT     31,5 28 59,5   
190 E9VQC12G7F     45,0 14 59,0 Anzianità categoria precedente 
191 S7YYYHC5AQ     45,0 14 59,0   
192 GH1C9TSVF2     25,4 32 57,4   
193 PEMBE4F92T     34,0 20 54,0   
194 7V8QE6HBSA     30,0 20 50,0   
195 C48SZMUSGF     27,5 20 47,5   

 

(*) Il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla valutazione dei titoli di cui all'articolo 8, comma 1, lettere a), b), 
c) del bando pubblico comprensivo degli esiti istruttori delle valutazioni svolte sulle richieste di riesame inoltrate dai candidati. 

(^) il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla valutazione relativa al colloquio di cui all'articolo 8, comma 1, 
lettera d) del bando pubblico. 

(°) Il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla sommatoria dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli e 
dell'esito del colloquio come stabilito dall'articolo 9, comma 1 del bando pubblico. 
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ALLEGATO B 

Procedura valutativa per la progressione verticale tra Aree ai sensi dell'art. 13, cc. 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Funzioni Locali 
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, in applicazione dell'articolo 52, comma 1 bis, penultimo periodo, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con 
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riservata al personale a tempo indeterminato non dirigenziale della 
Giunta regionale del Lazio per la copertura complessiva di n. 100 unità di personale da inquadrare nell'area degli 
Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1. Approvazione verbali della Commissione esaminatrice, nomina dei 
vincitori ed inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale. 

 

VINCITORI 

N. 
PROGR. 

CODICE 
CANDIDATURA COGNOME NOME 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
TITOLI 

(*) 
(1) 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

(^) 
(2) 

PUNTEGGIO 
FINALE 

(°) 
(3=1+2) 

MOTIVAZIONE PRECEDENZA 

1 DCFHVXUQHG MARENGHI CRISTIANO 62,0 38 100,0 Anzianità categoria precedente 
2 U6HQTKRRDP VERONESI MARCO 62,0 38 100,0   
3 2Y7QC6WKHN CAVALLO LISA 62,0 34 96,0 Anzianità categoria precedente 
4 QXBTU8X3KR CEDRONE MARTA 62,0 34 96,0   
5 N8X7X8G2U6 PRATESI LOREDANA 62,0 33 95,0   
6 CDG8ZNCRCF DI VIRGILIO VALENTINA 56,0 38 94,0   
7 32R7RBDBY9 COLA CARLO 62,0 31 93,0   
8 F454QKWXM5 ROMANO ALESSANDRA 55,5 37 92,5   
9 NKFXHD2NNX MERCADANTE LUCA 56,0 36 92,0   

10 FPM7Q1SG5C SANTUCCI PAOLO 56,0 35 91,0 Anzianità categoria precedente 
11 KTMXEAAAR8 POMPI VALERIA 56,0 35 91,0   
12 9KHM7ARCVR LA BELLA SIMONA 56,0 34 90,0   
13 PVX1AQV9XP ABBONDANZA LORENZO 56,0 33 89,0 Anzianità categoria precedente 
14 9SPBFVXE2B GUBINELLI ANNARITA 56,0 33 89,0   
15 KZSK6ZRZP1 CIRIGLIANO PIETRO 56,0 32 88,0 Anzianità categoria precedente 
16 GPA81MXFPN TADDEI ROBERTA 56,0 32 88,0 Anzianità categoria precedente 
17 NQP8A1V528 RAFFIN MARCO 56,0 32 88,0   
18 YU7VMCGR26 BOTTONI DANIELA 56,0 31 87,0   
19 98BG61B34F D'ORAZIO ALBERTO 50,0 36 86,0 Anzianità categoria precedente 
20 52B57MM1Z5 BOCCARDI MANUELA 50,0 36 86,0 Anzianità categoria precedente 
21 WSQ6B7B32X NERI CARLA 56,0 30 86,0 Anzianità categoria precedente 
22 2GT28SRAT6 PETTE ANGELA 56,0 30 86,0   
23 Z92BU4PN8T APPETECCHI SABRINA 46,0 38 84,0   
24 C9ZCZF3RZR TESTARDI MAURIZIO 48,2 35 83,2   
25 B659KUREEC DE ANGELIS DARIA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
26 4H9SKUYZ4F PIZZOLI MARIA GRAZIA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
27 2P79MWQKDN PALMA ALESSANDRA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
28 SZQNQ213UH DI RENZO STEFANO 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
29 ZAYYPG4EN9 SPEDICATO RITA 45,0 38 83,0 Anzianità categoria precedente 
30 S86SUMFG9T PISCIARELLI MANUELA 50,0 33 83,0   
31 XEZHANADG8 BIANCHINI MARIA GRAZIA 51,0 31 82,0 Anzianità categoria precedente 
32 3TA3X4F9Y1 DI EGIDIO NADIA 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
33 BX2TBXDRV5 MASTROMATTEI DAVIDE 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
34 8V9UPASPE6 MARCHETTI BEATRICE 45,0 37 82,0 Anzianità categoria precedente 
35 3AR2YT4E9M PIERUCCI VIVIANA 50,0 32 82,0 Anzianità categoria precedente 
36 C7MU5UWMSB AGOMERI ALESSANDRO 45,0 37 82,0   
37 H86CCRKE51 DE PAOLIS BRUNA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
38 7XAQK1YKY6 CHERUBINI SIMONETTA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
39 7PAZHFHHQ6 MONALDI NADIA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
40 YNKWWPTS8N GASPARINI CRISTIAN 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
41 Y9CRPT7HF6 MATTEUCCI ALESSIA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
42 GVT8G5N61P BATTAGLINI NADIA ANNA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
43 G5N3RNSH74 MARTOLINI SILVIA 50,0 31 81,0 Anzianità categoria precedente 
44 V18AT35RDD CORTI BARBARA 45,0 36 81,0 Maggiore età 
45 Z1BM9SB87E NAPOLEONI ROBERTA 45,0 36 81,0 Maggiore età 
46 YWEGW86DBV ALAGIA SERENA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
47 YXG47WPVM2 CATENA SABRINA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
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48 K2KMGYQBFW BONDIOLI VALENTINA 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
49 Q1UENQ7S2N DI ROCCO EDMONDO 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
50 CW3B4CBAGQ COLANGELI MARCO 50,0 31 81,0 Anzianità categoria precedente 
51 AM3H71XF2Q DE SANTIS MARCO 45,0 36 81,0 Anzianità categoria precedente 
52 BC43P17SUW SCAZZOCCHIO GIOVANNI 56,0 25 81,0   
53 QTBNZK915U PIOVELLI ALESSANDRA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
54 MMN18NQUPT MIARELLI FABRIZIO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
55 98MF64Z6XB MOLINARI RITA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
56 UGEYQS95N7 SCOSSA FEDERICA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
57 Z186TRZWGQ GIOBBI SIMONA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
58 WY7T8FC7XB SIMEI ANNARITA 45,0 35 80,0 Maggiore età 
59 MY9B3B6SA8 SORRENTI LISA 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
60 KUGQPC38XC VACCARO ROBERTO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
61 QE83MSD64Y SAVONE FRANCO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
62 VCF7YSNDZ9 DE LUCA TULLIO 45,0 35 80,0 Anzianità categoria precedente 
63 2ANGCCYF4B STABILE GIUSEPPA 42,0 38 80,0   
64 97N4Y998M8 TRABONI STEFANIA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
65 NYH5H3VMB5 FASANELLA ANGELA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
66 DVU43AQHNV NOCCARO LUCA 51,0 28 79,0 Anzianità categoria precedente 
67 V38DWHZUZ5 STAMEGNA SERINA 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
68 2SSE266Z5K FOLCHETTI RICCARDO 45,0 34 79,0 Anzianità categoria precedente 
69 XWQHT1X656 FELLI MARIA LUCIA 45,0 34 79,0   
70 V1N3EN7BA6 PANTANI ALESSANDRO 40,0 38 78,0 Anzianità categoria precedente 
71 W9SGY7ANAD GALLUCCI DORIANA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
72 9V899AEG2P CONTINENTE LORENZO 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
73 XZHC4G8UFH RAPONE PAOLO 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
74 GHT7ZHMFMB TANCREDI LUIGINA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
75 EN4AS7DXCN VALLE ALESSIA 45,0 33 78,0 Anzianità categoria precedente 
76 78TU3NP8KK VALENTE FRANCESCA 45,0 33 78,0   
77 1MKCDHWNN9 MODAFFARI ANTONIA 44,9 33 77,9   
78 6TYW2E25MV REDDAVIDE GABRIELLA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
79 Q567RN2EGS SCALZINI PATRIZIA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
80 CR2C6RMW2N ROSSETTI DOMENICO 46,0 31 77,0 Anzianità categoria precedente 
81 2K6PR1QWKT MARINELLI BRUNO 40,0 37 77,0 Anzianità categoria precedente 
82 AH3RSAXV3S CIOCCIA SILVIA 50,0 27 77,0 Maggiore età 
83 SUQV4YHHVH FANICCHIA ALBA 45,0 32 77,0 Anzianità categoria precedente 
84 DK662KCSTZ NAPPO PASQUALE 45,0 32 77,0   
85 7T23E3A7PM TORRESI ADELE 41,9 35 76,9   
86 R4Y8BZ84F3 ONORI ANTONELLA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
87 BZ3S8VER77 D'ANDRIA BRUNA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
88 SZ4ZZYBEGM PELLEGRINO SALVATORE 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
89 WN4CKSQNPW MARROCCO STEFANO 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
90 X71ECV378V ILARDI CATERINA 45,0 31 76,0 Anzianità categoria precedente 
91 R3F848E1YT ANTONELLI GEMI' 51,0 25 76,0 Anzianità categoria precedente 
92 BV6RAUKYPT TAGLIAFERRI PATRIZIA 40,0 36 76,0 Anzianità categoria precedente 
93 SVMNQ8A4HK INNOCENZI ROBERTA 40,0 36 76,0 Anzianità categoria precedente 
94 ABT6QSFFWZ FONDACARO ELVIRA 40,0 36 76,0   
95 A9HD4W77MB SANTONI TIZIANA 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 

96 YPMWQ66PKY SANNA MARIA 
ASSUNTA 50,0 25 75,0 Anzianità categoria precedente 

97 5KW8TWRX2W POMPONI ROBERTO 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 
98 ND2QSQUB5S BELLI STEFANO 39,0 36 75,0 Anzianità categoria precedente 
99 7XYAK8RH3H MAZZETTA PAOLA 40,0 35 75,0 Anzianità categoria precedente 

100 PV1TZV3GQX ROSSI MARCO 45,0 30 75,0 Anzianità categoria precedente 
 
(*) Il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla valutazione dei titoli di cui all'articolo 8, comma 1, lettere a), b), 

c) del bando pubblico comprensivo degli esiti istruttori delle valutazioni svolte sulle richieste di riesame inoltrate dai candidati. 

(^) il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla valutazione relativa al colloquio di cui all'articolo 8, comma 1, 
lettera d) del bando pubblico. 

(°) Il punteggio riportato in corrispondenza della colonna si riferisce alla sommatoria dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli e 
dell'esito del colloquio come stabilito dall'articolo 9, comma 1 del bando pubblico. 
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