Awviso di procedura straordinaria di inquadramento in ruolo di 2 unita di personale di categoria
C assistente Area amministrativa e 2 unita di personale di categoria D esperto Area
amministrativa, riservato a dipendenti in posizione di comando o distacco presso la Regione Lazio,
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge 29 giugno
2022, n. 79 e in attuazione della DGR 21 dicembre 2022, n. 1219 (Deliberazione di Giunta regionale
del 12/05/2022, n. 286 ""Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2022 - 2024 ai sensi
dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113". Modifica dell'Allegato Tecnico 6 - Piano triennale dei fabbisogni di personale.).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritt

Nat__ a , prov. di

Il , codice fiscale

Residente a , prov. di
In via/piazza , CAP
Indirizzo PEC

Indirizzo email

Telefono ufficio Cellulare

Con la presente chiede di partecipare alla procedura straordinaria di inquadramento in ruolo indetta ai
sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito in legge 29 giugno 2022, n.
79.

A tal fine, consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive
modifiche e integrazioni, tutte le dichiarazioni di cui alla presente domanda di partecipazione sono da
considerare come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

- di essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle amministrazioni, Autorita e soggetti di cui
all'articolo 30, comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (indicarne la
denominazione, la data di assunzione, il profilo e il livello di inquadramento):

- di prestare servizio in posizione di comando o distacco a tempo indeterminato presso la Regione Lazio
alla data del 31 gennaio 2022 con scadenza al 31 dicembre 2022 o successivamente alla predetta data
secondo quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 6 del d.l. 36/2022 (indicare la data di inizio del
comando o distacco e gli eventuali rinnovi e ’attuale profilo e livello di equiparazione):




- di aver superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero indicare i procedimenti penali pendenti,
specificandone gli estremi:

- di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni, ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate:

- di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni di servizio, ovvero le sanzioni
disciplinari a proprio carico:

- di aver conseguito nell’ultimo triennio le seguenti valutazioni:

Allega alla presente domanda:
- curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto

- copia fronte/retro in formato pdf di un documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data,

(Firma)



