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Oggetto:  Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto project manager, per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento delle 

attività di alta consulenza in materia di Programmazione e gestione in ambito Politica 

Agricola Comune (PAC).  

 Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto intermedio, per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di 

attività di consulenza in materia di attuazione del FEASR. 

 Approvazione schemi Avvisi pubblici e Domande di partecipazione - CUP 

F84F2200096960009.  

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

“PROGRAMMAZIONE ECONOMICA” 

 

SU PROPOSTA della Dirigente dell’Area “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo e la 

Coesione Territoriale”; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche; 

 

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e ss.mm.; 

 

VISTO il Regolamento regionale 5 agosto 2005, n. 17 “Norme in materia di affidamento di incarichi 

individuali di consulenza a soggetti esterni all’amministrazione regionale” e ss.mm.; 

 

VISTO il Regolamento regionale 22 luglio 2022, n. 8 “Modifiche al Regolamento 6 settembre 2022, 

n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive 

modificazioni”, come modificato dal Regolamento regionale 7 novembre 2022, n. 17 e, in particolare, 

gli articoli 4 e 6 che riorganizzano, introducendo una nuova declaratoria di funzioni, la Direzione 

regionale “Programmazione economica”, stabilendo l’entrata in vigore delle stesse a decorrere dal 1° 

febbraio 2023”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 10 gennaio 2023 n. 8 “Conferimento dell'incarico di 

Direttore della Direzione regionale "Programmazione Economica" ai sensi del Regolamento di 

organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di contratto”, con la quale è stato 

conferito al dott. Paolo Iannini l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Programmazione 

Economica” a decorrere dal 1° febbraio 2023; 

 

VISTO l’Atto di Organizzazione n. G13227 del 29 ottobre 2021 con il quale è stato conferito alla 

dott.ssa Valeria Raffaele l’incarico di dirigente dell'Area "Programmazione delle politiche per lo 

sviluppo e la coesione territoriale” della Direzione regionale Programmazione Economica; 

 

VISTO il Regolamento regionale 10 novembre 2022, n. 19 “Modifiche al Regolamento regionale 5 

agosto 2005, n. 17 (Norme in materia di affidamento di incarichi individuali di consulenza a soggetti 

esterni all’amministrazione regionale) e successive modificazioni”; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e successive 

modifiche; 
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e 

successive modifiche; 

 

VISTI per quanto riguarda le norme in materia di contabilità e di bilancio: 

 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5.5.2009, n. 42” e ss.mm.; 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilità regionale”; 

- il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilità”, che, ai 

sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

Regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

- la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 20 “Legge di stabilità regionale 2022”; 

- la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 

2022-2025”;  

- la legge regionale 11 agosto 2022, n. 16, recante: “Assestamento delle previsioni di bilancio 2022-

2024. Disposizioni varie”; 

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992 “Bilancio di previsione finanziario 

della Regione Lazio 2022-2025. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento", 

ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi, titoli e 

macroaggregati per le spese”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2025. Approvazione del 'Bilancio finanziario 

gestionale', ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”, come modificata dalle deliberazioni 

della Giunta regionale nn. 437/2022 e 627/2022; 

- l’articolo 43 del d.lgs. n. 118/2011 e s.m.i., recante le disposizioni relative all’esercizio provvisorio 

ed alla gestione provvisoria; 

- il paragrafo n. 8 del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, allegato n. 

4/2 al d.lgs. n.118/2011 e ss.mm., che dispone in materia di esercizio provvisorio e gestione 

provvisoria; 

- l’articolo 14 della l.r. n. 11/2020, recante le disposizioni relative all’esercizio provvisorio ed alla 

gestione provvisoria; 

- la legge regionale 27 dicembre 2022, n. 21, concernente “Autorizzazione all'esercizio provvisorio 

del bilancio per l'esercizio finanziario 2023. Modifica alla legge regionale 23 novembre 2022, n. 

19 (disposizioni collegate alla legge di stabilità regionale 2022. disposizioni varie)”; 

- la nota del Direttore generale prot. n. 0029162 dell’11 gennaio 2023 e le altre eventuali e 

successive integrazioni, con la quale sono fornite le indicazioni operative per la gestione in 

esercizio provvisorio del bilancio regionale, anno 2023; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale del 12 novembre 2022, n. 33 con cui è stato 

sciolto il Consiglio regionale a seguito delle dimissioni del Presidente della Regione; 
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ATTESO che ai sensi dell’articolo 45, comma 6, dello Statuto regionale, la Giunta dimissionaria 

resta in carica limitatamente all’ordinaria amministrazione, fino alla proclamazione del Presidente 

della Regione neoeletto; 

 

VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 1150083 del 16 novembre 2022 recante: “Decreto del 

Presidente del Consiglio regionale del 12 novembre 2022, n.33. Indicazioni operative per la 

predisposizione degli atti della Giunta regionale e dei decreti del Presidente della Regione”; 

 

VISTI, per quanto riguarda la Politica Agricola Comune per il periodo 2014-2022: 

 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante disposizioni 

comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 

marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 

del Consiglio; 

 

- il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo 

sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga 

il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;  

 

- il Regolamento (UE) n. 2020/2220 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 dicembre 2020, 

che stabilisce che, per i programmi sostenuti dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 

(FEASR), il periodo compreso tra il 1° gennaio 2014 e il 31 dicembre 2020 di cui all’articolo 26, 

paragrafo 1, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 è prorogato fino al 31 dicembre 2022; 

 

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio (PSR) per il periodo di programmazione 2014 - 

2022, approvato dalla Commissione Europea in prima istanza con Decisione C(2015)8079 del 17 

novembre 2015, da ultimo modificato nella versione 12.1 ed approvato dalla Commissione UE con 

Decisione C(2022) 909 finale del 9 febbraio 2022; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 29 novembre 2016 n. 716 concernente “Reg. (UE)  

n.1303/2013 e Reg. (UE) n. 1305/2013. Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 del Lazio. 

Disposizioni per l'attuazione della misura 20 Assistenza Tecnica” con la quale è stato tra l’altro 

stabilito che per l’attuazione della misura di assistenza tecnica dovrà essere predisposto, da parte 

dell’Autorità di Gestione, uno specifico “Piano degli interventi” nel quale, per l’intero periodo di 

programmazione 2014-2022, dovranno essere individuati gli interventi da realizzare, specificandone 

i contenuti e le relative procedure di attuazione; 

 

VISTA la determinazione G02630 del 6 marzo 2017 concernente “Regolamento UE n. 1305/2013.  

Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio. D.G.R. 716/2016 – Misura 20  

"Assistenza Tecnica" – Approvazione del Piano degli interventi”; 

 

VISTA la determinazione G09594 del 15 luglio 2019 concernente “Regolamento UE n. 1305/2013. 

Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2022 del Lazio. D.G.R. 716/2016 – Misura 20 

"Assistenza Tecnica" – Modifiche al Piano degli interventi di cui alle determinazioni G02630 del 

6/03/2017 e G12231 del 7/09/17”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 5 agosto 2021 n. 550 concernente “Regolamento (UE) 

n. 1305/2013. Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2022 del Lazio. Approvazione della 
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proposta di modifica del piano di finanziamento a seguito della proroga del periodo di durata dei 

programmi sostenuti dal FEASR (art. 1 Reg. UE n. 2220/2020)”; 

 

CONSIDERATO che, a seguito della proroga della programmazione di sviluppo rurale 2014-2022 

con gli ulteriori Fondi 2021 e 2022, l’Autorità di Gestione ha notificato alla Commissione europea 

una proposta di modifica che prevede l’assegnazione alla misura 20 di ulteriori 3.676.617 euro di 

spesa pubblica e che tale modifica è stata approvata con Decisione C(2021) 7965 finale del 3 

novembre 2021; 

 

VISTA la determinazione G01786 del 13 febbraio 2023 concernente “Regolamento UE n. 

1305/2013. Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2022 del Lazio. D.G.R. 716/2016 Misura 20 

Assistenza Tecnica Modifiche al Piano degli interventi di cui alla determinazione G02630 del 

6/03/2017 e ss.mm.ii. e ratifica dell’approvazione del Piano Operativo (PO) 2023-2024, con allegati, 

relativo agli interventi di Assistenza tecnica di cui ARSIAL è il soggetto responsabile 

dell’attuazione”; 

 

VISTI, per quanto riguarda la Politica Agricola Comune per il periodo 2023-2027: 

 

- il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 

recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito 

della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo 

di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga 

i Regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013; 

 

- il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 sul 

finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il 

Regolamento (UE) 1306/2013; 

 

- il Piano Strategico della Politica Agricola Comune per lo sviluppo rurale 2023-2027, versione 1.2, 

approvato dalla Commissione europea con Decisione C (2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2023 n. 15 “Regolamento UE n. 

2021/2115 - Piano Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del 

Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio 

dell'attuazione regionale della programmazione della PAC 2023-2027”; 

 

ATTESO che il proseguimento dell’attività di supporto da parte della misura 20 Assistenza tecnica 

all’AdG e a tutte le strutture coinvolte nell’attuazione del PSR 2014-2022 è essenziale per garantire 

il proseguimento del Programma, in termini sia di gestione che di monitoraggio, oltreché per garantire 

il pieno impiego delle risorse finanziarie nelle successive annualità del periodo di ammissibilità della 

spesa;  

 

VISTA la necessità di rafforzamento della capacità amministrativa delle strutture deputate allo 

svolgimento di funzioni di coordinamento della programmazione regionale unitaria a supporto della 

“Cabina di Regia per l'attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027” istituita con la 

Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00001 del 19 febbraio 2021 ed aggiornata nella sua 

composizione con la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00003 del 17 marzo 2021; 

 

CONSIDERATO che: 

- alla Direzione regionale Programmazione economica è affidato il compito di assistere la 

componente politica della Cabina di Regia e di svolgere le attività di analisi, valutazione, 
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programmazione e monitoraggio degli investimenti sostenuti con le risorse della programmazione 

unitaria; 

- l’Area Programmazione delle politiche per lo sviluppo e la coesione territoriale della Direzione 

Regionale Programmazione economica, con nota prot.n. 0083131 del 31/01/2019, è stata 

individuata come responsabile dell’attuazione delle azioni di “Assistenza Tecnica alla Cabina di 

Regia” nell’ambito del PSR 2014-2020; 

 

CONSIDERATO che è stata avviata una procedura di selezione con Avviso interno riservato al 

personale della Giunta regionale del Lazio pubblicato in data 17 maggio 2022, avente prot. n. 

0472171 del 13 maggio 2022; 

 

CONSIDERATO che, a seguito dell’esito negativo della ricognizione interna comunicato con nota 

prot. n. 0582604 del 14 giugno 2022 dalla Direzione regionale Affari istituzionali e personale, con 

determinazione G13570 del 10 ottobre 2022 è stato approvato il Piano operativo per il rafforzamento 

della "Cabina di Regia per l'attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027" - PSR 

FEASR 2014-2020 e DPSR FEASR 2023-2027 per attuare gli interventi di Assistenza Tecnica 

finalizzati al rafforzamento della “Cabina di Regia” attraverso la selezione dalla Banca Dati 

“ROSTER” gestita dall’Istituto Arturo Carlo Jemolo, di specifiche professionalità esterne 

all’Amministrazione regionale;  

 

VISTA la determinazione G17046 del 5 dicembre 2022 recante: “Piano operativo per il 

rafforzamento della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-

2027” – PSR FEASR 2014-2020 e DPSR FEASR 2023-2027 – Accertamento della somma di 

362.876,80 euro da AGEA – Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (cod. 64092) sul Capitolo di 

entrata E0000221132 “Entrate derivanti dal recupero dell’anticipazione spese per l’assistenza 

tecnica a supporto dei programmi di sviluppo rurale” e contestuale prenotazione impegno per 

l’importo di 362.876,80 euro (IVA inclusa) a favore di creditori diversi (codice 3805) sul Capitolo 

di uscita U0000A13101 “Anticipazione spese per l’assistenza tecnica a supporto dell’attuazione dei 

programmi di sviluppo rurale § prestazioni professionali e specialistiche”, esercizi finanziari 2022, 

2023 e 2024”; 

 

VISTO l’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 che recita, “omissis… per specifiche esigenze cui non 

possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 

esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”; 

 

VISTO l’art. 356 del regolamento regionale 1/2002 che disciplina i criteri generali per lo 

svolgimento di incarichi a soggetti esterni e, in particolare, i commi 2, 5, 6, 7 e 8 dello stesso articolo, 

secondo cui è consentito affidare incarichi a esperti esterni all’Amministrazione regionale per 

prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza delle 

specifiche figure professionali e che riguardino oggetti e materie di particolare delicatezza, rilevanza 

ed interessi pubblici, in ordine ai quali sia ravvisata l’opportunità di rivolgersi a professionisti esterni;  

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del “Disciplinare 

recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banda dati di Esperti per 

la Regione Lazio”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 4 novembre 2022, n. 993 “Adozione del regolamento 

regionale concernente “Modifiche al regolamento regionale 5 agosto 2005, n.17 (Norme in materia 

di affidamento di incarichi individuali di consulenza a soggetti esterni all’ammimistrazione 

regionale) e successive modificazioni”; 
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RITENUTO che al fine di assicurare il supporto previsto dal citato “Piano operativo per il 

rafforzamento della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-

2027” - PSR FEASR 2014-2020 e DPSR FEASR 2023-2027, la cui durata è prevista fino al 

31/12/2027, si rende necessario attivare la procedura per la selezione di: 

 n. 1 esperto esterno project manager di elevata specializzazione (con almeno venti anni di 

esperienza) a cui conferire incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione 

comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento di attività di alta 

consulenza in materia di Programmazione e gestione in ambito Politica Agricola Comune (PAC), 

con un’esperienza consolidata nelle tematiche, nelle politiche e nei campi di intervento propri 

della PAC, da selezionare nell’AREA ECONOMICA della banca dati ROSTER, ambiti 

Progettazione ed euro-progettazione; Politiche Europee di settore; Programmazione e sviluppo 

del territorio; 

 n. 1 esperto esterno intermedio (con almeno cinque anni di esperienza) a cui conferire incarico di 

lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 

165/2001, per attività di consulenza in materia di attuazione del FEASR, con specifica attenzione 

alle procedure di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo da selezionare nell’AREA 

ECONOMICA della banca dati ROSTER, ambiti Progettazione ed euro-progettazione; 

Rendicontazione; Politiche Europee di settore; Programmazione e sviluppo del territorio 

Controllo e monitoraggio delle politiche pubbliche; 

 

CONSIDERATO che il supporto richiesto ha una durata complessiva stimata fino a dicembre 2027 

e che nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede la possibilità di proroga in via eccezionale 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, così come consentito dall’art. 7, 

co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001; 

 

VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” n.107 

dell’8/06/2018 dell’Agenzia della Coesione Territoriale, ed in particolare i parametri di compensi 

massimali annuali e per giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale indicati 

all’art.7, co.8; 

 

CONSIDERATO che la commisurazione del corrispettivo è stata effettuata, nei limiti dei massimali 

di cui al Regolamento sopra citato, tenendo conto delle caratteristiche professionali dell'esperto, della 

complessità dell'attività richiesta, delle specifiche responsabilità per lo svolgimento dei compiti, delle 

modalità di svolgimento dell’attività nonché dei tempi richiesti all'esperto e dallo stesso garantiti per 

le prestazioni da rendere; 

 

TENUTO CONTO che: 

 

- nel citato Piano operativo, di cui alla determinazione G17046/2022 è stato previsto un costo 

complessivo (IVA inclusa) per entrambi gli esperti pari a € 865.321,60 per un periodo di 62 mesi 

avente decorrenza da novembre 2022 fino a dicembre 2027, la cui copertura finanziaria fino a 

dicembre 2024 (pari a € 362.876,80) è garantita dalle risorse a valere sulla Misura 20 “Assistenza 

Tecnica” del PSR 2014-2022, mentre le risorse FEASR del triennio 2025-2027 pari a € 502.444,80 

potranno essere finalizzate per la quota destinata al progetto di Assistenza Tecnica alla “Cabina di 

Regia” solo a seguito della disponibilità in bilancio delle risorse a valere sul Complemento per lo 

Sviluppo Rurale (CSR) per il quinquennio 2023-2027, condicio sine qua non per il 

perfezionamento dell’obbligazione giuridica; 
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- non è stato possibile avviare la procedura di selezione entro i termini inizialmente previsti e che 

pertanto, con riferimento al periodo fino a dicembre 2024, si renderà necessaria la rimodulazione 

del finanziamento a carico del PSR 2014-2022 con la quantificazione effettiva delle risorse a 

seguito dell’individuazione della data di decorrenza dei contratti di lavoro autonomi e del 

conseguente perfezionamento dell’impegno a favore dei professionisti incaricati; 

 

VISTO il CUP F84F2200096960009 acquisito per la procedura di selezione degli esperti esterni; 
 

RITENUTO necessario avviare le procedure per la selezione di n. 1 esperto esterno “Project 

Manager” e di n. 1 esperto esterno intermedio, aventi le competenze richiamate nelle precedenti 

premesse, per lo svolgimento di supporto specialistico alla “Cabina di Regia per l'attuazione delle 

politiche regionali ed europee 2021-2027, attraverso la pubblicazione di due specifici avvisi e la 

successiva selezione dai CV inseriti nella Banca Dati “ROSTER” gestita dall’Istituto Arturo Carlo 

Jemolo; 

 

DETERMINA 

in conformità con le premesse che si intendono integralmente richiamate 

 

1. di avviare la procedura per la selezione di n. 1 esperto esterno “Project Manager” per lo 

svolgimento di attività di alta consulenza in materia di Programmazione e gestione in ambito 

Politica Agricola Comune (PAC), con un’esperienza consolidata nelle tematiche, nelle politiche 

e nei campi di intervento propri della PAC, da selezionare nell’AREA ECONOMICA della banca 

dati ROSTER, ambiti Progettazione ed euro-progettazione; Politiche Europee di settore; 

Programmazione e sviluppo del territorio, a cui conferire un incarico di lavoro di natura autonoma 

a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm;  

 

2. di avviare la procedura per la selezione di n. 1 esperto esterno esperto esterno intermedio per lo 

svolgimento di attività di consulenza in materia di attuazione del FEASR, con specifica attenzione 

alle procedure di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo da selezionare nell’AREA 

ECONOMICA della banca dati ROSTER, ambiti Progettazione ed euro-progettazione; 

Rendicontazione; Politiche Europee di settore; Programmazione e sviluppo del territorio 

Controllo e monitoraggio delle politiche pubbliche, a cui conferire un incarico di lavoro di natura 

autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 e 

ss.mm; 

 

3. di utilizzare, al fine della selezione, la banca dati ROSTER gestita dall’Istituto “Arturo C. Jemolo” 

(banca dati degli esperti di Fondi Europei della Regione Lazio, Deliberazione della Giunta 

regionale 24 febbraio 2015 n. 67 e ss.mm.); 

 

4. di approvare l’“Avviso per la selezione di n. 1 esperto project manager per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di alta consulenza 

in materia di programmazione e gestione in ambito Politica Agricola Comune (PAC) - CUP 

F84F2200096960009” di cui all’allegato 1) e la “Domanda di partecipazione per la selezione n. 

1 esperto project manager per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, 

del d.lgs. n. 165/2001 per attività di alta consulenza in materia di programmazione e gestione in 

ambito Politica Agricola Comune (PAC) - CUP F84F2200096960009” di cui all’allegato 2), che 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

5. di approvare l’“Avviso per la selezione di n. 1 esperto intermedio per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di consulenza in 
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materia di attuazione del FEASR - CUP F84F2200096960009” di cui all’allegato 3) e la 

“Domanda di partecipazione per la selezione n. 1 esperto intermedio per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di consulenza in 

materia di attuazione del FEASR - CUP F84F2200096960009” di cui all’allegato 4), che 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

La presente determinazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito 

istituzionale www.regione.lazio.it e della pubblicazione degli avvisi sarà data notizia sul sito 

www.lazioeuropa.it. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo del Lazio (TAR Lazio) nel termine di giorni 30 (trenta) decorrenti dalla data di 

pubblicazione. 

 

 

                       IL DIRETTORE        

                                         (Paolo IANNINI)                                                                               
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            Allegato 1 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PROJECT MANAGER PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 PER ATTIVITA’ DI 

ALTA CONSULENZA IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE IN AMBITO POLITICA 
AGRICOLA COMUNE (PAC) - CUP F84F2200096960009 

 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

“PROGRAMMAZIONE ECONOMICA” 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del Disciplinare 
recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banca dati di Esperti per la 
Regione Lazio” e successive modificazioni; 
VISTA la determinazione della Direzione regionale “Programmazione Economica” 10 ottobre 2022 
n. G13570, con la quale è stato approvato il Piano operativo per il rafforzamento della “Cabina di 
Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027” – PSR FEASR 2014-2020 e 
DPSR FEASR 2023-2027; 
CONSIDERATO che con nota prot. n. 0472171 del 13 maggio 2022 è stata avviata una procedura di 
selezione con Avviso interno riservato al personale della Giunta regionale del Lazio pubblicato in 
data 17 maggio 2022; 
VISTO l’esito negativo dell’Avviso interno di cui alla nota prot. n. 0582604 del 14 giugno 2022; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 è previsto che, “omissis… per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”; 
RITENUTO che al fine di assicurare il supporto previsto dal Piano operativo per il rafforzamento 
della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027” – PSR FEASR 
2014-2020 e DPSR FEASR 2023-2027, con durata prevista fino al 31.12.2027, si rende necessario 
attivare la procedura per la selezione di n. 1 esperto esterno project manager di elevata 
specializzazione a cui conferire incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione 
comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento delle attività di alta 
consulenza in materia di Programmazione e gestione in ambito Politica Agricola Comune (PAC); 

 
RENDE NOTO  

 
l’avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo ad 1 esperto project manager per lo svolgimento delle attività di alta consulenza in 
materia di Programmazione e gestione in ambito Politica Agricola Comune (PAC) 
 

Articolo 1 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un esperto in possesso di 
specifiche professionalità, mediante l’utilizzo del ROSTER – Banca Dati degli Esperti della Regione 
Lazio - gestito dall’Istituto regionale di Studi giuridici del Lazio “Arturo C. Jemolo”, disponibile a 
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro 
autonomo a supporto della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 
2021-2027” in quanto presidio alle funzioni di programmazione regionale unitaria dei Fondi 
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comunitari (FSE+, FESR, FEASR, FEAMPA) e di quelli nazionali e regionali dedicati alla politica di 
sviluppo per il periodo 2021-2027. 

 
Il presente Avviso non è diretto al personale di ruolo della Regione Lazio, al quale è stata 
preliminarmente riservata la procedura di selezione mediante interpello interno ai sensi dell’art. 7 
co. 6, lett. b), del d.lgs. 165/2001. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione con le stesse modalità di pubblicazione del 
presente Avviso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. 

Articolo 2 

Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.); 

2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4) assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e 
dall’art. 356 del r.r. 1/2002 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di 
interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso; 

5) assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di interessi; 
6) possesso dei criteri di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione al 

ROSTER; 
7) inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 

aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000. 
 

Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione, quelli riportati nella 
seguente tabella: 

 

N. 

risorse 

Macro Area 

ROSTER 

Aree di 

competenza 

ROSTER 

Profilo 
Titolo di 

studio 
Anni di esperienza  e competenze richieste 1 

 
1 
 

Economica 

 Progettazione ed 
euro-progettazione 

 Politiche Europee 
di settore 

 Programmazione e 
sviluppo del 
territorio 

Esperto 
project 
manager  

Laurea  
in discipline 
economiche, 
sociali, 
politiche o 
giuridiche 

Almeno venti anni di esperienza post lauream 

nelle tematiche, nelle politiche e nei campi di 

intervento propri della PAC. In particolare sono 

richiesti: 

 conoscenza della normativa europea e 
nazionale in materia di Fondi UE ed in 
particolare della PAC (I e II pilastro, politiche di 
mercato) 

 conoscenza delle tematiche, delle politiche e 
dei campi di intervento propri della PAC, con 
particolare attenzione al FEASR, anche con 
riferimento ai diversi cicli di programmazione 

 supporto per la definizione di documenti 
programmatori e attuativi delle politiche 

                                                           
1 Il dettaglio dell’esperienza lavorativa post lauream nelle tematiche, nelle politiche e nei campi di intervento propri 
della PAC, dovrà essere indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. 
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comunitarie, nazionali e regionali con 
particolare riferimento al FEASR  

 supporto nella gestione dei processi 
partenariali con gli attori istituzionali, 
economici e sociali coinvolti nei processi di 
programmazione e attuazione delle politiche 
pubbliche e nei processi di concertazione con le 
Istituzioni UE e le Amministrazioni centrali dello 
Stato in materia di programmazione e 
attuazione dei Fondi UE e della PAC (I e II 
pilastro, politiche di mercato) 

 supporto per la definizione delle procedure di 
gestione, controllo, monitoraggio e valutazione 
delle politiche comunitarie, in particolare di 
quelle legate alla PAC 

Tabella A) – Requisiti di carattere professionale 
 
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3 e devono persistere al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 
 

Articolo 3 
 
La selezione sarà avviata con l’estrazione dei curricula vitarum (di seguito “CV”) dal ROSTER, decorsi 
quindici giorni consecutivi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale 
www.regione.lazio.it. 
Pertanto, pena l’esclusione, si invitano gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, qualora non 
risultassero già iscritti, a provvedere entro tale termine, all’iscrizione nella banca dati ROSTER2 e 
alla contestuale trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
direzioneprogrammazione@regione.lazio.legalmail.it, della domanda di partecipazione, redatta 
secondo il modello allegato. 
Tale domanda ha valenza di conoscenza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di 
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, con riferimento in 
particolare alle condizioni relative alla durata contrattuale, alle incompatibilità, all’impegno 
professionale ed al supporto richiesto all’esperto. 

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello dell’indirizzo PEC da cui perviene 
la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente all’indirizzo: direzioneprogrammazione@regione.lazio.legalmail.it. 

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all’art. 38, co. 3-bis, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm., è necessario 
trasmettere, oltre ai documenti previsti, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega 
devono essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la 
delega (delegante e delegato). 

In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile alla Regione Lazio (es.  disattivazione 
dell’account di PEC, casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono 
regolarmente effettuate. 

                                                           

2 L’iscrizione al ROSTER avviene attraverso l’effettuazione della procedura di registrazione, nella specifica sezione del 

sito web https://www.jemolo.it/e-attivo-il-roster-banca-dati-degli-esperti-di-fondi-europei-della-regione-lazio/. 
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Articolo 4 

Una Commissione composta da un numero dispari di componenti scelti nell’ambito del personale 
della Regione Lazio, procederà a verificare che le candidature siano pervenute secondo i termini e 
le modalità indicati all’art. 3 e ne valuterà l’ammissibilità sulla base dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente Avviso e dei criteri di cui all’art. 4 del “Disciplinare recante la regolamentazione sul 
funzionamento del ROSTER – Banca dati di Esperti per la Regione Lazio” approvato con 
Deliberazione 24 febbraio 2015, n. 67 (BURL n. 19 del 05/03/2015). 

 
Articolo 5 

A seguito della verifica di cui all’articolo precedente, la Commissione procederà alla valutazione dei 
CV dei candidati ammessi, attribuendo un punteggio massimo pari a 100, assegnato secondo i 
seguenti criteri: 

1) Valutazione titoli e qualifiche posseduti (max 15 punti) considerando la formazione post-
universitaria: 

a. dottorato di ricerca (5 punti) 
b. master di durata almeno annuale (3 punti) 
c. ulteriore master o corso di specializzazione di durata almeno annuale (3 punti) 
d. diploma di specializzazione di durata almeno biennale o ulteriore laurea oltre quella 

prevista per l’accesso al presente Avviso (4 punti) 
 

2) Valutazione dell’esperienza professionale (max 75 punti) attinente alle specifiche competenze 
richieste: 

a. bassa (40 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze lavorative che 
evidenziano la capacità del candidato di affrontare tematiche relative solo ad alcuni 
aspetti parziali legati alla programmazione della PAC, ed in particolare del FEASR 

b. media (60 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze più articolate 
legate alla programmazione e gestione della PAC - ed in particolare del FEASR - dalle 
attività di programmazione/progettazione a quelle di controllo e monitoraggio 

c. alta (75 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze riconducibili ad 
una diffusa ed approfondita conoscenza di tutte le competenze richieste nell’Avviso, 
insieme ad una robusta e pluriennale esperienza lavorativa nella programmazione e 
gestione della PAC, ed in particolare del FEASR 
 

3) Valutazione complessiva della Commissione del curriculum del candidato (max 10 punti), 
considerando i titoli di studio, l’esperienza lavorativa complessiva e quella eventualmente 
svolta per la Regione Lazio, gli incarichi attualmente in corso nonché l’attinenza all’incarico da 
ricoprire. 

La valutazione di cui al punto 3) è riservata ai soli candidati che abbiano raggiunto un punteggio 
minimo di 75 come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1) e 2). 

Saranno giudicati idonei ed inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto una 
valutazione minima di 77 punti, come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati 
ai punti 1), 2) e 3).  In caso di parità di punteggio, prevale il maggior punteggio conseguito al criterio 
di valutazione indicato al punto 3), in subordine, il criterio esperienziale di cui al punto 2).   
 
La graduatoria verrà pubblicata sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it e della 
medesima verrà data notizia all’interno del portale www.lazioeuropa.it. 

Pagina  13 / 32

Atto n. G02515 del 24/02/2023



 
 

L’utile inserimento in graduatoria non impegna in alcun modo la Regione Lazio al conferimento 
dell’incarico professionale.  
La graduatoria avrà una validità temporale pari alla durata dell’incarico, qualora si renda necessario 
uno scorrimento per rinuncia del vincitore e/o sostituzione per risoluzione del rapporto nei casi 
previsti dal contratto. 
 

Articolo 6 
 
Per il candidato collocatosi in prima posizione nella graduatoria, l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le 
disposizioni di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.. Non sarà contrattualizzato il vincitore che 
non sia in grado di documentare quanto dichiarato. 
 
In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione di una 
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. riguardante, tra l’altro, 
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. 
Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

 
Successivamente si procederà all’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c. 
fino al 31/12/2027, finanziato fino al 31/12/2024 dalle risorse a valere sulla Misura 20 “Assistenza 
Tecnica” del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2022, e dal 01/01/2025 fino al 31/12/2027, 
ferma restando la disponibilità̀ della fonte finanziaria, dalle risorse a valere sull’Assistenza Tecnica 
del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027. 
 
L’esperto espleterà l’incarico, che sarà sottoposto a valutazione periodica, con mezzi e 
organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a 
rendere le proprie prestazioni secondo le indicazioni della Direzione regionale “Programmazione 
economica” anche in termini di conseguimento di obiettivi specifici.   
Il professionista, per esigenze legate all'espletamento dell'incarico, dovrà svolgere la propria attività 
anche presso la sede della Regione Lazio in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7.  
Nel corso dell’incarico, l’Amministrazione potrà valutare il perdurare del fabbisogno di supporto 
specialistico e l’effettiva disponibilità̀ della fonte finanziaria, la cui assenza potrà costituire 
risoluzione anticipata del rapporto secondo modalità e termini stabiliti in sede di contratto. 
 

Articolo 7 
 

Nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede in via eccezionale la possibilità di proroga 
dell’incarico, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, così come consentito dall’art. 7, 
co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 
 
In ordine alle eventuali sospensioni, qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità 
temporanea della prestazione, l’esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di 
permettere all’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attività 
previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata nell’ambito del contratto 
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 
 
Ulteriori condizioni, termini e modalità di espletamento dell’incarico saranno specificati nel 
contratto di lavoro. 

Pagina  14 / 32

Atto n. G02515 del 24/02/2023



 
 

 
La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di 
pubblicità, previo esito positivo dei controlli successivi da parte degli enti preposti. 
 

Articolo 8 
 
Il compenso annuale onnicomprensivo massimo, al netto degli oneri accessori di legge a carico 
dell’Amministrazione e dell’IVA se dovuta, è pari a 84.000,00 euro e sarà corrisposto con cadenza 
trimestrale a seguito della presentazione del timesheet e di una relazione sulle attività svolte. 
 
L’importo è determinato con riferimento ai massimali di costo definiti a livello nazionale dall’Agenzia 
per la Coesione Territoriale nel “Regolamento per il Conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo” adottato con decreto n. 107/2018. 
 

Articolo 9 
 

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) è 
improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza. 
Il Titolare del trattamento è la Regione Lazio/Giunta regionale, con sede in via R.R. Garibaldi, 7 – 
00145 ROMA, tel. 06.51.68.1, PEC: protocollo@regione.lazio.legalmail.it. 
Ai sensi dell’art. 37 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, la Regione Lazio ha individuato e 
nominato il Responsabile della protezione dei dati (D.P.O.): dott. Vasile Diaconescu, Tel. 
06.32.30.983, e-mail: dpo@regione.lazio.it. 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, la Regione Lazio, in qualità di Titolare del 
trattamento, informa che i dati personali saranno trattati per ricercare e selezionare l’esperto 
per la posizione di cui al presente Avviso nonché per la gestione dello stesso. Il conferimento dei 
dati è facoltativo, ma il mancato conferimento precluderà la possibilità di partecipare alla 
procedura selettiva. 
I dati personali di coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto 
della normativa vigente e conservati per i cinque anni successivi alla conclusione della 
prestazione. I dati saranno trattati con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato 
al trattamento o da soggetti appositamente nominati quali Responsabili del trattamento. 
I dati saranno trattati con particolare riferimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche 
ed organizzative, esclusivamente:  

• da personale appositamente autorizzato al trattamento (RPA ex lege 241/1990 e relativi 

collaboratori);  

• dai soggetti che svolgeranno specifici ruoli ai fini dell’esecuzione dell’eventuale contratto 

stipulato (es., Responsabile di attività/progetto, dell’esecuzione del contratto, etc.). 

Il predetto trattamento trova la sua base giuridica nell’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6, par. 
1, lett. c) del GDPR, anche ai fini dell’esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali (art. 6, par. 
1, lett. b) del GDPR.   
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati (mediante acquisizione di informazioni da 
altre Pubbliche Amministrazioni in fase di verifica dei requisiti) è legittimato dal combinato disposto 
dell’art. 2-octies, co. 3, lett. i) del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e delle previsioni applicabili del d.lgs. 
165/2001.  
Per effetto della partecipazione alla procedura, il Candidato attesta di aver reso conoscibile la 
presente informativa a tutte le persone fisiche i cui dati personali e/o giudiziari siano stati 
comunicati o autonomamente acquisiti per la gestione della procedura stessa.  
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La comunicazione dei dati ad altri soggetti verrà effettuata esclusivamente in esecuzione di obblighi 
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa rilevante.  
I dati non saranno utilizzati per finalità diverse da quelle esposte nella presente informativa. 
I dati non saranno comunicati in Paesi terzi (extra UE) od Organizzazioni internazionali ma potranno 
essere diffusi solo ove previsto da obblighi di legge come definiti dal d.lgs. 33/2013 o dal d.lgs. 
165/2001.  
La documentazione inerente la presente procedura di selezione, il conferimento e la gestione anche 
amministrativa del contratto, sarà conservata per 10 anni dalla conclusione dello stesso + 1 anno 
ulteriore in attesa di distruzione periodica, salvo contenzioso in atto e salvo specifiche norme 
nazionali e/o regionali che impongono un periodo di conservazione più lungo. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 
del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento, con sede in Roma, via R.R. 
Garibaldi, 7 – 00145 ROMA. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 
del Regolamento). 
 

Articolo 10 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
ss.mm., è la dott.ssa Valeria Raffaele, Dirigente pro tempore dell’Area “Programmazione delle 
Politiche per lo Sviluppo e la Coesione Territoriale” della Direzione regionale “Programmazione 
economica”.  
 

Articolo 11 
 

Il presente Avviso, unitamente all’Allegato denominato “Domanda di partecipazione per la selezione 
di n. 1 esperto Project Manager per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 
6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di alta consulenza in materia di Programmazione e gestione in 
ambito Politica Agricola Comune (PAC) – CUP: F84F2200096960009”, che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale, è pubblicato sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it e del 
medesimo verrà data notizia all’interno del portale www.lazioeuropa.it. 
 
La Regione Lazio assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicità connessi 
alle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti, 
comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate dei siti indicati al precedente comma. 

 
Articolo 12 

 
Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si fa riferimento alle leggi e ai 
regolamenti vigenti. 
La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l’esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nell’Avviso stesso. 

Il Direttore 

Paolo Iannini 
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            Allegato 2 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE N. 1 ESPERTO PROJECT MANAGER PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 

165/2001 PER ATTIVITA’ DI ALTA CONSULENZA IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 
IN AMBITO POLITICA AGRICOLA COMUNE (PAC) - CUP F84F2200096960009 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________, consapevole delle responsabilità 
penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.: 

dichiara 

 

1. Cognome ____________________ Nome _________________________ data di nascita 
__________________ luogo di nascita _______________________ prov. _____ 
CAP__________ 
 

2.      di possedere la Partita Iva n. __________________________________ 
     di non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima dell’eventuale 

conferimento dell’incarico 
 

3. di possedere i requisiti di carattere generale di cui all’art. 2 dell’Avviso di seguito riportati: 

3.1 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.) 

3.2 godimento dei diritti civili e politici 
3.3 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
3.4 assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. 

e dall’art. 356 del r.r. 1/2002 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di 
interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso  
3.5 assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di 
interessi 
3.6 possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione 

al ROSTER 
3.7 inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 
aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000 
 

4. di possedere i requisiti di carattere professionale di cui alla Tabella A dell’art. 2 dell’Avviso 

e, in particolare: 
4.1 di possedere il titolo di studio previsto dall’Avviso ovvero laurea (DL, LM, LS) in 

__________________________________ conseguita in data_____________  

4.2 di essere iscritto/a al ROSTER - Banca dati degli esperti della Regione Lazio - gestito 

dell’Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” nella Macro Area 
“Economica” in una delle Aree di competenza indicate nell’Avviso (selezionare): 
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☐Progettazione ed euro-progettazione 

☐Politiche Europee di settore 

☐Programmazione e sviluppo del territorio  

4.3 di possedere il numero minimo di anni di esperienza post lauream nelle tematiche, nelle 
politiche e nei campi di intervento propri della PAC, secondo le specifiche della Tabella A) di 
cui all’art. 2 dell’Avviso, come si evince dagli incarichi di seguito descritti: 

 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Durata 
incarico 

(indicare in mesi) 

Descrizione sintetica del settore di esperienza 
(es. esperienza di AT ad AdG di PSR, esperienza in materia di PAC e 
fondi SIE; nell’elaborazione e/o nella valutazione di progetti di 
investimento su tematiche agricole… ecc) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

5.      di non aver prestato attività lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni oppure 

     di aver prestato attività lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni, così come si evince 
dal curriculum vitae, con il seguente rapporto di lavoro (barrare la seguente lettera di 

interesse): 
a. Dipendente 
b. Libero professionista 
c. Collaboratore 
d. Altro (specificare) 

Riportare le eventuali cause di risoluzione1 del rapporto di 
lavoro___________________________________________________ 

 
1 Le eventuali cause di risoluzione sono relative per esempio a controversie o sopraggiunte cause di incompatibilità o non 

ammissibilità ai termini di legge e non alla naturale scadenza del contratto. 
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6.       di non essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione oppure 
     di essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione presso________________ 
a tempo pieno/a tempo parziale al ____% e con il seguente profilo professionale 
__________________________________________________________________________ 
 

7.       di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile 
 

8.      di essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella 
PEC_________________________, utilizzata per la trasmissione della propria candidatura 
     di non essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella PEC 
utilizzata per la trasmissione della propria candidatura e di aver conferito, ai sensi dell’art. 
38, co. 3-bis, del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm., il potere di rappresentanza al Sig. 
_______________ titolare della casella PEC_________________________ 
 

9.     di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
 

10.      di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni contenute nello stesso nonché le norme regolamentari e di legge ivi richiamate 

dichiara inoltre 

ai fini della valutazione, il possesso dei seguenti titoli post lauream: 

 
eventuali prestazioni professionali attualmente in corso: 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
prevista 

(indicare mese e 

anno nel formato 
mm/aaaa) 

Impegno 
incarico 
(indicare in 

giornate/anno) 

Descrizione sintetica  

 
 

   

(Art. 5, Punto 1), Lett. a, b, c, d dell’Avviso) 

• dottorato di ricerca dal titolo________________________________ conseguito in data __/__/____ 
presso_______________________________________ 

• master di durata almeno annuale dal titolo _________________________ dal _______ al _______ 

(mese/anno) conseguito in data __/__/____ presso____________________________ 

• ulteriore master o corso di specializzazione di durata almeno annuale dal titolo 
_________________________ dal _______ al _______ (mese/anno) conseguito in data __/__/____ 

presso____________________________ 

• diploma di specializzazione post lauream di durata almeno biennale dal titolo 

___________________ dal ________ al _______ (mese/anno) conseguito in data __/__/____ 
presso_______________________________________ 

• ulteriore laurea (LM/LS) in__________________________________ conseguita in data __/__/____ 

presso__________________________________________________________________________ 

(Art. 5, Punto 3) dell’Avviso) 
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Inizio incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
prevista 

(indicare mese e 
anno nel formato 

mm/aaaa) 

Impegno 
incarico 
(indicare in 

giornate/anno) 

Descrizione sintetica  

    

    

    

    

    

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda la copia fotostatica del proprio documento di 
identità in corso di validità, e chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga 
inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata 

(PEC)_____________________________. 

Il/la sottoscritto/a dichiara che ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato, verrà 
tempestivamente comunicata all’Amministrazione all’indirizzo PEC 
direzioneprogrammazione@legalmail.regione.lazio.it. 

Con riferimento alla presente domanda e al curriculum vitae inserito nella banca dati ROSTER, il/la 

sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e - 
consapevole delle proprie responsabilità e delle sanzioni previste - autocertifica, ai sensi del d.P.R. 
445/2000 e ss.mm., la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti. 

 

Luogo e data______________________    

 

         Firma leggibile 
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            Allegato 3 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO INTERMEDIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 PER ATTIVITÀ DI 
CONSULENZA IN MATERIA DI ATTUAZIONE DEL FEASR - CUP F84F2200096960009 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 
“PROGRAMMAZIONE ECONOMICA” 

 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del Disciplinare 
recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banca dati di Esperti per la 
Regione Lazio” e successive modificazioni; 
VISTA la determinazione della Direzione regionale “Programmazione Economica” 10 ottobre 2022 
n. G13570, con la quale è stato approvato il Piano operativo per il rafforzamento della “Cabina di 
Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027” – PSR FEASR 2014-2020 e 
DPSR FEASR 2023-2027; 
CONSIDERATO che con nota prot. n. 0472171 del 13 maggio 2022 è stata avviata una procedura di 
selezione con Avviso interno riservato al personale della Giunta regionale del Lazio pubblicato in 
data 17 maggio 2022; 
VISTO l’esito negativo dell’Avviso interno di cui alla nota prot. n. 0582604 del 14 giugno 2022; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 è previsto che, “omissis… per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”; 
RITENUTO che al fine di assicurare il supporto previsto dal Piano operativo per il rafforzamento 
della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027” – PSR FEASR 
2014-2020 e DPSR FEASR 2023-2027, con durata prevista fino al 31.12.2027, si rende necessario 
attivare la procedura per la selezione di n. 1 esperto intermedio per il conferimento di un incarico 
di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 
n. 165/2001 per attività di consulenza in materia di attuazione del FEASR (Fondo Europeo Agricolo 
per lo Sviluppo Rurale); 

 
RENDE NOTO  

l’avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo ad n. 1 esperto intermedio per lo svolgimento dell’attività di consulenza in materia di 
attuazione del FEASR con specifica attenzione alle procedure di gestione, monitoraggio, 
rendicontazione e controllo 

 

Articolo 1 
 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un esperto in possesso di 
specifiche professionalità, mediante l’utilizzo del ROSTER – Banca Dati degli Esperti della Regione 
Lazio - gestito dall’Istituto regionale di Studi giuridici del Lazio “Arturo C. Jemolo”, disponibile a 
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro 
autonomo a supporto della “Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 
2021-2027” in quanto presidio alle funzioni di programmazione regionale unitaria dei Fondi 
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comunitari (FSE+, FESR, FEASR, FEAMPA) e di quelli nazionali e regionali dedicati alla politica di 
sviluppo per il periodo 2021-2027. 
Il presente Avviso non è diretto al personale di ruolo della Regione Lazio, al quale è stata 
preliminarmente riservata la procedura di selezione mediante interpello interno ai sensi dell’art. 7 
co. 6, lett. b), del d.lgs. 165/2001. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione con le stesse modalità di pubblicazione del 
presente Avviso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. 

 

Articolo 2 

 

Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.); 

2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4) assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e 
dall’art. 356 del r.r. 1/2002 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di 
interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso; 

5) assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di interessi; 
6) possesso dei criteri di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione al 

ROSTER; 
7) inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 

aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000. 

Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione, quelli riportati nella 
seguente tabella: 

N. 

risorse 

Macro 

Area 

ROSTER 

Aree di 

competenza 

ROSTER 

Profilo 
Titolo di 

studio 

Anni di esperienza e competenze 

richieste1 

 
1 
 

Economica 

 Progettazione ed 
euro-progettazione 

 Rendicontazione 

 Politiche Europee di 
settore 

 Programmazione e 
sviluppo del 
territorio 

 Controllo e 
monitoraggio delle 
politiche pubbliche 

Esperto 
intermedio  

Laurea  
in discipline 
economiche, 
sociali, 
politiche o 
giuridiche 

Tra 5 e 10 anni di esperienza post lauream 

consolidata nelle tematiche e nei campi di 

intervento del FEASR. In particolare sono 

richiesti: 

 conoscenza della normativa europea e 
nazionale in materia di Fondi UE relativi 
alla Politica Agricola Comune, in 
particolare del FEASR 

 conoscenza delle tematiche, delle politiche 
e dei campi di intervento propri della 
Politica Agricola Comune, con particolare 
riferimento al FEASR 

 conoscenza dei sistemi di gestione, 
monitoraggio, controllo e rendicontazione 

                                                           
1 Il dettaglio dell’esperienza lavorativa post lauream nelle tematiche e nei campi di intervento del FEASR, dovrà essere 
indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. 
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utilizzati nell’ambito del FEASR a livello 
nazionale e regionale 

 supporto nei processi regionali di gestione, 
monitoraggio, controllo e rendicontazione 
dei Fondi UE ed in particolare del FEASR 

Tabella A) – Requisiti di carattere professionale 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3 e devono persistere al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 
 

Articolo 3 
 
La selezione sarà avviata con l’estrazione dei curricula vitarum (di seguito “CV”) dal ROSTER, decorsi 
quindici giorni consecutivi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale 
www.regione.lazio.it. 
Pertanto, pena l’esclusione, si invitano gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, qualora non 
risultassero già iscritti, a provvedere entro tale termine, all’iscrizione nella banca dati ROSTER2 e 
alla contestuale trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
direzioneprogrammazione@regione.lazio.legalmail.it, della domanda di partecipazione, redatta 
secondo il modello allegato. 
Tale domanda ha valenza di conoscenza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di 
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, con riferimento in 
particolare alle condizioni relative alla durata contrattuale, alle incompatibilità, all’impegno 
professionale ed al supporto richiesto all’esperto. 

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello dell’indirizzo PEC da cui perviene 
la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente all’indirizzo: direzioneprogrammazione@regione.lazio.legalmail.it. 

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all’art. 38, co. 3-bis, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm., è necessario 
trasmettere, oltre ai documenti previsti, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega 
devono essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la 
delega (delegante e delegato). 

In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile alla Regione Lazio (es.  disattivazione 
dell’account di PEC, casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono 
regolarmente effettuate. 

 

Articolo 4 

 

Una Commissione composta da un numero dispari di componenti scelti nell’ambito del personale 
della Regione Lazio, procederà a verificare che le candidature siano pervenute secondo i termini e 
le modalità indicati all’art. 3 e ne valuterà l’ammissibilità sulla base dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente Avviso e dei criteri di cui all’art. 4 del “Disciplinare recante la regolamentazione sul 

                                                           

2 L’iscrizione al ROSTER avviene attraverso l’effettuazione della procedura di registrazione, nella specifica sezione del 

sito web https://www.jemolo.it/e-attivo-il-roster-banca-dati-degli-esperti-di-fondi-europei-della-regione-lazio/. 
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funzionamento del ROSTER – Banca dati di Esperti per la Regione Lazio” approvato con 
Deliberazione 24 febbraio 2015, n. 67 (BURL n. 19 del 05/03/2015). 

 
Articolo 5 

 
A seguito della verifica di cui all’articolo precedente, la Commissione, acquisite le candidature, 
procederà all’attività valutativa dei CV dei candidati ammessi secondo le due fasi di seguito 
descritte. 

Fase a) valutazione delle candidature sulla base dei criteri di cui ai successivi punti 1) e 2) 
attribuendo un punteggio massimo pari a 90: 

1) Valutazione titoli e qualifiche posseduti (max 15 punti) considerando la formazione post-
universitaria: 
 

a. dottorato di ricerca (5 punti) 
b. master di durata almeno annuale (3 punti) 
c. ulteriore master o corso di specializzazione di durata almeno annuale (3 punti) 
d. diploma di specializzazione di durata almeno biennale o ulteriore laurea oltre quella 

prevista per l’accesso al presente Avviso (4 punti) 
 

2) Valutazione dell’esperienza professionale (max 75 punti) attinente alle specifiche competenze 
richieste: 

 
a. bassa (40 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze lavorative che 

evidenziano la capacità del candidato di affrontare tematiche relative solo ad alcuni 
aspetti parziali legati all’attuazione del FEASR 

b. media (60 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze più articolate 
legate all’attuazione del FEASR, dalla conoscenza delle procedure di gestione a quelle di 
monitoraggio, rendicontazione e controllo 

c. alta (75 punti) quando nel curriculum saranno riscontrate esperienze riconducibili ad 
una diffusa ed approfondita conoscenza di tutte le competenze richieste nell’Avviso, con 
riferimento alla conoscenza dei sistemi di gestione, monitoraggio, controllo e 
rendicontazione utilizzati nell’ambito del FEASR a livello nazionale e regionale, ed 
all’esperienza nel supporto ai relativi processi regionali  

 
Fase b) Colloquio individuale della Commissione teso a verificare le competenze ed esperienze 
dichiarate nella candidatura, e quelle eventualmente svolte per la Regione Lazio, nonché l’attinenza 
all’incarico da ricoprire e la concreta disponibilità tenendo conto di eventuali ulteriori incarichi in 
corso come dichiarati nella domanda di partecipazione, attribuendo un punteggio massimo di 10 
punti. 
 
La fase b) è riservata ai soli candidati che abbiano raggiunto un punteggio minimo di 75 come somma 
dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1) e 2). 

I candidati verranno invitati al colloquio, che si terrà in modalità telematica, tramite convocazione 
via PEC. Entro 3 giorni dalla ricezione, i candidati dovranno formalmente confermare la 
partecipazione seguendo le istruzioni ivi indicate. La rinuncia e/o l’assenza ingiustificata al colloquio 
nella data e nell’ora stabilita, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Il punteggio massimo attribuibile per le due fasi è di 100 punti.  
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Saranno giudicati idonei ed inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto una 
valutazione minima di 77 punti, come somma dei punteggi assegnati nelle fasi a) e b).  In caso di 
parità, prevale il maggior punteggio conseguito nella fase b), in subordine, il criterio esperienziale di 
cui al punto 2) della fase a).   
 
La graduatoria verrà pubblicata sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it e della 
medesima verrà data notizia all’interno del portale www.lazioeuropa.it. 
 
L’utile inserimento in graduatoria non impegna in alcun modo la Regione Lazio al conferimento 
dell’incarico professionale.  
 
La graduatoria avrà una validità temporale pari alla durata dell’incarico, qualora si renda necessario 
uno scorrimento per rinuncia del vincitore e/o sostituzione per risoluzione del rapporto nei casi 
previsti dal contratto. 
 

Articolo 6 
 
Per il candidato collocatosi in prima posizione nella graduatoria, l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le 
disposizioni di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.. Non sarà contrattualizzato il vincitore che 
non sia in grado di documentare quanto dichiarato. 
 
In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione di una 
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. riguardante, tra l’altro, 
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. 
Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

 
Successivamente si procederà all’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c. 
fino al 31/12/2027, finanziato fino al 31/12/2024 dalle risorse a valere sulla Misura 20 “Assistenza 
Tecnica” del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2022, e dal 01/01/2025 fino al 31/12/2027, 
ferma restando la disponibilità̀ della fonte finanziaria, dalle risorse a valere sull’Assistenza Tecnica 
del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027. 
 
L’esperto espleterà l’incarico, che sarà sottoposto a valutazione periodica, con mezzi e 
organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a 
rendere le proprie prestazioni secondo le indicazioni della Direzione regionale “Programmazione 
economica” anche in termini di conseguimento di obiettivi specifici.   
Il professionista, per esigenze legate all'espletamento dell'incarico, dovrà svolgere la propria attività 
anche presso la sede della Regione Lazio in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7.  
Nel corso dell’incarico, l’Amministrazione potrà valutare il perdurare del fabbisogno di supporto 
specialistico e l’effettiva disponibilità̀ della fonte finanziaria, la cui assenza potrà costituire 
risoluzione anticipata del rapporto secondo modalità e termini stabiliti in sede di contratto. 
 

Articolo 7 
 

Nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede in via eccezionale la possibilità di proroga 
dell’incarico, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, così come consentito dall’art. 7, 
co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 
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In ordine alle eventuali sospensioni, qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità 
temporanea della prestazione, l’esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di 
permettere all’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attività 
previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata nell’ambito del contratto 
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 
 
Ulteriori condizioni, termini e modalità di espletamento dell’incarico saranno specificati nel 
contratto di lavoro. 
 
La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di 
pubblicità, previo esito positivo dei controlli successivi da parte degli enti preposti. 

 
Articolo 8 

 
Il compenso annuale onnicomprensivo fa riferimento ad un impegno massimo di 160 giornate annue 
corrispondenti ad una tariffa giornaliera pari a 300,00 euro, per un importo annuo complessivo 
massimo pari a 48.000,00 euro al netto degli oneri accessori di legge a carico dell’Amministrazione e 
dell’IVA se dovuta. Il compenso sarà corrisposto con cadenza trimestrale, in funzione del numero di 
giornate effettivamente lavorate, a seguito della presentazione del timesheet e di una relazione 
descrittiva delle attività rese. 
 
Gli importi sono determinati con riferimento ai massimali di costo definiti a livello nazionale 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale nel “Regolamento per il Conferimento degli incarichi di 
lavoro autonomo” adottato con decreto n. 107/2018. 
 

Articolo 9 
 

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) è 
improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza. 
Il Titolare del trattamento è la Regione Lazio/Giunta regionale, con sede in via R.R. Garibaldi, 7 – 
00145 ROMA, tel. 06.51.68.1, PEC: protocollo@regione.lazio.legalmail.it. 
Ai sensi dell’art. 37 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, la Regione Lazio ha individuato e 
nominato il Responsabile della protezione dei dati (D.P.O.): dott. Vasile Diaconescu, Tel. 
06.32.30.983, e-mail: dpo@regione.lazio.it. 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, la Regione Lazio, in qualità di Titolare del 
trattamento, informa che i dati personali saranno trattati per ricercare e selezionare l’esperto 
per la posizione di cui al presente Avviso nonché per la gestione dello stesso. Il conferimento dei 
dati è facoltativo, ma il mancato conferimento precluderà la possibilità di partecipare alla 
procedura selettiva. 
I dati personali di coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto 
della normativa vigente e conservati per i cinque anni successivi alla conclusione della 
prestazione. 
I dati saranno trattati con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato al 
trattamento o da soggetti appositamente nominati quali Responsabili del trattamento. 
I dati saranno trattati con particolare riferimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche 
ed organizzative, esclusivamente:  

• da personale appositamente autorizzato al trattamento (RPA ex lege 241/1990 e relativi 

collaboratori);  
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• dai soggetti che svolgeranno specifici ruoli ai fini dell’esecuzione dell’eventuale contratto 

stipulato (es., Responsabile di attività/progetto, dell’esecuzione del contratto, etc.). 

Il predetto trattamento trova la sua base giuridica nell’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6, par. 
1, lett. c) del GDPR, anche ai fini dell’esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali (art. 6, par. 
1, lett. b) del GDPR.   
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati (mediante acquisizione di informazioni da 
altre Pubbliche Amministrazioni in fase di verifica dei requisiti) è legittimato dal combinato disposto 
dell’art. 2-octies, co. 3, lett. i) del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e delle previsioni applicabili del d.lgs. 
165/2001.  
Per effetto della partecipazione alla procedura, il Candidato attesta di aver reso conoscibile la 
presente informativa a tutte le persone fisiche i cui dati personali e/o giudiziari siano stati 
comunicati o autonomamente acquisiti per la gestione della procedura stessa.  
La comunicazione dei dati ad altri soggetti verrà effettuata esclusivamente in esecuzione di obblighi 
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa rilevante.  
I dati non saranno utilizzati per finalità diverse da quelle esposte nella presente informativa. 
I dati non saranno comunicati in Paesi terzi (extra UE) od Organizzazioni internazionali ma potranno 
essere diffusi solo ove previsto da obblighi di legge come definiti dal d.lgs. 33/2013 o dal d.lgs. 
165/2001.  
La documentazione inerente la presente procedura di selezione, il conferimento e la gestione anche 
amministrativa del contratto, sarà conservata per 10 anni dalla conclusione dello stesso + 1 anno 
ulteriore in attesa di distruzione periodica, salvo contenzioso in atto e salvo specifiche norme 
nazionali e/o regionali che impongono un periodo di conservazione più lungo. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 
del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento, con sede in Roma, via R.R. 
Garibaldi, 7 – 00145 ROMA. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 
del Regolamento). 
 

Articolo 10 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
ss.mm., è la dott.ssa Valeria Raffaele, Dirigente pro tempore dell’Area “Programmazione delle 
Politiche per lo Sviluppo e la Coesione Territoriale” della Direzione regionale “Programmazione 
economica”.  
 

Articolo 11 
 

Il presente Avviso, unitamente all’Allegato denominato “Domanda di partecipazione per la selezione 
di n. 1 esperto intermedio per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del 
d.lgs. n. 165/2001 per attività di consulenza in materia di attuazione del FEASR – CUP: 
F84F2200096960009”, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, è pubblicato sul BURL, sul 
sito istituzionale www.regione.lazio.it e del medesimo verrà data notizia all’interno del portale 
www.lazioeuropa.it. 
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La Regione Lazio assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicità connessi 
alle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti, 
comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate dei siti indicati al precedente comma. 
 

Articolo 12 
 

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si fa riferimento alle leggi e ai 
regolamenti vigenti. 
La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l’esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nell’Avviso stesso. 
 
 

Il Direttore 

Paolo Iannini 
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            Allegato 4 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE N. 1 ESPERTO INTERMEDIO PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 
PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN MATERIA DI ATTUAZIONE DEL FEASR - CUP F84F2200096960009 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________, consapevole delle responsabilità 
penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.: 

dichiara 

 

1. Cognome ____________________ Nome _________________________ data di nascita 
__________________ luogo di nascita _______________________ prov. _____ 
CAP__________ 
 

2.      di possedere la Partita Iva n. __________________________________ 
     di non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima dell’eventuale 
conferimento dell’incarico 
 

3. di possedere i requisiti di carattere generale di cui all’art. 2 dell’Avviso di seguito riportati: 
3.1 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.) 
3.2 godimento dei diritti civili e politici 
3.3 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
3.4 assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e 
dall’art. 356 del r.r. 1/2002 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di 
interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso 
3.5 assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di interessi 
3.6 possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione 
al ROSTER 
3.7 inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 
aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000 
 

4. di possedere i requisiti di carattere professionale di cui alla Tabella A dell’art. 2 dell’Avviso e, 
in particolare: 
4.1 di possedere il titolo di studio previsto dall’Avviso ovvero laurea (DL, LM, LS) in 
__________________________________ conseguita in data_____________  
 

4.2 di essere iscritto/a al ROSTER - Banca dati degli esperti della Regione Lazio - gestito 
dell’Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” nella Macro Area 
“Economica” in una delle Aree di competenza indicate nell’Avviso (selezionare): 

☐Progettazione ed euro-progettazione 

☐ Rendicontazione 
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☐Politiche Europee di settore 

☐Programmazione e sviluppo del territorio  

☐Controllo e monitoraggio delle politiche pubbliche 

4.3 di possedere il numero minimo di anni di esperienza post lauream nelle tematiche e nei 
campi di intervento del FEASR con specifica attenzione alle procedure di gestione, 
monitoraggio, rendicontazione e controllo, secondo le specifiche della Tabella A) di cui all’art. 
2 dell’Avviso, come si evince dagli incarichi di seguito descritti: 

 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Durata 
incarico 

(indicare in mesi) 

Descrizione sintetica 
(es. esperienza di AT ad AdG di PSR, esperienza in gestione, 
monitoraggio, rendicontazione e controllo in ambito FEASR, ecc) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
5.      di non aver prestato attività lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni oppure 

     di aver prestato attività lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni, così come si evince 
dal curriculum vitae, con il seguente rapporto di lavoro (barrare la lettera di interesse): 

a. Dipendente 
b. Libero professionista 
c. Collaboratore 
d. Altro (specificare) 
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Riportare le eventuali cause di risoluzione1 del rapporto di 
lavoro___________________________________________________ 

 

6.       di non essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione oppure 
     di essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione presso________________ a 
tempo pieno/a tempo parziale al ____% e con il seguente profilo professionale 
__________________________________________________________________________ 
 

7.       di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile 
 

8.      di essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella 
PEC_________________________, utilizzata per la trasmissione della propria candidatura 
     di non essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella PEC 
utilizzata per la trasmissione della propria candidatura e di aver conferito, ai sensi dell’art. 38, 
co. 3-bis, del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm., il potere di rappresentanza al Sig. 
_______________ titolare della casella PEC__________________________ 
 

9.     di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
 

10.      di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni contenute nello stesso nonché le norme regolamentari e di legge ivi richiamate 

ai fini della valutazione, dichiara inoltre 

il possesso dei seguenti titoli post lauream: 

 
 

                                                           
1 Le eventuali cause di risoluzione sono relative per esempio a controversie o sopraggiunte cause di incompatibilità o non ammissibilità 

ai termini di legge e non alla naturale scadenza del contratto 

 

(Art. 5, Fase a) Punto 1), Lett. a, b, c, d dell’Avviso) 

 dottorato di ricerca dal titolo________________________________ conseguito in data __/__/____ 
presso_______________________________________ 

 master di durata almeno annuale dal titolo _________________________ dal _______ al _______ 
(mese/anno) conseguito in data __/__/____ presso____________________________ 

 ulteriore master di durata o corso di specializzazione di durata almeno annuale dal titolo 
_________________________ dal _______ al _______ (mese/anno) conseguito in data __/__/____ 
presso____________________________ 

 diploma di specializzazione post lauream di durata almeno biennale dal titolo 
___________________ dal ________ al _______ (mese/anno) conseguito in data __/__/____ 
presso_______________________________________ 

 ulteriore laurea (LM/LS) in__________________________________ conseguita in data __/__/____ 
presso__________________________________________________________________________ 
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eventuali prestazioni professionali attualmente in corso: 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 
nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
prevista 

(indicare mese e 
anno nel formato 

mm/aaaa) 

Impegno 
incarico 
(indicare in 

giornate/anno) 

Descrizione sintetica  

 
 

   

    

    

    

    

    

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda la copia fotostatica del proprio documento di 
identità in corso di validità, e chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga 
inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)_____________________________. 

Il/la sottoscritto/a dichiara che ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato, verrà 
tempestivamente comunicata all’Amministrazione all’indirizzo PEC 
direzioneprogrammazione@legalmail.regione.lazio.it. 

Con riferimento alla presente domanda e al curriculum vitae inserito nella banca dati ROSTER, il/la 
sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e - 
consapevole delle proprie responsabilità e delle sanzioni previste - autocertifica, ai sensi del d.P.R. 
445/2000 e ss.mm., la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti. 

 

Luogo e data______________________    

 

         Firma leggibile 

(Art. 5, Fase b) dell’Avviso) 
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