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ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

Il/la sottoscritto/a nato/a a
(prov. )il

residente in (prov. ) via/piazza

Codice fiscale s

con riferimento alla Determinazione Dirigenziale n. ........ del .............. con la quale é stata nominata la Commissione
di Valutazione delle offerte di cui al (Bando/Awviso)................ avente per oggetto

BT 1o T PRI
approvato con Determinazione Dirigenziale n. .......... del .......oeei.

Sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni
false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia

DICHIARA

— di essere a conoscenza dell'articolo 61 del REGOLAMENTO (UE, Euratom) 2018/1046 'del 18 luglio 2018, il quale
dispone quanto segue: “Gli agenti finanziari ai sensi del capo 4 del presente titolo e le altre persone, comprese le autorita
nazionali a tutti i livelli, che partecipano all’esecuzione in regime di gestione diretta, indiretta e concorrente del bilancio,
anche per quanto riguarda i relativi atti preparatori, allaudit o al controllo, non adottano azioni da cui possa derivare un
conflitto tra i loro interessi e quelli del’Unione. Essi adottano inoltre misure adeguate a prevenire linsorgere di conflitti

interessi nel’ambito delle funzioni poste sotto la loro responsabilita e per risolvere le situazioni che possono oggettivamente
essere percepite come comportanti un conflitto d’interessi. 2. Laddove esista un rischio di conflitto d’interessi che coinvolga
un membro del personale di un’autorita nazionale, la persona in questione ne informa il proprio superiore gerarchico.
Qualora tale rischio sussista per un membro del personale statutario, la persona in questione ne informa [l'ordinatore
delegato competente. Il superiore gerarchico competente o l'ordinatore delegato conferma per iscritto se é accertata
Pesistenza di un conflitto d’interessi. Laddove esista un conflitto d’interessi, 'autorita che ha il potere di nomina o lautorita
nazionale competente assicura che la persona in questione cessi ogni sua attivita nella materia. L’ordinatore delegato o
Pautorita nazionale competente assicura che sia intrapresa qualsiasi altra azione appropriata conformemente al diritto
applicabile. 3. Ai fini del paragrafo I, esiste un conflitto d’interessi quando I'esercizio imparziale e obiettivo delle funzioni di
un agente finanziario o di un’altra persona di cui al paragrafo | &€ compromesso da motivi familiari, affettivi, da affinita
politica o nazionale, da interesse economico o da qualsiasi altro interesse personale diretto o indiretto.”;

— di non trovarsi, per quanto & dato di sapere, in una situazione di conflitto d’interessi con gli operatori che hanno
presentato domanda di partecipazione alla procedura in oggetto, in qualita di singoli offerenti o membri di ATI/ATS
(nel caso di Awvisi) RTI (nel caso di Appalti);

L A far data da settembre 2024 & entrato in vigore il nuovo Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509.
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— a quanto consta, non esistono circostanze o fatti - passati, presenti o suscettibili di insorgere nel prossimo futuro -
che potrebbero mettere in discussione 'indipendenza agli occhi di una qualsiasi delle parti;
— di essere in regola con le disposizioni “Anticorruzione” stabilite dall’art. |, comma 46, della Legge 190/12.

Conferma che, qualora venisse a scoprire o qualora emerga I'esistenza di un simile conflitto di interessi nel corso della
procedura di selezione/ procedura di valutazione dei criteri /procedura di valutazione [apertura]/ esecuzione o
modifica del contratto, ne dara immediata comunicazione alla Commissione e, qualora I'esistenza del conflitto venga
confermata, si ritirera dalla procedura di valutazione e da tutte le attivita connesse.

Si impegna altresi a mantenere riservate tutte le questioni che vengano affidate, nonché qualsiasi informazione
riservata che verra comunicata o rinvenuta. Non fara alcun uso pregiudizievole delle informazioni che verranno
rivelate. In modo particolare, si impegna a mantenere la riservatezza dei documenti e delle informazioni che sono stati
trasmessi, che ha rinvenuto o preparato nel corso o a seguito della valutazione e conferma che tali informazioni e
documenti verranno utilizzati solo ai fini della presente valutazione e non verranno divulgati a terzi. Si impegna inoltre
a non conservare copie scritte delle informazioni fornite.

Roma, |i

Il/la dichiarante

Funzione




