
Allegato C

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO 
PROPONENTE

CODICE FISCALE DICITRUA/E MOTIVO/I 
DI ESCLSUSIONE 

DETTAGLIO NOTE CHE 
COSTITUISCONO MOTIVO DI 
ESCLUSIONE

46200 24016DP000000002
Percorsi Formativi 
Esercito I.E.C.

Cnos Fap Regione Lazio 02942560588

E04 - Formulario 
incompleto o 
illeggibile o compilato 
in modo errato 
rispetto alle 
prescrizioni dell’Avviso

All. C (Installatore e manutentore di 
impianti elettrici civili, del terziario 
e delle building automation): 
Selezionato ambito collegato ad 
area geografica per cui l'ente non 
possiede l'autorizzazione ai sensi 
dell'All. 0a alla DD G12037 del 
27/09/2024

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO 
PROPONENTE

CODICE FISCALE DICITRUA/E MOTIVO/I 
DI ESCLSUSIONE 

DETTAGLIO NOTE CHE 
COSTITUISCONO MOTIVO DI 
ESCLUSIONE

46202 24016DP000000003
PFE- Percorsi 
Formativi Esercito 
I.C.I.

Cnos Fap Regione Lazio 02942560588

E04 - Formulario 
incompleto o 
illeggibile o compilato 
in modo errato 
rispetto alle 
prescrizioni dell’Avviso

All. C (Installatore e manutentore di 
impianti civili idrotermosanitari e 
sistemi di scarico, di 
condizionamento, raffrescamento e 
climatizzazione, camini e canne 
fumarie): Selezionato ambito 
collegato ad area geografica per cui 
l'ente non possiede l'autorizzazione 
ai sensi dell'All. 0a alla DD G12037 
del 27/09/2024; All. D - Costi A: 
Tabella compilata con ambito non 
previsto da Attività A (Installatore e 
manutentore di impianti civili 
idrotermosanitari e sistemi di 
scarico, di condizionamento, 
raffrescamento e climatizzazione, 
camini e canne fumarie) 

SORA - Operatore del legno e dell’arredamento, Installatore e manutentore di impianti civili idrotermosanitari

Elenco delle proposte progettuali non ammesse a finanziamento

SABAUDIA - Installatore e manutentore di impianti elettrici

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Avviso per la progettazione esecutiva di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano

Priorità 2 - “Istruzione e Formazione”. Obiettivo specifico g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze 

del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale (FSE+) (ESO4.7). AP 04

Determinazione Dirigenziale n. G10237 del 29/07/2024


