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COMUNICATO 
 

AVVISO PUBBLICO RI-SALGO  
Realizzazione di percorsi Integrati per il S a accesso nel mercato del 

lavoro per gli adulti disoccupati del Lazio per una buona occupazione  
Codice SIGEM 24021D 

(Determinazione n. G13595 del 15/10/2024) 
 
 

pubblichiamo le risposte alle 
domande più frequenti poste dagli Enti aggiudicatari della misura: 
 
 
Num DOMANDA RISPOSTA  

1 
I tirocini extracurriculari, dovranno essere 
parimenti caricati su PLL? Si 

2 
Sarà possibile rivedere il profilo 
professionale dei tirocini? 

Si, previo comunicazione della variazione all'Amministrazione. 

3 Sarà possibile sostituire l'Impresa 
ospitante? 

In questa fase non è ammissibile. 

4 

È possibile attivare i tirocini in modalità 
scaglionata, fermo restando il limite di 

attività? 

Si, è ammissibile. 

5 
I tirocini dovranno essere attivati 
obbligatoriamente entro il primo del 
mese? 

Si possono attivare tirocini anche in date diverse dal primo giorno 
del mese, fermo restando il limite di attivazione entro i 4 mesi 

  

6 
Tempi di attivazione dei tirocini: la 
richiesta del C2 ai CPI 

è richiesto il C2. 
Gli Enti convenzionati possono procedere in maniera autonoma. 
Come previsto dalla DGR 576/2019 infatti requisito fondamentale è 
lo stato di disoccupazione (iscrizione al CPI quindi DID in stato 
convalidata ) pertanto gli enti che sono convenzionati possono 
procedere autonomamente mentre per coloro che non sono 
convenzionati la persona interessata deve rivolgersi al Cpi di 
riferimento per richiedere la DID sia da remoto (fondamentale è 
inserire nell'oggetto "Richiesta DID per attivazione tirocinio Avviso 
Salgo e Risalgo) o in presenza previo appuntamento".  

7 
Tempi di attivazione dei tirocini: 
Vidimazione dei Registri 

 
Non è necessaria la vidimazione dei Registri, fermo restando che 

 

vidimazione dei Registri.   
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8 
E' possibile fare le 40 ore di formazione 
tutte in FAD? 

Non è consentito, richiamato quanto stabilito dalle Linee guida 
approvate con DGR n. 16 del 25/01/2022  

11 

E' sufficiente  da parte dei destinatari  
attestare con una dichiarazione, resa ai 
sensi del DPR 445/2000,  di non essere 
impegnati in percorsi di istruzione 
scolastica o universitaria, in corsi di 
formazione o altre politiche attive quali 
tirocini, contratto di ricollocazione, ecc.? 

Si, è ammissibile, fermo restando le responsabilità soggettive in 

eventuali controlli in merito. 

12 
E' ammissibile il Tutoraggio Aziendale in 
FAD? 

Il tirocinio si svolge in presenza presso la sede legale e/o operativa 
del soggetto ospitante. È ammesso lo svolgimento di parte delle 

altri lavoratori del soggetto ospitante, con il quale tirocinante 
 

Pertanto, il tutoraggio deve essere svolto in presenza, e può essere 

 
Si rimanda alla Normativa di riferimento: DGR 576/2019.  

12 bis 
E' ammissibile il Tutoraggio (del Soggetto 
Promotore) in FAD 

 

13 
L'indennità di 800 Euro su base mensile, 
sarà erogata sul 70% di partecipazione? 

Si.  

14 
Se viene interrotto il tirocinio, per 
assumere, cosa succede? 

In caso di interruzione anticipata e contestuale assunzione il 
tirocinio dovrà essere stato svolto per almeno 2 mesi (art. 3 DGR n. 

assunzionale (LINEA B
Amministrazione con apposito dispositivo rivolto a tutti i 
partecipanti.   

15 
E' possibile richiedere il Bonus 
assunzionale dopo due mesi di tirocinio 

Sì, si veda FAQ n. 14 

16 
NASPI: è possibile includere i percettori di 
NASPI, fino alla compensazione delle 800 
euro di indennità? 

Si rimanda al seguente link: 
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2025-04/Tirocini-
576-2019-FAQ-aggiornate-17-04-2025.pdf 
 

 
È riconosciuta la facoltà ai soggetti ospitanti di erogare a proprio 

 
  

17 
Da chi possono essere sostenuti i costi 
INAIL e RCT?  

Il soggetto promotore è 
tenuto a garantire il rispetto dell'obbligo assicurativo per il 

per la responsabilità civile verso i terzi con idonea compagnia 

assicurativo venga assolto dal soggetto ospitante o dal soggetto 
promotore   

18 Il Bonus IRPEF è riconosciuto? Si applica la normativa nazionale vigente, quindi se si verificano le 



 

extracurriculari. 

19 
Se nel frattempo Azienda ha assolto al 
proprio fabbisogno e non ha più capienza, 
cosa succede? 

In questa fase non è ammissibile il subentro di altre Imprese, 

progettazione. 

20 
E' possibile includere l'Assegno di 
Inclusione? 

 
 

cui al co. 1 per il periodo coincidente con quello di fruizione del 
sostegno al reddito. È riconosciuta la facoltà ai soggetti ospitanti di 

 
 
Si faccia riferimento a quanto risposto nella FAQ n. 16  

21 
Il personale interno può ricoprire più ruoli 
nella progettazione? 

No, la Direttiva 04128/2013 dispone che ciascuna risorsa coinvolta 

  

22 
Oltre il 60% di anticipo, è necessario la 
presentazione di SAL per la richiesta di 
ulteriori acconti? 

Tale procedura verrà adottata a breve con apposito dispositivo 
della Regione 

22 
Sono necessarie Convenzioni ex novo con 
le Aziende? 

Si conferma che sono necessarie. 

23 
In caso di Aziende con "lavoro agile", è 
ammissibile il tirocinio a distanza oltre il 
10%? 

A seguito di apposita richiesta, sarà valutato caso per caso da parte 
della Regione. 

24 
In merito alla sospensione per chiusura 
aziendale l'Avviso stabilisce il mese di 
agosto. E' perentorio? 

Il mese di agosto è da intendersi come periodo di chiusura per le 
ferie estive per un massimo di un mese. Quindi ad esempio può 
essere fruito nel mese di luglio, purché la sospensione sia 

causa di sospensione, per gravi motivi di salute, per un massimo di 
30 giorni, oltre i quali deve essere interrotto.   

25 In caso di non raggiungimento del 70%, è 
 

 

26 
Può candidarsi come tirocinante un 
soggetto che ha un patto di servizio 
attivo?  

ito del 
programma GOL non può essere destinatario degli interventi di cui 
agli Avvisi Salgo e Ri-Salgo, a meno che non abbia concluso, in 

politica attiva GOL (Formazione e/o Accompagnamento al lavoro. Si 
precisa altresì che non è consentito chiudere il patto di servizio 
GOL al fine della partecipazione agli Avvisi Salo e Ri-Salgo. Si precisa 
che altresì che 
attivare un Patto di Servizio. 

27 

Le attività di Orientamento specialistico 
devono essere svolte necessariamente da 
un operatore del mercato del lavoro con 
competenze specialistiche (OMLS)?   

SI come stabilito dall'Avviso  (ART.4 LINEA A). 

28 
Che tipo di procedura è prevista per la 
Procedura di Evidenza Pubblica per la 
selezione dei tirocinanti? 

Si ricorda che le attività di selezione dei tirocinanti, sebbene non 
ricadano nelle procedure di selezione degli allievi di cui al par. 5.1.1 
della Direttiva 4128/2023, devono essere improntate a criteri 
oggettivi pubblicamente accessibili e attuati in collaborazione con 
le imprese ospitanti individuate, al fine di assicurare parità di 
accesso e imparzialità. 
Il beneficiario/soggetto attuatore è tenuto, al fine di dare la 



 

massima diffusione alle attività di selezione, ad individuare i mezzi 
di comunicazione (sia tradizionali che innovativi) più efficaci in 

 

29 

riparametrato come faccio ad avere  
indicazioni sulle voci di costo da 
riparametrare e, nel caso di riduzione del 
numero di tirocinanti, su quali aziende 
escludere? 

Interventi indicarne le motivazioni, fornire i chiarimenti necessari ai 

azioni/documenti da predisporre in carico al Soggetto proponente. 

 
 
 
 
          AdG PR Lazio FSE 

        Avv. Elisabetta Longo 
 
 
 


