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COMUNICATO 

Pubblicazione Avviso Pubblico Apprendistato Professionalizzante  

Seconda Edizione 

(Rif G09768/2024) 
   

 

Con il presente comunicato l’amministrazione regionale ribadisce che i destinatari dell’offerta 

formativa esterna di base e trasversale, individuati dall’Avviso pubblico sull’apprendistato 

professionalizzante (Rif. G09768/2024), sono coloro che abbiano sottoscritto un contratto di 

apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 D.lgs n. 81/2015 assunti da imprese 

con sede operativa nel territorio del Lazio e con un’età compresa tra i 18 e i 29 anni.  

 

L’Avviso finanzia quindi i corsi per gli apprendisti che siano stati assunti con contratto di 

apprendistato fino al 29° anno di età e ricadenti nell’articolo 44 del Dlgs 81/2015, fermo restando 

che la formazione può realizzarsi negli anni successivi al ventinovesimo anno di età (Rif. Allegato G 

approvato con avviso pubblico G09768/2024). 

 

Stante quanto indicato, non può essere finanziata la formazione per apprendisti che 

non rispecchino le condizioni previse dalla normativa succitata, tenuto conto che il 
riferimento ai 35 anni di età massima dei destinatari costituisce un riferimento derivato 

esclusivamente dall’inquadramento del dispositivo all’interno della Priorità 4 Giovani 

del PR FSE+ Lazio 2021-2027 e non determina la possibilità di mancato rispetto 

dell’inquadramento per legge.  

 

Si richiede pertanto agli Enti erogatori delle attività formative a valere degli Avvisi cofinanziati con 

risorse FSe+, fatte salve nuove future disposizioni, di verificare che tutti i destinatari della formazione 

siano stati assunti in linea con quanto indicato. 

 

Si precisa altresì che fra i destinatari dell’Avviso non reintrano gli apprendisti: titolari di trattamento 

di disoccupazione, indennità di mobilità e/o trattamento straordinario di integrazione salariale, senza 

limiti di età. Per questa particolare categoria di destinatari, l’azienda potrà valutare l’esperienza 

pregressa dell’apprendista e, qualora ne ravvedesse la necessità, potrà avvalersi degli enti accreditati 

per l’erogazione della formazione a proprio carico.  

 

Tanto premesso, qualora risultasse che fra i destinatari della formazione ci siano 

apprendisti assunti con una età superiore ai 29 anni, codesta Amministrazione 

procederà, per questi apprendisti, al non riconoscimento del costo relativo alla 

formazione. 
 

 

  La Direttrice  

 Avv. Elisabetta Longo 
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