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REGIONE LAZIO

Proposta n.  26834  del  23/07/2025

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) I U0000A43215   2025 24.400,00 15.04   1.03.02.02.999

Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c

9.01.01.09

MAD 7 Srl

Intervento/Progetto: A0907S0001
Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 7621/2025

2) I U0000A43216   2025 25.620,00 15.04   1.03.02.02.999

Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c

9.01.01.09

MAD 7 Srl

Intervento/Progetto: A0907S0001
Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 7622/2025

3) I U0000A43217   2025 10.980,00 15.04   1.03.02.02.999

Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c

9.01.01.09

MAD 7 Srl

Intervento/Progetto: A0907S0001
Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 7624/2025
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

4) Q U0000A43215   2025/7621 -24.400,00 15.04   1.03.02.02.000

Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta

9.01.01.09

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

5) Q U0000A43216   2025/7622 -25.620,00 15.04   1.03.02.02.000

Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta

9.01.01.09

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

6) Q U0000A43217   2025/7624 -10.980,00 15.04   1.03.02.02.000

Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta

9.01.01.09

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO
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REGIONE LAZIO
Proposta n.  26834  del  23/07/2025

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
 Oggetto Atto: PR FSE+ 2021-2027 - Priorità 5 Assistenza Tecnica ob. spec. AT. Determinazione a contrarre ex art. 17 co. 2 del

D.lgs. n 36/2023 per affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, co. 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 per la realizzazione di una

Campagna informativa sulla riduzione degli incidenti e i problemi di salute legati all'esposizione al caldo eccessivo.

Perfezionamento delle prenotazioni di impegno n. 7621/2025,7622/2025,7624/2025 sui capitoli U0000A43215, U0000A43216,

U0000A43217 assunte con la DGR 1181/2024 "Approvazione del Piano Strategico Regionale in materia di Salute e Sicurezza sul

Lavoro 2025-2026 in attuazione dell'articolo 4 della legge regionale 17 giugno 2022, n. 11" per un importo di € 61.000,00 IVA

inclusa, in favore della società MAD 7 Srl (C.C. 254378). E.F. 2025. CUP F81I25000890006. SIGEM: 25021D. GIP A0907S0001

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

1 Adozione del Piano Strategico Regionale in materia di Salute e

Sicurezza sul Lavoro 2025-2026 in attuazione dell'articolo 4

della legge regionale 17 giugno 2022, n. 11.

15/04 1.03.02.02.999 U0000A43215

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2025 24.400,00 Dicembre 24.400,00

Totale 24.400,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

2 Adozione del Piano Strategico Regionale in materia di Salute e

Sicurezza sul Lavoro 2025-2026 in attuazione dell'articolo 4

della legge regionale 17 giugno 2022, n. 11.

15/04 1.03.02.02.999 U0000A43216

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2025 25.620,00 Dicembre 25.620,00

Totale 25.620,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

3 Adozione del Piano Strategico Regionale in materia di Salute e

Sicurezza sul Lavoro 2025-2026 in attuazione dell'articolo 4

della legge regionale 17 giugno 2022, n. 11.

15/04 1.03.02.02.999 U0000A43217

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2025 10.980,00 Dicembre 10.980,00

Totale 10.980,00
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OGGETTO: PR FSE+ 2021-2027 – Priorità 5 Assistenza Tecnica ob. spec. AT. Determinazione a 

contrarre ex art. 17 co. 2 del D.lgs. n° 36/2023 per affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) 

del D.lgs. n. 36/2023 per la realizzazione di una Campagna informativa sulla riduzione degli incidenti e 

i problemi di salute legati all’esposizione al caldo eccessivo. Perfezionamento delle prenotazioni di 

impegno n. 7621/2025,7622/2025,7624/2025 sui capitoli U0000A43215, U0000A43216, 

U0000A43217 assunte con la DGR 1181/2024 “Approvazione del Piano Strategico Regionale in materia 

di Salute e Sicurezza sul Lavoro 2025-2026 in attuazione dell'articolo 4 della legge regionale 17 giugno 

2022, n. 11” per un importo di € 61.000,00 IVA inclusa, in favore della società MAD 7 Srl (C.C. 

254378). E.F. 2025. CUP F81I25000890006. SIGEM: 25021D. GIP A0907S0001 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

VISTI: 

 lo Statuto della Regione Lazio;

 la Legge Regionale del 18/02/2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” – e

successive modifiche ed integrazioni;

 il regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale” ed in particolare il Capo I del Titolo III, relativo alle strutture

organizzative per la gestione;

 il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 recante “Modifiche al regolamento regionale 6

settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

regionale) e successive modificazioni. Disposizioni transitorie.”, pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Lazio n. 85 del 24 ottobre 2023;

 il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n. 12 recante “Modifiche al regolamento regionale

23 ottobre 2023, n. 9 (Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 regolamento

di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e successive modifiche.

Disposizioni transitorie.”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 104 del 28

dicembre 2023;

 la Direttiva del Direttore generale prot. n. 573860 del 30/04/2024, con le indicazioni per

l’operatività della riorganizzazione dell’apparato amministrativo disposta dal regolamento

regionale 23 ottobre 2023, n. 9 ess.mm.ii.;

 la deliberazione di Giunta regionale del 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale è stato conferito

l’incarico di Direttrice della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per

l’Occupazione all’Avv. Elisabetta Longo;

 l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024: “Organizzazione della Direzione

regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, così come modificato dagli

Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con il

quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della Direzione regionale

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione;

 la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

 il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 relativamente ai

principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, così come modificato dal

Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO in particolare, il Decreto dirigenziale 11 luglio 2025 n. G08948: “Delega ai sensi dell'art.164 

del r. r. 1/2002 alla dott.ssa Manuela MANETTI ad adottare gli atti indifferibili ed urgenti della 

Direttrice della Direzione regionale "Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione”; 

VISTI inoltre: 

 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e successive modifiche e

integrazioni;

 la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11: “Legge di contabilità regionale”;

 il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di

contabilità”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di

entrata in vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020,

continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n.

11/2020;

 l’articolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione

del piano finanziario di attuazione della spesa;

 la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22, recante: “Legge di stabilità regionale 2025”;

 la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23, recante: “Bilancio di previsione finanziario della

Regione Lazio 2025-2027”;

 la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2024, n. 1172, concernente: “Bilancio di

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del 'Documento tecnico di

accompagnamento', ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni,

programmi, titoli e macroaggregati per le spese”;

 la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2024 n. 1173, concernente: “Bilancio di

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del 'Bilancio finanziario

gestionale', ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”;

 la Deliberazione della Giunta regionale 23 Gennaio 2025 n. 28, concernente: “Indirizzi per la

gestione del bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli

articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;

VISTI altresì 

 Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014: “Codice europeo di

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo”;

 Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

(GDPR - General Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)

 Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo

per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

 Regolamento (U E) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che
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istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

 Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva

l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001);

 Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 5345 final del 19 luglio 2022 che

approva il programma “PR Lazio FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”

per la regione Lazio in Italia (CCI 2021IT05SFPR006);

 Regolamento Delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il

regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la

definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai

costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

 Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014 che dichiara

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88

del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria) come da ultimo modificata dal

Regolamento (UE) 2017/1084 del 14/06/2017;

 Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo

all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli

aiuti “de minimis” nel settore agricolo;

 Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 e s.m.i. relativo

all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli

aiuti “de minimis” nel settore della pesca e dell'acquacoltura;

 Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo

all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli

aiuti d'importanza minore (“de minimis”);

 Regolamento (UE) n. 2832/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo

all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli

aiuti d'importanza minore (“de minimis”) concessi ad imprese che forniscono servizi di interesse

economico generale;

 Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma 6,

della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni”;

 Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22: “Regolamento recante i criteri

sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento

europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;

 Guida alle opzioni semplificate in materia di costi – Fondi Strutturali e di Investimento Europei

(Fondi SIE) – Commissione Europea EGISIF _14-0017 e s.m.i.;

 Delibera del Comitato Interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo

sostenibile, 2 agosto 2022, n. 36, “Programmazione della politica di coesione 2021-2027.

Accordo di partenariato per la programmazione dei fondi europei FESR, FSE Plus, JTF e

FEAMPA 2021-2027. Presa d’atto”;

 Deliberazione di Giunta Regionale 30 dicembre 2021, n. 996: “Programmazione unitaria 2021-

2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”;

 Deliberazione di Giunta Regionale 6 ottobre 2022, n. 835: “Presa d’atto della Decisione

C(2022) 5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma “PR

Lazio FSE+ 2021-2027” - CCI 20211T05SFPR006 - nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a

favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Lazio in Italia”;

 Deliberazione di Giunta Regionale 9 novembre 2022, n. 1036 Rettifica deliberazione di Giunta

regionale 3 novembre 2022, n. 974: “Approvazione del documento "Regione Lazio: linee di

indirizzo per la comunicazione unitaria dei Fondi europei 2021-2027”;

 Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE+ approvati nella riunione

del Comitato di Sorveglianza congiunto del PR FSE+ 2021-2027 e del POR FSE LAZIO 2014-
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2020 del 15 dicembre 2022; 

 Determinazione Dirigenziale n. G00654 del 20 gennaio 2023: “Disposizioni transitorie per le

verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021) delle attività nell'ambito

del PR Lazio FSE+ 2021-2027”;

 Determinazione Dirigenziale 28 marzo 2023 n. G04128: “Approvazione della Direttiva

Regionale per l'attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale

Europeo, Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e

Programmazione 2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del

POR 2014-2020 e l'attuazione del PR 2021-2027”, che abroga la Determinazione Dirigenziale

n. B06163 del 17/09/2012;

 Deliberazione di Giunta Regionale 20 giugno 2023 n. 317: “Approvazione del documento

“Sistema di Gestione e Controllo – Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per

l’Autorità di Gestione e l’Organismo che svolge la Funzione contabile” - Programma Lazio

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”;

 Determinazione Dirigenziale 18 dicembre 2024 n. G17381: “Aggiornamento del documento

"Sistema di Gestione e Controllo - Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per

l'Autorità di Gestione e l'Organismo che svolge la Funzione contabile" - Programma Lazio FSE

Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" -

approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 317 del 20/06/2023”;

 Determinazione Dirigenziale 28 agosto 2023 n. G11407: “Approvazione del documento

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi

finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”;

 Determinazione Dirigenziale 20 dicembre 2023 n. G17189: “Aggiornamento del documento

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi

finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" -

approvato con Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 ed approvazione dei

relativi allegati”;

 Determinazione Dirigenziale 18 dicembre 2024 n. G17404: “Aggiornamento del documento

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi

finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" -

approvato con Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 e successivamente

modificato con Determinazione Dirigenziale n. G17189 del 20 dicembre 2023 - e dei relativi

allegati”;

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana Serie Generale n.77 del 31 marzo 2023 e, in 

particolare, i seguenti articoli: 

 1 e seguenti ed i principi ivi richiamati;

 17 comma 2;

 l’art. 50, comma 1, lett. b);

VISTE inoltre: 

 la Legge regionale 10 agosto 2016, n.12: “Disposizioni per la semplificazione, la competitività

e lo sviluppo della Regione” e, in particolare, l’art. 3, comma 4 bis.

 la Legge regionale 28 dicembre 2018, n. 13: “Legge di stabilità regionale 2019” e, in particolare,

l’art. 6, comma 4, lett. a);
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 la deliberazione della Giunta regionale 14 luglio 2020, n. 434: “Implementazione del processo

Digitalizzato degli Acquisti: accesso ai servizi della piattaforma di e-procurement per

l'espletamento delle procedure di gara dematerializzate e per la gestione dell'albo fornitori per

gli enti obbligati di cui alla L.R. 10/08/2016, n. 12, art. 3, comma 4 bis e per gli altri enti

richiedenti. Approvazione dello Schema di Accordo di Collaborazione per l'utilizzo della

piattaforma S.TEL.LA e della regolamentazione del Mercato Elettronico sulla piattaforma

regionale di e-Procurement S.TEL.LA, nonché indirizzi operativi sulla pubblicazione e la

gestione dei bandi di abilitazione per macro-classe merceologica”;

VISTE: 

 La deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1181: “Piano Strategico Regionale

in materia di Salute e di Sicurezza sul Lavoro 2025-2026”.

 la deliberazione della Giunta regionale 26 giugno 2025 n. 491: “Approvazione del Piano annuale

degli interventi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro 2025, in attuazione dell’articolo 4

della legge regionale 17 giugno 2022, n. 11 e della deliberazione della Giunta regionale 30

dicembre 2024, n. 1181”;

CONSIDERATO che il Piano annuale degli interventi di cui alla DGR n. 491/2025 prevede, tra le altre 

attività, la realizzazione di campagne informative e/o di comunicazione mirate; 

VISTE 

 l’ordinanza del Presidente della Regione Lazio 30 maggio 2025, n. Z00001: “Ordinanza

contingibile e urgente in materia di igiene e sanità pubblica. Misure di prevenzione per l'attività

lavorativa nel settore agricolo e florovivaistico, nonché nei cantieri edili e affini, nelle cave e

nelle relative pertinenze esterne, all'aperto in condizioni di esposizione prolungata al sole.”;

 l’ordinanza del Presidente della Regione Lazio 4 luglio 2025, n. Z00002: “Ordinanza

contingibile e urgente in materia di igiene e sanità pubblica. Misure di prevenzione per l'attività

lavorativa nel settore agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili e affini, nelle cave e nelle

relative pertinenze esterne, nonché' nel settore della logistica di piazzale e della consegna di

beni per conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a motore a due

ruote, all'aperto in condizioni di esposizione prolungata al sole. Integrazione Ordinanza n.

Z00001 del 30 maggio 2025;

 la Determinazione Dirigenziale 3 luglio 2025 n. G08882: “Approvazione del Documento tecnico

"Piano mirato regionale di prevenzione dei rischi lavorativi da alte temperature"”;

CONSIDERATO che 

 l'innalzamento delle temperature tipico della stagione estiva renderà rischioso lo svolgimento

dell'attività lavorativa, soprattutto nei settori per i quali il lavoro viene svolto prevalentemente

in ambiente esterno;

 l'elevata temperatura dell’aria, l'umidità e la prolungata esposizione al sole, rappresentano un

pericolo per la salute dei lavoratori esposti per lunghi periodi di tempo alle radiazioni solari, a

rischio, quindi, di stress termico e colpi di calore con esiti anche letali;

 che il lavoro nel settore agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili ed affini, è svolto

essenzialmente all'aperto senza possibilità per i lavoratori di ripararsi dal sole e dalla calura nei

momenti della giornata caratterizzati da un notevole innalzamento della temperatura;

RITENUTO necessario realizzare una campagna informativa sui rischi e i problemi di salute legati 

all’esposizione al caldo eccessivo per i lavoratori operanti principalmente nelle costruzioni e nell’ 

agricoltura del Lazio, con l’obiettivo di ridurre gli incidenti e diffondere le buone pratiche aumentando 

la consapevolezza dei lavoratori e dei datori di lavoro sui rischi, sulle misure di prevenzione e sugli 

strumenti messi a disposizione da Regione Lazio; 
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VISTA la nota prot. n. 0719072 del 10/07/2025 con la quale la Scrivente Struttura ha richiesto alla 

società MAD 7 srl la disponibilità alla fornitura, con contestuale presentazione di un preventivo, per: 

 Comunicazione visiva e multicanale, linguaggio semplice, diretto e traduzione in più lingue

(inglese, francese, romeno, arabo, urdu, etc.) per raggiungere i lavoratori stranieri.

 Comunicazione istituzionale (Conferenza stampa, diffusione comunicato stampa di inizio

campagna ed in caso di eventi istituzionali sul territorio);

 Materiali informativi.

 Infografiche con simboli chiari e semplici su stampati da affiggere in spazi comuni quali, a titolo

esemplificativo, cantieri, aziende agricole, mercati, Spresal, patronati e sindacati.

 Schede tecniche per RSPP e datori di lavoro con protocolli anti-caldo.

 Campagna social e digitale

 Landing page su regione.lazio.it;

 Mini-video esplicativi (formato reel/shorts) con consigli pratici per i canali istituzionali della

Regione Lazio;

 Campagna con affissioni su mezzi ed infrastrutture di trasporto pubblico

 Gadget personalizzati (Borracce, cappelli/visiere)

 Collaborazioni con aziende agricole e edili, Organizzazioni sindacali e datoriali per distribuzione

Kit informativo anti-caldo per lavoratori e datori di lavoro.

 Coinvolgimento della Protezione Civile e ARPA Lazio per fornire bollettini di allerta meteo

attraverso i soggetti precedentemente citati.

 Collaborazioni con Inail

 Report mensile sui canali raggiunti, numero di materiali distribuiti, visualizzazioni social;

 Feedback da ASL e RSPP su eventuali miglioramenti nei comportamenti;

 Questionario breve ai lavoratori per misurare l’efficacia della campagna;

DATO ATTO che la fornitura del presente servizio avrà scadenza il 30/09/2025 oltre i tempi necessari 

a produrre i relativi report e rendicontazione di spesa; 

VISTA la nota prot. N. 036/25/Prev. dell’11 luglio 2025 della società MAD 7 srl, acquisita al protocollo 

regionale in data 14 luglio 2025 al n. 0728330 con la quale, la stessa società, ha confermato la propria 

disponibilità presentando al contempo un’offerta alla Scrivente in linea con quanto richiesto e 

compatibilmente al tempo necessario per la sua realizzazione;  

ATTESO che la società MAD 7 SRL rappresenta una realtà di comprovata esperienza nel settore 

dell’informazione televisiva, cartacea e digitale; 

CONSIDERATO che il costo complessivo previsto per la fornitura del servizio pari a € 61.000,00 IVA 

inclusa è ritenuto congruo in riferimento all’attività prevista; 

RAVVISATO che ricorrono i presupposti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 con 

riguardo ai soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali per incaricare la società MAD 7 SRL della Campagna informativa sulla 

riduzione degli incidenti e i problemi di salute legati all’esposizione al caldo eccessivo; 

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamento di importo superiore ad € 5.000,00, occorre fare 

ricorso al Mercato Elettronico ai sensi dell’art. 1, comma 450 della L. n. 296 del 2006;  

CONSIDERATO pertanto che per il perfezionamento della procedura di affidamento del servizio sarà 

utilizzata la piattaforma telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25 del 

D.Lgs. n. 36/2023;
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RITENUTO pertanto di: 

 individuare la società MAD 7 SRL Via Alessandria n. 88, P.IVA e C.F 14371671000 per la

fornitura del servizio di campagna informativa sulla riduzione degli incidenti e i problemi di

salute legati all’esposizione al caldo eccessivo, per l’importo complessivo pari ad euro 50.000

IVA esclusa;

 stabilire che per il perfezionamento della procedura di affidamento sarà utilizzata la piattaforma

telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n.

36/2023;

 procedere al perfezionamento delle prenotazioni di impegno di spesa per la somma complessiva

di € 61.000,00 IVA inclusa, in favore della società MAD 7 SRL (codice creditore 254378),

Missione 15 - Programma 04, Piano dei conti 1.03.02.02, esercizio finanziario 2025 come di

seguito indicato:

EF Nr. prenotazione Capitoli conferma prenotazione 

2025 7621 U0000A43215 24.400,00 € 

2025 7622 U0000A43216 25.620,00 € 

2025 7624 U0000A43217 10.980,00 € 

TOTALE 61.000,00 

 stabilire che la liquidazione del suddetto importo avverrà secondo quanto stabilito dalla

successiva lettera-contratto, previa consegna del prodotto realizzato e presentazione e

valutazione di coerenza e conformità della relazione conclusiva del servizio svolto;

 dare atto che le obbligazioni giungeranno a scadenza in coerenza con quanto indicato nel piano

finanziario di attuazione della spesa redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del regolamento

regionale n. 26/2017;

ATTESO inoltre che alla presente procedura è stato attribuito il CUP F81I25000890006; 

DATO ATTO, pertanto, che il CIG sarà attribuito mediante richiesta sul portale S.TEL.LA. all’atto 

della pubblicazione della procedura telematica, secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC n. 

582/2023; 

DATO ATTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, il contratto per gli 

affidamenti diretti è stipulato mediante corrispondenza, secondo l’uso del commercio consistente in un 

apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata, e sarà stipulato solo 

successivamente al buon esito della procedura telematica e dei controlli ex artt. 52, 94 e 95 del D.lgs 

n.36/2023;

RITENUTO necessario altresì nominare la dott.ssa Giorgia Moretti della Direzione regionale Istruzione 

Formazione e Politiche per l’Occupazione, quale responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi 

dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023;  

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

Determinazione Dirigenziale: 

 individuare la società MAD 7 SRL Via Alessandria n. 88, P.IVA e C.F 14371671000 campagna

informativa sulla riduzione degli incidenti e i problemi di salute legati all’esposizione al caldo

eccessivo, per l’importo complessivo pari ad euro 50.000 IVA esclusa;
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 stabilire che per il perfezionamento della procedura di affidamento sarà utilizzata la piattaforma

telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n.

36/2023;

 procedere al perfezionamento delle prenotazioni di impegno di spesa per la somma complessiva

di € 61.000,00 IVA inclusa, in favore della società MAD 7 SRL (codice creditore 254378),

Missione 15 - Programma 04, Piano dei conti 1.03.02.02, esercizio finanziario 2025 come di

seguito indicato:

EF Nr. prenotazione Capitoli conferma prenotazione 

2025 7621 U0000A43215 24.400,00 € 

2025 7622 U0000A43216 25.620,00 € 

2025 7624 U0000A43217 10.980,00 € 

TOTALE 61.000,00 

 stabilire che la liquidazione del suddetto importo avverrà secondo quanto stabilito dalla

successiva lettera-contratto, previa consegna del prodotto realizzato e presentazione e

valutazione di coerenza e conformità della relazione conclusiva del servizio svolto;

 dare atto che le obbligazioni giungeranno a scadenza in coerenza con quanto indicato nel piano

finanziario di attuazione della spesa redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del regolamento

regionale n. 26/2017;

 di dare atto che alla presente procedura è stato attribuito il CUP F81I25000890006;

 di dare atto, infine, che il CIG sarà attribuito mediante richiesta sul portale S.TEL.LA. all’atto

della pubblicazione della procedura telematica, secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC

n. 582/2023;

 di dare atto che ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, il contratto per gli

affidamenti diretti è stipulato mediante corrispondenza, secondo l’uso del commercio

consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata, e sarà

stipulato solo successivamente al buon esito della procedura telematica e dei controlli ex artt.

52, 94 e 95 del D.lgs n.36/2023;

 di nominare la dott.ssa Giorgia Moretti della Direzione regionale Istruzione Formazione e

Politiche per l’Occupazione, quale responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15

del D.lgs. n. 36/2023.

La presente Determinazione Dirigenziale sarà pubblicata sul sito della Regione Lazio, sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Lazio e su LazioEuropa. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso con le modalità e nei tempi previsti dalla 

normativa vigente. 

Per delega della direttrice 

dott.ssa Manuela Manetti 
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