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ALLEGATO C 
Calendario avviamenti 

 

 

 

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE  

“SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO PERSONE CON DISABILITA” - SILD VITERBO 

 

CALENDARIO AVVIAMENTI AMBITO PROVINCIALE SILD VITERBO 

per l'avviamento al lavoro delle categorie protette, di cui all'art. 18 della L. n. 68/1999 e ss.mm.ii., attraverso la 

formazione della graduatoria di cui all’art. 7, comma 1-bis, della L. n. 68/1999 ss.mm.ii., presso datori di 

lavoro privati per l’ambito territoriale della Provincia di Viterbo.  

Anno 2025 
 

I candidati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, dovranno presentarsi presso il Servizio Inserimento Lavorativo 

Disabili di VITERBO, via V. Cardarelli, 57/59 - secondo il seguente calendario in relazione alla posizione occupata in sede di graduatoria 

definitiva: 

 

DATA 

CONVOCAZIONE 

ORARIO 

CONVOCAZIONE 

POSIZIONE IN ORDINE 

DI GRADUATORIA 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

CANDIDATO 

DATA  

DI  

NASCITA 

2 OTTOBRE 2025 10:00 

1°.  776518 24/05/2004 

2°.  757293 07/08/1988 

3°.  780378 19/01/1971 

4°.  801550 18/09/1973 
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I candidati devono presentarsi esclusivamente il giorno e nell’orario prestabilito indicato nel presente calendario avviamenti. 

L’assenza al momento della chiamata nel giorno stabilito equivale a RINUNCIA all’avviamento. Si considerano giustificate esclusivamente le assenze per 

ricovero ospedaliero documentate e trasmesse a mezzo Pec al competente SILD di VITERBO entro e non oltre il giorno di convocazione indicato per 

l’avviamento a selezione tra i presenti al seguente indirizzo Pec: sildviterbo@pec.regione.lazio.it in tal caso il candidato potrà scegliere, tra i posti residui, 

nel primo giorno utile dopo le dimissioni ospedaliere. 

Nel precisare che anche il rispetto dell’orario è una prescrizione tassativa, qualora il candidato si presenti in ritardo, sarà chiamato a scegliere i posti residui 

dopo l’ultimo candidato del turno di presentazione.  

Qualora il candidato risulti assente alla convocazione sarà escluso da tutte le opportunità di lavoro di questa procedura di avviamento, senza alcun 

pregiudizio per l’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della l. 68/99 nonché per le eventuali future occasioni di lavoro che saranno gestite con successivi 

avviamenti. L’ufficio procederà ad avviare a selezione i candidati in posizione immediatamente successiva a quella del candidato assente.  

Il presente calendario potrà essere integrato con ulteriori e successive giornate di convocazione dei candidati in posizione utile in graduatoria definitiva 

qualora, alla data della convocazione in precedenza evidenziata, vi fossero ancora posti disponibili. 

Qualora il candidato che abbia scelto il datore di lavoro presso cui essere avviato decida di rinunciare all’occasione di lavoro ovvero scelga di non sostenere 

la prova di idoneità deve darne opportuna e tempestiva comunicazione all’Ufficio SILD competente.  

L’Amministrazione è manlevata sin da ora da qualsivoglia responsabilità in caso di mancata assunzione da parte del datore di lavoro, anche nell’ipotesi in 

cui la mancata assunzione sia conseguenza dell’esito di accertamenti sanitari da parte di strutture pubbliche. 

Si evidenzia che gli avviamenti a selezione saranno subordinati alla verifica e valutazione, da parte dell’Ente, della documentazione originale attestante il 

possesso dei requisiti richiesti e da quanto autocertificato nelle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., in merito ai requisiti di 

partecipazione previsti per l’accesso. 

Si precisa che questa Amministrazione si riserva la possibilità di modificare il presente calendario degli avviamenti in funzione di esigenze organizzative 

sopravvenute.  

Tutte le comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale www.regione.lazio.it al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-servizio-

inserimento-lavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild con valore di notifica a tutti gli interessati. 

 

Responsabile Procedimento 

Francesco Saverio Lemma 

 

 

La Direttrice 

Avv. Elisabetta Longo 

 
 

 

 

Il Dirigente dell’Area 

Dott. Salvatore Segreto 
 
 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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