REGIONE LAZIO %24, REGIONE

Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area:
DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N,  GI13153 4o 13/10/2025 Propostan. 35523 del 01/10/2025
Oggetto: Presenza annotazioni contabili

PR FSE+ 2021-2027 - Priorita 5 Assistenza Tecnica ob. spec. AT. Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 17 co. 2 del
D.lgs. n 36/2023 per affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 36/2023 per la realizzazione di
servizi di valutazione per la quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027. Impegno di
spesa per un importo complessivo di € 120.048,00 IVA inclusa sui capitoli UO000A43116, UO0O00A43117, UOO00A43118, in
favore del Consorzio M.I.P.A. (C.C. 67585). Esercizi Finanziari 2025, 2026. CUP F89125002280009. SIGEM 25040D. GIP
A0920S0001.
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Atto n. G13153 del 13/10/2025

REGIONE LAZIO

Proposta n. 35523 del 01/10/2025

Annotazioni Contabili (con firmadigitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione
Beneficiario

1) |  UOOOOA43116 2025 33.613,44 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

2) |  UOOOOA43117 2025 35.294,11 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

3) |  UOOOOA43118 2025 15.126,05 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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Atto n. G13153 del 13/10/2025

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

4) | UOOOOA43116 2026 14.405,76 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

5) | UOOOOA43117 2026 15.126,05 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

6) | UOOOOA43118 2026 6.482,59 15.04 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
9.01.01.03

CONSORZIO MIPA PER LO SVILUPPO DELLE METODOLOGIE E DELLE INNOVAZIONI NELLE
P.A.

Intervento/Progetto: A0920S0001
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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Atto n. G13153 del 13/10/2025
REGIONE LAZIO
Proposta n. 35523 del 01/10/2025

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: PR FSE+ 2021-2027 - Priorita 5 Assistenza Tecnica ob. spec. AT. Determinazione acontrarre ai sensi dell'art. 17 co.

2 del D.lgs. n 36/2023 per affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 36/2023 per laredizzazione di
servizi di valutazione per la quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027. Impegno di spesa
per un importo complessivo di € 120.048,00 IVA inclusa sui capitoli UO000A43116, UOO00A43117, UOO00A 43118, in favore del
Consorzio M.I.P.A. (C.C. 67585). Esercizi Finanziari 2025, 2026. CUP F89125002280009. SIGEM 25040D. GIP A0920S0001.

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdCfinal IV liv. Capitolo
1

PO FSE+ REGIONE LAZI0 2021-2027. Progetti A0920S0001, 15/04 1.03.02.11.999 UOO00A43116

A0920S0001, A0920S0001.

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2025 33.613,44 Dicembre 33.613,44]
Totale 33.613,44]

A0920S0001, A0920S0001.

15/04

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo
2

PO FSE+ REGIONE LAZIO 2021-2027. Progetti A0920S0001, 1.03.02.11.999

UOO00A43117

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2025 35.204,11 Dicembre 35.294,11
Totale 35.294,11

A0920S0001, A0920S0001.

15/04

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final 1V liv. Capitolo
3

PO FSE+ REGIONE LAZIO 2021-2027. Progetti A0920S0001, 1.03.02.11.999

UOO00A43118

Anno

A0920S0001, A0920S0001.

Impegno

Li

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2025 15.126,05 Dicembre 15.126,05|
Totale 15.126,05
Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdCfinal IV liv. Capitolo
4 PO FSE+ REGIONE LAZIO 2021-2027. Progetti A0920S0001, 15/04 1.03.02.11.999 UOOO0A43116

uidazione

Importo (€)

Mese

Importo (€)

2026

14.405,76

Dicembre

14.405,76
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Atto n. G13153 del 13/10/2025

Totale 14.405,76

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdCfinal IV liv. Capitolo

5 PO FSE+ REGIONE LAZIO 2021-2027. Progetti A0920S0001, 15/04 1.03.02.11.999 UOOO0A43117
A0920S0001, A0920S0001.

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2026 15.126,05 Dicembre 15.126,05|
Totale 15.126,05

Pgc. N.Imp. Causae Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo

6 PO FSE+ REGIONE LAZIO 2021-2027. Progetti A0920S0001, 15/04 1.03.02.11.999 UOOO0A43118
A0920S0001, A0920S0001.

Anno | mpegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2026 6.482,59 Dicembre 6.482,59
Totale 6.482,59
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Atto n. G13153 del 13/10/2025

OGGETTO: PR FSE+ 2021-2027 — Priorita 5 Assistenza Tecnica ob. spec. AT. Determinazione a
contrarre ai sensi dell'art. 17 co. 2 del D.Igs. n° 36/2023 per affidamento diretto ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 per la realizzazione di servizi di valutazione per la
quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027. Impegno di
spesa per un importo complessivo di € 120.048,00 IVA inclusa sui capitoli UO0O00A43116,
UO0000A43117, UOO00A43118, in favore del Consorzio M.1.P.A. (C.C. 67585). Esercizi Finanziari
2025, 2026. CUP F89125002280009. SIGEM 25040D. GIP A0920S0001.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” — e
successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei
servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I
del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato le
strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze organizzative
derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di quanto disposto
dalla legge regionale 14 agosto 2023, n. 10;

- il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state
modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023,;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale é stato
conferito all’Avv. Elisabetta Longo I’incarico di Direttore della Direzione Regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione;

- I’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione
della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione”, cosi come
modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 ¢ n. G02718 dell’11
marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per ’Occupazione

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

VISTI inoltre:

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e successive
modifiche e integrazioni;

- D’art. 10, comma 3, lettera a) e/o b) del d.1gs. n. 118/2011 che autorizza 1’assunzione di impegni
pluriennali;
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Atto n. G13153 del 13/10/2025

- lalegge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilita regionale”;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di
contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.r. n. 11/2020 ¢ fino alla data di
entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata I.r. n. 11/2020,
continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.r. n.
11/2020;

- Dlarticolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla
predisposizione del piano finanziario di attuazione della spesa;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22, recante: “Legge di stabilita regionale 2025”;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23, recante: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2025-2027";

- la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2024, n. 1172, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del 'Documento tecnico
di accompagnamento’, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni,
programmi, titoli € macroaggregati per le spese”;

- la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2024 n. 1173, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del 'Bilancio finanziario
gestionale’, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa

- la Deliberazione della Giunta regionale 23 Gennaio 2025 n. 28, concernente: “Indirizzi per la
gestione del bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli
articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;

VISTI altresi:
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il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR
- General Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

Guida alle opzioni semplificate in materia di costi — Fondi Strutturali e di Investimento Europei
(Fondi SIE) — Commissione Europea EGISIF _14-0017 e s.m.i.;

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva
I’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001);

Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5345 final del 19 luglio 2022 che
approva il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per
la regione Lazio in Italia (CCI 20211TO5SFPR006);

Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;

D.1gs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie Generale n.77 del 31 marzo 2023;
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- Delibera del Comitato Interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo
sostenibile, 2 agosto 2022, n. 36, “Programmazione della politica di coesione 2021-2027. Accordo
di partenariato per la programmazione dei fondi europei FESR, FSE Plus, JTF e FEAMPA 2021-
2027. Presa d’atto.”;

- Deliberazione di Giunta Regionale 18 luglio 2017, n.410, - Approvazione del documento
“Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per 1’ Autorita di Gestione e per I’ Autorita di
Certificazione” - Programma operativo della Regione Lazio FSE 2014-2020, Ob. “Investimenti per
la crescita e I’occupazione”;

- Deliberazione Giunta Regionale n. 682 del 01/10/2019 “Revoca della D.G.R. 29 novembre 2007,
n.968 e s.m.i. Approvazione nuova Direttiva concernente l'accreditamento dei soggetti che erogano
attivita di formazione ¢ di orientamento nella Regione Lazio”;

- Deliberazione di Giunta Regionale 30 dicembre 2021, n. 996 “Programmazione unitaria 2021-
2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”;

- Deliberazione di Giunta Regionale 6 ottobre 2022, n. 835, - Presa d’atto della Decisione C(2022)
5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma “PR Lazio FSE+
2021-20277- CCIl 20211TO5SFPRO0O06 - nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per la regione Lazio in ltalia;

- Deliberazione di Giunta Regionale 9 novembre 2022, n. 1036 Rettifica deliberazione di Giunta
regionale 3 novembre 2022, n. 974 - Approvazione del documento "Regione Lazio: linee di
indirizzo per la comunicazione unitaria dei Fondi europei 2021-2027";

- Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE+ approvati nella riunione del
Comitato di Sorveglianza congiunto del PR FSE+ 2021-2027 e del POR FSE LAZIO 2014-2020
del 15 dicembre 2022;

- Determinazione Dirigenziale n. G00654 del 20 gennaio 2023 Disposizioni transitorie per le
verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021) delle attivita nell'ambito del
PR Lazio FSE+ 2021-2027;

- Determinazione Dirigenziale della Direzione regionale lIstruzione, Formazione e Politiche per
I’Occupazione, del 28/03/2023 n. G04128, recante Approvazione della "Direttiva Regionale per
I'attuazione e la rendicontazione delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo, Fondo
Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e Programmazione 2021-2027
(FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del POR 2014-2020 e I'attuazione del
PR 2021-2027", che abroga la Determinazione Dirigenziale n. B06163 del 17/09/2012.

- DGR n. 317 del 20/06/2023 “Approvazione del documento “Sistema di Gestione ¢ Controllo —
Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per I’ Autorita di Gestione e 1’Organismo che
svolge la Funzione contabile” - Programma Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita™;

- Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il
regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la
definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi
per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute.

- Direttiva del Presidente n. PO0001 del 29.05.2023 avente ad oggetto: Istituzione della "Cabina di
Regia per l'attuazione della politica unitaria per la coesione, la ripresa e la resilienza". Revoca delle
Direttive del Presidente della Regione Lazio n. RO0001 del 19 febbraio 2021 e n. RO0003 del 17
marzo 2021.

- Determinazione Dirigenziale n. G17404 del 18/12/2024 recante: Aggiornamento del documento
"Manuale delle procedure dell’AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi finanziati
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio FSE Plus (FSE+)
2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - approvato con
Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 e successivamente modificato con
Determinazione Dirigenziale n. G17189 del 20 dicembre 2023 - e dei relativi allegati;

VISTA la DGR n. 1063 del 05/12/2024 recante: Presa d’atto del “Piano di Valutazione Unitario
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Programmi FESR e FSE+ 2021- 2027 approvato dai Comitati di Sorveglianza FESR e FSE+ e
indirizzi per ['attuazione e la gestione che prevede la realizzazione di attivita di valutazione specifiche
per i singoli Programmi FSE+ tra le quali la valutazione per la quantificazione degli indicatori di
risultato di lungo periodo, oggetto del presente affidamento;

PRESO ATTO del documento “Piano di Valutazione Unitario Programmi FESR e FSE+ 2021- 2027
— Servizi di valutazione per la quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR
FSE+ 2021-2027 — Contenuto servizi richiesti”, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

VISTI:

- 1l D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana Serie Generale n.77 del 31 marzo
2023,;

- gliartt. 1 ss. del D.Igs. n. 36/2023 ed i principi ivi richiamati;

- lart. 17 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023;

- D’art. 50, comma 1, lett. b) del D.1gs. n. 36/2023;

VISTE inoltre:

- lalegge regionale 10 agosto 2016, n.12, art.3, c.4-bis;
- lalegge regionale 28 dicembre 2018, n. 13 art. 6, c.4, lett. a);

- la deliberazione della Giunta regionale 14 luglio 2020, n. 434 concernente I’implementazione
del processo digitalizzato degli acquisti della Regione Lazio tramite la piattaforma S.TEL.LA.;

VISTA la nota prot. n. 0919254 del 18/09/2025 con la quale questa Struttura ha chiesto al Consorzio
MIPA la disponibilita alla realizzazione di servizi di valutazione per la quantificazione degli indicatori
di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027 ¢ la contestuale presentazione di un’offerta
tecnico-economica sulla scorta di quanto dettagliato dal “Piano di Valutazione Unitario Programmi
FESR e FSE+ 2021- 2027 — Servizi di valutazione per la quantificazione degli indicatori di risultato di
lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027 — Contenuto servizi richiesti”;

VISTA Ila successiva nota prot. n. 0942727 del 25/09/2025 con la quale Consorzio MIPA ha
confermato la propria disponibilita alla realizzazione del servizio in parola presentando
contestualmente una proposta tecnico-economica ritenuta congrua sulla base di quanto richiesto;

RITENUTO pertanto opportuno affidare il servizio a un Ente specializzato nella realizzazione di
servizi di valutazione delle Politiche pubbliche con una solida esperienza pregressa;

RITENUTO inoltre congruo il costo complessivo previsto per la fornitura del servizio in parola, pari
a € 120.048,00 IVA inclusa;

RAVVISATO che ricorrono i presupposti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023
con riguardo ai soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali per incaricare il Consorzio Mipa della realizzazione di Servizi di valutazione
per la quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027,

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamento di importo superiore ad € 5.000,00, si necessita di
fare ricorso al Mercato Elettronico ai sensi dell’art. 1, comma 450 della L. n. 296 del 2006;
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CONSIDERATO pertanto che per il perfezionamento della procedura di affidamento del servizio sara

utilizzata la piattaforma telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25
del D.Lgs. n. 36/2023,;

RITENUTO pertanto di:

- individuare il Consorzio Mipa (Consorzio per lo sviluppo delle metodologie e delle
innovazioni nelle pubbliche amministrazioni), Via Savoia, 78 - 00198 Roma, P.IVA e C.F
05404321001 per la realizzazione di servizi di valutazione per la quantificazione degli
indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027, per I’importo complessivo pari
ad euro 98.400,00 IVA esclusa;

- stabilire che per il perfezionamento della procedura di affidamento sara utilizzata la

piattaforma telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25 del
D.Lgs. n. 36/2023;

- procedere all’impegno di spesa per la somma complessiva pari ad € 120.048,00 IVA inclusa, in
favore del Consorzio Mipa (codice creditore 67585), Missione 15 - Programma 04, Piano dei
conti U.1.03.02.11, E.F. 2025 e 2026, come di seguito indicato:

EF Capitolo Importo

2025 UO0000A43116 33.613,44 €
2025 UO000A43117 35.294,11 €
2025 UO000A43118 15.126,05 €
2026 UO000A43116 14.405,76 €
2026 UO000A43117 15.126,05 €
2026 UO0000A43118 6.482,59 €
Totale 120.048,00 €

- stabilire che la liquidazione del suddetto importo avverra secondo quanto stabilito dal
contratto, previa consegna del prodotto realizzato e presentazione e valutazione di coerenza e
conformita della relazione conclusiva del servizio svolto;

- dare atto che le obbligazioni giungeranno a scadenza in coerenza con quanto indicato nel piano

finanziario di attuazione della spesa redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del regolamento
regionale n. 26/2017,

ATTESO inoltre che alla presente procedura € stato attribuito il CUP F89125002280009;

DATO ATTO, pertanto, che il CIG sara attribuito mediante richiesta sul portale S.TEL.LA. all’atto
della pubblicazione della procedura telematica, secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC n.
582/2023;

DATO ATTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, il contratto per gli
affidamenti diretti ¢ stipulato mediante corrispondenza secondo 1’uso del commercio consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata;

RITENUTO necessario altresi nominare la Direttrice della Direzione regionale Istruzione Formazione
e Politiche per I’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo, quale responsabile unico del progetto (RUP), ai
sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione Dirigenziale, di:
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individuare il Consorzio Mipa (Consorzio per lo sviluppo delle metodologie e delle
innovazioni nelle pubbliche amministrazioni), Via Savoia, 78 - 00198 Roma, P.IVA e C.F
05404321001 per la realizzazione di servizi di valutazione per la quantificazione degli
indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+ 2021-2027, per I’importo complessivo pari
ad euro 98.400,00 IVA esclusa;

stabilire che per il perfezionamento della procedura di affidamento sara utilizzata la
piattaforma telematica di acquisiti della Regione Lazio, S.TEL.LA., ai sensi dell’art. 25 del
D.Lgs. n. 36/2023;

procedere all’impegno di spesa per la somma complessiva pari ad € 120.048,00 IVA inclusa, in
favore del Consorzio Mipa (codice creditore 67585), Missione 15 - Programma 04, Piano dei
conti U.1.03.02.11, E.F. 2025 e 2026, come di seguito indicato:

EF Capitolo Importo

2025 U0000A43116 33.613,44 €
2025 U0000A43117 35.294,11 €
2025 U0000A43118 15.126,05 €
2026 U0000A43116 14.405,76 €
2026 U0000A43117 15.126,05 €
2026 U0000A43118 6.482,59 €
Totale 120.048,00 €

stabilire che la liquidazione del suddetto importo avverra secondo quanto stabilito dal
contratto, previa consegna del prodotto realizzato e presentazione e valutazione di coerenza e
conformita della relazione conclusiva del servizio svolto;

dare atto che le obbligazioni giungeranno a scadenza in coerenza con quanto indicato nel piano
finanziario di attuazione della spesa redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del regolamento

regionale n. 26/2017;
di dare atto che alla presente procedura é stato attribuito il CUP F89125002280009;

di dare atto infine che il CIG sara attribuito mediante richiesta sul portale S.TEL.LA. all’atto
della pubblicazione della procedura telematica, secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC
n. 582/2023;

di nominare la Direttrice della Direzione regionale Istruzione Formazione e Politiche per
I’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo, quale responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi
dell’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023.

La presente Determinazione Dirigenziale sara pubblicata sul sito della Regione Lazio, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio e su LazioEuropa.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.
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Il Programma Regionale (PR) cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) per il periodo 2021-2027,
per I'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”, riflette le priorita dell’attuale contesto
sociale ed economico e intende fornire una risposta concreta alla richiesta di un’Europa piu sociale e per un
rafforzamento degli investimenti a favore dei bisogni delle persone.

La strategia alla base del Programma della Regione Lazio & stata definita tenendo conto degli obiettivi della
politica di sviluppo regionale, a sostegno delle iniziative previste per lo sviluppo occupazionale e sociale
territoriale, strettamente legati ai fabbisogni che emergono come prioritari dai dati di contesto
socioeconomici e dalle indicazioni pervenute in esito alla concertazione con il partenariato regionale.

Gli indirizzi regionali possono essere articolati in cinque Linee strategiche, declinate su fabbisogni di
investimento a sostegno delle politiche per I'occupazione, inclusione sociale, formazione e istruzione,
connessi con gli obiettivi specifici delineati dal Regolamento UE per il nuovo FSE+.

La prima Linea strategica ¢ legata alla sfida della riduzione dei livelli di disoccupazione, indirizzando la strategia
su interventi di politica attiva del lavoro mirati ai bisogni dei disoccupati e degli inoccupati, sia dei giovani che
degli over 35, con un focus specifico alla promozione di opportunita occupazionali per le donne (anche in
termini di lavoro autonomo) e di azioni contro ogni forma di discriminazione di genere e per un pil equo
riconoscimento delle donne nel lavoro.

La seconda Linea strategica riguarda 'ampliamento nelle opportunita di accesso all’occupazione, attraverso il

consolidamento e il miglioramento dell’efficacia e qualita dei servizi per il lavoro, per favorire
'accompagnamento al mercato del lavoro, in risposta alle criticita di carattere economico, sociale e
territoriale.

La terza Linea strategica riguarda I'accrescimento delle capacita e delle competenze dei lavoratori e dei
processi di innovazione delle imprese regionali, in particolare per sfruttare appieno le nuove tecnologie digitali
e per accelerare la transizione ad uno sviluppo rispettoso dell’ambiente e favorire 'economia circolare.

La quarta Linea strategica riguarda il potenziamento del sistema regionale di formazione e istruzione, per
garantire un diritto allo studio e alla formazione fino ai 18 anni (con attenzione al consolidamento dei diritti
di pari opportunita e di inclusione sociale delle persone disabili) e per accrescere I'accesso all’'istruzione
universitaria e post universitaria (dottorati e ricercatori), con attenzione ai soggetti in condizione di maggiore
svantaggio economico e sociale.

La quinta Linea strategica riguarda il consolidamento dei diritti di pari opportunita e di inclusione sociale delle
persone in condizioni di maggiore svantaggio e a rischio poverta e I'ampliamento nell’accesso e il
miglioramento della qualita dei servizi di assistenza e cura a livello territoriale.

Gli obiettivi strategici si realizzano nell’ambito di cinque Priorita di intervento ovvero:

I) Occupazione;

2) lIstruzione e formazione;
3) Inclusione sociale;

4) Giovani;

5) Assistenza Tecnica.

Ciascuna Priorita si articola, a sua volta, in obiettivi specifici, selezionati sulla base della strategia complessiva
del Programma nell’'ambito di quelli previsti dall’art. 4 del Reg. (UE) 2021/1057 (Reg. FSE+). Come noto, ai
sensi dell’art. 22 del Reg. (UE) 2021/1060 (RDC), per ciascun Obiettivo Specifico selezionato nel Programma
Regionale (PR), sono stati definiti gli indicatori di output e gli indicatori di risultato con i corrispondenti target
intermedi (al 2024) e target finali (al 2029). L’art. 17 del Reg. FSE+ reca disposizioni in materia di indicatori e
rendicontazione e I'Allegato | del medesimo regolamento individua I'elenco degli indicatori comuni di output
e di risultato per il FSE+. Per la scelta degli indicatori selezionati nel PR FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio,
il criterio utilizzato ¢ stato quello di individuarne un numero limitato (anche in considerazione del fatto che
confluiscono nella valutazione del Performance Framework per la revisione intermedia), cercando di
ricondurre piu azioni ad un solo indicatore.
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Con riferimento alla valorizzazione degli indicatori e, in particolare, degli indicatori comuni di risultato a lungo
termine, I'Allegato | del Reg. FSE+ stabilisce che il termine per comunicazione dei dati alla Commissione
europea scada entro il 31 gennaio 2026, ai sensi dell'articolo 42, paragrafo I, del Reg. (UE) 2021/1060.

Tale adempimento & stato recepito nellambito del Piano di Valutazione unitario (disponibile al link
https://www.lazioeuropa.it/pr-fse/fse-valutazione/) a valere per il periodo di programmazione 2021-2027 e
riferito ai Programmi Regionali (PR) FESR e FSE+, definito in linea con le disposizioni regolamentari europee
e in particolare l'articolo 34 del reg. UE 2021/1057 e gli articoli 18, 44 e 45 del regolamento UE 2021/1060.
Il PdV Unitario 2021-2027 prevede quindi un approccio strategico al processo valutativo dei PR sopra
menzionati e individua una modalita di osservazione che consente di valutare anche le ricadute congiunte dei
diversi PR con riferimento agli obiettivi di sviluppo regionale, nazionale ed europeo. A tal fine, la valutazione
dei singoli PR viene inquadrata in un piu generale processo di valutazione nel quale le decisioni o azioni
vengano valutate nella complessita di una programmazione unitaria.

Il Piano, approvato dai rispettivi CdS dei due Fondi, riporta nell’Allegato 2 le singole Schede di valutazione di
dettaglio, tra cui quella relativa alla quantificazione degli indicatori di risultato di lungo periodo del PR FSE+
2021-2027.

Cio premesso, sulla base di quanto previsto dal quadro regolamentare e in coerenza con il Piano di valutazione
Unitario suindicato, I'’Autorita di Gestione ritiene necessario dover acquisire da un operatore economico
altamente qualificato e specializzato un servizio di valutazione finalizzato ad analizzare I'lavanzamento della
programmazione fino al primo semestre 2025 compreso, per la quantificazione degli indicatori di risultato
previsti in ciascuna Priorita del Programma.

I. OGGETTO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio ha ad oggetto la valutazione dell’attuazione del Programma con riferimento alla valorizzazione degli
indicatori di risultato, comuni e specifici, previsti per il PR FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio e all’analisi
dell’avanzamento verso i valori target fissati al 2029.

Gli indicatori selezionati sono riportati nella tabella che segue.

Tab. 2 - Gli indicatori di risultato del PR FSE+ Lazio 2021-2027
Priorita e Obiettivo
Specifico *

Tipologia indicatore
risultato

Indicatore selezionato

|. Occupazione EECRO5 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, comune (All. | Reg. FSE+)
OS a) - ESO4.1 sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento” ) &

I. Occupazione EESROI “Grado di soddisfazione degli utenti che si rivolgono ai specifico di Programma
OS b) - ESO4.2 servizi attivati” P g

|. Occupazione EECRO5 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo,

OS c) - ESO4.3 sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento” comune (All. | Reg. FSE*)
I. Occupazione EESRO2 “Grado di soddisfazione degli utenti che hanno ifico di P

OS d) - ESO4.4 partecipato ad attivita di formazione continua” spectiico ci Frogramma

2. Istruzione e formazione EECRO5 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, All | Reg. FSE+
OS f) - ESO4.6 sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento” comune (All. I Reg. )
2. Istruzione e formazione EECRO3 “Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della

OS g) - ESO4.7 loro partecipazione all'intervento” comune (All. 1 Reg. FSE*)

3. Inclusione sociale
OS h) - ESO4.8

EESRO3 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di fragilita,
incluse le persone con disabilita impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche
autonoma, alla fine della loro partecipazione all'intervento”

specifico di Programma

3. Inclusione sociale
OS k) - ESOA4.1 |

EESR04 “Grado di soddisfazione degli partecipanti che
usufruiscono di servizi socio educativi e socio assistenziali”

specifico di Programma

3. Inclusione sociale
OS 1) - ESO4.12

EESRO3 “Partecipanti in condizione di svantaggio e di fragilita,
incluse le persone con disabilita impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche
autonoma, alla fine della loro partecipazione all'intervento”

specifico di Programma
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4. Giovani EECRO5 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, comune (All. | Reg. FSE+)
OS a) - ESOA4. 1 sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento” ) &

4. Giovani EECRO3 “Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della

OS f) - ESO4.6 loro partecipazione all'intervento” comune (All. | Reg. FSE*)

* Con riferimento agli obiettivi specifici, si riportano sia i riferimenti indicati nell’art. 4 del Reg. FSE+ sia le corrispondenti codifiche
presenti in SFC2021

Le attivita dovranno essere condotte al fine di quantificare gli indicatori di risultato di lungo termine e gli
indicatori di risultato specifico e di rispondere, al minimo, alle domande valutative indicate nella relativa
Scheda di valutazione “Indicatori di risultato di lungo periodo” di cui all’Allegato 2 del Piano di Valutazione
Unitario.

Per gli indicatori associati agli esiti occupazionali e alla rilevazione del gradimento degli utenti, dovranno essere
realizzate indagini dirette, in modalita CATI/CAW], al fine di quantificare il valore realizzato delle attivita
svolte. Le interviste, necessarie per le indagini, dovranno essere svolte su un campione di destinatari
statisticamente significativo e stratificato per classi di interesse (genere, classe di eta e appartenenza/non
appartenenza a categorie svantaggiate, ecc.). In relazione alla suddetta indagine, il servizio comprende: il
campionamento; I'intervista e I'elaborazione statistica dei dati e la loro analisi. L’affidatario dovra assicurare il
rispetto delle norme sulla privacy.

L’ambito campionario, declinato in base alle varie tipologie di indicatori, dovra avere una numerosita pari a
circa 3.000 interviste. Ad ogni modo la verifica dei dati di monitoraggio, la definizione dell’'universo di
riferimento e le modalita di campionamento saranno preventivamente concordate con ’Amministrazione,
sulla base dei dati disponibili nel sistema informativo regionale (SIGEM).

L’Affidatario € tenuto al rispetto degli obiettivi e degli approcci metodologici descritti nel Piano di Valutazione
Unitario e terra conto nello svolgimento dell’'incarico delle attivita di quantificazione degli indicatori gia svolte
dall’ Amministrazione.

La proposta progettuale dovra contenere le metodologie di raccolta informazioni previste (es. interviste
dirette con metodo CATI/CAWI, analisi campionarie, focus group) e loro elaborazioni.

Nello svolgimento del Servizio, I'Affidatario dovra coordinarsi con il personale preposto ai singoli servizi
dell’amministrazione competente per 'ambito di riferimento della presente procedura di affidamento.
L’AdG e il Comitato di Sorveglianza utilizzeranno i risultati delle valutazioni nell’ambito dello svolgimento dei
propri ruoli istituzionali, di carattere strategico e/o operativo, trasversale e/o specifico.

L’Affidatario, inoltre, dovra garantire la partecipazione alle riunioni del Comitato di Sorveglianza, nonché
assicurare un supporto informativo per eventi tramite la redazione di note informative, sintesi divulgative,
presentazioni per riunioni ed elaborati a corredo dei rapporti tematici richiesti su esigenze dell’Autorita di
Gestione, anche espresse dal Comitato di Sorveglianza.

2. OUTPUT ATTESI

L’affidatario programmera e realizzera tutte le attivita oggetto del Servizio, come concordate e definite con
la Regione, sulla base di un Piano tecnico di lavoro, da presentare al’ Amministrazione, per la relativa
approvazione, entro 30 giorni lavorativi successivi all'avvio delle attivita.
La definizione del Piano tecnico di lavoro dovra comprendere la specifica delle attivita da realizzare nell’ambito
di quanto previsto al precedente paragrafo |, nonché prodotti, scadenze e modalita di gestione degli stessi. |l
piano potra essere oggetto di aggiornamenti concordati tra la Regione e ['affidatario.
L’aggiudicatario dovra presentare:
* un Rapporto intermedio (entro 3 mesi dall'avvio delle attivita);
= un Rapporto finale (entro 5 mesi dall’avvio delle attivita) e relativo executive summary, quest’ultimo
anche in lingua inglese;
* una Banca dati utilizzabile (entro 6 mesi dall’avvio delle attivita);
= specifica documentazione informativa o di approfondimento (note, sintesi, slide, ecc.), su richiesta del
Committente durante l'intero svolgimento del servizio.

4
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I Committente potra chiedere all’aggiudicatario integrazioni ai suddetti rapporti, da rendersi, da parte
dell’aggiudicatario, entro 20 giorni dalla richiesta.

3. GRUPPO DI LAVORO

L’affidatario svolgera le attivita oggetto del Servizio mediante un gruppo di lavoro altamente specializzato,
composto da figure professionali idonee a garantire, nei termini del contratto, la piena realizzazione di quanto
richiesto e offerto.

La composizione specifica di tale gruppo, che operera coordinandosi con le strutture regionali di riferimento,
€ rimessa alla progettazione del concorrente. In ogni caso, il gruppo di lavoro dovra ricomprendere figure
professionali in possesso delle seguenti caratteristiche minime:

a)

b)

d)

n.l (uno) coordinatore con almeno |0 (dieci) anni di esperienza professionale sui temi della
programmazione e della valutazione dei programmi cofinanziati dai fondi SIE, con particolare
esperienza nel campo delle politiche formative e del lavoro;

n. | (uno) esperto senior con esperienza professionale di almeno 10 (dieci) anni nel campo della
valutazione di programmi cofinanziati dai fondi SIE, con particolare esperienza nel campo delle
politiche formative e del lavoro;

n. | (uno) esperto senior con una esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni nel campo
dell'indagine statistica ed in particolare nella definizione di campioni d’indagine e nell’elaborazione e
analisi dati quali/quantitativi svolta nell’ambito di servizi di valutazione di programmi cofinanziati dai
fondi SIE e/o in attivita di ricerca economico-sociale mediante metodologie di analisi qualitativa e
quantitativa;

n. | (uno) esperto junior, con esperienza professionale di almeno 3 (tre) anni nell’ambito della
programmazione e della valutazione dei programmi cofinanziati dai fondi SIE.

4. DURATA DEL SERVIZIO

Il servizio dovra concludersi entro 6 mesi dall’affidamento.
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