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DETTAGLI POSTI DISPONIBILE

UFFICIO S.I.L.D.

Servizio Inserimento Lavoro Disabili - Frosinone

AVVISO PUBBLICO

PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO DI N. 4 CENTRALINISTI NON VEDENTI, Al SENSI

DELLA LEGGE N. 113/85 E SS.MM.II. PRESSO LA ASL FROSINONE
AMBITO TERRITORIALE: PROVINCIA DI FROSINONE
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DETTAGLI POSTI DI

LAVORO DISPONIBILI

ENTE PUBBLICO POSTI PROFILO PROFESSIONALE
DISPONIBILI
TIPOLOGIA
CONTRATTUALE
ASL FROSINONE Operatori tecnici — centralinisti non vedenti (di cui alla legge 29
N. 4 UNITA’ marzo 1985, n. 113 e ss. mm. ii “Aggiornamento della disciplina)

Contratto a tempo indeterminato pieno

del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei
((centralinisti telefonici e operatori della comunicazione con
qualifiche equipollenti minorati della vista)” — personale di
supporto.

Specifiche professionali
Le mansioni includono la ricezione, lo smistamento e I3
trasmissione di telefonate e messaggi, 1’assistenza agli
interlocutori e il rilascio di informazioni, fungendo da punto
centrale della comunicazione interna ed esterna dell’azienda.
E’ previsto lo svolgimento di un ruolo tecnico-operativo che
richiede ottime capacita di comunicazione, empatia e la capacita di
gestire le situazioni sotto stress.




