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OGGETTO: PR FSE+ 2021-2027 – “Piano “Ri-Generazioni” per la promozione di politiche attive 

del lavoro nel Lazio. Approvazione dei progetti Porta Futuro Lazio, HUB culturali socialità e lavoro 

e Sperimentazione interventi sport e alta formazione a valere sulle risorse del PR Lazio FSE+ 2021-

2027, Priorità 1 “Occupazione” e Priorità 4 “Giovani”. Rettifica schemi di Convenzione approvati 

con determinazioni n. G16260 del 01/12/2025; n. G16261 del 01/12/2025; n. G16262 del 01/12/2025. 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale Regionale” - e

successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del

Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- il Regolamento Regionale del 23 ottobre 2023, n. 9 recante “Modifiche al regolamento Regionale

6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

Regionale) e successive modificazioni. Disposizioni transitorie.”, pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Lazio n. 85 del 24 ottobre 2023;

- il Regolamento Regionale del 28 dicembre 2023, n. 12 recante “Modifiche al regolamento

Regionale 23 ottobre 2023, n. 9 (Modifiche al regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1

regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale) e successive

modifiche. Disposizioni transitorie.”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.

104 del 28 dicembre 2023;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale è stato conferito

l’incarico di Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per

l’Occupazione all’Avv. Elisabetta Longo;

- l’Atto di Organizzazione del 14 febbraio 2024, n. G01484, avente ad oggetto “Organizzazione

della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, così come

modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11

marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 3 aprile 2025, n. 188 avente ad oggetto: “Modifiche al

Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale) e successive modificazioni.”;

- il Regolamento Regionale del 21 luglio 2025, n. 14 recante “Modifiche al regolamento Regionale

6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

Regionale) e successive modificazioni.”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio

n. 59 del 22 luglio 2025;

VISTI inoltre: 

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, (Codice privacy) come modificato dal Decreto

Legislativo del 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per l'adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva

95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
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- il Decreto Legislativo del 21 luglio 2007, n. 231: “Attuazione della direttiva 2005/60/CE

concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi

di attività criminose e di finanziamento del terrorismo nonchè della direttiva 2006/70/CE che ne

reca misure di esecuzione.”, in particolare, l’art. 10 del Decreto Legislativo n. 231 del

21/07/2007;

- il Decreto Legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,

della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”

- il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

(GDPR - General Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione

dell’articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di

contratti pubblici”;

VISTI: 

- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un Codice europeo di

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

- il Regolamento (UE) 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro

Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo Regionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo

per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 30 dicembre 2021, n. 996 “Programmazione unitaria

2021- 2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”;

- l’Accordo di Partenariato approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva

l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001);

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5345 final del 19 luglio 2022

che approva il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027", contrassegnato con il CCI

2021IT05SFPR006;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 6 ottobre 2022, n. 835 “Presa d’atto della Decisione C

(2022)5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma “PR Lazio

FSE+ 2021-2027”, CCI 2021IT05SFPR006 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore

dell’occupazione e della crescita”;

- Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE+ approvati nella riunione

del Comitato di Sorveglianza congiunto del PR FSE+ 2021-2027 e del POR FSE LAZIO 2014-

2020 del 15 dicembre 2022;

- la Determinazione Dirigenziale della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per

l’Occupazione, del 28 marzo 2023 n. G04128, recante Approvazione della "Direttiva Regionale

per l'attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo,

Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e Programmazione

2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del POR 2014-2020 e

l'attuazione del PR 2021-2027", che abroga la Determinazione Dirigenziale n. B06163 del 17

settembre 2012;
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- la Determinazione Dirigenziale del 22 ottobre 2025, n. G13740: Parziale modifica "Direttiva

Regionale per l'attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale

Europeo, Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e

Programmazione 2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del POR

2014-2020 e l'attuazione del PR 2021-2027" approvata con Determinazione Dirigenziale n.

G04128 del 28 marzo 2023;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 20 giugno 2023 n. 317 recante: Aggiornamento del

documento "Sistema di Gestione e Controllo - Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto

per l'Autorità di Gestione e l'Organismo che svolge la Funzione contabile" - Programma Lazio

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita";

- la Determinazione Dirigenziale del 28 agosto 2023 n. G11407 Approvazione del documento

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi finanziati

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio FSE Plus

(FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita";

- la Determinazione Dirigenziale del 20 dicembre 2023, n. G17189, di Aggiornamento del

documento "Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli

interventi finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma

Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"

- approvato con Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 ed approvazione dei

relativi allegati.”;

- la Determinazione Dirigenziale del 18 dicembre 2024, n. G17381, Aggiornamento del documento

"Sistema di Gestione e Controllo - Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per

l'Autorità di Gestione e l'Organismo che svolge la Funzione contabile" - Programma Lazio FSE

Plus (FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - approvato

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 317 del 20/06/2023.

- la Determinazione Dirigenziale del 18 dicembre 2024, n. G17404, Aggiornamento del documento

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi finanziati

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio FSE Plus

(FSE+) 2021-2027, Ob."Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - approvato con

Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 e successivamente modificato con

Determinazione Dirigenziale n. G17189 del 20 dicembre 2023 - e dei relativi allegati.”;

VISTI inoltre: 

- Legge Regionale del 19 marzo 2014, n. 4 - Riordino delle disposizioni per contrastare la violenza

contro le donne in quanto basata sul genere e per la promozione di una cultura del rispetto dei

diritti umani fondamentali e delle differenze tra uomo e donna;

- la Legge Regionale del 10 giugno 2021, n.7 - Disposizioni per la promozione della parità

retributiva tra i sessi, il sostegno dell’occupazione e dell’imprenditoria femminile di qualità

nonché per la valorizzazione delle competenze delle donne. Modifiche alla Legge Regionale 19

marzo 2014, n. 4 di riordino delle disposizioni per contrastare la violenza contro le donne;

- Legge Regionale del 24 febbraio 2022, n. 3 - Disposizioni a favore delle donne dirette al contrasto

dei pregiudizi e degli stereotipi di genere, per promuovere l'apprendimento, la formazione e

l'acquisizione di specifiche competenze nelle discipline scientifiche, tecnologiche,

ingegneristiche e matematiche (stem) nonché per agevolarne l'accesso e la progressione di carriera

nei relativi settori lavorativi;

- Regolamento Regionale del 24 maggio 2022, n. 5 - Attuazione e integrazione della Legge

Regionale del 10 giugno 2021, n.7, recante “Disposizioni per la promozione della parità

retributiva tra sessi, il sostegno dell’occupazione e dell’imprenditorialità femminile di qualità

nonché per la valorizzazione delle competenze delle donne. Modifiche alla Legge Regionale 19

marzo 2014, n.4 di riordino delle disposizioni per contrastare la violenza contro le donne”.
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VISTE: 

- la Legge Regionale del 18 giugno 2008, n. 7, “Nuove disposizioni in materia di diritto agli studi

universitari” che, all’art. 11, configura Laziodisu quale Ente pubblico dipendente della Regione

Lazio per il diritto agli studi universitari del Lazio;

- la Legge Regionale del 27 luglio 2018, n. 6, "Disposizioni per il riconoscimento e il sostegno del

diritto allo studio e la promozione della conoscenza nella Regione" che, all’art. 4, comma 1,

dispone il riordino dell’Ente pubblico dipendente per il diritto agli studi universitari del Lazio -

Laziodisu - nell’Ente Regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza -

DiSCo;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 20 dicembre 2019, n. 989, che ha approvato lo Statuto

di DiSCo;

PRESO ATTO che: 

- ai sensi dell’articolo 3 dello Statuto, DiSCo è l’Ente pubblico dipendente regionale, dotato di

personalità giuridica, di autonomia statutaria, regolamentare, amministrativa, gestionale,

patrimoniale e contabile, cui la Regione attribuisce il raggiungimento degli obiettivi di cui

all’articolo 2, della L.R n. 6 del 2018 e ss.mm.ii., nonché il ruolo di Ente regolatore del sistema

integrato di interventi, servizi e prestazioni per il diritto allo studio ed alla conoscenza di cui

all’articolo 5, della L.R n. 6 del 2018 medesima;

- la Giunta Regionale esercita i poteri di direttiva e vigilanza su DiSCo (art. 18, comma 1, della

L.R. n. 6/2018);

RICHIAMATE: 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del 25 settembre 2025, n. 859 avente per oggetto: “Linee

di Indirizzo del “Piano “Ri-Generazioni” per la promozione di politiche attive del lavoro nel

Lazio. Approvazione dei progetti Porta Futuro Lazio, HUB culturali socialità e lavoro e

Sperimentazione interventi sport e alta formazione a valere sulle risorse del PR Lazio FSE+

2021-2027, Priorità 1 “Occupazione” e Priorità 4 “Giovani”;

- Determinazione Dirigenziale dell’ 1 dicembre 2025, n. G16260, avente per oggetto: “PR FSE+

2021-2027 - Approvazione del Progetto esecutivo e dello Schema di Convenzione per la

realizzazione del progetto "Porta Futuro Lazio" - Priorità 1 Occupazione - ESO4.2

"Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le

esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura

nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della mobilità nel mercato

del lavoro". Impegno di spesa complessivo di € 15.000.000,00 sui capitoli U0000A43128,

U0000A43129, U0000A43130, in favore di DiSCo – Ente regionale per il diritto allo studio e la

promozione della conoscenza (codice creditore 88300). E.F. 2026, E.F. 2027. Codice CUP

F81I25001570006 - Codice SIGEM 25047D -Codice GIP A0947S0001.”;

- Determinazione Dirigenziale dell’ 1 dicembre 2025, n. G16261, avente per oggetto: “PR FSE+

2021-2027 - Approvazione del Progetto esecutivo e dello Schema di Convenzione per la

realizzazione della Sperimentazione interventi sport e alta formazione (DISCO SPORT) -

Priorità 4 - Giovani - Ob.ESO4.1 "Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione

per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione

della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato

del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e

dell'economia sociale". Impegno di spesa complessivo di € 4.000.000,00 sui capitoli

U0000A43113, U0000A43114, U0000A43115, in favore di DiSCo - Ente regionale per il diritto
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allo studio e la promozione della conoscenza c.c. 88300. E.F. 2026, E.F. 2027. Codice CUP 

F81I25001580006 - Codice SIGEM 25048D - Codice GIP A0949S0001.”; 

- Determinazione Dirigenziale dell’ 1 dicembre 2025, n. G16262, avente per oggetto: “PR FSE+

2021-2027 - Approvazione del Progetto esecutivo e dello Schema di Convenzione per la

realizzazione del progetto "HUB Culturali Socialità e Lavoro" - Priorità 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.2 "Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per

valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno

tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della

mobilità nel mercato del lavoro". Impegno di spesa complessivo di € 3.000.000,00 sui capitoli

U0000A43128, U0000A43129, U0000A43130, in favore di DiSCo - Ente regionale per il diritto

allo studio e la promozione della conoscenza (codice creditore 88300). E.F. 2026, E.F. 2027.

Codice CUP F81D25000350009 - Codice SIGEM 25045D - Codice GIP A0945S0001.”;

TENUTO CONTO che DiSCo - Ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della 

conoscenza ha comunicato a questa AdG l’esigenza di sottoscrivere immediatamente le convenzioni 

approvate con le suddette determine e che, per coerenza con il quadro finanziario definito, è 

necessario rettificare gli articoli 3 e 7 dei suddetti schemi stabilendo, che l’efficacia della 

Convenzione decorrerà dal 1° gennaio 2026 in luogo di “dalla data di sottoscrizione” e che la prima 

erogazione pari al 50% dell’importo complessivo avverrà a seguito della “efficacia” della 

Convenzione e non “della sua sottoscrizione”;  

RITENUTO, pertanto, necessario di dover procedere alla modifica degli articoli 3 e 7 dei suddetti 

schemi nelle modalità di seguito riportate: 

 Art. 3 (Durata e modifiche della Convenzione) 1. La presente Convenzione ha efficacia per

trentasei mesi a partire dal 1° gennaio 2026, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per

giustificati motivi [...];

 Art. 7 (Erogazione delle risorse) L’Autorità di gestione provvederà al trasferimento delle

risorse a DiSCo, prevedendo due rate, come di seguito indicato: - prima erogazione pari al

50% dell’importo complessivo a seguito della efficacia della convezione;

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate di: 

- procedere alla modifica degli articoli 3 e 7 degli schemi di Convenzione approvati con

Determinazione Dirigenziale n. G16260 del 01/12/2025; Determinazione Dirigenziale n. G16261

del 01/12/2025; Determinazione Dirigenziale n. G16262 del 01/12/2025 come di seguito

riportato:

 Art. 3 (Durata e modifiche della Convenzione) 1. La presente Convenzione ha efficacia per

trentasei mesi a partire dal 1° gennaio 2026, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per

giustificati motivi [...];

 Art. 7 (Erogazione delle risorse) L’Autorità di gestione provvederà al trasferimento delle

risorse a DiSCo, prevedendo due rate, come di seguito indicato: - prima erogazione pari al

50% dell’importo complessivo a seguito della efficacia della Convezione;

- approvare gli schemi di Convenzione così come rettificati, di cui agli Allegati 1, 2 e 3, che

formano parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.
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La presente Determinazione Dirigenziale sarà notificata a DiSCo - Ente regionale per il diritto allo 

studio e alla conoscenza - sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito web 

dell’Amministrazione, sul sito www.lazioeuropa.it. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

La Direttrice 

Avv. Elisabetta Longo 
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ALLEGATO 1 

 

 

SCHEMA DI CONVENZIONE 

  

TRA 

 

 

REGIONE LAZIO - C.F. 80143490581, rappresentata dalla Direttrice della Direzione Regionale 

Istruzione Formazione e Politiche per l’Occupazione e Autorità di Gestione (di seguito “AdG”) del 

Programma Regione FSE+ Regione Lazio 2021-2027 nell’ambito dell’Obiettivo di Policy 

“Un’Europa più sociale”, ……………………, nata a ……………….. il ……………….e domiciliata 

per la sua carica presso la Regione Lazio - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma 

 

E 

 

DiSCo - Ente Regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza (di 

seguito “DiSCo”) - C.F. 08123891007, con sede legale in Roma, Via Cesare De Lollis, 24/b - cap. 

00185, rappresentato dal Direttore Generale……………………., nato a Roma il ……………….. 

e domiciliato per la sua carica presso l’Ente, 

 

VISTI: 

 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale Regionale” - e 

successive modifiche ed integrazioni; 

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del Titolo III, 

relativo alle strutture organizzative per la gestione”. 

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale è stato conferito 

l’incarico di Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 

l’Occupazione all’Avv. Elisabetta Longo; 

- l’Atto di Organizzazione del 14 febbraio 2024, n. G01484, avente ad oggetto “Organizzazione della 

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, così come modificato 

dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con 

il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della Direzione Regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 3 aprile 2025, n. 188 avente ad oggetto: “Modifiche al 

Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta Regionale) e successive modificazioni.”; 

 

VISTI altresì: 

 

- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un Codice europeo di 

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei; 

- il Regolamento (UE) 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro 

Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 
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