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Avviso 30 aprile 2026

AVVISO D'INTERPELLO per l'affidamento di incarichi ai sensi dell'art. 114 comma 6 del D.lgs 36/2023 e
s.m.i, e dell'art. 383 - quinquies 1 del regolamento regionale 1/2002 - Riservato al personale delle pubbliche
amministrazioni e delle centrali di committenza
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AVVISO D’INTERPELLO
per l’affidamento di incarichi ai sensi dell’art. 114 comma 6 del D.lgs 36/2023 e s.m.i, e dell’art. 

383 – quinquies 1 del regolamento regionale 1/2002

Riservato al personale delle pubbliche amministrazioni e delle centrali di committenza

Amministrazione procedente (stazione appaltante)

ꟷ L’Amministrazione procedente è la Regione Lazio Direzione regionale Cultura, Politiche 
Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio civile.

Appalto di lavori

ꟷ ACCORDO DI VALORIZZAZIONE avente ad oggetto il “restauro, la rifunzionalizzazione e la 
valorizzazione del Complesso dell’Antico Ospedale Grande degli Infermi di Viterbo” CUP 
F88E23000200001: Appalto del primo lotto prestazionale per l’esecuzione di lavori di 
demolizione controllata “strip out” e opere provvisionali di messa in sicurezza, indagini 
strutturali, prove e servizi di ingegneria; indagini geognostiche, prove di laboratorio e servizi di 
geologia; bonifica amianto, trasporto e trattamento rifiuti di qualsiasi genere provenienti dalle 
bonifiche e dalle demolizioni.

Oggetto dell’incarico

ꟷ Direttore operativo con funzione di Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, e di 
ispettore di cantiere ai sensi dell’art. 2 comma 3 dell’Allegato II.141 del Codice con delega, ai 
sensi della lettera g), alla predisposizione degli atti contabili; l‘esecuzione delle misurazioni 
delle voci di spesa di cui si compone il contratto da appaltarsi a misura, l’aggiornamento dei 
documenti contabili.

Luogo di svolgimento dei lavori e durata dell’incarico 

ꟷ L’incarico dovrà svolgersi presso il dismesso Complesso immobiliare di proprietà regionale 
denominato ex Ospedale Grande degli Infermi di VITERBO

ꟷ La durata dell’incarico è prevista in nove mesi successivi all’aggiudicazione dei lavori e,
comunque, fino alla loro ultimazione e collaudo.

Personale destinatario

ꟷ Personale dipendente di centrali di committenza o di altre amministrazioni pubbliche, 
comprese le Agenzie regionali istituite ai sensi dell’articolo 54 dello Statuto, della dirigenza e 
del comparto, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo 

1 l’art. 2 comma 3 dell’Allegato II.14 del Codice stabilisce che: “gli assistenti con funzioni di ispettori di cantiere 
collaborano con il direttore dei lavori nella sorveglianza dei lavori in conformità alle prescrizioni stabilite nel capitolato 
speciale di appalto. La posizione di ispettore è ricoperta da una sola persona che esercita la sua attività in un turno di 
lavoro. Tali assistenti sono presenti a tempo pieno durante il periodo di svolgimento di lavori che richiedano un 
controllo quotidiano, nonché durante le fasi di collaudo e di eventuali manutenzioni.”
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parziale, nonché il personale con contratto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno 
che a tempo parziale con durata residua di non meno di 12 mesi,  

Requisiti generali di partecipazione 

ꟷ Assenza di cause di incompatibilità e di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai 
sensi di quanto previsto, rispettivamente, dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e successive modifiche, e dal codice di 
comportamento del personale della Giunta regionale adottato con la deliberazione di Giunta 
regionale 21 gennaio 2014, n. 33 “Adozione del codice di comportamento del personale della 
Giunta regionale e delle Agenzie regionali”; 

ꟷ assenso della centrale di committenza o dell’amministrazione presso la quale il personale 
presta servizio. 

Requisiti tecnico professionali richiesti 

ꟷ possesso dei requisiti tecnico professionali previsti dall’art. 98 del d.lgs. 81/80 per lo 
svolgimento delle funzioni di Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione; 

ꟷ conoscenza degli strumenti di contabilità digitale; 
ꟷ comprovata esperienza nello svolgimento delle attività di conduzione di cantieri in qualità di 

direttore dei lavori, direttore operativo o ispettore di cantiere 

Quantificazione dei compensi incentivanti ai sensi del r.r. 1/2002 

ꟷ Il valore degli incentivi, calcolato ai sensi del Codice e del Regolamento regionale 1/2002 - 
Sezione III bis, sulla base del valore dell’appalto al netto d’IVA (pari a € 2.730.000) per cui il 
compenso per le attività sopra descritte risulta determinato come segue: 

importo lavori x % incentivo x quota da ripartire x quota fase esecuzione x (quota coordinatore 
sicurezza in esecuzione + quota ispettore di cantiere) 

2.735.000 x 0.02 x 0.8 x 0.6 x (0.15+0.10) = € 6.564,00 lordi 

 I compensi incentivanti relativi alle funzioni svolte sono trasferiti dalla Regione Lazio 
all’amministrazione o ente di appartenenza. 

Modalità di presentazione della domanda 

ꟷ Il personale in possesso dei requisiti generali e speciali potrà manifestare il proprio interesse 
ad assumere gli incarichi in parola inviando entro e non oltre 10 giorni naturali e continuativi a 
partire dalla data di pubblicazione sul BUR Lazio una pec all'indirizzo 
fondieuropeicultura@pec.regione.lazio.it, con allegati: 
a) la domanda/dichiarazione di partecipazione redatta in carta semplice (da redigersi in

conformità al modello allegato);
b) il curriculum vitae del candidato con evidenza dei requisiti di formazione di cui all’art. 98

del d.lgs. 81/80 e delle esperienze già maturate nelle attività oggetto dell’incarico;
c) il nulla osta/autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.
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Criteri di valutazione 

ꟷ Previa verifica dei requisiti generali e tecnico professionali per l’ammissibilità, la direzione 
regionale procedente, per tramite del RUP, valuterà le candidature pervenute sulla base 
esclusivamente delle informazioni esperienziali ricavabili dai curricula presentati con priorità 
per i candidati che garantiscano maggiore presenza presso il complesso in cui si svolgeranno i 
lavori. 

ꟷ L’attribuzione dell’incarico avverrà, previo accordo ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 o intesa o convenzione di cui all‘articolo 30 del testo unico delle leggi 
sull‘ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che 
l’Amministrazione procedente stipulerà con l’Amministrazione pubblica presso la quale il 
candidato presta servizio, da sottoscriversi entro e non oltre 15 giorni naturali e continuativi 
dalla comunicazione di attribuzione dell’incarico, pena la decadenza. 

ꟷ L’incarico sarà attribuito con determinazione dell’Amministrazione procedente, recante 
impegno di spesa a favore dell’Amministrazione presso la quale l’incaricato presta servizio e 
l’istituzione dell’ufficio di direzione dei lavori ai sensi dell’art. 2 comma 3 dell’Allegato II.14 del 
d.lgs. 36/2026.

ꟷ La designazione del Coordinatore per la sicurezza per l’esecuzione dei lavori sarà effettuata dal 
RUP/responsabile dei lavori e recherà l’espressa accettazione dell’incarico. 

Direttore della Direzione cultura, Politiche 
giovanili e della famiglia, Pari opportunità, 

Servizio civile 
Luca Fegatelli 
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