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UFFICIO SILD – SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI DI VITERBO 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’AVVIAMENTO AL LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ, AFFERENTE ALL’AMBITO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI VITERBO, DI CUI ALL'ART. 

1, COMMA 1 DELLA L. 68/99 E SS.MM.II., ATTRAVERSO LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
PROVINCIALE DI CUI ALL’ART. 7 COMMA 1-BIS DELLA L. 68/99 SS.MM.II. PRESSO DATORI DI LAVORO 

PRIVATI ANNO 2025 – III AVVISO 

(APPROVATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE G17057 DEL 15/12/2025) 

E.Q. Si ld Viterbo e Rieti  

Serg io De Paola  

 

 

 

 

 

 

 

 

N. 4 POSTI RESIDUI AL 16/03/2026  

AZIENDA SEDE 
POSTI 

DISPONIBILI PROFILI/O PROFESSIONALI/E 

ILCO SRL ACQUAPENDENTE (VT) N. 3 

OPERAIO MACELLATORE 
In assenza di candidature qualificate 
verranno effettuati avviamenti con la 

qualifica di operaio 

ALICE CERAMICA SRL CIVITA CASTELLANA (VT) N. 1 OPERAIO 

 

3° CALENDARIO DELLO SCORRIMENTO 

I candidati, muniti di un documento di riconoscimento valido, dovranno presentarsi presso il Servizio 
Inserimento Lavorativo Disabili VITERBO, via V.zo Cardarelli, 57/59 - secondo il seguente calendario in relazione 
alla posizione occupata in sede di graduatoria definitiva di cui alla determinazione G02617 del 27/02/2026. 
 

DATA 
CONVOCAZIONE 

ORARIO 
CONVOCAZIONE 

POSIZIONE IN ORDINE DI GRADUATORIA 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 
CANDIDATO 

DATA DI 
NASCITA 

14/05/2026 ORE 10:00 
27° 

Candidato ammesso avente diritto 
all’avviamento 

1239618 03/10/1997 

14/05/2026 ORE 10:00 
28° 

Candidato ammesso avente diritto 
all’avviamento 

22631 01/10/1996 



14/05/2026 ORE 10:00 
29° 

Candidato ammesso avente diritto 
all’avviamento 

26611 14/03/1981 

14/05/2026 ORE 10:00 
30° 

Candidato ammesso avente diritto 
all’avviamento 

2545 05/07/1976 

14/05/2026 ORE 10:00 
31° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1724 27/08/2005 

14/05/2026 ORE 10:00 
32° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

3455 11/07/2005 

14/05/2026 ORE 10:00 
33° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1264668 08/02/1995 

14/05/2026 ORE 10:00 
34° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1242302 19/03/1980 

14/05/2026 ORE 11:00 
35° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

36797 07/02/1974 

14/05/2026 ORE 11:00 
36° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

3578 02/07/1972 

14/05/2026 ORE 11:00 
37° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

28309 15/03/1963 

14/05/2026 ORE 11:00 
38° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1262170 31/01/1977 

14/05/2026 ORE 11:00 
39° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1238825 09/11/1991 

14/05/2026 ORE 11:00 
40° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

20163 31/01/1983 

14/05/2026 ORE 11:00 
41° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

1242002 02/08/1965 

14/05/2026 ORE 11:00 
42° 

candidato ammissibile all’avviamento in 
caso di mancata presentazione o rinuncia 

del precedente avente diritto 

22963 24/03/1990 

 
I candidati devono presentarsi esclusivamente il giorno e nell’orario prestabilito indicato nel presente 
calendario avviamenti. 
L’assenza al momento della chiamata nel giorno stabilito equivale a RINUNCIA all’avviamento. Si considerano 
giustificate esclusivamente le assenze per ricovero ospedaliero documentate e trasmesse a mezzo Pec al 
competente SILD di Viterbo entro e non oltre il giorno di convocazione indicato per l’avviamento a selezione 
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tra i presenti al seguente indirizzo pec: sildviterbo@pec.regione.lazio.it in tal caso il candidato potrà scegliere, 
tra i posti residui, nel primo giorno utile dopo le dimissioni ospedaliere. 

Nel precisare che anche il rispetto dell’orario è una prescrizione tassativa, qualora il candidato si presenti in 
ritardo, sarà chiamato a scegliere i posti residui dopo l’ultimo candidato del turno di presentazione.  

Qualora il candidato risulti assente alla convocazione sarà escluso da tutte le opportunità di lavoro di questa 
procedura di avviamento, senza alcun pregiudizio per l’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della l. 68/99 
nonché per le eventuali future occasioni di lavoro che saranno gestite con successivi avviamenti. L’ufficio 
procederà ad avviare a selezione i candidati in posizione immediatamente successiva a quella del candidato 
assente.  

Qualora il candidato che abbia scelto il datore di lavoro presso cui essere avviato decida di rinunciare 
all’occasione di lavoro ovvero scelga di non sostenere la prova di idoneità deve darne opportuna e tempestiva 
comunicazione all’Ufficio SILD competente.  

L’Amministrazione è manlevata sin da ora da qualsivoglia responsabilità in caso di mancata assunzione da 
parte del datore di lavoro, anche nell’ipotesi in cui la mancata assunzione sia conseguenza dell’esito di 
accertamenti sanitari da parte di strutture pubbliche. 

Si precisa che questa Amministrazione si riserva la possibilità di modificare il presente calendario degli 
avviamenti in funzione di esigenze organizzative sopravvenute.  

Tutte le comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale www.regione.lazio.it al link: 
https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-servizio-inserimento-lavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild 
con valore di notifica a tutti gli interessati. 

 
 

Il Dirigente dell’Area 
Dott. Salvatore Segreto 

 
 
 
 

 
 
 

La Direttrice 
Avv. Elisabetta Longo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo 
e la firma autografa 
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