REGIONE
@ LAZIO

Allegato B

Regione Lazio

Direzione Cultura, Politiche giovanili e
della famiglia, pari opportunita, servizio
civile

Area Famiglia e Pari Opportunita

Oggetto: Iscrizione nell’Elenco regionale dei Centri per Uomini Autori di Violenza o
potenziali autori di violenza di genere (C.U.A.V.).

Il/1a sottoscritta nato/a , prov___
il con residenza nel Comune di , Via , .
codice fiscale , nella qualita di legale rappresentante o di delegato, come

da procura allegata, dell’ente Gestore di seguito indicato

Ragione Sociale/Denominazione

Forma giuridica

Codice Fiscale/Partita Iva

Sede legale (CAP, Citta, via e numero civico)
Numero di telefono

Mail

Pec

Sito web

Presa visione dell’Avviso pubblico pubblicato dalla regione Lazio in data

CHIEDE

I’iscrizione nell’Elenco regionale di cui all’oggetto del Centro per uomini Autori di violenza
di seguito indicato:

Denominazione del C.U.A.V.

Codice Fiscale

Pec

Indirizzo

Sede secondarie (eventuali)

Ai fini dell’iscrizione nell’Elenco regionale dei C.U.A.V. e ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate



g)

DICHIARA

di essere un ente pubblico e/o locale,
di essere un ente del servizio sanitario
di essere un ente ed organismo del terzo settore

essere un soggetto di cui alle lettere a), b) e ¢) di concento, intesa o in

forma associata

e di:

e di essere in possesso dei requisiti strutturali e organizzativi di cui
all’articolo 3, dell’Intesa tra il governo, le regioni e le Provincie
autonome di Trento e Bolzano, sui requisiti minimi dei centri per
uomini autori di violenza domestica e di genere, del 14 settembre
2022, in Rep. Atti n. 184/CRS e successive Intese modificative;

e assicurare le prestazioni minime garantite di cui all’art. 5
dell’Intesa;

e di svolgere D’attivita nel rispetto di quanto complessivamente
previsto dall'Intesa suindicata;

nel caso di ente o organismo del terzo settore

e di essere registrati nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTYS), istituito presso il Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali;

e diavere nello Statuto tra gli scopi sociali o tra le finalita, in maniera
prevalente, attivita specificatamente legate alla prevenzione ed al
contrasto della violenza sulle donne, coerentemente con gli
obiettivi della convenzione di Istanbul;

e di svolgere, da almeno tre anni, in via ordinaria e con carattere di
continuita, attivita di prevenzione e contrasto alla violenza
maschile conducendo programmi per il trattamento e il recupero di
uomini autori di comportamenti violenti.

di avvalersi di un gruppo di lavoro multidisciplinare, composto dalle
figure professionali richieste con formazione specifica nel campo
della violenza di genere e di garantire la formazione continua in
conformita di quanto richiesto dall’articolo 4 dell’intesa del 14
settembre 2022;

di essere in possesso e di aver ricevuto dagli interessati
I’autodichiarazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., con cui i medesimi hanno comprovato
il possesso dei seguenti requisiti:

e non trovarsi in stato di interdizione legale o di inabilitazione o non
essere sottoposti ad amministrazione di sostegno, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice
di procedura penale;

e non essere stati condannati con sentenza definitiva, per delitto non
colposo, a pena detentiva, anche se sostituita da una delle pene
indicate nell’articolo 20-bis, primo comma, numeri 1), 2), e 3) del



Codice penale, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo
673, comma 1, del codice di procedura penale;

e non essere stati destinatari di sentenza definitiva resa ai sensi
dell’articolo 444, comma 2, del codice di procedura penale, per
delitto non colposo, a pena detentiva, anche se sostituita da una
delle pene indicate nell’articolo 20-bis, primo comma, numeri 1),
2), 3), del Codice penale, con la quale sono state altresi applicate
pene accessorie;

e non avere procedimenti penali in corso per delitti non colposi,
fermo restando quanto previsto dall’art. 335-bis del codice di
procedura penale;

e non essere incorsi nell’interdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uffici;

e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione, salvi gli effetti
della riabilitazione, né a misure di sicurezza personali;

e non avere riportato, per gli iscritti ad un ordinamento
professionale, negli ultimi cinque anni, una sanzione disciplinare
piu grave di quella minima prevista dal singolo ordinamento.

h) di accettare tutte le condizioni previste dall’ Avviso pubblico e relativi
allegati, nonché dalla normativa e documentazione negli stessi
richiamata;

1) di aver preso visione dell’informativa ai sensi del Regolamento
Europeo 679/2016 e del d.Igs. n. 196/2003 come modificato dal d.Igs.
n. 101/2018 in materia di trattamento dei dati personali e di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa (Allegato C);

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che
dovesse verificarsi in merito alla documentazione prodotta e alle
dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione all’Elenco.

ALLEGA alla presente domanda:

e Relazione comprovante esperienza maturata negli interventi di
presa in carico € accompagnamento degli uomini autori di
violenza, sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale o
delegato

e Piantina della sede del C.U.A.V.

e Carta dei servizi

e Curricula delle figure professionali coinvolte nelle attivita,
sottoscritti (in caso di firma autografa allegare documento di
riconoscimento)

e Informativa sul trattamento dei dati personali utilizzando il
modello reso disponibile (allegato C)

e Eventuale procura generale/speciale

firma digitale
Legale Rappresentante/Delegato



