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Oggetto: Approvazione dell’Elenco regionale degli Enti convenzionati per la collaborazione con i Cpl

nelle attivita di presa in carico della persona in attuazione della Determinazione dirigenziale
del 10 Ottobre 2023, n. G13378, aggiornato al 6 Maggio 2026.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E

POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

SU PROPOSTA dell’Area “Processi e strumenti di regolazione degli interventi e per il raccordo dei servizi
al lavoro”;

VISTI
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lo Statuto della Regione Lazio;

la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Ginnta e del Consiglio
e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli uffici e dei servizi della Ginnta
Regionale” e ss.mm.ii. in particolare: Art.20 (Istituzione delle Direzioni Regionali) comma 1
Numero 18 duodecies “Direzione Regionale Istrugione, Formazione e Politiche per I’Occupazione”, numero
inserito dall’art.3 comma 1 lettera U del R.R.n.9/2023; Allegato B;

il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”y

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documents amministrativi’ e ss.mm.ii.;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii.;

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
$s.mm.ii.;

il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42" e ss.mm.ii.;

la Legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Tegge di contabilita regionale”

la legge regionale 14 agosto 2023, n. 10 recante “Assestamento delle previsioni di bilancio 2023-2025.
Disposizioni varie” e, in particolare, I'art. 7 recante “Disposizion: relative alla soppressione dell’Agenzia
regionale Spazio Lavors” con il quale ¢ stata soppressa ’Agenzia regionale Spazio Lavoro e disposto
il trasferimento delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie alla direzione regionale
competente in materia di politiche per I'occupazione dalla data di conferimento dell’incarico di
Direttore della suddetta Direzione regionale;

il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 recante “Regolamento regionale di contabilita”;

la Deliberazione di Giunta Regionale 18 gennaio 2024, n. 25 con la quale ¢ stato conferito all’Avv.
Elisabetta Longo Iincarico di Direttore della Direzione regionale “Istruzione, Formazione e
Politiche per 'occupazione”;

I’Atto di Organizzazione del 14 febbraio 2024, n. G01484 recante “Organizzazione della Direzione
regionale Istruzione, Formazione ¢ Politiche per I'Occupazione” e ss.mm.ii. adottato in attuazione della
direttiva del Direttore Generale 30 gennaio 2024, prot. n. 132300;

VISTI altresi:

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
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il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Tnclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione™;

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investiments’y

il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
2021, n. 108 recante: “Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure’;

il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazion:

Sfunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della ginstizia™;

VISTI inoltre:
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il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e ss.mm.ii. e, in particolare, I'articolo 7,
comma 1, che dispone che le Regioni istituiscono appositi elenchi per l'accreditamento di
operatori pubblici e privati che operano nel proprio territorio;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183" e, in particolare, I'articolo 12 di disciplina dell’accreditamento dei servizi per il lavoro,
Iarticolo 18 che definisce i servizi e le misure di politica attiva del lavoro e P'articolo 20 rubricato
“Patto di Servizio personalizzato’;

il Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n.
85 recante “WMisure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro™s

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 gennaio 2018, n. 4 e, in particolare,
I’Allegato B con il quale sono specificati 1 livelli essenziali delle prestazioni in materia di politiche
attive del lavoro da erogare su tutto il territorio nazionale (LEP);

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, adottato di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Adozione del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (Gol)”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 8 agosto 2023, n. 108 in materia di
Supporto per la formazione e il lavoro;

il Decreto interministeriale 8 agosto 2023 in materia di Sistema informativo per I'inclusione
sociale e lavorativa (SIISL);

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 10 ottobre 2023, n. 237 recante
“Modalita di riparto della seconda guota di risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive
del lavoro e formaziones, nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori
(GOL)”;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 3 novembre 2016, n. 6 con la
quale ¢ approvato il documento 1/ sisterma di profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro™;

la Circolare ANPAL 28 settembre 2017, n. 1 avente a oggetto ‘“Rilascio della dichiarazione di
immediata disponibilita sul portale nazionale delle politiche del lavoro, ai sensi dell’art.19 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150 — indicazioni operative’;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 23 maggio 2018, n. 19 con la
quale ¢ approvato il documento “Linee guida per gli operatori dei centri per limpiego (profilazione
qualitativa)”y

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 20 dicembre 2018, n. 43 con la
quale ¢ approvato il documento “Standard dei servizi ex art. 9 co. 1 lett. b del D.Jgs. 150/20157;
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la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL 9 maggio 2022, n. 5, cosi come

modificata dalla deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL 16 maggio 2022, n. 6, che

approva:

a. la metodologia di profilazione quantitativa di cui al documento “Strumenti per 'attuazione
dell assessment — Profilazione quantitativa” (Allegato A);

b. la metodologia di valutazione multidimensionale e orientamento di cui al documento
“Strumenti per l'attuazione dell assessment — Profilazione qualitativa” (Allegato B);

c. il documento “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” (Allegato C);

la Circolare ANPAL 5 agosto 2022, n. 1 avente a oggetto “Note di coordinamento in materia di

definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della condizionalita a seguito delle

innovazioni previste dal Programma”;

la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL 7 novembre 2022, n. 12 di modifica

allegato B della Deliberazione n. 5 del 9 maggio 2022 - Allegato B — “Strumenti per attnazione

dell assessment — Profilazione qualitativa’;

la Nota operativa ANPAL 5 dicembre 2022, n. 16583 “Note di coordinamento in materia di definizione

operativa degli obiettivi e dei tragnardi di GOL’;

la Nota operativa ANPAL 19 gennaio 2023, n. 589 “Strumenti di analisi della domanda di lavoro e delle

competenze dei lavoratori in attuazione del Programma GOL”;

la deliberazione del Commissario straordinario ANPAL 07 novembre 2022, n. 11 in materia di

trattamento dei dati personali nell’ambito del Programma GOL;

la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL 12 aprile 2023, n. 5 concernente

I'approvazione delle tabelle szandard di costi unitari del Programma GOL, di cui all’Allegato B

“Adegnamento unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n. 6/2022”;

la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL 18 dicembre 2023, n. 13 che introduce

modifiche in merito all’attuazione del Programma GOL;

la Deliberazione della Giunta regionale 25 febbraio 2022, n. 76 avente a oggetto “PNRR - Missione

M5, Componente C1, Intervento 1.1. Programma Attuativo Regionale del 1.azio (PAR) del Programma

nazionale Garangia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali del 5 novembre 2021 ss.mm.ii.;

la Determinazione dirigenziale 30 marzo 2022, n. G03775 recante “Modifica dell'allegato A alla

Deliberazione di Ginnta regionale del 25 febbraio 2022, n. 76 Integrazioni Capitolo 5 - "Interventi da attivare,

priorita obiettivi e risultati da conseguire’ e modifica del Capitolo 7 - "Budget”" - PNRR - Missione M5,

Componente C1, Intervento 1.1. Programma Attnativo Regionale del I azio (PAR) del Programma nazionale

Garanzgia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali del 5 novembre 2021,

la Deliberazione di Giunta regionale 12 aprile 2024, n. 236 recante “Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1 «Politiche attive del lavoro e formazione» -

Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia

occupabilita dei lavoratori (GOL) ai sensi del decreto interministeriale del 24 agosto 2023.”;

la Determinazione dirigenziale 7 luglio 2022, n. GO8845 “Approvazione dell' Avviso Pubblico n. 1 ¢

relativi allegati per l'attnazione del Programma Garangia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”,

Componente 1 "Politiche per il Lavoro"”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato

dall'Unione enropea - Next Generation EU”

la Determinazione dirigenziale 26 agosto 2022, n. G11353 “Approvazione dell Avviso Pubblico n. 2 ¢

relativi allegati per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”,

Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato

dall'Unione enropea - Next Generation EU”;

la Determinazione dirigenziale 4 ottobre 2022, n. G13377 “Approvazione del documento "Linee Guida

per la gestione degli interventi relativi agli Avvisi Pubblici per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita

dei Lavoratori da finanziare nell' ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
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"Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU" e relativi allegati.” e ss.mm.ii.;

la Determinazione dirigenziale 28 aprile 2023, n. GO5814 recante “Approvazione Manifestazione di
interesse ad attivare sedi occasionali in aree scoperte dall'offerta attuale relativi agli Avvisi Pubblici per 'attuazione
del Programma Garangia Occupabilita dei 1avoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nagionale di Ripresa
¢ Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione'', Componente 1 ""Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1
"Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione enropea - Next Generation EU" (rif. DE
G08845/2022 DE G11353/2022) e relativi allegati.”;

la Determinazione dirigenziale 21 giugno 2023, n. G08626 recante “Integrazione ¢ Modifica della
Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee Guida per la gestione degli
interventi relativi all' Avviso Pubblico n. 1 per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro ¢ Formazione",
finanziato dall'Unione enropea - Next Generation EU" e relativi allegati.”;

la Determinazione dirigenziale 12 settembre 2023, n. G11903 “Rettifica Determinazione Dirigengiale
G08626 del 21/06/2023 "Linee Guida per la gestione degli interventi relativi all’ Avviso Pubblico n. 1 per
l'attnazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro",
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione enropea - Next Generation
EU”,‘

la Determinazione dirigenziale 17 maggio 2024, n. G05834 recante “Modifica della Determinazione
Dirigenziale G13377 del 04/ 10/ 2022 esclusivamente per le linee Guida per la gestione degli interventi relativi
all'’ Avviso Pubblico n. 1 per l'attuazione del Programma Garangia Occupabilita dei Iavoratori da finanziare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato
dall'Unione enropea - Next Generation EU"" ¢ relativi allegati.”;

la Determinazione dirigenziale 30 maggio 2024, n. G06603 recante “Integrazione e Modifica della
Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/ 2022 esclusivamente per le linee Guida per la gestione degli
interventi relativi all' Avviso Pubblico n. 1 per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei 1 avoratori
da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione",
finanziato dall'Unione enropea - Next Generation EU" e relativi allegati.”

la Determinazione dirigenziale 30 maggio 2024, n. G06598 recante “PAR GOL - Indicazion:
operative per la rendicontazione delle attivita di presa in carico dei beneficiari gol finalizzate alla sottoscrizione del
patto di servizio da parte degli enti accreditati per i servizi al lavoro convenzionati ai sensi ai sensi dell'avviso
pubblico approvato con D.D. G13378 del 10/10/2023, in attuazione della DGR n. 439/2023 ¢ D.D.
G10042 del 21/07/2023 - Approvazione modelli di "Format di Registro individuale", "Domanda di
rimborso" ¢ "Richiesta di erogazione intermedia/ finale" sulle attivita formative degli interventi a valere sugli Avvisi
pubblici n. 1 ¢ 2 approvati con D.D. GO8845 del 07/07/2022 ¢ con D.D. G11353 del 26/08/2022 per
l'attnazione del Programma Garangia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del PNRR,
Miss. 5 "Inclusione e coesione", Comp. 1 "Politiche per il Lavoro" finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU.”;

la Determinazione dirigenziale 26 marzo 2025, n. G03707 avente ad oggetto: “Approvazione Avviso
Pubblico contenente linee di azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio
verso il ragginngimento del target PNRR. (Rif GO8845/2022 (GOL 1) ¢ G11353/2022(GOL 2) ¢ s.m.i.
Prenotazioni di impegno di spesa per complessivi € 204.480.000,00, di cui: € 129.480.000,00 per ampliamento
dotazione finanziaria dell' Avviso 1 (DE G08845/2022 Codice Sigens 22063N), enro € 10.000.000,00 per
ampliamento dotazione finanziaria dell' Avviso 2 (DE G11353/2022 Codice Sigem 22076N), euro, €
50.000.000,00 per gli interventi di formazione breve- Linea di Azione 2 (Codice Sigemr 25001N) ed €
15.000.000,00 per Attivita di presa in carico dell'ntente- Linea di Azione 3 - (Codice Sigem 23029N), sui
capitoli di uscita UOOO0F31208, UO000OF31209, UO000F31210, E.F. 2025

la Determinazione dirigenziale 26 maggio 2025, n. G06554 avente ad oggetto: “Approvazione del
documento “Linee Guida per la realizzazione delle attivita di presa in carico della persona previste dalla 1.inea
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di Azione 3, di cui all’Avviso Pubblico contenente linee di azione per lintegrazione e il potenziamento degli
interventi del PAR GOL Lazio verso il raggiungimento dei target PNRR, approvato con Determinazione
Dirigenziale 26 marzo 2025, n. GO3707” e relativi allegati”;

la Determinazione dirigenziale 26 maggio 2025, n. G06514 avente ad oggetto: “Attuazione del
Programma Garangia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell'ambito del Piano Nagionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione"', Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1
"Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Rettifica
ed integrazione allegati: DE n. G13377/2022, G08626/2023, G11903/2023, G15603/2023,
G06603/2024, G06598/2024)”

la Determinazione dirigenziale 5 dicembre 2025, n. G16641 avente ad oggetto: “Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Determinazione Dirigenziale n. GO8845 del 07/07/2022 - Missione 5
"Inclusione e coesione', Componente 1 ""Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Nexct Generation EU - Integrazgione Determinazione dirigenziale
n. G10773 del 07/08/2024 - Approvazione Circolare per regolare i processi e strumenti di accelerazione e
semplificazione per il ragginngimento del Target formati - M5C1-4 - dicembre 2025 - per ['attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).

VISTI infine:

la Legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di
politiche attive del lavoro” e ss.mm.ii.;
la Deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per 'accreditamento ¢ la
definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lagio anche in previsione del piano
regionale per l'attnazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della Deliberazione della Ginnta
Regionale, 9 gennaio 2014, n. 47, e ss.mm.ii.;
la Deliberazione della Giunta regionale del 21 giugno 2016, n. 345 “Disciplina per ['abilitazione degli
‘Sportelli Territoriali Temporane:” da Parte dei Soggetti accreditati ai sensi della Deliberazione della Giunta
Regionale 15 aprile 2014, N. 198 ¢ ss.mm.ii., per Lattuazione delle Misure di politica attiva del Lavoro nella
Regione Lazio con particolare riferimento al contratto di ricollocazione”;
la Deliberazione della Giunta regionale 26 luglio 2016, n. 433 che ha istituito la Rete regionale dei
Servizi per il Lavoro della Regione Lazio;
la Determinazione dirigenziale 8 agosto 2014, n. G11651 “Modjfica della determinazione direttoriale 17
aprile 2014, n. G05903 - Modalita operative della procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per
i servizi per il lavoro. Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 "Disciplina per
Laccreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in
previsione del piano regionale per l'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della
Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4" ¢ ss.mm.ii. e relativi allegati;
la Determinazione dirigenziale 7 settembre 2016, n. G09990 "Direttiva per la procedura di abilitazione
degli Sportelli Territoriali Temporanei dei soggetti pubblici e privati accreditati per i servizi per il lavoro ai sensi
della dgr 198/2014 ¢ smi. Deliberazione della Giunta Regionale 21 gingno 2016, n. 345 "Disciplina per
l'abilitazione degli "'sportelli territoriali temporanei’ da parte dei soggetti accreditati ai sensi della Deliberazione
della Ginnta regionale 15 aprile 2014, n. 198 e smi, per l'attuazione delle misure di politica attiva del lavoro
nella Regione Lazio, con particolare riferimento al Contratto di Ricollocazione" e relativi allegatiy
la Determinazione dirigenziale 21 luglio 2023, n. G10042 recante “Potenziamento della rete regionale
dei servizi per il lavoro e della formazione: nuove disposizioni in merito all'attuazione del Programma Garanzgia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL)”;
la Determinazione dirigenziale 10 ottobre 2023, n. G13378 recante “Approvazione dell' Avviso
pubblico e dei relativi allegati per la raccolta di Manifestazioni di interesse finalizzate alla sottoscrizione di
Convenzioni per ['erogazione delle attivita di presa in carico della persona, in attnazione della Deliberazione di
Giunta regionale 2 agosto 2023, n. 439 ¢ della Determinazione dirigenziale 21 luglio 2023, n. G10042” e
relativi allegati;
la Determinazione Dirigenziale 20 settembre 2024, n. G12368 avente ad oggetto: “Attuazione della
deliberazione della Ginnta regionale 8 agosto 2024, n. 660. Modifica della determinazione dirigenziale 8 agosto
2014, n. G11651 "Modijfica della determinazione direttoriale 17 aprile 2014, n. GO5903 "Modalita operative
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della procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il lavoro. Deliberazione della
Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 "Disciplina per ['accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro,
generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per I'attuazione della Garanzia
per i Giovani. Modjfica dell'allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4" ¢ dei
relativi allegati" e ss.mm.it.”

la Determinazione dirigenziale 14 dicembre 2023, n. G16791 avente ad oggetto: “Approvazione
dell'Elenco regionale degli Enti convenzionati per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della
persona in attnazione della Determinazione dirigenziale del 10 ottobre 2023, n. G133787;

la Determinazione dirigenziale 2 Ottobre 2025 n. G12680 avente ad oggetto: “Modifica degli Allegat
all'’ Avviso pubblico per la raccolta di manifestazion: di interesse finalizzate alla sottoscrizione di Convenzioni per
l'erogazione delle attivita di presa in carico della persona in attuazione della Deliberazione di Giunta regionale 2
agosto 2023, n. 439 e della Determinazione dirigenziale 21 luglio 2023, n. G10042, in particolare """ Atto di
nomina a responsabile del trattamento dei dati personali” ¢ "'t/ Modello informativa privacy a beneficio degli ntenti"';
la Determinazione dirigenziale 5 Dicembre 2025 n. G16584 avente ad oggetto: ‘Sostituzione
dell' Allegato "Modello informativa privacy a beneficio degli ntent" e conferma "dell' Atto di nomina a responsabile
del trattamento dei dati personali" di cui alla Determinazione Dirigenziale n. G 12680 del 02/10/2025;

la Determinazione dirigenziale 3 Febbraio 2026 n. G01241 avente ad oggetto: “Approvazione
dell’Elenco regionale degli Enti convengionati per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della
persona in attnazione della Determinazione dirigenziale del 10 ottobre 2023, n. G13378”, aggiornato al 2
Febbraio 2026;

la Determinazione dirigenziale 2 Marzo 2026 n. G02644 avente ad oggetto: “Approvazione
dell’Elenco regionale degli Enti convengionati per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della
persona in attuazione della Determinazione dirigenziale del 10 ottobre 2023, n. G13378”, _aggiornato al 26
Febbraio 2026;

la Determinazione dirigenziale 7 Aprile n. G04497 avente ad oggetto: “Approvazione dell’Elenco
regionale degli Enti convenzionati per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della persona in
attuazione della Determinazione dirigenziale del 10 ottobre 2023, n. G13378”, aggiornato al 7 Aprile 2026;

PREMESSO che:

con la DD n. G13378/2023, in attuazione della DGR n. 439/2023 e della DD n. G10042/2023,
¢ stato approvato ’Avviso pubblico per la raccolta di Manifestazioni di interesse finalizzate alla
sottoscrizione di Convenzioni per l'erogazione delle attivita di presa in catico della persona (da
ora “Avviso”) e 1 relativi allegati;

le attivita di presa in carico della persona sono articolate nei seguenti servizi:

* accoglienza e prima informazione;

* Dichiarazione di immediata disponibilita al Lavoro (DID);

* aggiornamento della Scheda Anagrafica professionale;

* profilazione quantitativa e qualitativa (Assessment);

* sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato di cui all’articolo 20, d.lgs. n. 150/2015;

PREMESSO, altresi, che:
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I’Avviso disciplina le modalita con cui sono acquisite, istruite e approvate le candidature degli
Enti accreditati, che vanno a costituire ’Elenco regionale degli Enti convenzionati per la
collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della persona (da ora “Elenco”);
I’Avviso ¢ rivolto agli Enti in possesso dell’accreditamento regionale ai servizi per il lavoro ai sensi
della DGR n. 198/2014 e ss.mm.ii. e agli Enti che hanno presentato richiesta di accreditamento,
1 quali saranno inseriti nell’Elenco soltanto a seguito dell’ottenimento dell’accreditamento
regionale;

I’Ente accreditato esprime la propria disponibilita a collaborare con i Cpl all’erogazione delle
attivita di presa in carico della persona aderendo all’Avviso mediante la presentazione della



Atto n. G06129 del 07/05/2026

Manifestazione di interesse e inviando la relativa documentazione secondo 1 termini e le modalita
definiti al punto 6 dell’Avviso;

- secondo quanto disposto al punto 7 del’Avviso “In seguito alla presentazione della domanda, I'Agenzia
regionale Spazio Lavoro effettua listruttoria della documentazione presentata. Al positivo esito dell’istruttoria
realizzata, I'Agenzia regionale Spazio Lavoro provvede a sottoscrivere la Convenzione e a inserire 'Ente
convenzgionato nell’Elenco approvato con Determinazione dirigenziale’;

- con LR n.10/2023 ¢ stata soppressa ’Agenzia regionale Spazio Lavoro e disposto il trasferimento
delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie alla direzione regionale competente in
materia di politiche per I'occupazione, successivamente individuata nella Direzione Istruzione,
Formazione e Politiche per 'Occupazione;

- con nota del 24 Giugno 2024 n. Prot. 0812508, ¢li Enti Convenzionati sono stati autorizzati
dall’Area Coordinamento e Gestione dei sistemi informativi, monitoraggio fisico e finanziario e
funzioni ad esso correlate della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I'occupazione, all’avvio delle attivita di convalida della DID;

ATTESO che, al citato punto 7 dell’Avviso, ¢ previsto che “V’Elenco sara oggetto di aggiornamento e integrazione
a seguito dell’ammissione di nlteriori domande e/ o sulla base di eventuali variazioni, attraverso la pubblicazione di successive
Determinazioni dirigenziali”;

PRESO ATTO dell’esito delle verifiche di controllo sulla permanenza dei requisiti dalla Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione;

TENUTO CONTO che, nelle more della piena operativita del nuovo modello di cooperazione
pubblico-privato per le attivita di presa in carico della persona, dette attivita sono avviate in via prioritaria
per i beneficiari del Programma Gol, al fine di garantire una maggiore efficacia nel coinvolgimento
dell’'utenza e di assicurare il raggiungimento di wlestone e farget definiti dal PNRR;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sinora espresso, approvare ’Elenco regionale degli Enti
convenzionati per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico della persona aggiornato
al 6 Maggio 2026, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

CONSIDERATO che la presente Determinazione non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che si intendono integralmente richiamate, di approvare I’Elenco regionale degli Enti
convenzionati per la collaborazione con 1 Cpl nelle attivita di presa in carico della persona aggiornato
al 6 Maggio 2026, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.

La presente Determinazione non comporta ulteriori oneti a carico del bilancio regionale.

Il presente atto ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito web
del’ Amministrazione e sul portale Lazio Europa.

La pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione LLazio ha valore di notifica per gli interessati a tutti
gli effetti di legge.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso dinanzi agli organi competenti, nei termini previsti
dalla normativa vigente.

La Direttrice
Avv. Elisabetta Longo
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