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DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE
GR 74/04 - AREA ATTUAZIONE, TUTELA DELLA FRAGILITA E PUNTO DI CONTATTO

COMUNICAZIONE

Agli Enti/APL Attuatori del
Programma GOL

OGGETTO: Programma GOL (PNRR — Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) — Comunicazione in
merito alla realizzazione delle misure di politica attiva del lavoro e della formazione. Integrazione nota
prot. n. 318024 del 24/03/2026 e nota prot. n. 617939 del 16/06/2026.

Con riferimento al Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, di cui alla Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a integrazione di
quanto disposto con nota prot. n. 318024 del 24/03/2026 e di quanto comunicato con nota prot. n.
617939 del 16/06/2026, si rappresenta quanto segue.

L'attivita di presa in carico degli utenti, con la conseguente sottoscrizione del Patto di Servizio, dovra
proseguire anche successivamente al 30 giugno 2026, assicurando la continuita nell’erogazione dei
livelli essenziali delle prestazioni di cui al Programma GOL.

Si precisa che le prese in carico fino al 31 agosto 2026 contribuiranno al raggiungimento del target GOL
M5C1-3.

Nello specifico, per gli utenti presi in carico con la sottoscrizione del Patto di Servizio stipulato entro la
data del 31 agosto 2026, le misure di politica attiva del lavoro e della formazione in esso previsti —
inclusa la formazione dedicata agli utenti del Percorso 3 Reskilling - potranno essere avviate e
realizzate anche successivamente a tale data, nel rispetto delle disposizioni attuative del Programma e
degli Avvisi vigenti.

Con successiva comunicazione saranno fornite ulteriori indicazioni operative sia in merito alle modalita
di awvio e di realizzazione delle misure summenzionate, sia in riferimento alla gestione degli utenti
presiin carico a far data dal 1° settembre 2026.

Si rammenta, dunque, I'importanza di garantire - entro tale data — la tempestiva presa in carico
dell’'utente con I'immediata assegnazione alla misura successiva e/o I'avvio delle misure di politica
attiva del lavoro e della formazione previste per tutti gli utenti assegnati.

Le indicazioni operative sopra riportate rivestono carattere prioritario, in quanto funzionali al
conseguimento dei target previsti dal Programma GOL nell’ambito del PNRR.
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Si invitano gli Enti destinatari a dare la massima diffusione alla presente comunicazione e ad
assicurarne la puntuale attuazione.

Il Dirigente dell’Area
Dott. Segreto Salvatore
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