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OGGETTO: Individuazione dell’Organismo Intermedio (Ol) RTI KPMG Advisory S.p.A. -
Ass.For.SEO Societa Consortile a.r.l., per la gestione delle attivita delegate nell’ambito del PR FSE+
2021-2027 della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e approvazione del documento Si.Ge.Co.
(organigramma e funzionigramma).

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la Legge regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

il Regolamento regionale del 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta Regionale” e ss.mm.ii.;

il Regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre
2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e
successive modifiche. Disposizioni transitorie”, come modificato dal Regolamento regionale 28
dicembre 2023, n. 12 “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e successive modifiche.
Disposizioni transitorie”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale é stato conferito
I’incarico di Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I’Occupazione all’ Avv. Elisabetta Longo;

I’Atto di organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 “Organizzazione della Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Politiche per [’Occupazione”, cosi come modificato dagli Atti
di organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con il quale
si & provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione;

la Direttiva del Direttore generale prot. n. 573860 del 30 aprile 2024, recante le indicazioni per
I’operativita della riorganizzazione dell’apparato amministrativo disposta dal predetto r.r. n.
9/2023, con decorrenza 1° maggio 2024;

VISTI, inoltre:

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante il
Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi strutturali e d’investimento
europei (Fondi SIE);

il Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR - General Data Protection Regulation) del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il Regolamento (UE) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(Regolamento FSE+) che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il
Regolamento (UE) n. 1296/2013;
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il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva
1I’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI120211T16FFPA001);

la nota EGESIF_14-0021-00 del 16 giugno 2014 “Valutazione dei rischi di frode e misure
antifrode efficaci e proporzionate” e ss.mm.ii.;

la nota EGESIF_14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC):
Finanziamento a tasso forfettario, Tabelle standard di costi unitari, importi forfettari”;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss,mm.ii.;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri
sull’ammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e
dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE)2021/1060 per il
periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale
europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e I'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti).”;

il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

la Direttiva n. 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli
appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 5345 final del 19 luglio 2022 che
approva il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™ per la Regione Lazio in
Italia (CCI 20211TO5SFPR006);

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 835 del 6 ottobre 2022 “Presa d’atto della Decisione C
(2022) 5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma PR Lazio
FSE+ 2021-2027” - CCI 20211TO5SFPRO06 - nell’ambito dell obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita”,;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 317 del 20 giugno 2023 “Approvazione del documento
“Sistema di Gestione e Controllo — Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per
[’Autorita di Gestione e I'Organismo che svolge la Funzione contabile” - Programma Lazio FSE
Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™”;

la Determinazione dirigenziale n. G04128 del 28 marzo 2023 che approva la "Direttiva Regionale
per l'attuazione e la rendicontazione delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo,
Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e Programmazione
2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del POR 2014-2020 e
I'attuazione del PR 2021-2027";

la Determinazione dirigenziale n. G11407 del 28 agosto 2023 con la quale é stato approvato il
documento "Manuale delle procedure dell’AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi
finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio FSE
Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™;

la Determinazione dirigenziale n. G17189 del 20 dicembre 2023 recante 1’aggiornamento del
documento "Manuale delle procedure dell’AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi
finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio FSE
Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” - approvato
con la predetta determinazione n. G11407/2023 ed approvazione dei relativi allegati;
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PREMESSO che:

con Determinazione dirigenziale n. G13282 dell’8 ottobre 2024 ¢ stata indetta una procedura
aperta,, da svolgersi attraverso piattaforma telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 71 del
decreto legislativo n. 36/2023 “per l'individuazione di un Organismo Intermedio cui affidare la
gestione e il controllo dell’intervento “Buoni servizio all’infanzia, per servizi di cura ai non
autosufficienti e per la fruizione di altri interventi coerenti le politiche regionali in materia di
inclusione sociale”, per le attivita specificate negli artt. 3 e 4 di cui al Capitolato tecnico;

il relativo bando é stato pubblicato sulla GUUE n. 652937-2024;

con Determinazione dirigenziale n. G03527 del 21 marzo 2025 il Raggruppamento Temporaneo
di Imprese (RTI) KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. € risultato
aggiudicatario della “Procedura aperta per l’individuazione di un Organismo Intermedio cui
affidare la gestione e il controllo dell’intervento “Buoni servizio all’infanzia, per servizi di cura
ai non autosufficienti e per la fruizione di altri interventi coerenti le politiche regionali in materia
di inclusione sociale”, per le attivita specificate negli artt. 3 e 4 di cui al Capitolato tecnico;

in data 24 dicembre 2025 KPMG Advisory S.p.A., nella sua qualita di impresa mandataria capo
gruppo del RTI tra, oltre alla stessa, la mandante ASS.FOR.SEO. Societa Consortile a R.L., ha
controfirmato il “Contratto per [’affidamento ad un organismo intermedio dei servizi di gestione
e controllo dell’intervento “buoni servizio all’infanzia, per servizi di cura ai non autosufficienti e
per la fruizione di altri interventi coerenti con le politiche regionali in materia di inclusione
sociale”;

con la nota prot. n. 0227958.03 del 3 marzo 2026 I’ Autorita di Gestione (AdG) ha comunicato al
candidato Organismo Intermedio (Ol) RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa
Consortile a.r.l. I’avvio dell’iter di individuazione dell’Ol ed ha richiesto i documenti che
descrivono la sua struttura (organigramma) e la dotazione del personale per ogni funzione
(funzionigramma), ai fini dell’espletamento della fase di controllo preliminare, ai sensi di quanto
previsto dal Si.Ge.Co. dell’AdG, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 317 del 20
giugno 2023 e da ultimo modificato con determinazione dirigenziale n. G17381 del 18 dicembre
2024 /12/2024 e dal Manuale delle procedure dell’AdG/OOII, approvato con determinazione
dirigenziale n. G11407 del 28 agosto 2023 e da ultimo modificato con DD n. G17404 del 18
dicembre 2024;

con nota del 18 marzo 2026, assunta al protocollo regionale con n. 0297094 del 19 marzo 2026, il
candidato Ol RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. ha inviato
all’AdG il documento Si.Ge.Co. (organigramma/funzionigramma);

con nota prot. n. 0364052 del 3 aprile 2026 1’AdG ha trasmesso il Si.Ge.Co. dell’OI all’Area
“Controllo di primo livello, rendicontazione e rapporti con le autoritd di sorveglianza” per
I’effettuazione del controllo preliminare;

con nota prot. n. 0483906 dell’8 maggio 2026 1’AdG e la predetta Area di Controllo hanno
comunicato al candidato Ol RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l.
la data di effettuazione del controllo preliminare;

in data 13 maggio 2026 e stato eseguito il controllo preliminare sul candidato Ol, valutando che il
Si.Ge.Co. dello stesso é collocato in “Categoria 2: - | criteri sono soddisfatti. Sono necessari alcuni
miglioramenti”, come si evince dal Verbale di verifica di costituzione dell’Ol e dalla relativa check
list, entrambi datati 13 maggio 2026, che riportano gli esiti della chiusura del controllo preliminare;
con nota prot. n. 0506923 del 14 maggio 2026 1’ Area “Controllo di primo livello, rendicontazione
e rapporti con le autorita di sorveglianza” ha trasmesso all’ AdG gli esiti del controllo preliminare;

CONSIDERATO che:

I’Ol, in esecuzione del contratto in corso, gestira gli interventi relativi a “Buoni servizio
all’infanzia, per servizi di cura ai non Autosufficienti e Progetto per la fruizione di altri interventi
coerenti con le Politiche regionali in materia di inclusione sociale - CUP: F81C24000170009 -
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CIG: B3FC8B3015” nell’ambito della Priorita 3 Inclusione Sociale e con riferimento all’obiettivo
specifico: ESO4.11, per le attivita specificate negli artt. 3 e 4 nel capitolato tecnico della procedura
di gara;

ai sensi dell’art. 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021, I’AdG puo individuare uno o piu OO.Il. che svolgano
determinati compiti sotto la sua responsabilita e che gli accordi tra I’AdG e gli OO.II. Intermedi
sono registrati per iscritto;

a seguito del controllo preliminare sull’Ol e stata accertata la sussistenza in capo all’Ol RTI KPMG
Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. delle competenze richieste per la delega
delle funzioni sul PR Lazio FSE+ 2021-2027, indicando le azioni di follow-up richieste;
nell’attuale fase 1’Ol dovra fare riferimento al Si.Ge.Co. ed alla manualistica vigenti;

RITENUTO, pertanto:

di individuare I’'RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. quale Ol
del PR Lazio FSE+ 2021-2027 per I’affidamento della delega di funzioni sugli interventi di propria
competenza nell’ambito della Priorita 3 Inclusione Sociale e con riferimento all’obiettivo
specifico: ESO4.11 per le attivita specificate negli artt. 3 e 4 di cui al Capitolato tecnico, ai sensi
dell’art. 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021,

di approvare il Si.Ge.Co. (organigramma e funzionigramma) trasmesso dal candidato Ol RTI
KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. con nota del 18 marzo 2026,
assunta al protocollo regionale con n. 0297094 del 19 marzo 2026, allegato alla presente
Determinazione dirigenziale, di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegati 1 e 2);

di disporre che il costituendo Ol (RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile
a.r.l.) definira successivamente il dettaglio delle sue modalita organizzative, gestionali ed
operative di funzionamento, le piste di controllo in grado di consentire 1’individuazione e la
verifica di tutti gli elementi connessi alle procedure di attuazione delle operazioni, rifacendosi al
suddetto Manuale delle procedure dell’AdG/OOII e recependone i contenuti con apposito atto
formale, nonché la messa a punto del sistema informativo gestionale;

di disporre che 1’0l dara attuazione alle attivita nelle more dell’approvazione della manualistica
di dettaglio e del sistema informativo gestionale e comunque nel rispetto del quadro delle regole
gia vigenti per I’attuazione del PR Lazio FSE+ 2021-2027 applicate dall’AdG;

di dare atto che 1’0l dovra adottare le azioni di follow-up richiamate nel verbale trasmesso
dall’Area “Controllo di primo livello, rendicontazione e rapporti con le autorita di sorveglianza”
con nota prot. n. 0506923 del 14 maggio 2026 all’AdG;

di dare atto che il presente provvedimento potra essere implementato nel corso dell’attuazione
della delega al RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l., ove si
rendesse necessario introdurre ulteriori elementi di specifica rispetto alla gestione della delega;

di notificare il presente provvedimento al RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa
Consortile a.r.l..

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante e sostanziale della presente Determinazione
Dirigenziale:

di individuare I’RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. quale Ol
del PR Lazio FSE+ 2021-2027 per I’affidamento della delega di funzioni sugli interventi di propria
competenza nell’ambito della Prioritd 3 Inclusione Sociale e con riferimento all’obiettivo
specifico: ESO4.11 per le attivita specificate negli artt. 3 e 4 di cui al Capitolato tecnico, ai sensi
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dell’art. 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

di approvare il Si.Ge.Co. (organigramma e funzionigramma) trasmesso dal candidato Ol RTI
KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l. con nota del 18 marzo 2026,
assunta al protocollo regionale con n. 0297094 del 19 marzo 2026, allegato alla presente
Determinazione dirigenziale, di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegati 1 e 2);

di disporre che il costituendo Ol (RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile
a.r.l.) definira successivamente il dettaglio delle sue modalita organizzative, gestionali ed
operative di funzionamento, le piste di controllo in grado di consentire 1’individuazione ¢ la
verifica di tutti gli elementi connessi alle procedure di attuazione delle operazioni, rifacendosi al
suddetto Manuale delle procedure dell’AdG/OOII e recependone i contenuti con apposito atto
formale, nonché la messa a punto del sistema informativo gestionale;

di disporre che I’Ol dara attuazione alle attivita nelle more dell’approvazione della manualistica
di dettaglio e del sistema informativo gestionale e comunque nel rispetto del quadro delle regole
gia vigenti per I’attuazione del PR Lazio FSE+ 2021-2027 applicate dall’ AdG;

di dare atto che 1’0OI dovra adottare le azioni di follow-up richiamate nel verbale trasmesso
dall’Area “Controllo di primo livello, rendicontazione e rapporti con le autorita di sorveglianza”
con nota prot. n. 0506923 del 14 maggio 2026 all’AdG;

di dare atto che il presente provvedimento potra essere implementato nel corso dell’attuazione
della delega al RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa Consortile a.r.l., ove si
rendesse necessario introdurre ulteriori elementi di specifica rispetto alla gestione della delega;

di notificare il presente provvedimento al RTI KPMG Advisory S.p.A. - ASS.FOR.SEO Societa
Consortile a.r.l..

La presente Determinazione Dirigenziale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
e sui siti istituzionali www.regione.lazio.it e www.lazioeuropa.it.

La Direttrice
AdG PR Lazio FSE+ 2021-2027
Avv. Elisabetta Longo





