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Oggetto: Avviso Pubblico contenente linee di azione per 'integrazione ed il potenziamento degli
interventi del PAR GOL Lazio verso il raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) —
Eulab Consulting S.r.l. - Solco S.r.l.: Sospensione erogazione delle attivita di presa in carico
dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N.

la DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER
L’OCCUPAZIONE

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della
Giunta regionale” e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale ¢ stato conferito
all’Avv. Elisabetta Longo l'incarico di Direttore della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e
Politiche per I'Occupazione;

I’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione della
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione”, cosi come modificato
dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024, n. G02718 dell’11 marzo 2024 e n.
G01062 del 30/01/2026, con il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di
base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione;

la Deliberazione della Giunta regionale 3 aprile 2025, n. 118 con la quale sono state approvate le
“Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni.” che contengono, tra I'altro,
il nuovo Sistema di Contrasto al Riciclaggio ed al finanziamento del Terrorismo (SiCoRiTe);

la Determinazione Dirigenziale n. FO0017 del 21/11/2025” Approvazione del documento "Manuale
sul pantouflage - art. 53, comma 16 ter, d.lgs n. 165/2001";

la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.Igs. n. 101/2018;

VISTI inoltre

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per
il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute”;
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il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

I’art. 10 del D.Igs. 231/2007 “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione
dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione;

VISTI altresi

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108 recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; il
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, che costituisce parte
del traguardo (milestone) di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento
«1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del predetto PNRR;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”;

il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione”;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Economia
e delle Finanze, 5 novembre 2021, pubblicato in GU 27 dicembre 2021 n. 306, di adozione del
Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL), di cui alla Missione M5,
Componente C1, Tipologia riforma «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, che costituisce parte
del traguardo (milestone) di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento
«1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del predetto PNRR;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, che costituisce il completamento del traguardo (milestone)
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di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione» del citato PNRR;

* il decreto del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 dicembre 2025 “Modalita di
riparto delle risorse del PNRR per le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all'intervento M5C1
«1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale per la
Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL). (GU Serie Generale n.9 del 13/01/2026);

VISTI inoltre

* il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85
recante “Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro” e successivi
decreti attuativi;

* il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e ss.mm.ii.;

* il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia
e delle Finanze del 30 marzo 2024 “Aggiornamento del Programma GOL”;

* il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

* il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 gennaio 2018, n. 4 “Decreto attuativo
dell’art.2 del D.Lgs.n.150 del 2015, recante le linee d’indirizzo triennali dell’azione in materia di
politiche attive che definisce i livelli essenziali delle prestazioni dei servizi per il lavoro”;

* la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico
o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

* la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

* laCircolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

* la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo
delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

* la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

* il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina
dell'imposta sul valore aggiunto”;

* il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

* [|'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o pil
decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

* [|'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale
al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;
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la Circolare RGSIGRUE n.21 del 10 ottobre 2021 - Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione
a livello di progetto”;

la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del
PNRR”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR.

RICHIAMATE

la deliberazione della Giunta regionale 14 dicembre 2015, n. 739 “Approvazione schema di
convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e Regione Lazio per regolare i relativi
rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi e delle politiche attive del lavoro nel
territorio della Regione Lazio in attuazione dell’articolo 11 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183” e ss.mm.ii.;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 198 del 15/04/2015 “Disciplina per I'accreditamento e la
definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione
del piano regionale per I'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della
Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 345 del 21/06/2016 “Disciplina per I'abilitazione degli
"sportelli territoriali temporanei" da parte dei soggetti accreditati ai sensi della Deliberazione della
Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 e smi, per |'attuazione delle misure di politica attiva del
lavoro nella Regione Lazio, con particolare riferimento al Contratto di Ricollocazione”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 682 del 01/10/2019 “Revoca della D.G.R. 29 novembre
2007, n.968 e s.m.i. Approvazione nuova Direttiva concernente |'accreditamento dei soggetti che
erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione Lazio”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 76 del 25/02/2022 relativa all’adozione del Piano regionale
per I'attuazione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (PAR-GOL)
di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. n. 236 del 12/04/2024 relativa al “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1 «Politiche attive del lavoro
e formazione» - Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma
nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) ai sensi del decreto interministeriale del
24 agosto 2023”;

la deliberazione della Giunta regionale 18 aprile 2025, n. 263 recante “Modifiche e integrazioni
all'Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la
Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL), di cui all'Allegato A alla deliberazione della Giunta
Regionale 12 Aprile 2024, n.236, recante " Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
M5, Componente C1, Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione" - Aggiornamento del
Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei
lavoratori (GOL).";

la deliberazione della Giunta regionale n. 133 del 12/03/2026 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1 «Politiche attive del lavoro e
formazione» - Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del
Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) ai sensi del decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025, n. 171.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G03775 del 30/03/2022 _Modifica dell'allegato A alla delibera di
Giunta regionale del 25 febbraio 2022, n76 Integrazioni Capitolo 5 - "Interventi da attivare, priorita
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obiettivi e risultati da conseguire" e modifica del Capitolo 7 - "Budget" - PNRR - Missione M5,
Componente C1, Intervento 1.1. Programma Attuativo Regionale del Lazio (PAR) del Programma
nazionale Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021,

la Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 07/07/2022 “Approvazione dell'Avviso Pubblico N. 1
e relativi allegati per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione"”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro"”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

la Determinazione Dirigenziale n. G11353 del 26 ago 2022 “Approvazione dell'Avviso Pubblico n. 2
e relativi allegati per |'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro"”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU (CODICE SIGEM 22076N).”;

la Determinazione Dirigenziale n. G07527 del 31/05/2023 avente ad oggetto: Rettifica Sezione 18
e allegato D (Informativa sul trattamento dati e pubblicazione) e integrazione allegati Avviso
pubblico n. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro"”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. - Rettifica DE G14264/2022
avente ad oggetto Approvazione dello schema di "Nomina a responsabile del trattamento dei dati
personali ex art. 28 del regolamento UE 2016/679" (Rif. DD. n. G08845/2022);

la Determinazione Dirigenziale n. G07529 del 31/05/2023 “Rettifica Sezione 19 e allegato D
(Informativa sul trattamento dati e pubblicazione) e integrazione allegati Avviso pubblico
dell'Avviso Pubblico N. 2 e relativi allegati per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche
Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU (CODICE
SIGEM 22076N) (Rif. DD n. G11353/2022).”;

la Determinazione Dirigenziale n. G08626 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Integrazione e
Modifica della Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee
Guida per la gestione degli interventi relativi all'Avviso Pubblico n. 1 per l'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il
Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU" e relativi allegati e ss.mm.ii.;

la Determinazione Dirigenziale n. G10042 del 21/07/2023 “Potenziamento della rete regionale dei
servizi per il lavoro e della formazione: nuove disposizioni in merito all'attuazione del Programma
Garanza Occupabilita dei Lavoratori (GOL)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G11903 del 12/09/2023 “Rettifica Determinazione Dirigenziale
G08626 del 21/06/2023 "Linee Guida per la gestione degli interventi relativi all'Avviso Pubblico n.
1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione",
Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione",
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU";

la Determinazione Dirigenziale n. G13378 del 10/10/2023 “Approvazione dell'Avviso pubblico e
dei relativi allegati per la raccolta di Manifestazioni di interesse finalizzate alla sottoscrizione di
Convenzioni per l'erogazione delle attivita di presa in carico della persona, in attuazione della
Deliberazione di Giunta regionale 2 agosto 2023, n. 439 e della Determinazione dirigenziale 21
luglio 2023, n. G10042.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G05310 del 08/05/2024 “Modifica degli Allegati all'Avviso
pubblico per la raccolta di Manifestazioni di interesse finalizzate alla sottoscrizione di Convenzioni
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per l'erogazione delle attivita di presa in carico della persona, approvato con Determinazione
dirigenziale 10 ottobre 2023, n. G13378.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G05834 del 17/05/2024 “Modifica della Determinazione
Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee Guida per la gestione degli
interventi relativi all'Avviso Pubblico n. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche
Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU" e relativi
allegati.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G06603 del 30/05/2024 “Integrazione e Modifica della
Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee Guida per la
gestione degli interventi relativi all’Avviso Pubblico n. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
e relativi allegati”;

la Determinazione Dirigenziale n. G03707 del 26/03/2025 “Approvazione Avviso Pubblico
contenente linee di azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL
Lazio verso il raggiungimento del target PNRR. (Rif G08845/2022 (GOL 1) e G11353/2022(GOL 2) e
s.m.i. Prenotazioni di impegno di spesa per complessivi € 204.480.000,00, di cui: € 129.480.000,00
per ampliamento dotazione finanziaria dell'Avviso 1 (DE G08845/2022 Codice Sigem 22063N),
euro € 10.000.000,00 per ampliamento dotazione finanziaria dell'Avviso 2 (DE G11353/2022
Codice Sigem 22076N), euro, € 50.000.000,00 per gli interventi di formazione breve- Linea di
Azione 2 (Codice Sigem 25001N) ed € 15.000.000,00 per Attivita di presa in carico dell'utente- Linea
di Azione 3 - (Codice Sigem 23029N), sui capitoli di uscita UOOO0F31208, UOOO0F31209,
UOOO00F31210, E.F. 2025”;

il Comunicato n. 1261489 del 23/12/2025 “PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1.
“Programma GOL” — Termine per la realizzazione delle politiche non formative - Orientamento
specialistico (LEP E); Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento lavorativo e
Incontro domanda offerta (LEP F1/F3) e attivita di presa in carico; Accoglienza e prima
informazione; dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID); aggiornamento della
Scheda Anagrafica Professionale; profilazione quantitativa e qualitativa (Assessment);
sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (LEP A, B, C, D)”;

la Circolare n. 0795379 del 01/08/2025 “PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1.
“Programma GOL”. Tempistiche per la conclusione dei corsi, Rilascio degli attestati e recupero
degli utentiin stato “interrotto” su PLL. Rif. Avvisi 1 e 2 per I'attuazione del Programma GOL; Avviso
linee di azione per l'integrazione e il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio; DD n.
G06603 del 30/05/2024; Circolare n. 943989 del 24/07/2024; Circolare n. 0291196 del
07/03/2025; Circolare n. 0578940 del 29/05/2025.”;

il Comunicato prot. n. 1106189 del 10/11/2025 “Programma GOL - chiarimenti circolare n.
0795379 del 01/08/2025 - termini per la realizzazione delle misure formative”;

il comunicato n. 0228460 del 03/03/2026 “Programma GOL (PNRR — Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) — Integrazione e chiarimenti alle comunicazioni prot. n. 1106189 del 10/11/2025 e
prot. n. 1261489 del 23/12/2025. Termine per la realizzazione delle politiche attive formative e
non formative e per le attivita di presa in carico”;

RICHIAMATE, inoltre

la Determinazione Dirigenziale n. G04501 del 10/04/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 1° elenco enti ammessi
per Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;

la Determinazione Dirigenziale n. G04935 del 17/04/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per lintegrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
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raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 2° elenco enti ammessi
e non per Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;

la Determinazione Dirigenziale n. G05279 del 30/04/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 3 e 4 elenco enti
ammessi per Attivita di presa in carico dell'utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;

la Determinazione Dirigenziale n. G05852 del 13/05/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 5° e 6° elenco enti
ammessi e non per Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;
la Determinazione Dirigenziale n. G06660 del 28/05/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 7 e 8 elenco enti
ammessi e non per Attivita di presa in carico dell'utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;
la Determinazione Dirigenziale n. G07614 del 16/06/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 9 e 10 elenco enti
ammessi per Attivita di presa in carico dell'utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N";

la Determinazione Dirigenziale n. G08859 del 10/07/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 11 e 12 elenco enti
ammessi per Attivita di presa in carico dell'utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N";

la Determinazione Dirigenziale n. G17457 del 19/12/2025 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 13° elenco enti ammessi
per Attivita di presa in carico dell'utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N;

la Determinazione Dirigenziale n. G03344 del 13/03/2026 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 14° elenco enti ammessi
per Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N";

la Determinazione Dirigenziale n. G05963 del 5/05/2026 “Avviso Pubblico contenente linee di
azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio verso il
raggiungimento del target PNRR. (Rif. DE n. G03707/2025) - Approvazione 15° elenco enti ammessi
e non per Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 - Codice Sigem 23029N”;

PRESO ATTO inoltre

della Determinazione dirigenziale n. G09497 del 10/07/2026 “Ente EULAB CONSULTING S.R.L.
C.F./P.IVA 10989761001- Sede legale sita in Via Taranto, 44 - Cap. 00182 Roma e sede operativa in
Viale Castrense 8 - Cap.00182 Roma - Revoca dell'accreditamento ai servizi per il lavoro generali
obbligatori e specialistici facoltativi aree funzionali V, VI (D.G.R.n.198/2014 e s.m.i. e
Determinazione dirigenziale n.G11651/2014) ai sensi della L.n.241/1990 Art.21 quinques comma
1 e Art.7 comma 1 Punto A allegato A della DGR N.198/2014. Cancellazione dall'Elenco degli enti
accreditati ai servizi per il lavoro.”;

della nota prot. 552280 del 27/05/2026 con la quale & stata avviata la procedura di revoca
dell’accreditamento ai Servizi per il Lavoro (ex art. 7 della L. n. 241/1990) dell’ente Solco S.r.l. a
seguito dell’indisponibilita comunicata relativa all’'unica sede accreditata sita in Viale Castrense 8;

delle controdeduzioni presentate dall’ente Solco S.r.l. ed acquisite al prot.n. 604469 del
11/06/2026;
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TENUTO CONTO che

I’Avviso Pubblico, approvato con la determinazione dirigenziale n. G03707/2025, & emanato con
riferimento al Programma di Attuazione Regionale (PAR) del Lazio in attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

I’Avviso sopradetto, nel recepire il quadro regolamentare vigente, si pone in continuita e ad
integrazione degli Awvisin. 1 e n. 2, approvati, rispettivamente, con la Determinazione n. G08845
del 07/07/2022 e la Determinazione n. G11353 del 26/08/2022 e s.m.i., e degli ulteriori atti
programmatori regionali, con I'obiettivo principale di integrare e potenziare gli interventi del PAR
GOL Lazio verso il raggiungimento dei target PNRR, e risponde a una triplice finalita a cui
corrispondono tre Linee di Azione:

- inprimo luogo, incrementare la dotazione finanziaria dei dispositivi attuativi GOL di cui agli
Awvisi 1 e 2, al fine di ampliare la platea degli utenti beneficiari delle misure di politica attiva
del lavoro e della formazione in essi previste e quantificare la dotazione finanziaria
attribuita ai corsi di formazione breve stabiliti nella linea 2 dell’avviso oggetto di
approvazione della presente determinazione dirigenziale ed ai servizi di presa in carico
della persona degli Enti convenzionati ai sensi della Determinazione Dirigenziale n. G13378
del 10/10/2023: Linea di Azione 1;

- in secondo luogo, ampliare I'offerta di formazione destinata ai beneficiari appartenenti ai
cluster1,2,4 e 5, definendo - attraverso un nuovo strumento di formazione professionale
- una modalita rafforzativa tramite I'istituzione di un Catalogo per I'accompagnamento dei
destinatari delle strategie di intervento attraverso percorsi brevi volti al miglioramento
delle proprie competenze e all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro,
mantenendo la centralita della persona e la liberta di scelta: Linea di Azione 2;

- interzoluogo, potenziare I'offerta e la prossimita dei servizi di presa in carico della persona,
garantendo una maggiore efficacia nel raggiungimento e nel coinvolgimento dell’'utenza
nell’ambito dei servizi e delle politiche attive del lavoro e, in particolare, dei beneficiari di
strumenti di sostegno al reddito e degli utenti con maggiori fragilita e distanza dal mercato
del lavoro, mediante il rafforzamento della collaborazione fra i Centri per I'lmpiego e gli
Enti convenzionati ai sensi della Determinazione Dirigenziale n. G13378 del 10/10/2023:
Linea di Azione 3;

I’Amministrazione, in ottemperanza all’art. 71 del DPR 445/2000, ha avviato le verifiche delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR, dai partecipanti all’Avviso
Pubblico contenente linee di azione per I'integrazione e il potenziamento degli interventi del PAR
GOL, con specifico riferimento alla Linea 2 — relativa ai percorsi di formazione breve del suddetto
awviso, indetto con determinazione dirigenziale numero G03707 del 26/03/2025;

I’erogazione del finanziamento € subordinata alla presenza di un DURC regolare, ove previsto,
nonché alla verifica dell’esito dei controlli antimafia ai sensi D.lgs 159/2011 ove ne ricorrano i
presupposti.

DATO ATTO

che la Linea di Azione 3 - Presa in carico dell’'utente ha ad oggetto le attivita di presa in carico
dell’'utente da parte degli Enti convenzionati, articolate nei seguenti servizi:

- accoglienza e prima informazione;

- dichiarazione di immediata disponibilita al Lavoro (DID);

- aggiornamento della Scheda Anagrafica Professionale;

- profilazione quantitativa e qualitativa (Assessment);

- sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato di cui all’articolo 20, d.lgs. 150/2015;

che i soggetti erogatori ai quali e rivolto I’Avviso Pubblico per le attivita di presa in carico della
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persona approvato con DE n. G03707/2025, sono gli Enti convenzionati nell’ambito della
Manifestazioni di interesse finalizzate alla sottoscrizione di Convenzioni di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. G13378 del 10/10/2023;

la Regione Lazio, ai sensi del predetto Avviso pubblico, formalizza apposite convenzioni con gli
Enti accreditati per i servizi al lavoro, per la collaborazione con i Cpl nelle attivita di presa in carico
della persona, da realizzarsi nel rispetto di standard di servizio qualitativi dettati dalla normativa
nazionale e regionale;

che si rimanda pertanto alle suddette convenzioni per disciplina del rapporto di collaborazione
tra Amministrazione e APL per la realizzazione delle attivita di presa in carico della persona, e alla
Determinazione Dirigenziale n. G06598 30/05/2024 che fornisce indicazioni operative per la
rendicontazione delle attivita di presa in carico dei beneficiari GOL e alle successive circolari
attuative dell’Amministrazione;

che la SEZIONE 5 dell’avviso pubblico di cui alla De G03707/2025 definisce i termini e le modalita
di presentazione della domanda e documentazione da trasmettere;

la SEZIONE 6 definisce la modalita di istruttoria e approvazione delle domande tesa alla verifica
di ammissibilita formale delle domande presentate e specifica che I’Amministrazione si riserva la
facolta di richiedere integrazioni e precisazioni sulla documentazione pervenuta;

che I'ente e unico responsabile della correttezza e veridicita delle dichiarazioni e dei requisiti
dichiarati;

che, ove 'amministrazione ritenga necessaria una integrazione documentale, I’avvio delle attivita
sara subordinato alla notifica tramite PEC da parte dell’Area “Attuazione, Tutela della Fragilita e
Punto di contatto” che procedera, altresi, a richiedere ai soggetti beneficiari di cui all’Allegato A
il perfezionamento delle proposte progettuali in conformita alle prescrizioni dell’Avviso pubblico
contenente linee di azione per l'integrazione ed il potenziamento degli interventi del PAR GOL
Lazio verso il raggiungimento del target PNRR;

CONSIDERATO che

a seguito della Revoca dell'accreditamento ai servizi per il lavoro generali obbligatori e specialistici
facoltativi aree funzionali V, VI (D.G.R.n.198/2014 e s.m.i. e Determinazione dirigenziale
n.G11651/2014) ai sensi della L.n.241/1990 Art.21 quinques comma 1 e Art.7 comma 1 Punto A
allegato A della DGR N.198/2014, é stata predisposta la cancellazione di EULAB CONSULTING S.R.L
dall'Elenco degli enti accreditati ai servizi per il lavoro.” (Rif. G09497 del 10/07/2026);

a seguito dell’indisponibilita dell’unica sede accreditata, sita in Viale Castrense 8, I'ente Solco S.r.l.
e stato cancellato dall’elenco degli enti convenzionati per la presa in carico e pertanto, allo stato
attuale, non puo procedere alla presa in carico degli utenti - Linea di Azione 3;

RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni espresse in premessa, di:

sospendere I’'ente EULAB CONSULTING S.R.L, precedentemente ammesso con DE n. GO7614 del
16/06/2025, dalle Attivita di presa in carico dell’utente - Linea di Azione 3 a seguito della revoca
dell’accreditamento ai servizi per il lavoro di cui alla DE n. G09497 del 10/07/2026;

sospendere I'ente Solco S.r.l., precedentemente ammesso con DE n. G04935 del 17/04/2025,
dalle Attivita di presa in carico dell’'utente - Linea di Azione 3 dell’ente Solco S.r.l. a seguito della
cancellazione dall’elenco degli enti convenzionanti per la presa in carico e dell’indisponibilita
della sede sita in Viale Castrense 8;

stabilire che, a seguito dell'accreditamento di una nuova sede e della successiva stipula della
relativa convenzione, I'Ente potra presentare una nuova istanza secondo le modalita e le
procedure previste dall'Avviso pubblico approvato con Determinazione n. G03737/2025, fatto
salvo quanto diversamente disposto dall'Amministrazione;

stabilire che ’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere in qualsiasi momento integrazioni
e precisazioni sulla documentazione pervenuta;

precisare che I'ente e l'unico responsabile della correttezza e veridicita delle dichiarazioni e dei
requisiti dichiarati;
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DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

» disospendere I'ente EULAB CONSULTING S.R.L, precedentemente ammesso con DE n. G07614
del 16/06/2025, dalle Attivita di presa in carico dell’'utente - Linea di Azione 3 a seguito della
revoca dell’accreditamento ai servizi per il lavoro di cui alla DE n. G09497 del 10/07/2026;

» disospendere I'ente Solco S.r.l., precedentemente ammesso con DE n. G04935 del 17/04/2025,
dalle Attivita di presa in carico dell’'utente - Linea di Azione 3 dell’ente Solco S.r.l. a seguito della
cancellazione dall’elenco degli enti convenzionanti per la presa in carico e dell'indisponibilita
della sede sita in Viale Castrense 8;

» di stabilire che, a seguito dell'accreditamento di una nuova sede e della successiva stipula della
relativa convenzione, I'Ente potra presentare una nuova istanza secondo le modalita e le
procedure previste dall'Avviso pubblico approvato con Determinazione n. G03737/2025, fatto
salvo quanto diversamente disposto dall'’Amministrazione;

» stabilire che '’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere in qualsiasi momento integrazioni
e precisazioni sulla documentazione pervenuta;

» precisare che I'ente & I'unico responsabile della correttezza e veridicita delle dichiarazioni e dei
requisiti dichiarati;

La presente Determinazione Dirigenziale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,

sul sito web dell’Amministrazione e sul portale Lazio Europa.

La pubblicazione sul B.U.R.L. ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi).

la Direttrice
Avv. Elisabetta Longo



