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Awviso pubblico per il rafforzamento delle capacita manageriali delle imprese
Priorita I: “Occupazione”
Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso |'attuazione della garanzia
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia
Determinazione Dirigenziale n. G16530 del 04/12/2025

Elenco delle domande di incentivo ammesse all'erogazione del contributo (5° finestra)

Tipologia Incentivo - B Voucher Consulenze

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE PARTITAIVA |CONTRIBUTO RICHIESTO |IMPORTO COR
AMMISSIBILE
51085{25050DC0013100001  [Scaling Legends: sviluppo LEGENDS COMPANY 16845951009 16845951009 26.000,00 € 26.000,00 € 26255630
strategico e rafforzamento SOCIETA’ A RESPONSABILITA

organizzativo per la crescita e LIMITATA
I'innovazione dei processi
produttivi e commerciali

51385[25050DC0013300001 [Metamat Seven Metamat di Matteo 17363911003 17363911003 25.989,60 € 25.989,60 € 26255925
Giustinelli

51389(25050DC0013400001 Rafforzamento organizzativo Olly Med Srl 17920971003 17920971003 20.400,00 € 20.400,00 € 26255631

gestionale

51415[25050DC0013900001 |Dielle Global DIELLE SPA 02348670593 02348670593 25.908,00 € 25.908,00 € 26255632

51429|25050DC0014200001 Innovation Management & CA |CAPITAL ADVISORY SRL 13592961000 13592961000 20.400,00 € 20.400,00 € 26255633
SOCIETA BENEFIT

51433|25050DC0014400001 [Voucher Consulenze — Domanda [Volumipiani S.r.l. 10464561009 10464561009 30.000,00 € 30.000,00 € 26255672

di aiuto - Volumipiani S.r.l. - 01

51488|25050DC0015100001 |Rafforzamento IT Management e [MPG SYSTEM S.R.L. 12500991000 12500991000 29.947,20 € 29.947,20 € 26255699
Project Delivery per MPG
SYSTEM tramite Manager
esperto
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51506

25050DC0016000001

Cybersecurity, Data Protection &
Compliance Boost — DIGITEK LAB

DIGITEC LAB S.R.L.S.

14666161006

14666161006

29.947,20 €

29.947,20 €

26255763

51514

25050DC0015200001

Temporary Strategic Innovation,
Communication & Business
Development Manager

Symphonia srl

01328350770

01328350770

30.000,00 €

30.000,00 €

26255786

51521

25050DC0015300001

Voucher consulenza strategica
per MArteCard

Associazione Culturale
MArteCard

10936261006

10936261006

30.000,00 €

30.000,00 €

26255803

51529

25050DC0015500001

PRIVER Al & Data-Driven
Transformation: efficienza dei
processi e innovazione del
modello di business

PRIVER INDUSTRIALE S.R.L.

01729490738

01729490738

21.991,20€

21.991,20€

26255823

51551

25050DC0015600001

Sviluppo manageriale per il
miglioramento delle
performance operative e
competitive di S Vittore Servizi
S.r.l.

S. Vittore Servizi srl

02670670609

02670670609

22.000,00 €

22.000,00 €

26255855

51566

25050DC0016200001

Consulenza manageriale di alto
livello in ambito di Digital
Transformation, Intelligenza
Artificiale e Process Automation.

Teelcond Impianti srl

06363471001

06363471001

25.908,00 €

25.908,00 €

26255867
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Awviso pubblico per il rafforzamento delle capacita manageriali delle imprese
Priorita I: “Occupazione”
Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”. ESO4.1
Determinazione Dirigenziale n. G16530 del 04/12/2025
Elenco delle domande di incentivo non ammesse all'erogazione del contributo (5° finestra)
Tipologia Incentivo - A Voucher Assunzioni

Ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso i soggetti risultati non ammessi possono inviare una nuova domanda di incentivo integrando i requisiti o la documentazione mancante come da indicazioni riportate nella tabella
sottostante (colonne "note che determinano la non ammissibilita " e "motivo di esclusione ")

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE [PARTITA IVA NOTE CHE DETERMINANO LA NON MOTIVO DI ESCLUSIONE
AMMISSIBILITA"
51555 25050DC0015900001 AVVISO PUBBLICO MEDAC PHARMA S.R.L. 11815361008 11815361008 1) All. 1.D: non presentato dal titolare 3 - siano state redatte secondo
RAFFORZAMENTO effettivo (compilato dal legale modalita non conformi a quelle stabilite
CAPACITA' MANAGERIALI rappresentante); 2) Assenza all” art 9 del presente Awviso; 4 - la
MEDAC PHARMA S.R.L. documentazione a supporto della documentazione richiesta sia mancante
dichiarazione resa nell'All. 1.C sulla ovvero illeggibile a giudizio
titolarita effettiva (per es.: visura dell’Amministrazione; 5 - non si
camerale): la visura camerale allegata non|risponda a tutte le prescrizioni indicate
ricostruisce l'intera compagine societaria |dal presente Avviso
e non avvalora la dichiarazione resa
nell'All. 1.C
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Avwviso pubblico per il rafforzamento delle capacita manageriali delle imprese

Priorita I: “Occupazione”
Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”. ESO4.1

Determinazione Dirigenziale n. G16530 del 04/12/2025

Elenco delle domande di incentivo non ammesse all'erogazione del contributo (5° finestra)

Tipologia Incentivo - B Vocuher Consulenze
Ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso i soggetti risultati non ammessi possono inviare una nuova domanda di incentivo integrando i requisiti o la documentazione mancante come da indicazioni riportate nella tabella
sottostante (colonne "note che determinano la non ammissibilita " e "motivo di esclusione ")

Allegato B

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE PARTITA IVA NOTE CHE DETERMINANO LA NON MOTIVO DI ESCLUSIONE
AMMISSIBILITA'
51337 25050DC0012700001 Al-Driven Grant Lune Fe Magrini 16630491005 16630491005 |1) Il contratto contiene una clausola che |3 - siano state redatte secondo modalita
Management ne subordina I'efficacia all'erogazione del |non conformi a quelle stabilite all’ art 9
voucher; 2) All. 1.C: sezione coincide/non |del presente Awviso; 4 - la
coincide non flaggata; 3) Assenza documentazione richiesta sia mancante
documentazione a supporto della ovvero illeggibile a giudizio
dichiarazione resa nell'All. 1.C sulla dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
titolarita effettiva (per es.: visura a tutte le prescrizioni indicate dal
camerale); 4) All. 2, Tab. 2: importo D.5 presente Awviso
non indicato
51338 25050DC0012800001 Innovazione organizzativa e|Gestalt Group Srl 15666651003 15666651003 |1) Assenza documentazione a supporto 3 - siano state redatte secondo modalita

rafforzamento manageriale
Gestalt Group

della dichiarazione resa nell'All. 1.C sulla
titolarita effettiva (per es.: visura
camerale); 2) Contributo richiesto non
coerente fra All. 1.B e All. 2

non conformi a quelle stabilite all” art 9
del presente Awviso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Awviso
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51365 25050DC0012900001 AVVISO PUBBLICO COZZETTO MEDIA COMPANY S.R.L. 17272081005 17272081005 [1) All. 1.D: assente dichiarazione del 3 - siano state redatte secondo modalita
RAFFORZAMENTO titolare effettivo; 2) Manager non conformi a quelle stabilite all’ art 9
CAPACITA' MANAGERIALI residente/domiciliato al di fuori dalla del presente Awviso; 4 - la
COZZETTO MEDIA Regione Lazio documentazione richiesta sia mancante
COMPANY S.R.L. ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso
51370 25050DC0013000001 Communication manager |AISFORS.r.l. 08300981001 08300981001 [1) Assenza Allegati ex Art. 9: Assenti All. 3 - siano state redatte secondo modalita
1.Ce All. 1.D; 2) Assenza documentazione |non conformi a quelle stabilite all art 9
a supporto della dichiarazione resa nell'All.|del presente Awviso; 4 - la
1.Csulla titolarita effettiva (per es.: visura |documentazione richiesta sia mancante
camerale); 3) All. 2: costo giornaliero ovvero illeggibile a giudizio
indicato mella Sez. Dati Contrattuali della |dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
Consulenza non coerente con quello a tutte le prescrizioni indicate dal
indicato nella Tab. 2 presente Avviso
51372 25050DC0013200001 CONTRATTO CONSULENTE |AM.CO. SRL 01676531005 01676531005 [1) All. 1.D: non presentato dai titolari 3 - siano state redatte secondo modalita
FABIO ATTILI effettivi non conformi a quelle stabilite all" art 9
del presente Awviso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso
51395 25050DC0013500001 Competenze manageriali  |GAV SISTEMIS.R.L. 01861100608 01861100608 [1) All. 1.D: presentato da uno solo dei 3 - siano state redatte secondo modalita
2026_ titolari effettivi non conformi a quelle stabilite all’ art 9
del presente Awviso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso
51401 25050DC0013600001 Voucher Istituto Cooperativo di Ricerca soc.coop. |06651100635 06651100635 |1) Assenza Allegati ex Art. 9: assente CV |3 - siano state redatte secondo modalita
Consulenze_Domanda di del manager; 2) Mancato rispetto dei non conformi a quelle stabilite all art 9
aiuto_lstituto Cooperativo requisiti contrattuali di cui agli Artt. 3e 4 |del presente Awviso; 4 - la
di Ricerca Soc Coop_01 dell'Avviso documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso
51421 25050DC0014000001 Girolimetti Go Global Girolimetti S.A.S. 01665271001 01665271001 |1) Assenza documentazione a supporto 3 - siano state redatte secondo modalita

della dichiarazione resa nell'All. 1.C sulla
titolarita effettiva (per es.: visura
camerale); 2) All. 2: il costo giornaliero
indicato nella Sez. "Dati contrattuali della
consulenza" non e coerente con quello
indicato nell'All. 2, Tab. 2

non conformi a quelle stabilite all’ art 9
del presente Awviso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso
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51423 25050DC0014100001 Percorso di rafforzamento |FinGreenTech SRL Societa Benefit 16172421006 16172421006 |[1) Assenza Allegati ex Art. 9: assente CV |3 - siano state redatte secondo modalita
delle capacita manageriali del manager non conformi a quelle stabilite all’ art 9
e dei processi di del presente Awviso; 4 - la
governance per la crescita documentazione richiesta sia mancante
e la competitivita di ovvero illeggibile a giudizio
FinGreenTech SRL Societa dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
Benefit a tutte le prescrizioni indicate dal

presente Avviso

51426 25050DC0014300001 CRESCITA DI ASSE ASSE COMMUNICATION SOCIETA' A 13725781002 13725781002 |1) Il documento di identita del soggetto 3 - siano state redatte secondo modalita

RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA proponente risulta scaduto alla data della |non conformi a quelle stabilite all’ art 9
presentazione della domanda; 2) All. 2: del presente Awiso; 5 - non si risponda a
I'importo complessivo della consulenza tutte le prescrizioni indicate dal
indicato nella Sez. "Dati contrattuali della [presente Avviso
consulenza" non e coerente con quello
indicato nell'All. 2, Tab. 2; 3) All. 2, Tab. 2:
importo D.5 non indictao

51442 25050DC0014500001 Manager Toonext SRL TOONEXT S.R.L. 15099051003 15099051003 [1) All. 1.B e All. 1.D: presentati in un 3 - siano state redatte secondo modalita
formato non conforme a quello pubblicato|non conformi a quelle stabilite all” art 9
dalla Regione (assenza loghi di del presente Awviso; 4 - la
intestazione); 2) Assenza Allegati ex Art. 9: |documentazione richiesta sia mancante
assente DSAN su condizione ovvero illeggibile a giudizio
occupazione/situazione reddituale dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
nell'anno precedente la presentazione a tutte le prescrizioni indicate dal
della domanda, presentata dichiarazione |presente Avviso
dei redditi IRPEF 2025 (riferita ai redditi
percepiti nell'anno 2024)

51450 25050DC0014600001 Manager MILK SRL M.LLK. S.R.L. 11746861001 11746861001 |[1) All. 1.B e All. 1.D: presentati in un 3 - siano state redatte secondo modalita
formato non conforme a quello pubblicato|non conformi a quelle stabilite all” art 9
dalla Regione (assenza loghi di del presente Awviso; 4 - la
intestazione); 2) Assenza Allegati ex Art. 9: |documentazione richiesta sia mancante
assente DSAN su condizione ovvero illeggibile a giudizio
occupazione/situazione reddituale dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
nell'anno precedente la presentazione a tutte le prescrizioni indicate dal
della domanda, presentata dichiarazione |presente Avviso
dei redditi IRPEF 2025 (riferita ai redditi
percepiti nell'anno 2024)

51453 25050DC0014700001 AVVISO PUBBLICO LANGUAGE ACADEMY SCARL 11565681001 11565681001 [1) All. 2: I'importo complessivo della 3 - siano state redatte secondo modalita

RAFFORZAMENTO consulenza indicato nella Sez. "Dati non conformi a quelle stabilite all" art 9
CAPACITA' MANAGERIALI contrattuali della consulenza" non e del presente Awiso; 5 - non si risponda a
LANGUAGE ACADEMY SOC coerente con quello indicato nell'All. 2, tutte le prescrizioni indicate dal

COOP VARANO Tab. 2; 2) All. 2, Tab. 2: importo D.5 non presente Avviso

indicato; 3) Nel contratto allegato si fa
riferimento ad un numero massimo di
giornate e ad un compenso massimo, ma
non e indicato il numero minimo di
giornate lavorative in capo al manager
contrattualizzato
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51431 25050DC0014800001 Next Manager SMID: SMID FACTORY SRL 08413330724 08413330724 |1) Nell'All. 1.B e richiesta I'erogazione del |3 - siano state redatte secondo modalita
competenze strategiche contributo per I'acquisto di consulenza non conformi a quelle stabilite all’ art 9
per la competitivita manageriale da un manager diverso da del presente Awiso; 4 - la
aziendale quello con cui & stipulato il contratto documentazione richiesta sia mancante

allegato; 2) Contratto, DSAN sulla ovvero illeggibile a giudizio

situazione reddituale, Curriculum allegati |dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
fanno riferimento ad un manager diverso |a tutte le prescrizioni indicate dal

da quello indicato nell'All. 1.B; 3) Il presente Avviso

contributo richiesto non & coerente fra All.

1.BeAll. 2; 4) All. 2, Tab. 2: importo D.5

non indicato

51479 25050DC0014900001 Voucher Studio Fisiokinesiterapico Romano Srl 01337711004 01337711004 |1) All. 1.D: presentato da uno solo dei 3 - siano state redatte secondo modalita
Consulenze_Domanda di titolari effettivi non conformi a quelle stabilite all" art 9
aiuto_Studio del presente Awviso; 4 - la
Fisiokinesiterapico Romano documentazione richiesta sia mancante
Srl_01 ovvero illeggibile a giudizio

dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso

51516 25050DC0015400001 CRESCITA DI PARCHI PARCHI SPORTIVI SRL 17954481002 17954481002 [1) All. 2: I'importo complessivo della 3 - siano state redatte secondo modalita
SPORTIVI consulenza indicato nella Sez. "Dati non conformi a quelle stabilite all’ art 9

contrattuali della consulenza" non e del presente Awiso; 5 - non si risponda a
coerente con quello indicato nell'All. 2, tutte le prescrizioni indicate dal

Tab. 2; 2) All. 2, Tab. 2: importo D.5 non presente Avviso

indicato; 3) La dichiarazione resa sulla

situazione reddituale dal manager riporta

firma "a macchina" (non autografa, né

digitale); 4) Il contratto riporta firma del

manager "a macchina" (non autografa, né

digitale)

51549 25050DC0015700001 Temporary Innovation, Effepi srl Societa Benefit 01407790771 01407790771 |1) All. 1. D: presentato da uno solo dei due|3 - siano state redatte secondo modalita
Data Strategy & Public titolari effettivi indicati nell'All. 1.C non conformi a quelle stabilite all" art 9
Sector Business del presente Awviso; 4 - la
Development Manager documentazione richiesta sia mancante

ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso

51553 25050DC0015800001 Rafforzamento Keiron Interactive srl 15063781007 15063781007 [1) Sono compilati sia I'All. 1.A che I'All. 1.B |3 - siano state redatte secondo modalita

manageriale per la
scalabilita di VEGA

(dalla documentazione presentata in
Allegato si chiarisce che la richiesta ha ad
oggetto il Voucher Consulenze); 2) All. 2: il
contributo richiesto indicato nell'All. 2 non
e coerente con quello indicato nell'All. 1.B

non conformi a quelle stabilite all’ art 9
del presente Awviso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso




Allegato B

51556

25050DC0016100001

Temporary European
Research, Social Innovation
& Inclusion Certification
Manager

Effepi Research Hub srl

18307101008

18307101008

1) All. 1. D: presentato da uno solo dei due
titolari effettivi indicati nell'All. 1.C

3 - siano state redatte secondo modalita
non conformi a quelle stabilite all’ art 9
del presente Awiso; 4 - la
documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5 - non si risponda
a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Avviso




