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Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
Area:
DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N. G09838 4o 15/07/2026 Propostan. 25493 del 08/07/2026
Oggetto: Presenza annotazioni contabili

PR FSE + 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell"art. 106, comma 1, lett. c), e comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e
contestuale proroga tecnica ai sensi dell"art. 106, comma 11, del D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato
nell"ambito dell"Accordo Quadro Digital Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, affidato a R.T.l. KPMG Advisory S.P.A., con Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870 del
18/10/2024. Impegno di spesa in favore della mandataria del R.T.I. KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) per la somma
complessiva di € 975.756,00 (IVA inclusa) sui capitoli UO0O00A 43134, UOO00A 43135 e UOOO0A43136. Esercizio finanziario
2026. cod. CUP F41124000560009 cod. Sigem 24030D cod. GIP A0820S0001.
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REGIONE LAZIO

Proposta n. 25493 del 08/07/2026

Annotazioni Contabili (con firmadigitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione
Beneficiario

1) | UOOOOA43134 2026 390.302,40 15.04 1.04.03.01.001
Trasferimenti correnti aimprese controllate
1.02.03.06
KPMG ADVISORY S.PA.

Intervento/Progetto: A0820S0001
Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA

2) |  UOOOOA43135 2026 409.817,52 15.04 1.04.03.01.001
Trasferimenti correnti aimprese controllate
1.02.03.06

KPMG ADVISORY SP.A.

Intervento/Progetto: A0820S0001
Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA

3) |  UOOOOA43136 2026 175.636,08 15.04 1.04.03.01.001
Trasferimenti correnti aimprese controllate
1.02.03.06

KPMG ADVISORY SP.A.

Intervento/Progetto: A0820S0001
Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA
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REGIONE LAZIO

Propostan. 25493 del 08/07/2026
PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: PR FSE + 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell"art. 106, comma 1, lett. c), ecomma7, del D.Lgs. n.
50/2016 e contestuale prorogatecnicaai sensi dell"art. 106, comma 11, del D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo
stipulato nell"ambito dell"Accordo Quadro Digital Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, affidato a R.T.l. KPMG Advisory S.P.A., con Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870 del
18/10/2024. Impegno di spesain favore dellamandatariadel R.T.I. KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) per la somma complessiva
di € 975.756,00 (IVA inclusa) sui capitoli UOO00A43134, UOOO0A 43135 e UOO0O0A43136. Esercizio finanziario 2026. cod. CUP
F41124000560009 cod. Sigem 24030D cod. GIP A0820S0001.

Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

Anno

PR FSE + 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell"art. 106,
commal, lett. c), ecomma7, del D.Lgs. n. 50/2016 e
contestuale proroga tecnica ai sensi dell"art. 106, comma 11, del
D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato
nell"ambito dell"Accordo Quadro Digital Transformation
edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, affidato al R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con
Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870
del 18/10/202. Impegno di spesa in favore della mandataria del
R.T.I. KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) per lasomma
complessivadi € 975.756,00 (IVA inclusa) sui...

Impegno

15/04

1.04.03.01.001

Liquidazione

UO000A43134

Importo (€)

Mese

Importo (€)

2026

390.302,40

Dicembre

390.302,40

Totale

390.302,40

Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

PR FSE + 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell"art. 106,
commal, lett. ¢), ecomma7, del D.Lgs. n. 50/2016 e
contestuale prorogatecnicaai sensi dell"art. 106, comma 11, del
D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato
nell"ambito dell"Accordo Quadro Digital Transformation
edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, affidato a R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con
Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870
del 18/10/202. Impegno di spesain favore della mandataria del
R.T.l. KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) per lasomma
complessivadi € 975.756,00 (IVA inclusa) sui

15/04

1.04.03.01.001

UOOOOA43135

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2026 409.817,52 Dicembre 409.817,52
Totale 409.817,52
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo

3 PR FSE + 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell"art. 106, 15/04 1.04.03.01.001 UOO00A 43136
commal, lett. c), ecomma7, del D.Lgs. n. 50/2016 e
contestuale proroga tecnica ai sensi dell"art. 106, comma 11, del
D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato
nell"ambito dell"Accordo Quadro Digital Transformation
edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, affidato a R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con
Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870
del 18/10/202. Impegno di spesa in favore della mandataria del
R.T.I. KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) per lasomma
complessivadi € 975.756,00 (IVA inclusa) sui...

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2026 175.636,08 Dicembre 175.636,08
Totale 175.636,08
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Oggetto: PR FSE+ 2021-2027. Variante contrattuale ai sensi dell'art. 106, comma 1, lett. ¢), e
comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e contestuale proroga tecnica ai sensi dell'art. 106, comma 11, del
D.Lgs. n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato nell’ambito dell’ Accordo Quadro Digital
Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato B40061461, affidato
al R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice. Rif. DE G13870
del 18/10/2024. Impegno di spesa in favore della mandataria del R.T.I. KPMG Advisory S.P.A. (c.c.
83365) per la somma complessiva di € 975.756,00 (IVA inclusa) sui capitoli UO000A43134,
U0000A43135 e U0O000A43136. Esercizio finanziario 2026 — cod. CUP F41124000560009 cod.
Sigem 24030D cod. GIP A0820S0001.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

VISTI:

e o Statuto della Regione Lazio;

e la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” —
e successive modifiche ed integrazioni;

e il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I
del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

e il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato
le strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze
organizzative derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di
quanto disposto dalla legge regionale 14 agosto 2023, n. 10;

e il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state
modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale ¢ stato
conferito all’Avv. Elisabetta Longo I’incarico di Direttore della Direzione Regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione;

e [’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione
della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione”, cosi come
modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29/02/2024, n. G02718
dell’11/03/2024 e n. G01062 del 30/01/2026 con il quale si provveduto a riorganizzare le
strutture organizzative di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione;

e la Deliberazione della Giunta regionale 3 aprile 2025, n. 118 con la quale sono state approvate
le “Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di
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organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni.”
che contengono, tra I’altro, il nuovo Sistema di Contrasto al Riciclaggio ed al finanziamento
del Terrorismo (SiCoRiTe);

la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.1i.;

il D.1gs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

I’art. 10 del D.lgs. 231/2007 “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca
misure di esecuzione;

VISTI inoltre:

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, ¢ le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione.
Programmazione della Politica di Coesione 2021-2027, Accordo di Partenariato, Bozza 27
Settembre 2021;

Deliberazione del Consiglio Regionale 22 dicembre 2020, n. 13 — Un nuovo orizzonte di
progresso socio-economico — Linee d’indirizzo per lo sviluppo sostenibile e la riduzione delle
disuguaglianze: politiche pubbliche regionali ed europee 2021-2027;

il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013 e s.m.i, recante disposizioni comuni sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 1083/2006;

il Regolamento (Ue) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio; il Regolamento (UE) 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014
recante un Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e
d’investimento europei;

il Regolamento (UE) 1407/2013 DELLA COMMISSIONE del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti “de minimis” pubblicato nella GUUE L 352 del 24.12.2013 (nel seguito “Reg. de
minimis’);
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il Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 Luglio 2020 che modifica il
Regolamento (UE) n. 1407/2013 per quanto riguarda la sua proroga e il Regolamento (UE) n.
651/2014 per quanto riguarda la sua proroga e gli adeguamenti pertinenti;

il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016, recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali’;

la Decisione della Commissione Europea C(2020) 3482 del 21 maggio 2020, che autorizza la
Notifica dell’Aiuto di Stato “State Aid SA.57021 (2020/N, ex 2020/PN) — Italy - COVID-19
Regime Quadro della disciplina degli aiuti di stato” regolato dal DL n. 34/2020 art. 54 e ss., e
successive decisioni della Commissione europea che ne dispongono la proroga, da ultimo la
Decisione C(2021) 2570 final del 9 aprile 2021 che ne dispone la proroga sino al 31 dicembre
2021; la Comunicazione della Commissione Europea C (2020) 1863 final “Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza
del COVID197;

la Comunicazione della Commissione Europea 2021/C 473/01) del 18 novembre 2021 con
cui si approva la “Sesta modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a
sostegno dell'economia nell'attuale emergenza della COVID-19” e se ne dispone la proroga
sino al 30 giugno 2022 oltre ad aumentare i massimali di aiuto;

la Deliberazione del Consiglio Regionale 22 dicembre 2020, n. 13 — Un nuovo orizzonte di
progresso socio-economico — Linee d'indirizzo per lo sviluppo sostenibile e la riduzione delle
disuguaglianze: politiche pubbliche regionali ed europee 2021-2027;

Direttiva del Presidente della Regione Lazio inerente 1’istituzione della Cabina di Regia per
l'attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027 del 19 febbraio 2021 e smi;

il Protocollo di Intesa per le Politiche attive del Lavoro, sottoscritto tra Regione Lazio,
Assessorato Lavoro e nuovi diritti, Scuola e Formazione, Politiche per la ricostruzione,
Personale - Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, e Parti Sociali e approvato
dalla Giunta regionale con Deliberazione 120, del 4 marzo 2021;

la Comunicazione del Presidente del Comitato di Sorveglianza del POR FSE Lazio 2014-
2020 recante 1’esito positivo della procedura di consultazione scritta del Comitato di
Sorveglianza per 'adozione dei criteri di selezione delle operazioni della programmazione
FSE+ 2021-2027 nelle more dell'approvazione del Programma regionale, avviata con nota
prot. n. 0818606 del 12/10/202, in ordine alla temporanea applicazione, nelle more
dell'adozione del nuovo programma, dei criteri di selezione adottati nella programmazione
2014-2020 alle operazioni selezionate a valere sulla programmazione 2021-2027;
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione.
Programmazione della Politica di Coesione 2021-2027, Accordo di Partenariato, versione
inviata alla CE — 17 gennaio 2022;

la Deliberazione 30 dicembre 2021, n. 996 - Programmazione unitaria 2021-2027. Adozione
delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR;

la Deliberazione 11 ottobre 2022, n. 858 - Istituzione del Comitato di Sorveglianza del
Programma “PR Lazio FSE+ 2021-2027” - CCI 2021ITOSSFPRO06 nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”;
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la Deliberazione 6 ottobre 2022, n. 835 - Presa d’atto della Decisione C(2022) 5345 del 19
luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma “PR Lazio FSE+ 2021-
2027”7 - CCI 2021ITOSSFPR0O06 nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”;

la Determinazione dirigenziale n. G04128 del 28/03/2023 “Approvazione della "Direttiva
Regionale per l'attuazione e la rendicontazione delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo, Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e
Programmazione 2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del
POR 2014-2020 e I'attuazione del PR 2021-2027";

la DGR n. 317 del 20/06/2023 “Approvazione del documento “Sistema di Gestione e
Controllo — Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per 1’Autorita di Gestione e
I’Organismo che svolge la Funzione contabile” - Programma Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-
2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita";

il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il
regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda
la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati
ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
la Direttiva del Presidente n. PO0001 del 29.05.2023 avente ad oggetto: Istituzione della
"Cabina di Regia per l'attuazione della politica unitaria per la coesione, la ripresa e la
resilienza". Revoca delle Direttive del Presidente della Regione Lazio n. R00001 del 19
febbraio 2021 e n. RO0003 del 17 marzo 2021;

la Determinazione Dirigenziale n. G17189 del 20.12.2023 recante: Aggiornamento del
documento "Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli
interventi finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" -
Programma Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" - approvato con Determinazione Dirigenziale n. G11407 del 28/08/2023 ed
approvazione dei relativi allegati”;

VISTI altresi:

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive
modifiche;

la Legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: "Legge di contabilita regionale";

il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: "Regolamento regionale di
contabilita";

I’art. 30, comma 2, del Regolamento Regionale del 9 novembre 2017, n. 26, in riferimento
alla predisposizione del piano finanziario di attuazione della spesa;

la Legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 recante: “Legge di stabilita regionale 2026”;

la Legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2026-2028";

la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2025 n. 1349, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico
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di accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni,
programmi, titoli € macroaggregati per le spese”;

e la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2025 n. 1350, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio
finanziario gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse
finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa;

e la Deliberazione della Giunta regionale 22 Gennaio 2026 n. 21, concernente: “Indirizzi per la
gestione del bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli
articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e s.m.i.;

CONSIDERATO che:

e in data 23 luglio 2024 sul Portale acquisti in rete di Consip ¢ stato attivato I’ Accordo Quadro
“Digital Transformation” edizione 2, il cui Lotto 1 offre i seguenti servizi: L1.S1: Disegno
della Strategia Digitale; L1.S2: Disegno del Piano Strategico ICT e L1.S3: Disegno della
Mappa dei servizi digitali dell’ Amministrazione,

e il predetto Lotto 1 ¢ stato aggiudicato da Consip S.p.A. al R.T.I. composto da KPMG Advisory
S.p.A. (mandataria), Intellera Consulting S.p.A., HSPI S.p.A., Unguess S.rl., Easygov
Solutions S.r.1., McKinsey & Company Inc. Italy, P.A. Advice S.p.A., Almaviva - The Italian
Innovation Company S.p.A., Talent Garden Italia S.p.A., Politecnico di Milano;

e con Determinazione dirigenziale n. G13870 del 18/10/2024, la Direzione regionale Istruzione,
Formazione e Politiche per I’Occupazione della Regione Lazio ha aderito al suddetto Accordo
Quadro avente ad oggetto I’affidamento di servizi specialistici di supporto alla Digital
Transformation per la PA Ed.2 — ID 2536 — Lotto 1, Strategia della trasformazione digitale,
stipulata ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 s.m.i., dalla Consip
S.p.A. - Codice CIG 9853648F8D — per I’affidamento dei servizi L1.S3: Disegno della Mappa
dei servizi digitali dell’Amministrazione, con il RTI aggiudicatario KPMG ADVISORY
S.p.A. e la societa Intellera Consulting S.p.A., integralmente esecutrice dei servizi affidati;

¢ la Direzione regionale Istruzione Formazione e Politiche per 1’Occupazione ha sottoscritto in
data 31 ottobre 2024 con 1’azienda esecutrice Intellera Consulting S.p.A. il Contratto
esecutivo a valere dell’Accordo Quadro “Digital Transformation 27, per un importo
complessivo di € 3.070.378,88 (IVA inclusa) e scadenza contrattuale prevista per il 22 luglio
2026;

DATO ATTO che:
¢ nell'ambito dell'esecuzione del Contratto esecutivo, l'attivita di analisi e mappatura dei servizi
digitali della Direzione ha evidenziato l'esigenza di intervenire su ulteriori processi
amministrativi afferenti alle funzioni dei Centri per I'Impiego, non ricompresi nel perimetro
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iniziale dell'intervento in quanto le relative esigenze organizzative € operative si sono
manifestate a seguito dell'emersione di ulteriori fabbisogni di digitalizzazione connessi
all'attuazione del Piano di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e all'evoluzione dei processi
di gestione delle istanze di accesso documentale che non risultavano ragionevolmente
prevedibili al momento della progettazione dell'intervento e della stipula del contratto;

tali esigenze sono emerse nel corso dell'esecuzione delle attivita affidate e costituiscono una
diretta evoluzione delle risultanze delle attivita di analisi, assesment e mappatura dei processi
svolte nell'ambito del contratto originario, risultando funzionalmente connesse agli obiettivi
di trasformazione digitale perseguiti dalla Direzione;

le modifiche proposte non alterano la natura generale del contratto, permanendo nell'ambito
dei servizi di supporto specialistico alla trasformazione digitale della Direzione, e si rendono
necessarie per assicurare il conseguimento degli obiettivi progettuali e la piena funzionalita
dei processi interessati;

le circostanze sopra descritte configurano esigenze sopravvenute derivanti da eventi e
fabbisogni emersi nel corso dell'esecuzione contrattuale che una stazione appaltante diligente
non avrebbe potuto prevedere al momento dell'affidamento, rendendo necessaria la modifica
delle prestazioni originariamente previste;

alla luce di quanto sopra, ricorrono i presupposti per procedere a una modifica contrattuale in
aumento, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. c¢), del D. Lgs. n. 50/2016 e nel rispetto dei
limiti fissati dall’art. 106, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, per 1’attivazione di una variante
in corso d’opera, del valore complessivo di € 975.756,00 (IVA inclusa);

DATO ATTO inoltre che:

nell’imminenza della scadenza contrattuale, la Direzione ravvisa 1’esigenza di assicurare —
nelle more della disponibilita del nuovo Accordo Quadro Consip “Servizi specialistici di
supporto alla Digital Transformation per la PA - ed. 3” — la continuita dei servizi di supporto
specialistico alla Digital Transformation per la Direzione Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione;

a seguito della proroga temporale dell’ Accordo Quadro Consip fino al 31 dicembre 2026 in
applicazione del D.L. 19 febbraio 2026, n. 19 e visto 1’art. 4, co. 2, del Contratto Esecutivo
che prevede la possibilita, per 1 contratti in corso di esecuzione, di estenderne la durata, ai
sensi dell’art. 106, co. 11, del D.Lgs. n. 50/2016, “limitatamente al tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure per 1'individuazione di un nuovo contraente [...]”,
la Direzione intende altresi avvalersi della facolta di estensione temporale del Contratto
Esecutivo per ulteriori 6 mesi e comunque fino al 31 dicembre 2026, nelle more
dell’individuazione del nuovo contraente dell’ Accordo Quadro;

VISTI:

la richiesta esplorativa trasmessa al RTI KPMG Advisory S.P.A. con nota prot. n. U.0489158
del 11/05/2026, non materialmente allegata ma parte integrante e sostanziale del presente atto;
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¢ il Piano Operativo contenente 1’ offerta tecnico-economica trasmesso dal RTI KPMG Advisory
S.P.A. con PEC del 19/05/2026, nota prot. n. 520059 del 19/05/2026, non materialmente
allegata ma parte integrante e sostanziale del presente atto;

e vista la nota prot. n. 656838 del 26/06/2026 con la quale il DEC sottopone al RUP la proposta
di attivazione della variante contrattuale, nonché della proroga dello stesso, non
materialmente allegata ma parte integrante e sostanziale del presente atto;

e il verbale del RUP del 07/07/2026, non materialmente allegato ma parte integrante e
sostanziale del presente atto, con cui il RUP ha autorizzato la modifica al contratto in corso
con Intellera Consulting S.p.A. per I’esecuzione del Contratto esecutivo stipulato nell’ambito
dell’Accordo Quadro Digital Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG
9853648F8D, CIG derivato B40061461, affidato al R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con
Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. ¢) e commi
7 e 11, del D.Lgs. n. 50/2016 e pertanto, I’affidamento a detto raggruppamento della variante
contrattuale come dettagliato nella richiesta esplorativa trasmessa con nota prot. n. 0489158
dell’11/05/2026 e nel Piano Operativo contenente 1’offerta tecnico-economica del 19/5/2026,
assunta al protocollo dell’ Amministrazione con il n. 520059 del 19/05/2026;

ACCERTATA, per tutto quanto sopra, la sussistenza delle condizioni e dei presupposti richiesti
dall’art. 106, comma 1, lett. ¢) e commi 7 e 11, del decreto legislativo n. 50/2016 per la modifica al
contratto in corso con Intellera Consulting S.p.A.;

CONSIDERATO che il Piano Operativo contenente 1’offerta tecnico-economica trasmesso da
Intellera Consulting S.p.A. con PEC del 19/5/2026, assunta al protocollo dell’ Amministrazione con
nota prot. n. 520059 del 19/05/2026, ¢ risultata pienamente rispondente alle esigenze manifestate da
questa Direzione nonché congrua sotto il profilo economico in quanto il prezzo offerto ¢ in linea con
le tariffe dell’appalto iniziale;

DATO ATTO che il predetto Piano Operativo contenente 1’offerta tecnico-economica non supera la
soglia stabilita dall’art. 106 co. 7 del decreto legislativo n. 50/2016 in quanto 1'importo della variante,
pari ad euro 975.756,00 IVA inclusa, corrisponde a circa il 31,8% dell'importo originario del contratto
pari ad euro 3.070.378,88 IVA inclusa.;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dell’operato del RUP;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Piano Operativo contenente 1’offerta tecnico-
economica trasmesso da Intellera Consulting S.p.A. e, per I’effetto, disporre I’affidamento della
variante al contratto ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. ¢) del decreto legislativo n. 50/2016 rispetto
al Contratto esecutivo stipulato nell’ambito dell’ Accordo Quadro Digital Transformation edizione 2
- Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato B40061461, affidato al R.T.I. KPMG Advisory
S.P.A., con Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice, stipulato in data 31 ottobre 2024, per un
importo aggiuntivo complessivo di € 975.756,00 (IVA inclusa) e una durata massima di ulteriori 6
mesi e comunque fino al 31 dicembre 2026;

RITENUTO di dover approvare lo schema di atto aggiuntivo al contratto in corso, allegato al
presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il prezzo complessivo della presente modifica contrattuale ammonta ad € €
975.756,00 (IVA inclusa);
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RITENUTO pertanto di:

dover procedere all’assunzione dell’impegno di spesa in favore della mandataria del R.T.I.
KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) della somma complessiva pari ad € 975.756,00 (Iva
inclusa), Programma Regionale FSE+ Regione Lazio 2021-2027 Priorita 1 “Occupazione” —
Missione 15, programma 04, Piano dei Conti 1.04.03.01, sull’esercizio finanziario 2026,
come di seguito indicato:

Capitoli di uscita Importo
U0000A43134 390.302,40 €
U0000A43135 409.817,52 €
U0000A43136 175.636,08 €

TOTALE 975.756,00 €

stabilire che i predetti importi per ciascun esercizio finanziario saranno liquidati previa
presentazione e valutazione di conformita dei relativi SAL trimestrali;

dare atto che le obbligazioni riferite ai suddetti impegni giungeranno in scadenza come
espresso nel piano di attuazione finanziario redatto ai sensi dell’art. 30, comma 2,
Regolamento Regionale n. 26/2017;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente approvate e riportate e

costituiscono parte integrante della presente determinazione:

di approvare I’operato del RUP e il relativo verbale del 07/07/2026;

di approvare il Piano Operativo contenente I’offerta tecnico-economica trasmesso dal RTI
KPMG con nota prot. n. 520059 del 19/05/2026, non materialmente allegata ma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di disporre 1’affidamento della variante al contratto ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. ¢) del
decreto legislativo n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato nell’ambito
dell’Accordo Quadro Digital Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG
9853648F8D, CIG derivato B40061461, affidato al R.T.I. KPMG Advisory S.P.A., con
Intellera Consulting S.p.A., societa esecutrice, stipulato in data 31 ottobre 2024, per un
importo aggiuntivo complessivo di € 975.756,00 (IVA inclusa)

di disporre, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del Contratto esecutivo e dell'art. 106, comma 11,
del D.Lgs. n. 50/2016, la proroga tecnica del Contratto esecutivo per ulteriori 6 mesi e
comunque non oltre il 31 dicembre 2026, limitatamente al tempo strettamente necessario
all'individuazione del nuovo contraente dell’Accordo Quadro Consip “Digital
Transformation™;
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di approvare lo «Schema di atto aggiuntivo al contratto stipulato in data 28 ottobre 2024 con
il RTT KPMG Adyvisory (mandataria), ed Intellera Consulting S.p.A., impresa esecutrice, per
I’esecuzione della variante al contratto ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. ¢) del decreto
legislativo n. 50/2016 rispetto al Contratto esecutivo stipulato nell’ambito dell’Accordo
Quadro Digital Transformation edizione 2 - Lotto 1, ID 2536, CIG 9853648F8D, CIG derivato
B40061461, allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa in favore della mandataria del R.T.L.
KPMG Advisory S.P.A. (c.c. 83365) della somma complessiva pari ad € 975.756,00 (Iva
inclusa), Programma Regionale FSE+ Regione Lazio 2021-2027 Priorita 1 “Occupazione” —
Missione 15, programma 04, Piano dei Conti 1.04.03.01, sull’esercizio finanziario 2026,
come di seguito indicato:

Capitoli di uscita Importo
U0000A43134 390.302,40 €
U0000A43135 409.817,52 €
U0000A43136 175.636,08 €

TOTALE 975.756,00 €

di stabilire che i predetti importi per ciascun esercizio finanziario saranno liquidati previa
presentazione e valutazione di conformita dei relativi SAL trimestrali;

di dare atto che le obbligazioni avranno scadenza negli esercizi finanziari, come espresso nel
piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del R.R n. 26/2017;
di demandare al Responsabile del procedimento, Dott.ssa Elisabetta Longo, Direttore della
Direzione regionale Istruzione, Formazione E Politiche per 1’Occupazione, nominato con
determinazione dirigenziale n. G12927 del 22/10/2021, ogni atto conseguenziale al presente
provvedimento;

di notificare il presente provvedimento al RTI KPMG Advisory in qualita di societa
mandataria ed ad Intellera Consulting S.p.A, in qualita di impresa esecutrice;

La presente determinazione dirigenziale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e sul sito istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it. e su Lazioeuropa.

Avverso la presente Determinazione ¢ ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla

normativa vigente.

La Direttrice

Avv. Elisabetta Longo





