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OGGETTO: Progetto S.O.L.E.I.L. — Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-
regionale per un sistema Legale Priorita “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta”
Obiettivo Specifico “ES04.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi,
compresi i migranti” Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CUP
F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-DG IMMIGRAZIONE-1-66-
REGIONE LAZIO-CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO. Proroga Conferimento
incarico di Prestazione d’opera intellettuale per 1 figura di Esperto Project Manager e 1 figura di
Esperto Financial Manager. Approvazione schema di contratto aggiornato (Rif. DE n.
G15776/2024).

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio;

- lalegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giunta regionale” e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale é stato
conferito all’Avv. Elisabetta Longo lincarico di Direttore della Direzione Regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione;

- TPAtto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto
“Organizzazione della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
'Occupazione”, cosi come modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29
febbraio 2024, n. G02718 dell’11 marzo 2024 e n. G01062 del 30/01/2026, con il quale si
provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione;

- Deliberazione della Giunta Regionale del 5 dicembre 2024, n. 1044, “Conferimento
dellincarico di Direttore della Direzione regionale “Inclusione Sociale” ai sensi del
regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di contratto.”,
con la quale si € conferito I'incarico alla dott.ssa Ornella Guglielmino;

- la Deliberazione della Giunta regionale 3 aprile 2025, n. 118 con la quale sono state
approvate le “Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni.”
che contengono, tra I'altro, il nuovo Sistema di Contrasto al Riciclaggio ed al finanziamento
del Terrorismo (SiCoRiTe);

- la Determinazione Dirigenziale n. FO0017 del 21/11/2025” Approvazione del documento
"Manuale sul pantouflage - art. 53, comma 16 ter, d.lgs n. 165/2001";

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.Igs. n. 101/2018;

VISTI altresi

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al FSE+,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
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il Regolamento delegato (UE) n. 2676/2023 della Commissione del 7 luglio 2023 che
integra il regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e
finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che
definisce I'elenco delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri ammissibili
al finanziamento del Fondo di coesione per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
Regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE)
1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la decisione 541/2014/UE e
abroga il Regolamento (UE) 966/2012;

Regolamento (UE) 2025/1914 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 settembre
2025, che modifica i regolamenti (UE) 2021/1058 e (UE) 2021/1056 per quanto riguarda
misure specifiche per affrontare le sfide strategiche nel contesto del riesame intermedio;
Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 settembre
2025, recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE) per quanto riguarda misure specifiche per affrontare le sfide
strategiche;

il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese
per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo
di programmazione 2014/2020”, nelle more dell’'approvazione del nuovo D.P.R;

I’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione
della Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022;

il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” CCIl 2021ITO5FFPR003
(di seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del FSE+ nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e
della crescita” per I'ltalia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione
europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022;

il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale Direzione per la lotta
alla poverta e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per
I'attuazione degli interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027;

la Metodologia e i criteri per la selezione delle operazioni del PN Inclusione, approvati dal
Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi con nota prot. 6527 del 18
maggio 2023;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017, n. 57, recante «Regolamento
di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», cosi come modificato
dal D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2022 che ha
individuato, nellambito della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, la Divisione Il con compiti di Autorita di gestione (di seguito
“AdG”) dei programmi operativi nazionali a valere sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul
Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 2014-2020, AdG del
programma operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Programmazione 2021-2027, Coordinamento e gestione;

il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale € stata individuata la Direzione
Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (di seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo Intermedio (di seguito
“OI") del PN Inclusione;

il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale & stato approvato il “Sistema di
gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati;

la Convenzione tra Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale e la Direzione Generale delllmmigrazione e delle Politiche di Integrazione, per
I'espletamento da parte della Direzione Generale delllImmigrazione e delle Politiche di
Integrazione delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito della Priorita 1 “Sostegno
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all'lnclusione Sociale e Lotta alla Poverta” finanziata dal FSE+ e della Priorita 4 “Interventi
infrastrutturali per linclusione socio-economica” finanziata dal FESR del Programma
Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027";

la nota prot. n. 151 del 17/01/2024 con cui la DG immigrazione ha approvato la
progettazione esecutiva rimodulata e trasmessa dalla Regione Lazio in data 24/10/2023 al
prot. regionale n. 1201104, cosi come successivamente integrata con nota prot. regionale
n. 1383296 del 29/11/2023 (acquisita al prot. MLPS n. 3580 del 30.11.2023);

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Dipartimento per le politiche
sociali, del terzo settore e migratorie, acquisita al prot. regionale n. 0000932 del 18/03/2026
2024 “Riscontro alla richiesta di rimodulazione dei budget regionali e di proroga delle
attivita progettuali”;

VISTI inoltre

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

lart. 10 del D.lgs. 231/2007 “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE
cesecuzione.misure di esecuzione;

lart. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 che recita, “omissis... per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria...omissis”;

lart. 356 del regolamento regionale 1/2002 che disciplina i criteri generali per lo
svolgimento di incarichi a soggetti esterni e, in particolare, i commi 2, 5, 6, 7 e 8 dello
stesso articolo, secondo cui €& consentito affidare incarichi a esperti esterni
allAmministrazione regionale per prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente per inesistenza delle specifiche figure professionali e che
riguardino oggetti e materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interessi pubblici, in
ordine ai quali sia ravvisata I'opportunita di rivolgersi a professionisti esterni;

la deliberazione della Giunta regionale 4 novembre 2022, n. 993 “Adozione del
regolamento regionale concernente “Modifiche al regolamento regionale 5 agosto 2005,
n.17 (Norme in materia di affidamento di incarichi individuali di consulenza a soggetti
esterni allamministrazione regionale) e successive modificazioni”;

RICHIAMATE
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determinazione dirigenziale n. G13015 del 03/10/2024 “Avviso pubblico per la selezione di
n.1 Esperto Project Manager e n.1 Esperto Financial Manager, per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per attivita di alta
consulenza finalizzate all'attuazione del progetto S.O.L.E.l.L. - Servizi di Orientamento al
Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale Priorita "1. Sostegno
allinclusione sociale e lotta alla poverta" Obiettivo Specifico "ES0O4.9. promuovere
l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma
Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027. Approvazione schemi Awvisi pubblici
e Domande di partecipazione - CUP F81J22000980006";

la Determinazione dirigenziale n. G15776 del 26/11/2024 “Progetto S.O.L.E.I.L. - Servizi di
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale Priorita "1.
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta" Obiettivo Specifico "ES04.9.
promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti”
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CUP
F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-
CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ SOLEIL_Lazio_CF. Conferimento incarico di
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Prestazione d'opera intellettuale per 1 figura di Esperto Project Manager e 1 figura di
Esperto Financial Manager. Approvazione schema di contratto.”;

la Determinazione dirigenziale n. G08247 del 20/06/2024 “Costituzione Cabina di Regia
Interregionale e Adozione progetto " S.O.L.E.I.L. - Servizi di Orientamento al Lavoro ed
Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale" Priorita "1. Sostegno all'inclusione
sociale e lotta alla povertda" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere [integrazione
socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CCI 2021ITO5FFPR0O03 a valere sulla
Manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto
allintegrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (nota prot. N. 3302 del 29.10.2021). CUP
F81J22000980006.";

la determinazione dirigenziale n. G04344 del 01/04/2026 “Progetto S.O.L.E.l.L. - Servizi di
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale Priorita
"1.Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertd" Obiettivo Specifico "ES04.9.
promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti"
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CUP
F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-DG IMMIGRAZIONE-1-
66-REGIONE LAZIOCONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO. Approvazione
della nuova compagine del partenariato ed approvazione formulario progettazione
esecutiva’;

PRESO ATTO che
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le Regioni Lazio, Abruzzo, Marche, Molise e Toscana hanno aderito alla manifestazione
d’interesse suddetta, secondo le modalita indicate nella nota prot. N. 3302 del 29.10.2021;
con nota prot. n. 151 del 17/01/2024 la DG immigrazione ha approvato la progettazione
esecutiva trasmessa in data 24.10.2023, cosi come successivamente integrata con nota
prot. N. 1383296 del 29.11.2023 (acquisita al prot. N. 3580 del 30.11.2023);

la Convezione é stata sottoscritta da parte del Ministero delle Politiche sociali in data 30
maggio 2024 e che il relativo Decreto Direttoriale n. 36 del 31 maggio 2024 e stato
registrato con il visto di regolarita amministrativo-contabile dal competente Ufficio Centrale
del Bilancio al n. 153, in data 25 giugno 2024 ed altresi ammesso al visto di registrazione
dal competente Ufficio di Controllo della Corte dei Conti al n. 2223 in data 07 agosto 2024;
con la nota prot. 0000932 del 18/03/2026 2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha prorogato il termine per il completamento delle attivita dal 30/09/2026 al
31/03/2027,;

CONSIDERATO che

con la determinazione dirigenziale n. G15776 del 26/11/2024 é stato conferito l'incarico di
Prestazione d'opera intellettuale per 1 figura di Esperto Project Manager e 1 figura di
Esperto Financial Manager;

con la nota prot. 0000932 del 18/03/2026 2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha prorogato il termine per il completamento delle attivita dal 30/09/2026 al
31/03/2027,

con la determinazione dirigenziale n. G04344 del 01/04/2026 & stata approvata la nuova
compagine del partenariato ed il formulario progettazione esecutiva aggiornato;

la nuova configurazione del partenariato garantisce la prosecuzione integrale delle attivita
previste nella progettazione esecutiva, assicurando il pieno rispetto degli obiettivi e degli
indicatori stabiliti dal progetto, senza apportare modifiche sostanziali agli stessi;

a sequito delle interlocuzioni intercorse con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
di cui alle note prot. n. 0331747 e prot. n. 0333949 del 27/03/2026, relative alla
rimodulazione dei piani finanziari, preso atto della rinuncia di Roma Capitale — Dipartimento
Scuola, Lavoro e Formazione Professionale — Direzione Formazione e Lavoro alla
partecipazione al progetto SOLEIL e del conseguente ritiro dal partenariato, € stata
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formalmente accolta la proposta di riallocazione di una quota parte delle risorse finanziarie
inizialmente attribuite a Roma Capitale in favore del partner Anci Lazio, nonché di destinare
la restante quota alla proroga dei contratti del gruppo di coordinamento e dei consulenti
esterni, secondo quanto previsto dallo schema di contratto approvato con la
Determinazione dirigenziale n. G15776 del 26/11/2024, sopra richiamata, oltre che alla
realizzazione delle ulteriori attivita previste dal progetto.

il progetto esecutivo, € destinato ai cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo, prefigge, con la finalita di mettere i lavoratori e le lavoratrici nella
condizione di denunciare e di chiedere il rispetto dei propri diritti, proponendo valide
alternative allo sfruttamento attraverso percorsi di riqualificazione e predisponendo una rete
di servizi pubblici di sostegno e canali d’accesso al lavoro regolare in tempi rapidi, portando
avanti contestualmente azioni di controllo e di prevenzione;

in qualita di Capofila, la Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I'Occupazione, congiuntamente con la Direzione Inclusione Sociale ha la necessita di
garantire la continuitd del gruppo di coordinamento, in possesso di profili ad elevata
professionalita, aventi specifiche competenze ed esperienze necessarie al rafforzamento
della capacita amministrativa, nonché per la fornitura di supporto specialistico per
I'attuazione delle politiche regionali;

in particolare, si rende necessaria la prosecuzione delle attivita in capo ai due profili di
Project Manager e Financial Manager fino alla data di concessione della proroga al
31/03/2007 di cui alla nota n. 0000932 del 18/03/2026 2024, salvo ulteriori proroghe.

RITENUTO pertanto, sentito anche il parere favorevole della Direzione Inclusione Sociale,
necessario prorogare il conferimento dell'incarico di Prestazione d’opera intellettuale fino al
31/03/2027, salvo proroghe da parte dellAutoritd Delegata e comunque senza ulteriori oneri
aggiuntivi a carico della Regione, alla dott.ssa Romina Papetti in qualitd di Esperta Project
Manager e al dott. Francesco Cupo in qualita di Esperto Financial Manager, come di seguito
riportato:

Esperto Project Manager Progetto “S.O.L.E.I.L. — Servizi di Orientamento al Lavoro ed

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale”

Nominativo Linea di attivita Durata T(_)tale Iordo_
omnicomprensivo
Proroga precedente
Dott.ssa programmazione e sviluppo territoriale, contratto fino al
Rom'ina progettazione _ed . _ 31/03/2027 (Salvo € 30451 20
Papetti europrogettazione, monitoraggio e proroghe T
valutazione dell’Autorita
Delegata)

Esperto Financial Manager Progetto “S.O.L.E.I.L. — Servizi di Orientamento al Lavoro ed

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale”

Nominativo Linea di attivita Durata T(_)tale Iordo_
omnicomprensivo
Proroga precedente
. . . contratto fino al
Dott. controllo di gestione, programmazione 31/03/2027 (Salvo
Francesco economica e finanza di progetto, € 30.451,20
; . 2 proroghe
Cupo rendicontazione e contabilita , o
dell’Autorita
Delegata)

- approvare gli schemi di contratto di Prestazione d’opera intellettuale, cosi come modificati,
allegati al presente atto (Allegato 1 e 2) che costituiscono parte integrante e sostanziale;

- stabilire che la Direzione Regionale Istruzione Formazione e Politiche per 'Occupazione si
riserva di impegnare con successivo atto, I'importo lordo omnicomprensivo pari a €
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30.451,20 a favore della dott.ssa Romina Papetti e I'importo lordo omnicomprensivo pari a €
30.451,20 a favore del Dott. Francesco Cupo, per 'importo complessivo di 60.902,40 a
valere sul Capitolo UOO00H412014.

DETERMINA

in conformita con le premesse che si intendono integralmente richiamate:

- di approvare la proroga del conferimento dell'incarico di Prestazione d’opera intellettuale fino
al 31/03/2027, salvo proroghe da parte dell’Autorita Delegata e comunque senza ulteriori
oneri aggiuntivi a carico della Regione, alla dott.ssa Romina Papetti in qualitd di Esperta
Project Manager e al dott. Francesco Cupo in qualita di Esperto Financial Manager, come di
seguito riportato:

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale”

Esperto Project Manager Progetto “S.O.L.E.I.L. — Servizi di Orientamento al Lavoro ed

Nominativo Linea di attivita Durata Totale lordo
omnicomprensivo
Proroga precedente

Dott.ssa programmazione e sviluppo territoriale, contratto fino al
Romina progettazione _ed _ _ 31/03/2027 (Salvo € 30.451.20
Papetti europrogettazione, ~monitoraggio e proroghe

valutazione dell’Autorita

Delegata)

Esperto Financial Manager Progetto “S.O.L.E.I.L. — Servizi di Orientame

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale”

nto al Lavoro ed

Nominativo Linea di attivita Durata T_otale Iordo_
omnicomprensivo
Proroga precedente
. . : contratto fino al
Dott. controllo di gestione, programmazione 31/03/2027 (Salvo
Francesco economica e finanza di progetto, € 30.451,20
: . 2 proroghe
Cupo rendicontazione e contabilita ) o
dell’Autorita
Delegata)

- di approvare gli schemi di contratto di Prestazione d’opera intellettuale, cosi come modificati,
allegati al presente atto (Allegato 1 e 2) che costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che la Direzione Regionale Istruzione Formazione e Politiche per I'Occupazione si
riserva di impegnare con successivo atto, I'importo lordo omnicomprensivo pari a € 30.451,20 a
favore della dott.ssa Romina Papetti e 'importo lordo omnicomprensivo pari a € 30.451,20 a favore
del Dott. Francesco, per I'importo complessivo di 60.902,40 a valere sul Capitolo U0O000H412014.

- di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, per
'adozione del presente atto, la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e
Politiche per 'Occupazione, Avv. Elisabetta Longo;

La presente determinazione € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito
istituzionale www.regione.lazio.it e sul sito www.lazioeuropa.it.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi).
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